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Písať výročnú správu je niečo podobné ako listovať v minuloročnom programe kín. Pri pohľade na názov filmu  sa vám v pamäti 
vybaví dej, miesto, hlavné postavy a zrazu ste opäť v kine a opäť zažívate tie príjemné chvíle. Písať príhovor do výročnej správy 
je ako prechádzať sa pomedzi filmových  divákov a sledovať ich reakcie. Nájdete tváre zamračené, znudené, ale aj usmiate, 
nadšené a plné života. Tak je to aj v DO FÉNIX. Našou snahou je, aby tých spokojných, nadšených a usmiatych tvárí bolo počas 
roka čo najviac. Aby účastníci našich „filmových predstavení“ odchádzali vždy spokojní. Aby sa stali nielen divákmi, ale aj 
tvorcami veľkolepých predstavení. Potom budú mať pocit, že Detská organizácia FÉNIX patrí im. 

Jedným z tých, ktorí nečakajú so založenými rukami, ale stávajú sa hlavnými postavami „filmových predstavení“ je aj Dušan Kačík 
z ÚO Dubnica nad Váhom. Pôsobenie v DO FÉNIX zhrnul a pomenoval takto: 
Svoju aktivitu vo Fénixe by som chcel popísať v ekonomickom štýle, resp. na štýl marketingového mixu. 
V marketingovom mixe sa uplatňuje metóda 4P – product, price, promotion, place.

ÚVODNÉ 
SLOVO



3

Produkt / product – produktom je organizácia sama o sebe, kde zahŕňa nespočetné množstvo aktivít, z ktorého vznikajú 
nové nápady v hlavách kreatívnych ľudí, ktorí opäť vytvárajú množstvo aktivít. Je to perpetuum mobile, čiže mechanizmus, ktorý 
funguje nonstop bez toho, aby spotreboval viacej energie ako dáva. Sám som k tomuto mechanizmu pričuchol a skúsenosti, ktoré 
mi dal Fénix do budúcnosti sú na 200%  zúročiteľné.

Cena / price – cena, na ktorú by som ohodnotil DO Fénix, neexistuje. V matematike taká cifra nie je. Cena DO Fénix je totižto 
nevyčísliteľná. Pocity, emócie, zážitky, spomienky sú len zlomkom toho, čo sa mladší i starší animátori snažia tvoriť u účastníkov 
rôznych akcií. A že sú tieto zážitky z 99% pozitívneho charakteru, vypovedajú dlhé lúčenia členov, ktorí by najradšej zostali čo to dá 
na akcii. 

Propagácia / promotion – keďže Fénix sa nezameriava na jeden druh aktivít alebo len tematiku, možno sa stretnúť s 
aktivitami Fénixu všade navôkol. Či je to natretý plot na škole, vymaľovaný podchod, aktivity v lese alebo medzinárodné výmeny. 
Fénix je značka, ktorá o sebe vypovedá sama. Fénix si ľudí nevyberá, to oni si vyberajú jeho. Ak je niekto umelec, uplatní sa pri 
kreatívnych činnostiach, ak má naopak niekto radšej aktívnejšie veci športového charakteru, Fénix nemá problém sa vysporiadať 
i s touto podmienkou. Turistika, futbal, volejbal alebo netradičné aktivity ako napríklad kinball sú obľúbenými činnosťami v 
táboroch. 

Miesto / place – najčastejším miestom stretávania sa členov sú základné školy. Avšak školy by som nazval len ako základňu 
pre aktivity. Outdoorové aktivity, ktoré sa vykonávajú, sú nie len prínosom pre mladých členov, ale i pre ostatných obyvateľov v ich 
okolí. Okrem toho Fénix pôsobí aj na zahraničných miestach, kde ukazuje, že s kreativitou a aktivitou mladých ľudí na Slovensku to 
nie je na bode mrazu, práve naopak, vrie to s ňou, ako uprostred vybuchujúcej sopky. 

Môj pohľad môže niekto nazvať skreslený alebo alibistický, no svet si vytvárame sami a pokiaľ vidím Fénix ako úžasnú organizáciu, 
chcem, aby ju tak videli i moji rovesníci aj nástupcovia.

ÚVODNÉ 
SLOVO
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Partnerstvá
DO FÉNIX

MINISTERSTVO ŠKOLSTVA,
VEDY, VÝSKUMU A ŠPORTU 
SLOVENSKEJ REPUBLIKY 
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O Detskej organizácii FÉNIX
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Detská organizácia FÉNIX, o.z., vznikla 5. apríla 1991 ako občianske združenie detí, mládeže a dospelých. Zameriava sa na 
celoročnú systematickú prácu s deťmi a mládežou. Členmi DO FÉNIX sú deti do 15 rokov a mladí ľudia vo veku od 16-30 rokov. 
V súčasnosti o.z. združuje 5921 členov (deti, mladých ľudí, dobrovoľníckych pracovníkov) na celom Slovensku v rámci územných 
organizácii a základných kolektívov. Podstatný podiel práce s deťmi a mládežou vykonávajú dobrovoľníci. 

Hlavným zameraním organizácie je vytvárať deťom a mládeži podmienky na aktívne, obohacujúce a prospešné trávenie 
voľného času s použitím metód neformálneho vzdelávania. Prepájaním formálneho a neformálneho vzdelávania rozširujeme 
sociálne a životné zručnosti a kompetencie detí a mladých ľudí, aktívne ich zapájame do činnosti a projektov na Slovensku aj na 
medzinárodnej úrovni. Snažíme sa nielen pomôcť našim mladým členom pripraviť sa na svet, aký bude, ale aj prebudiť v nich 
záujem a snahu osobne sa podieľať na tvorení priestoru, v akom by chceli žiť a tiež pomôcť im získavať schopnosti, zručnosti a 
skúsenosti, ktoré na to budú potrebovať.

CHARAKTERISTIKA
DO FÉNIX
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Pravidelná činnosť pre cieľové skupiny je realizovaná na úrovni základných kolektívov (na miestnej úrovni). Nepravidelná činnosť 
a projekty sú realizované na všetkých úrovniach organizácie - úroveň základných kolektívov, územných organizácií, regionálne 
stretnutia, celoslovenské aktivity. 
Činnosť organizácie je realizovaná v 4 základných pilieroch: detské a ľudské práva, šport a turistika, príroda a technika, kultúra. 
DO FÉNIX zapája do činnosti aj deti zo sociálne znevýhodneného prostredia a zdravotne postihnuté deti. Vytvára pre ne také 
podmienky, aby sa mohli zúčastňovať na podujatiach, ktoré organizuje. Zabezpečuje, aby sa členovia pri činnosti vo voľnom čase 
aj neformálne vzdelávali, aby mali možnosť získavať sociálne kompetencie a skúsenosti. 
Organizácia funguje na demokratických princípoch a jej členov spája spoločné úsilie o skvalitnenie života detí, mládeže a 
mladých ľudí na Slovensku. Členov organizácie vedie tak, aby mali možnosť prístupu k rozhodovacím procesom v spoločnosti. 
Za týmto účelom spolupracuje s obecnými a mestskými úradmi, s detskými parlamentmi. Vedie deti k aktívnej participácii, k 
aktívnemu zapájaniu do riešenia špecifických problémov v obciach a v mestách. DO FÉNIX je členom Rady mládeže Slovenska 
a Slovenskej Humanitnej rady. Na medzinárodnej úrovni je organizácia členom IFM SEI, spolupracujeme s partnerskými 
organizáciami a neformálnymi skupinami.

DO FÉNIX A SPOLOČNOSŤ

DO FÉNIX rešpektuje spoločenské podmienky, v ktorých pracuje, podieľa sa na realizácii spoločenských potrieb pri starostlivosti 
o deti a mládež, obhajuje záujmy členov a dobrovoľníkov a prostredníctvom svojich riadiacich orgánov presadzuje ich oprávnené 
požiadavky a potreby. 

CHARAKTERISTIKA
DO FÉNIX
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DO FÉNIX A DETI

DO FÉNIX je organizáciou, ktorá pripravuje deti na  život v spoločnosti, pomáha ich formovať ako budúcich občanov a súčasne 
chce napĺňať ich voľný čas zmysluplnou činnosťou.

DO FÉNIX zapája do činnosti aj deti zo sociálne znevýhodneného prostredia a zdravotne postihnuté deti. Vytvára pre ne také 
podmienky, aby sa mohli zúčastňovať na podujatiach, ktoré organizuje. 

DO FÉNIX zabezpečuje, aby sa členovia pri činnosti vo voľnom čase aj neformálne vzdelávali, aby mali možnosť získavať sociálne 
kompetencie a skúsenosti. 

DO FÉNIX vychováva deti tak, aby sa aktívne zapájali do riešenia špecifických problémov v obci a v meste. Za týmto účelom 
spolupracuje s obecnými a mestskými úradmi, s detskými parlamentmi. 

DO FÉNIX poskytuje deťom možnosti zdravo uplatniť svoje schopnosti, užitočne a príjemne stráviť voľný čas, realizovať svoje 
záľuby a nachádzať pritom dobrodružstvo, poučenie i zábavu, objavovať krásu všedného dňa, nachádzať pevné priateľstvo, 
podeliť sa o svoje starosti i radosti, nachádzať pomoc, ak ju potrebuje a poskytovať pomoc tým, ktorí sú v núdzi.

DO FÉNIX chce, aby deťom nechýbalo nadšenie, zápal pre dobrý čin, odvaha a zodpovednosť pri vážnych skutkoch, hlboko 
ľudský cit a zmysel pre spravodlivosť.

DO FÉNIX sa vo svojej činnosti riadi Dohovorom o právach dieťaťa, propaguje ho a účinnými prostriedkami podrobne zoznamuje 
dospelých a deti s jeho princípmi a s ustanoveniami.

CHARAKTERISTIKA
DO FÉNIX
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Detská organizácia FÉNIX je Šanca pre teba 
 
V roku 1991 sa objavila prvá hviezdička, ktorá sa postupne rozrástla o 39 ďalších hviezd(územných organizácii)  a vytvorilo sa 
tak kompletné súhvezdie FÉNIX. Každé dieťa si môže nájsť svoju hviezdu a svoj priestor pre rozvoj.  V detskej organizácii FÉNIX 
chceme aj naďalej vytvárať príležitosti pre získavanie nových zručnosti, rozvíjať inovatívne  prístupy a podporovať tak deti a 
mladých ľudí.  

Naše ciele a vízie 

Zapracovávať nové metódy a prístupy do výchovno-vzdelávacích programov. 
Zapojiť mladých ľudí v našej organizácii do štruktúrovaného dialógu, poskytovať im priestor na vyjadrovanie názorov a realizovanie 
svojich nápadov. 
Deti a mladých ľudí  inšpirovať a viesť k aktívnej participácii, k medzinárodným aktivitám, k mobilite mládeže. 
Vytvárať atraktívne príležitosti pre deti a mladých ľudí na aktívne trávenie voľného času
Rozpracovať a zaviesť do praxe nové metódy evaluácie v organizácii a aktívne do evaluácie zapojiť deti a mladých ľudí. 

VÍzia a ciele
DO FÉNIX



10

TÍM DO FÉNIX

Predseda DO FÉNIX Mgr. Eva Pintérová 
Podpredseda DO FÉNIX Mgr. Patrik Herman 

Riaditeľ ústredia DO FÉNIX Milan Lukáč 
Projektový manažér DO FÉNIX Mgr. Katarína Kepenešová 
Medzinárodné vzťahy DO FÉNIX Bc. Martina Barboríková 

Hospodárka DO FÉNIX Ing. Ľudmila Móriková
Správca počítačovej siete DO FÉNIX Mgr. Ladislav Pavlačka

ČLENOVIA SLOVENSKEJ RADY FÉNIXU V ROKU 2014

Martina Lešičková, Martin Kolárik,  Patrik Reindl, Jozef Barabás, Marianna Aľušíková, Janette Šalachová, 
Viktor Kopčák, Mariana Gregorová, Beáta Šramková, Patrik Herman, Jozef Talarovič, Ľubica Talarovičová, 

Marek Minčič, Martina Briestenská, Eva Klincková, Pavel Roman

ČLENOVIA VÝKONNÉHO VÝBORU V ROKU 2014

Eva Pintérová, Patrik Herman, Beáta Šramková, Jozef Barabás, Marek Minčič

ČLENOVIA KONTROLNEJ KOMISIE V ROKU 2014

Oľga Karová, Silvia Lišaníková, Miroslav Zavacký (predseda) 

ĽUDIA
V DO FÉNIX
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Neformálne vzdelávanie 
Katarína Kepenešová    projekty@do-fenix.sk

Zamestnateľnosť mladých ľudí
Mária Barabásová    barabasovamaria@centrum.sk

Tvorivosť a podnikavosť
Janette Šalachová    kosice@do-fenix.sk

Participácia
Jozef Talarovič    snina@do-fenix.sk

Mládež a svet (mobilita, globálne témy)
Martina Barboríková    international@do-fenix.sk

Zdravie a zdravý životný štýl
Beáta Šramková    beata4@centrum.sk

Sociálne začleňovanie (inklúzia)
Patrik Herman    casopis@do-fenix.sk

Dobrovoľníctvo
Patrik Reindl    patrik.reindl@gmail.com

Práca s mládežou
Milan Lukáč    spravnecentrum@do-fenix.sk

ĽUDIA
V DO FÉNIX

TÉMY A PROJEKTY 

Organizačnými podjednotkami sú územné organizácie (ÚO), ktoré pracujú na regionálnej úrovni priamo s deťmi. Územné 
organizácie koordinujú činnosť základných kolektívov (ZK) spadajúcich do ich územnej pôsobnosti a usporadúvajú voľnočasové a 
vzdelávacie podujatia pre svojich členov. 
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ÚZEMNÁ ORGANIZÁCIA  PREDSEDA

ĽUDIA
V DO FÉNIX

Banská Bystrica Huntošová Alena
Bardejov Stachura Milan
Bidovce PaedDr. Lechman Pavol

Bratislava – Pankúchova Mgr. Kolárik Martin
Bratislava M-klub Bachratý Slavomír

Čachtice Ing. Rábara Zdenko
Červený Kameň PaedDr. Gáborová Zuzana

Dobšiná Gömöriová Anna
Dubnica nad Váhom PaedDr. Kačíková Soňa

Handlová  Karová Oľga
Humenné Ing. Lišaníková Silvia

Humenné – šachy Aľušíková Marianna
Hrabušice JUDr. Barabás Jozef

Jelka Mgr. Kuldová Zuzana
Košice Mgr. Šalachová Janette

Košice Barca Bc. Szepesiová Helena
Košice Družicová 5 Chomová Mária

Košická Belá Ing. Danielová Katarína
Kráľová pri Senci Mgr. Deáková Darina

Krásno nad Kysucou Mgr. Šramková Beáta
Krásnohorské Podhradie RNDr. Gaálová Jarmila

Lučivná Ing. Vavrová Alena
Mlynky Mgr. Revajová Michaela

Nová Dedinka Mgr. Kakačková Eva
Nová Dubnica Mgr. Zavacký Miroslav

Senica Bc. Rojkovič Adam
Sládkovičovo Mgr. Macura Pavol

Snina Mgr. Talarovič Jozef
Snina Hviezdoslavova Mgr. Minčič Marek

Sobrance Surovcová Jaroslava
Stará Turá Ing. Ištoňa Peter

Trebišov RNDr. Telepovský Miroslav
Trnovec nad Váhom PaedDr. Klincková Eva

Važec Mgr. Jakubeková Viera
Závod Mgr. Jediná Janka

Zemplínska Teplica RNDr. Roman Pavel
Zvolen Mgr. Ptačovská Iveta

Žilina – Vlčince Mgr. Rychlá Beáta
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ORGANIZAČNÁ ŠTRUKTÚRA
DO FÉNIX
Riadenie detskej organizácie FÉNIX reflektuje hodnoty a 
princípy, ktorými sa DO FÉNIX riadi. Štruktúra DO FÉNIX 
je založená na demokratickom princípe. Vertikálne je 
organizácia riadená demokraticky volenými správnymi 
zložkami: 

Valné zhromaždenie Fénixu (VZF)

je najvyšším orgánom DO FÉNIX, ktoré sa skladá z delegátov 
územných organizácii, starších ako 18 rokov. Delegáti VZF 
sú riadni členovia detskej organizácie FÉNIX, o.z. Delegátov 
na Valné zhromaždenie zvolili územné organizácie. Valné 
zhromaždenie zvoláva Slovenská rada Fénixu. Každá 
územná organizácia má zastúpenie, svojho delegáta. Valné 
zhromaždenie môže byť riadne alebo mimoriadne. Riadne 
Valné zhromaždenie zasadá raz za tri roky. Mimoriadne 
Valné zhromaždenie zasadá v prípade potreby riešenia 
prioritných otázok, problémov, ak o to požiada najmenej 
2/3 územných organizácií alebo Slovenská rada Fénixu, a to 
do 60 dní odo dňa požiadania. Valné zhromaždenie Fénixu 
zasadá, ak je prítomná nadpolovičná väčšina delegátov z 
územných organizácií. Na Valnom zhromaždení sa rokuje 
podľa rokovacieho poriadku, ktorý si delegáti sami schvália a 
volí sa podľa volebného poriadku, ktorí si sami schvália. Valné 
zhromaždenie Fénixu prijíma rozhodnutia nadpolovičnou 
väčšinou prítomných delegátov s výnimkou zlúčenia alebo 
zániku organizácie, keď rozhoduje 3/5 väčšinou prítomných 
delegátov.
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ORGANIZAČNÁ ŠTRUKTÚRA
DO FÉNIX
Slovenská rada Fénixu (SRF)
Je najvyšším výkonným a rozhodovacím orgánom medzi 
Valnými zhromaždeniami. Schádza sa minimálne 2 razy do 
roka. Skladá sa z 15-21 členov, vrátane predsedu organizácie. 
SRF je volená Valným zhromaždením FÉNIXU, ktorému sa 
zo svojej činnosti zodpovedá. Funkčné obdobie SRF je 3 
roky, SRF je zložená z členov, ktorí sú zvolení zo zástupcov 
územných organizácií. Členom SRF môže byť len člen s 
platným členstvom v organizácii. 

Na čele SRF je 5-členný Výkonný výbor Fénixu, vrátane 
predsedu a podpredsedu. Volený je SRF. SRF sa pri 
svojej práci riadi rokovacím poriadkom, ktorý si schvaľuje. 
Rokovania SRF riadi predseda, prípadne iný poverený člen 
Výkonného výboru. SRF je uznášania schopná, ak je prítomná 
nadpolovičná väčšina jej členov. SRF svoje rozhodnutia 
prijíma nadpolovičnou väčšinou prítomných členov, ak nie 
je stanovené inak. SRF rozhoduje 3/5 väčšinou prítomných 
v týchto prípadoch: vylúčenie z členstva a zrušenie územnej 
organizácie v prípadoch, že si neplní svoje úlohy podľa Stanov 
a uznesení organizácie. 

V priebehu volebného obdobia môže dôjsť k obmene 1/3 jej 

členov. Výkonný výbor (VV) je volený z členov SRF. Skladá 
sa z 5 členov vrátane predsedu. Funkčné obdobie VV je 
3 roky. Zasadnutia VV sa konajú podľa potreby najmenej 
4 razy ročne. Rokovania riadi predseda, výnimočne v jeho 
neprítomnosti podpredseda SRF. 

Zo svojej činnosti sa zodpovedá SRF, ktorej predkladá správu 
o svojej činnosti medzi zasadnutiami SRF. Zasadnutie VV je 
uznášaniaschopné, ak je prítomná nadpolovičná väčšina 
jeho členov. Uznesenia VV sú záväzné pre všetky územné 
organizácie. Zrušiť ich môže len SRF alebo VZF. Kontrolná 
komisia FÉNIXU (KKF) je kontrolným orgánom, ktorý sa 
zodpovedá VZF. KKF pozostáva z 3 alebo 5 členov, ktorí si 
spomedzi seba volia predsedu. Predseda KKF riadi jej činnosť 
a je prizývaný na zasadnutia VV s hlasom poradným. Funkčné 
obdobie KKF je 3 roky s nevyhnutne potrebným presahom 
do konania príslušného VZF (spravidla niekoľko dní až max. 
3 mesiace). 

Členstvo v KKF nie je zlučiteľné s členstvom v SRF, ani s plným 
pracovným pomerom v organizácii. Členom KKF môže byť 
len člen s platným členstvom v organizácii. Pri svojej činnosti 
úzko spolupracuje s revízormi územných organizácií.



Rok 2014 patril novým projektom, systematickej práci a aktivitám zameraným na rozvoj detí a mladých ľudí, aktívne zapojenie 
mladých ľudí do diania sa v spoločnosti, či získavanie nových zručnosti a rozbiehaniu vlastných nápadov.        
Detská organizácia FÉNIX vychádzala pri svojej činnosti so svojho zamerania, vízie, výchovných programov a hlavne potrieb 
detí a mladých ľudí. Pravidelnou činnosťou vytvárame priestor pre získavanie nových zručností, informácii deti a mládeže.    
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Činnosť DO FÉNIX
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Celoročné projekty
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VeľTRh povolaní
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VeľTRh povolaní

Celoročná korešpondenčná etapová hra Veľtrh povolaní určená deťom a mladým ľuďom z DO FÉNIX sa realizovala v období 
od januára do novembra 2014 pri príležitosti vyhlásenia Európskeho roka zosúladenia rodinného a pracovného života. Každý 
mesiac bola zverejňované na webovej stránke DO FÉNIX. Prostredníctvom projektu mali deti a mladí ľudia možnosť spoznať svet 
povolaní, získať zručnosti, ktoré im budú nápomocné v ich budúcom pracovnom živote, naučili sa rozbiehať vlastné nápady na 
podnikanie. Do etapovej hry sa zapojilo 18 územných organizácia DO FÉNIX.     
Záverečné ukončenie Veľtrhu povolaní sa konalo v Bratislave, kde najaktívnejší  mladí ľudia navštívili Národnú radu SR, stretli sa s 
marketingovou manažérkou a hovorkyňou TV Markíza, s ktorými rozobrali svoj podnikateľský nápad, na ktorom celý rok pracovali.    



Celoslovenské aktivity
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6.celoslovenské

stretnutie fénixákov 



Záver školského roka patril 6. celoslovenskému stretnutiu fénixákov, ktoré sa uskutočnilo v Moravanoch nad Váhom. Zúčastnilo 
sa na ňom 120 detí a mladých ľudí, ktorí sa počas troch dní učili tímovej spolupráci, spoznávali svet povolaní a získavali nové 
zručnosti. Účastníci dostali priestor aj pre výmenu skúseností a predstavenie činnosti jednotlivých územných organizácií. 

21

6. celoslovenské
stretnutie fénixákov
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detská konferencia

sú medzi nami 
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Detská konferencia SÚ MEDZI NAMI s podtitulom Nikdy sa nevzdávaj sa uskutočnila 13. júla 2014 v Moravanoch nad Váhom. Jej 
témou bolo rozbiehanie nápadov detí a mladých ľudí. Konferencia sa uskutočnila pri príležitosti Európskeho roku zosúladenia 
rodinného a pracovného života a nadväzovala na náš celoročný projekt Veľtrh povolaní. Záštitu nad podujatím prevzala 
psychologička PhDr. Jana Porubcová, PhD. Na konferencii sa zúčastnilo 120 detí, mladých ľudí a dospelých z radov odborníkov v 
oblasti práce s mládežou.  

DETSKÁ KONFERENCIA
sú medzi nami
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V októbri 2014 dostali mladí ľudia šancu vyjadriť svoje postoje, názory, nápady  a získať nové informácie a kompetencie na 
mládežníckej konferencii Šanca pre teba   zameranej na témy participácia, zotrvanie v organizácii, štruktúrovaný dialóg, možnosti 
pre mladých ľudí. Diskutovať na konferenciu prišlo 22 mladých ľudí. 

mládežnícka KONFERENCIA
Šanca pre teba
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od dukly po devín

trochu inak
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V auguste 2014 sa fénixáci pri príležitosti 70. výročia SNP na chvíľu vrátili do minulosti. Projektom Od Dukly po Devín trochu inak 
si pripomenuli podujatia, históriu, tradície a hodnoty. Cieľom tohto projektu bolo motivovať deti a mladých ľudí k pohybovým 
aktivitám, k zdravému životnému štýlu, aktívne trávenie voľného času a zároveň si pripomínať minulosť a históriu. 
Pred fénixákmi stála výzva prejsť spoločnými silami 100 hodín a 486 km trasy. Do projektu sa zapojili základné kolektívy, celé 
územné organizácie a aj jednotlivci, ktorí prešli spolu 490 km peši, na bicykli, na rafte, kajakoch či koňoch.  
K projektu bola vydaná publikácia Od Dukly po Devín trochu inak, ktorá mapuje celý projekt.   

od dukly po devín
trochu inak
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cestovanie

v obývačke
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V roku 2014 sme prostredníctvom výchovno-vzdelávacieho a humanitárneho projektu  pomyselne cestovali do Afriky. Deti a 
mladí ľudia spoznali prostredníctvom krátkeho filmu a prezentácie fotografii  život v Afrike. Do projektu sa zapojilo 22 územných 
organizácii.     
Film vznikol v spolupráci s cestovnou kanceláriou BUBO. Vstupenkou na premietanie filmu bolo prinesenie nejakej školskej 
pomôcky. Vyzbierané  školské pomôcky boli doručené do cestovej kancelárie a delegáti CK BUBO ich doručili do vybraných škôl 
v Afrike.    

cestovanie
v obývačke



29

letný

detský tábor
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V spolupráci s občianskym združením Štvorlístok deťom sa vo Zvolene  uskutočnil detský letný tábor pre deti so sociálne 
znevýhodneného prostredia. Na tábore sa zúčastnilo 35 detí z DO FÉNIX, ktoré si odniesli množstvo zážitkov, nových priateľstiev, 
ale aj rozsiahlu materiálnu pomoc vrátane nového oblečenia a školských potrieb.  

letný
detský tábor



Vzdelávacie aktivity
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DO  FÉNIX bola garantom nadstavbového vzdelávania Manažment detskej organizácie v  programe KomPrax. Do KomPraxu sa 
prihlásilo 134 dobrovoľníkov - mládežníckych vedúcich a pracovníkov s mládežou. 128 z nich toto vzdelávanie ukončilo. 
Do KomPraxu sa zapojili ÚO: Jelka, Sládkovičovo, Nová Dubnica, Stará Turá, Snina, Snina – Hviezdoslavova, Košice, Košice – 
Družicová, Senica, Mlynky, Trnovec nad Váhom, Krásno nad Kysucou, Dubnica nad Váhom, Lučivná a Važec. 

Akreditované vzdelávanie Úspešne pri práci s detským kolektívom 

V roku 2014 sme otvorili akreditované vzdelávanie Úspešne pri práci s detským kolektívom. 

Semináre a workshopy 

Prostredníctvom rozpracovaného programu Len tak a Idem do toho pre dobrovoľníkov sme naďalej aktivizovali dobrovoľníkov na 
úrovni ÚO. Mladých ľudí sme informovali o dobrovoľníctve, sprostredkovávali sme im informácie ako sa stať dobrovoľníkom, čo to 
znamená a zároveň sme propagovali projekty ako ERAZMUS +, KOMPRAX, PRAKTIK. Prostredníctvom týchto školení získali nové 
informácie a zručnosti v oblasti dobrovoľníctva, projektov a legislatíve. 

vzdelávacie aktivity
komprax
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vzdelávacie aktivity
komprax



Tematické aktivity a projekty
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dobrovoľníctvo
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Detská organizácia FÉNIX sa zapojila do dobrovoľníckeho projektu 72 hodín bez kompromisu, ktorý organizuje Rada mládeže 
Slovenska. Po celom Slovenku sa do verejnoprospešných aktivít pustili deti, mladí ľudia, dobrovoľníci z DO FÉNIX. 
Počas 72 hodín vymaľovali ploty, skrášlili si priestory na trávenie voľnočasových aktivít, upravili ihriská, oživili remeslá, zašportovali 
si, vyčistili les od odpadkov, vyčistili lesné studničky, pripravili rôzne voľnočasové aktivity pre malých a veľkých.

Supervízia pre dobrovoľníkov 

Supervízie a komunity dobrovoľníkov, ktoré slúžia na podporu a skvalitňovanie práce dobrovoľníkov z radov mládežníckych 
vedúcich, pracovníkov s mládežou vyhodnocujeme spolu s dobrovoľníkmi, spoločne si stanovujeme ciele pre ďalšiu prácu. 
Dobrovoľníci spolu so psychologičkou a skúsenými dobrovoľníkmi na konci urobia spätnú väzbu zameranú na to čo im komunita, 
alebo supervízia dala, aké zručnosti získali. Na spätnú väzbu sa používa evalvačná nástenka, nástroj nedokončené vety plusy a 
delty.

72 hodín
bez kompromisU
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72 hodín
bez kompromisU



Fénixácky dobrovoľník roka
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V novembri 2014 sme ocenili dobrovoľnícku prácu, nápady a projekty za rok 2013. Ceny boli udelené členom a priateľom DO 
FÉNIX. Udelených bolo 16 individuálnych a 10 kolektívnych ocenení. Záštitu nad tohtoročným podujatím FeDoR prevzal poslanec 
Európskeho parlamentu Vladimír Maňka.

Fénixácky
dobrovoľník roka
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Pokračovanie mal úspešný projekt Každý hlas zaváži zameraný na dialóg mladých ľudí o veciach, ktoré sa ich týkajú a ich názor na 
ne je veľmi dôležitý. Projekt sa realizoval  vo viacerých kolách, každé kolo bolo zamerané na inú tému. V roku 2014 sa uskutočnili 
dve kolá štruktúrovaného dialógu na tému šikanovanie na školách a prístup mladých ľudí k menšinám. Do projektu sa zapojili 
mladí ľudia vo veku od 13 do 30 rokov. 

PROJEKT ZA JEDNO LANO

Mladí ľudia z DO FÉNIX  vo veku 13- 30 rokov sa zapojili do štruktúrovaných dialógu v rámci projektu Za jedno lano, ktorý 
zastrešuje Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu a Inštitút mládeže IUVENTA. Projekt bol realizovaný v rámci programu 
Európskej komisie Erasmus+, Akcia 3.72 – Štruktúrovaný dialóg v oblasti podpory reformy politík. Cieľom projektu bolo zvýšiť 
povedomie mladých ľudí o možnostiach participácie v občianskej spoločnosti, zvýšenie záujmu mladých ľudí o ich aktívnu 
účasť na tvorbe miestnych, regionálnych a európskych politík voči mládeži a posilneniu hlasu mladých ľudí na týchto procesoch. 
Zmyslom projektu bolo zároveň vytvoriť funkčný systém pravidelného dialógu medzi zainteresovanými skupinami, teda medzi 
mladými ľuďmi a tzv. dôležitými dospelými – tvorcami politík, so zámerom spoločnej tvorby opatrení, ktoré by vyhovovali 
potrebám mladých ľudí.

ŠTRUKTÚROVANý dialóg
každý hlas zaváži



Medzinárodné aktivity a projekty
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Počas medzinárodnej mládežníckej výmeny na Duchonke v auguste 2014 vzniklo spoločné mesto, ktoré vytvorilo 20 mladých 
ľudí  z  Českej republiky, Lotyšska,  Poľska, Rumunska a Slovenska. Mládežníckej výmene predchádzalo prípravné stretnutie za 
účasti jedného lídra a jedného účastníka z každej krajiny, ktorí dotvorili program mládežníckej výmeny. 
Mládežnícka výmena sa konala 17-23. augusta 2014  a vytvoril sa tu priestor pre  mladých ľudí, ktorí prostredníctvom zážitku 
a neformálneho vzdelávania rozvíjali a získavali nové kompetencie, naučili sa spoločne participovať a rozvíjali spoločne svoje 
nápady.  

ERASMUS+
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Projekt cezhraničnej spolupráce medzi Slovenskom a Poľskom, do ktorého sa aktívne zapájali deti a mladí ľudia z DO FÉNIX 
Snina, mal za cieľ podporu turistiky a spoznávanie kultúrnych a prírodných hodnôt.  

go to carpathia



Medzinárodné aktivity a projekty
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Regionálne aktivity vychádzali z výchovných programov Fénixovo a stanovených cieľov. Zamerané boli na zmysluplné trávenie 
voľného času deti a mladých ľudí a získavanie zručnosti.

Výchovné programy v roku 2014 

Radšej potrební, ako spotrební

Veď, pomáhať sa má 

Expedície za poznaním

Neužívaj, užívaj si slobodu 

Netradične tradične

ART galéria

PC- C@MP

Vstup voľný!

regionálne 
aktivity



Edičná činnosť
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Na podporu a skvalitnenie našej práce sme v roku 2014 vydali niekoľko publikácii a metodických materiálov: 

Časopis Let s Fénixom (4 čísla)

FÉNIXOVO - výchovné programy pre členov DO FÉNIX, o.z, 
Talarovič Jozef, ISBN 978-80-89239-31-3

Pripravujeme celoslovenské stretnutie, 
Pintérová Eva, ISBN 978-80-89239-33-7

Moja Európa – Výročná správa DO FÉNIX 2013, 
ISBN 978-80- 89239-32-0 

Od Dukly po Devín trochu inak, 
Pintérová Eva- Gregorová Mariana, ISBN 978-80-89239-34-4

Pripravujeme detskú konferenciu, 
Pintérová Eva - Kepenešová Katarína, ISBN 978-80-89239-35-1 

Súbor dokumentov a smerníc detskej organizácie FÉNIX, o.z, 
schválených na Valnom zhromaždení 11.4.2014, ISBN 978-80- 89239- 36-8

Cestovanie v obývačke - Afrika 

Metodický materiál k administratívnej práci 
(práca s Vivantom, finančný manuál), metodický materiál k celoročnému projektu Veľtrh povolaní... 

edičná 
Činnosť



Hospodárenie DO Fénix
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SKUTOČNÉ PRÍJMY EUR

Dotácia z MŠVVaŠ SR (Programy pre mládež)  .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 125 375,00€
Dotácia z iných štátnych orgánov .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                                                       16 479,80 €
Členské príspevky  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                                                                  6 598,77€
Úroky z vkladov .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                                                                       2,04€
Ostatné príjmy  .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   84 160,00€
PRÍJMY CELKOM  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                                                                  232 614,00€

SKUTOČNÉ VÝDAVKY

	C elková suma výdavkov	 z toho z dotácie MŠVVaŠSR
610 – mzdy, platy .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                                   15 401,00€ .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                         15 401,00€
620 – poistné a príspevky .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   7 189,00€  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                         7 189,00€
630 – tovary a ostatné služby .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                           166 514,00€  .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   61 660,00€
637 027 – odmeny zamestnancov mimopracovného pomeru .  .  .  .  .  .      7 433,00€  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                         6 877,00€
640 – bežné transfery .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                               41 125,00€ .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                         41 125,00€
VÝDAVKY CELKOM  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .                                230 229,00€ .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   .   . 125 375.00€

hospodárenie do fénix
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