Pridaj sa k nam, aj Tvoj nazor zavazi

Dotaznik sa zameriava na hodnotenie kompetencii dobrovolnika, rozvijanie kompetencii pocas

dobrovolnickej prace a vyuzivanie tychto kompetencii v dalSom pracovhom a osobnom Zivote.

Dotazniky

Priru¢ka merania dopadu ¢innosti DO FENIX

Tato prirucka obsahuje:

Casové plany evalvacie

Akymi spésobmi vieme merat/pozorovat dopad (metddy merania)
Evalvacné aktivity (priklady)

Aké faktory si pozorované pri merani dopadu

Na ktoré cielové skupiny ma ¢innost DO FENIX dopad

Aké su idedlne predpokladané vystupy z tychto merani

Preco potrebujeme merat dopad ¢innosti

Meranie dopadu c¢innosti nasej organizacie je nenahraditelné z hladiska pldnovania stratégie
nasej ¢innosti do buddcnosti. KedZe v stic¢asnosti chyba uceleny celostatny systém zistovania
dopadu mladeznickej politiky, ako aj samotny narodny uceleny systém mladeznickej politiky,
data o prospesnosti/skodlivosti/dopade ¢innosti mladeZznickych organizacii na mladez viac
menej neexistuju.

Pri planovani stratégie do buddcnosti, je nevyhnutné poznat siéasny stav a ten je mozné
vyhodnotit iba na zaklade kolektivneho zberu dat z prvej ruky a spatnej vdzby od cielovych
skupin, ¢i uz mladeze samotnej, mladych veducich ,mladeznickych veducich, ale aj
metodikov, pedagdgov a pracovnikov s mladeZou. Na zaklade tychto vyhodnotenych faktov
vieme zhodnotit sucasny stav, odhalit chybajice nedostatky, reagovat na aktualne potreby
a zapracovat tieto data do dalsej stratégie.

V tejto prirucke najdete navod zostavovania vhodnej evalvdcie, no na zaciatku je potrebné si
uvedomit Gcel a nenahraditelnost samotnych merani. Aj ked' sa ¢asto jedna o zdihavy
administrativny proces zberu dat, bez ¢iastkovej evalvécie nie je mozné zostavit obraz o stave
a dopade cinnosti organizacie. Ak sa organizacie chce zlepSovat, prinasat inovacie do prace

s mladezou a dynamicky reflektovat jej potreby, musi byt jej ¢innost zaloZzend na faktoch,
ktoré bez sucinnosti ZO nemame k dispozicii.



Na urovni zdkladnych kolektivov je nevyhnutné vykonavat meranie dopadu (¢asové plany):

Nasledne po aktivitach, ktoré maju vplyv na cielové skupiny

Nasledne po projektoch zameranych na rozvoj kompetencii ciefovych skupin
Nasledne po vychovno-vzdeldvacich podujatiach

Raz za 2 mesiace pri pravidelnych podujatiach

Pri tomto merani su vyuzivané nasledné metddy:

Evalvaciu spatnej vazby je nutné prispbsobit vekovej a znalostnej Grovni cielovych skupin pomocou

tzv.

Dotaznikova metdda (s otvorenymi a uzavretymi otazkami)
Struktdrovany rozhovor

Nestrukturovany rozhovor (individudlny a v debata v rdmci kolektivu)
Metdda nedokoncenych viet

Priame Standardizované pozorovanie

A dalsie

evalvacénych aktivit. Medzi ne mo6zu patrit:

»evalvacné karticky”
,Evalvacné lopticky”
,Evalvaéné mapy”
Dennik

Vytvarné aktivity
,Evalvacny terc”

A dalsie

Pozorovat vieme nasledujuce faktory:

Percentualny narast ¢lenov v zakladnych organizaciach po podujatiach, projektoch,
kampaniach a aktivitach

Percentualny narast regiondlnej participacie

Percentualne naplnenie Ucasti na podujatiach

vplyv vychovno-vzdeldvacich aktivit na prospech v ramci formalneho vzdeldvania
vyuZitelnost ziskanych kompetencii a zruénosti v , Zivote mimo FENIXu“

rozvoj schopnosti pracovat v time, schopnosti spoluprace

rozvoj kreativity

rozvoj kltuc¢ovych kompetencii

vplyv ¢innosti ZK a ZO na okolie

napltianie strategického planu ¢innosti organizacie

napltianie $pecifickych potrieb ¢lenov marginalizovanych skupin

a daldie



Cielové skupiny evalvacie

NajdolezitejSou Crtou kvalitnej evalvdcie je jej prisposobovanie Specifickosti jednotlivcov. Na
zéklade sledovanych jedineénych vlastnosti skupiny a jej ¢lenov je mozné prispdsobovat

a zostavovat evelvacné prostriedky, ktoré doveryhodne odzrkadlia drover prace s mladezou vo
vasom okoli.

Cielovou skupinou evalvacie ¢innosti detskej organizacie bude vo vacésine pripadov skupina deti
a mladeZe do 30 rokov, avsak cielovou skupinou spatnej vazby sa pri istych aktivitdch stavaju aj
dobrovolnici, ucitelia a Siroka verejnost v okoli ZK. Je preto nutné prispdsobit evalvaciu aj na
zaklade povahy cielovej skupiny, ktora je uréend na zaciatku aktivity alebo projektu.

Idedlne predpokladané vystupy

Idedlnym vystupom kazdej evalvacie ma byt sledovanie zmeny (posunu), ¢i uz kvalitativnej
alebo kvantitativnej. Ak sa Vam napriklad zvysili pocty ¢lenov, zniZila sa pozorovana
spokojnost s podujatiami, alebo sa viditelhe zvacsil vplyv vasej ZO na kvalitu verejného
priestoru v okoli, je nutné stavat evalvacné aktivity tak, aby boli tieto zmeny jasne
preukdzatelné.

Ak v pozorovanej oblasti nezistite zmenu, alebo zmena nie je markantna, nemusi to byt nutne
zIé. Velicina ako ,kvalita prace s mladezou” alebo ,,hodnotovy posun ¢lenov organizacie”, su
veli¢iny, ktoré sa nedaju prilis merat ani pravitkom, ani odvazit, dokonca aj sledovanie
akéhokolvek kvalitativneho posunu bude zaloZené na subjektivhom nazore. KedZe nasa
organizacia vyznava hodnoty ludskych prdv, tolerancie, rovnosti a najlepSieho zaujmu
dietata, posun v hodnotach organizacie sa realne konat nebude.

Prikladom sledovania posunu takychto hodnot budu konkrétne aktivity a jednotlivé ¢innosti,
ktoré sleduju vzdelavanie, upevnovanie a rozsirovanie tychto hodnét.

Pre presnejsie vyhodnotenie evalvacie, je vhodné urcit si predpokladané vystupy evalvacie
pred spracovanim dat. Ak si ur¢ime ako sledovany vystup evalvacie zmeny v pocte ¢lenov, je
nutné porovnanie pociato¢ného a momentalneho sledovaného stavu. V pripade
kvalitativnych ukazovatelov je postup podobny: na zaliatku je nutné stanovenie idedlneho
vystupu a sledovat jeho napliianie.

V prirucke najdete aj priklady dotaznikov, ktoré mézZete vyuzivat, avSak ako je spominané vyssie, je
nutné prisposobit evalvaciu jedinecnosti kolektivu, jeho ¢lenov a prostredi v ktorom operuju.

V pripade akychkolvek nejasnosti v tom, ako méZete vykondvat evalvéciu, na ¢o a ako sa pytat, alebo
v pripade problémov so spracovavanim zistenych poznatkov, mate vidy moznost sa poradit

s predsedom ZO alebo s koordinatorom dobrovolnictva a dal$imi pracovnikmi tstredia DO FENIX.

Dotaznik sa vyplfna na zaciatku prace dobrovolnika, alebo pred zapojenim sa do supervizie (rok pred
konanim sa supervizie) a nasledne po ukonceni dobrovolnickej prace, alebo po uréenom obdobi.
(rok, pocet hodin)



Daj nam vediet svoj ndzor! Povedz ndm, ¢o je pre teba doleZité, ¢o potrebujes a Co ti Ucast na podujatiach
prinasa, aby sme mohli skvalitnit ¢innost zakladnych kolektivov, aby sme mohli pre Vés vypracovat ¢o najviac
zaujimavych projektov a programov.

Cinnost nasej organizacie je projektovo orientovand, zapdjate sa do nich prostrednictvom svojej
pravidelnej ¢innosti i prileZitostnych podujati.

Nase projekty:

Radsej potrebni ako spotrebni
Ved poméhat sa ma

Expedicie za poznanim
Neuzivaj, uzivaj si slobodu
Pod' von!

Pod medzi ndas

Netradi¢ne tradicne
PC-C@MP

Vstup volny !

PrevaZzne vaine

Stupnica na hodnotenie (zakruzkujte)

1 —bolo to super 3 - ni¢ moc

2 —dalo sa 4 — nikdy viac

Kritéria hodnotenia

Zaujem - do akej miery aktivita z projektu zaujala ¢lenov ZK

Narocnost - do akej miery bola ndrocna dana aktivita pre ¢lenov ZK

Vhodnost - do akej miery bola vhodna pre danu vekovu kategdriu, pre region, pre skupinu

zdbavnost - do akej miery bola zabavna ¢lenov ZK

VyuZitelhost, dopad na tvoj bezny Zivot (v $kole, medzi kamaratmi, na brigade....)

Stretnutia vychadzajuce z projektu:

Aktivita:

Zaujem 1 2 3 4 vhodnost 1 2 3 4

Naroénost 1 2 3 4 zabavnost 1 2 3 4




vyuZitelnost 1 2 3

dalsi komentar

Aktivita:
Zaujem 1 2 3 vhodnost
Naroc¢nost 1 2 3 zdbavnost
Vyuzitelnost 1 2 3
dalsi komentar
Aktivita:
Zaujem 1 2 3 vhodnost
Nérocnost 1 2 3 zdbavnost
Vyuzitelhost 1 2 3
dalsi komentar
Program (zakruzkuj)

e Krajina Zazracno ( 5-9 rokov)

e Echostar ( 10-14 rokov)

e MaT(t)o (15-18 rokov)
ZK: Z0:




