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Detská organizácia FÉNIX, o. z. so sídlom: Račianska 72, 831 03 
Bratislava, IČO: 17310920 vznikla dňa 5. apríla 1991 podľa zákona 
č. 83/1990 Zb. o združovaní občanov v znení neskorších predpisov 
registráciou na Ministerstve vnútra Slovenskej republiky pod číslom 
VVS/1-900/90-3751.

DO FÉNIX vytvára deťom podmienky na aktívne, obohacujúce 
a prospešné trávenie voľného času prostredníctvom celoročnej 
systematickej práce s deťmi a mládežou, ako i prostredníctvom cyklicky 
sa opakujúcich aktivít. Vo svojej činnosti sa organizácia zameriava 
na prepájanie formálneho a neformálneho vzdelávania s použitím metód 
neformálneho vzdelávania. Členmi DO FÉNIX sú deti od 5 rokov, mladí 
ľudia a dobrovoľníci z radov dospelých. Organizácia pôsobí v 8 krajoch 
a 31 okresoch Slovenska. V roku 2018 mala organizácia 6826 členov.

Medzi hlavné ciele DO FÉNIX patrí:

zapracovávať nové metódy a prístupy do výchovno-vzdelávacích 
programov

zapájať mladých ľudí v našej organizácii do štruktúrovaného dialógu

poskytovať im priestor na vyjadrovanie názorov a realizovanie svojich 
nápadov 

inšpirovať a viesť k aktívnej participácii, k medzinárodným aktivitám, 
k mobilite mládeže

vytvárať atraktívne príležitosti pre deti a mladých ľudí na aktívne 
trávenie mimoškolského voľného času

rozpracovať a zaviesť do praxe nové metódy evalvácie v organizácii 
a aktívne do evalvácie zapojiť deti a mladých ľudí
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Riadenie Detskej organizácie FÉNIX, o. z. reflektuje hodnoty a princípy, 
ktorými sa organizácia riadi. Štruktúra a kontrolný mechanizmus 
DO FÉNIX je založený na demokratickom princípe.

Členovia sú prevažne deti od 5 rokov, mladí ľudia a dospelí dobrovoľníci.

Základné kolektívy tvoria skupiny detí a jedného vedúceho, ktorí sa 
pravidelne stretávajú. ZK majú rôznorodú činnosť (turistika, športovanie, 
hudba, spev, príroda, tvorivé dielne a iné), venujú sa svojim záujmom, 
organizujú a zúčastňujú sa rôznych podujatí. 

Základné organizácie sú jednotky DO FÉNIX, ktoré pracujú na regionálnej 
úrovni priamo s deťmi.  Na čele každej ZO je predseda, ktorý je zároveň 
štatutárnym orgánom ZO.

Rada ZO je organizačná a riadiaca jednotka ZO volená z dospelých členov ZO.

Revízor pracuje nezávisle na štruktúre ZO. Kontroluje činnosť, 
hospodárenie s majetkom a nakladanie s  finančnými prostriedkami ZO.

Slovenská rada Fénixu riadi organizáciu medzi dvoma valnými 
zhromaždeniami, zasadá minimálne dvakrát do roka. 

Výkonný výbor je zložený voľbou piatich členov SRF. Riadi organizáciu 
medzi zasadnutiami SRF pomocou osobných a  korešpondenčných 
zasadnutí.  

Valné zhromaždenie je najvyšší orgán zložený z delegátov základných 
organizácií, zasadá raz za 3 roky. Volí predsedu, podpredsedu, Slovenskú 
radu Fénixu a Kontrolnú a revíznu komisiu. 

Kontrolná komisia Fénixu pracuje nezávisle na štruktúre organizácie. Zo 
svojej činnosti sa zodpovedá Valnému zhromaždeniu.

Ústredie je administratívnou jednotkou organizácie.

Štatutárnym orgánom DO FÉNIX je predseda a podpredseda DO FÉNIX. 
Na úrovni základných organizácií sú štatutárnymi orgánmi predsedovia 
základných organizácií zvolených na zasadnutí rady základnej organizácie 
a menovaný predsedom DO FÉNIX.
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Predsedníčka DO FÉNIX - Mgr. Eva Pintérová

Riaditeľka ústredia - Mgr. Martina Barboríková

Projektová manažérka - Mgr. Katarína Kepenešová

Koordinátor práce dobrovoľníkov - �Mgr. Jakub Popík E.MA  
(do septembra 2018)

Hospodárka – Ing. Ľudmila Móriková

Správca počítačovej siete - Mgr. Ladislav Pavlačka 

ČLENOVIA SLOVENSKEJ RADY FÉNIXU V ROKU 2018

Mgr. Eva Pintérová
Patrik Reindl
Bc. Mgr. Janette Šalachová 
Ing. Viktor Kopčák 
Mgr. Mariana Gregorová 
Mgr. Beáta Šramková 
Mgr. Patrik Herman 
Mgr. Marek Minčič 
Daniel Kmec 

Kristína Jaššová 
Mgr. Mária Maňáková 
Mgr. Emília Štofiková 
Mgr. Michaela Revajová 
Natália Barčíková 
Oľga Kárová 
Ing. Silvia Lišaníková 
Mgr. Beáta Kočišová

Mgr. Eva Pintérová
Mgr. Patrik Herman
Mgr. Beáta Šramková

Mgr. Emília Štofiková
Mgr. Michaela Revajová

Mgr. Miroslav Zavacký
Ing. Norbert Škorvaga

Mgr. Katarína Danielová

ČLENOVIA VÝKONNÉHO VÝBORU V ROKU 2017

ČLENOVIA KONTROLNEJ KOMISIE V ROKU 2017
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Banská Bystrica Alena Huntošová Kráľová pri Senci Darina Deáková

Bardejov Milan Stachura Krásno nad Kysucou Beáta Šramková

Bidovce Marta Tóthová Krásnohorské Podhradie Jarmila Gaálová

Bratislava Martina Barboríková Levoča Zuzana Dovalová

Bratislava V. - M.klub Slavomír Bachratý Lučivná Stanislava Otčenášová

Čachtice Zdenko Rábara Nová Dubnica Miroslav Zavacký

Červený Kameň Zuzana Gáborová Poloniny Marek Minčič

Dubnica nad Váhom Soňa Kačíková Revúca Zuzana Kovaľová

Galanta Terézia Puterová Rožňava Etela Bučeková

Handlová Beata Deliová Sládkovičovo Pavol Macura

Handlová Nám. baníkov Mária Soláriková Snina Jozef Talarovič

Humenné Silvia Lišaníková Snina - Študentská Daniel Lupták

Humenné - šachy Mariana Aľušíková Sobrance Jaroslava Surovcová

Hrabušice Jozef Barabás Spišská Nová Ves Michaela Revajová

Jelka Zuzana Kuldová Stará Turá Peter Ištoňa

Klenová Emília Štofiková Stupava Mariana Gregorová

Košice Janette Šalachová Trebišov Miroslav Telepovský

Košice Barca Helena Szepesiová Trnovec nad Váhom Eva Klincková

Košice Družicová 5 Mária Chomová Važec Eva Fedorová

Košice Polianska Katarína Gamčíková Vranov nad Topľou Viera Voľanská Huntejová

Košice Sever Katarína Pukanská Závod Jana Jediná

Košice Západ Jaroslava Kopčáková Zemplínska Teplica Miroslava Stropkaiová

Košická Belá Katarína Danielová Žilina - Vlčince Beáta Rychlá
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ČLENOVIA
Do 30 rokov vrátane . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                            6237
Počet dobrovoľníkov. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                            589
Počet okresov. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                   31
Počet základných kolektívov. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                     437
Počet aktivít pravidelnej (systematickej) činnosti. . . . . . . . . . . . . . . . .                 17232

PODUJATIA
Vzdelávacie podujatia pre členov,  
vedúcich základných zložiek a dobrovoľníkov . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                       305
Jednodňové podujatia pre deti a mládež . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                          857
Viacdňové podujatia pre deti a mládež. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                             44
Pobytové podujatia – realizované v SR bez zahraničnej účasti . . . . . . . . .        33
Pobytové podujatia – realizované v zahraniční (účastníci zo SR). . . . . . . . .        7
Informačné aktivity, kampane, festivaly aktivít a pod. . . . . . . . . . . . . . . . . .                 88
Iné. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                            115
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FINANCOVANIE

SKUTOČNÉ PRÍJMY
Dotácia z MŠVVaŠ SR (Programy pre mládež) . . . . . . . . . . . . . . . .               184 080 €
Dotácia z iných štátnych orgánov. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                             46 823 €
Členské príspevky . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                           6 495 €
Ostatné príjmy . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                           338 448 €
PRÍJMY CELKOM . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                        575 846 €

SKUTOČNÉ VÝDAVKY
	 Celková suma	 z toho z dotácie
	 výdavkov	 MŠVVaŠSR
610 mzdy, platy   	 45 167,78 €	 45 167,78 €
620 poistné a príspevky	 16 556,21 €	 16 556,21 €
630 tovary a ostatné služby	 413 601,56 €	 67 832,56 €
637 027 �odmeny zamestnancov 

mimopracovného pomeru	 4 282 €	 4 282 €
640 – bežné transfery	 54 523,45 €	 54 523,45 €
VÝDAVKY CELKOM	 529 849 €	 184 080 €
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Pravidelná a systematická práca DO FÉNIX prebieha v základných 
kolektívoch. V roku 2018 pracovalo 437 základných kolektívov, ktoré 
podľa veku plnili úlohy v troch vekových kategóriách:

Krajina Zázračno (5 – 9 roční)
Signály z vesmíru - Echostar (10 – 14 roční)
MaŤ(t)o pod kontrolou  (15- 18 roční) - �program zameraný hlavne 

na dobrovoľnícke aktivity

Radšej potrební, ako spotrební
Výchovný program je postavený na pozorovacích a výskumných 
aktivitách, ktorých cieľom je riešenie čiastkových problémov, pričom 
východiskom k stanovovaniu ekologických problémov sú aktuálne 
detské vedomosti, ich minulá skúsenosť a úroveň ich kognitívnych 
schopností. Samotné eko-výchovné činnosti sú zamerané na iniciáciu 
skúmania javov a udalostí, ktoré sú spojené s bezprostredným životným 
prostredím dieťaťa a s dieťaťom samým. Prostredníctvom experimentálne 
zameraných podujatí (Deň Zeme, Máme svoj les, Mapy šťastia a smútku, 
Turistika bez hraníc a pod.) si deti rozvíjajú nielen pozitívny vzťah 
k prírode, ale aj k samotnej vede.

Veď pomáhať sa má
Výchovný program humanitárneho charakteru, prostredníctvom ktorého 
sú deťom prezentované detské a ľudské práva. Jeho východiskom 
je KOMPASITO a KOMPAS, oba manuály zamerané na výchovu 
a vzdelávanie mládeže k detským a ľudským právam.

Expedície za poznaním 
Turistické a pohybové aktivity v prírode sú neoddeliteľnou súčasťou 
celosvetového cestovného ruchu a majú rozsiahly spoločenský, politický, 
hospodársky a kultúrny význam. Základom expedícií za poznaním je 
pohyb v prírode, kultúrno–poznávacia činnosť a odborno–technická 
činnosť, resp. tábornícke zručnosti a zručnosti jednotlivých presunov /
peši, bežky, bicykel, čln, kone,.../ Projekt Expedície za poznaním zahŕňa 
turistiku, športy v prírode, hry a rôzne cvičenia (outdoor activities, outdoor 
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adventure, outdoor pursuits). Patria sem predovšetkým činnosti, ktoré 
vykonávame vlastnou silou (prípadne pomocou špeciálneho vybavenia) 
pri prekonávaní prírodných prekážok, ktoré sú realizované s ohľadom 
na prírodné prostredie.

Neužívaj, užívaj si slobodu 
Výchovný program je zameraný na oboznamovanie detí s negatívami 
závislostí, doplnený súťažami, interaktívnymi hrami a zábavnými 
podujatiami s cieľom propagovať aktívne spôsoby trávenia voľného 
času ako prevenciu závislostí (drogových, ale aj od televízie, počítačov 
a podobne). Tento program tvoria všetky aktivity motivované bojom proti 
závislostiam, ktoré sa robia v rámci Európskeho týždňa boja proti drogám 
(november).

Poď medzi nás 
Výchovný program je zameraný na propagáciu Detskej organizácie Fénix, 
o. z. a občianskych združení s cieľom získať čo najviac detí a mladých 
ľudí pre prácu v OZ. V rámci aktivít pre verejnosť, deti a mládež sa 
prezentujú a propagujú aktivity OZ so zámerom zaujať účastníkov aktivít 
a nadchnúť ich pre ponúkanú činnosť v kluboch. Jednou z kampaní je 
aj projekt „1+1“, kde deti a mládež vyhľadávajú záujemcov o činnosť 
v kluboch s cieľom založiť si samostatnú organizáciu.

Netradične tradične 
Výchovný program  je zameraný na rozvoj ľudových remesiel 
s nadviazaním na tradičné remeslá v jednotlivých regiónoch. 
Svojou činnosťou deti a mládež pritom získavajú intenzívne zážitky 
a dobrodružstvá z tvorby a sebavyjadrovania sa, rozvíjajú svoje manuálne 
zručnosti (nástroj, technika, materiál, proces), duševné spôsobilosti 
(predstavivosť, fantázia, tvorivosť), vedomosti (poznávanie javov, 
predmetov a vzťahov prostredníctvom ich tvorivého vyjadrovania, 
poznávajú tradičné ľudové remeslá a ľudovú architektúru).

PC – C@MP 
Výchovný program PC-C@MP je zameraný na oboznámenie sa detí 
a mládeže s pojmami, informáciami, s rôznymi typmi údajov, s ich 
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zbieraním, uchovávaním, zobrazovaním, spracovaním a prezentovaním, 
oboznámenie sa so systémami na spracovanie údajov – z pohľadu ich 
architektúry (počítač, prídavné zariadenia, médiá, komunikácie) a logickej 
štruktúry (napr. operačný systém) a prácou na počítači, s tlačiarňou, 
skenerom, a podobne.

Vstup voľný! 
Výchovný program je zameraný na výchovu k prosociálnosti, ktorá sa 
odráža v morálnych postojoch a v regulácii správania detí a mládeže. 
Jej súčasťou je aj rozvoj sociálnych zručností /otvorená komunikácia, 
empatia, pozitívne hodnotenie iných…/, ako aj podpora mentálnej 
hygieny, podieľanie sa na primárnej prevencii porúch správania a učenia. 
Pripravuje mladých ľudí pre život v tom zmysle, aby raz ako dospelí 
prispeli k vytváraniu harmonických a stabilných vzťahov v rodine, 
na pracovisku, medzi spoločenskými skupinami, v národe a medzi 
národmi.

Magická 8
Kľúčové kompetencie sú kombináciou zručností, vedomostí a postojov. 
Nazvali sme ich Magická 8, pretože ich potrebuje každý jedinec na svoj 
osobný rast, rozvoj, aktívne občianstvo, participáciu, sociálne začlenenie 
a zamestnanosť.

1. Komunikácia v materinskom jazyku
2. Komunikácia v cudzom jazyku
3. Matematická, vedecká a technologická kompetencia
4. Digitálna kompetencia
5. Naučiť sa učiť
6. Spoločenské a občianske kompetencie
7. Iniciatívnosť a podnikavosť
8. Kultúrne povedomie a vyjadrovanie

Kompetencie získané neformálnym vzdelávaním dnes nie sú oficiálne 
uznávané, ale program Erasmus+ a mnohé iniciatívy sa snažia, aby sa 
tak čím skôr stalo. Často používaným nástrojom je Youthpass – certifikát 
o neformálnom vzdelávaní. V Magickej 8 sme sa ním inšpirovali a deti, 
ktoré sa projektu zúčastnia získajú FÉNIXpass.



13

 

STRÁŽCOVIA POKLADU
Etapová hra, ktorá sa realizovala pri príležitosti Európskeho roka 
kultúrneho dedičstva. Cieľom bolo vytvoriť priestor pre objavovanie, 
spoznávanie kultúry, a uvedomovanie si hodnôt, dedičstva, ktoré 
okolo seba máme, na čo môžeme byť hrdí a čo by sme si mali chrániť. 
Posilniť pocit príslušnosti voči svojmu okoliu, krajine, Európe. Motivovať 
k medzigeneračnému dialógu ako forme zachovania kultúrneho 
dedičstva, podporovať sebarealizáciu, rozvoj vlastných nápadov, 
motivovať deti a mladých ľudí k záujmu o svoje okolie, rozvíjať v deťoch 
a mladých ľuďoch vzťah ku kultúre, a vytvoriť priestor pre aktívne 
trávenie voľného času. Etapová hra bola určená pre deti a mladých ľudí 
vo veku 10-18 rokov, ktorí majú chuť aktívne tráviť voľný čas. Do hry sa 
môžu prihlasovať 5 členné skupiny detí/mladých ľudí zo základných 
organizácii DO FÉNIX a 1 vedúci skupiny nad 18 rokov. Etapová hra trvala 
od 5.4.2018 do 29.6.2018

Úlohy rozdelené do etáp:
• �Vytvoriť fénixácke dedičstvo – spomienkovú knihu z rozhovorov, 

zo stretnutí s ľuďmi v ich okolí na témy cestovanie, móda, voľný čas 
a FÉNIX v minulosti, súčasnosti a v budúcnosti. Stránky pamätníkov sa 
zapĺňali zaujímavými príbehmi. O svoje príbehy sa podelili starí rodičia, 
rodičia, priatelia a v neposlednom rade aj FÉNIXÁCI.

• �Zorganizovať tančiareň
• �Objavovať Slovensko a vytvoriť výstavu, kvíz, maľovanky, vytvoriť slovník 

archaizmov...
• �Zahrať si hru zameranú na spoznávanie iných kultúr
O víťazoch rozhodovali FÉNIXÁCI na 10. celoslovenskom stretnutí, svoj 
hlas vyjadrilo aj Ústredie a hlavne hodnotila nezávislá porota zložená 
z ľudí, ktorí sú odborníci na prácu s deťmi, majú blízko ku kultúre, umeniu, 
čo to pocestovali a zažili. 
Zapojení o hre: „Navštívili sme svoje staré mamy, tety, príbuzných, aby sme 
sa od nich dozvedeli cenné informácie o tom ako  kedysi žili oni. Pýtali 
sme sa ako vyzeral ich bežný deň, deň v škole, ako sa kedysi obliekalo, 
ako slávili Vianoce či Veľkú noc. Všetky tieto informácie a príbehy sme 
zapisovali do pamätníka. Okrem toho nás napadlo zozbierať rusínske 
archaizmy, nakoľko sme detská organizácia, ktorá pôsobí v rusínskej 
dedinke a sme na to aj patrične hrdí. Práve aj tieto staré a dnes už takmer 
zabudnuté  slová patria do našej histórie a kultúry a preto nesmieme 
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dovoliť, aby tieto slová padli do zabudnutia. Opäť sme poprosili o pomoc 
naše staré mamy a rodičov a vytvorili sme slovník zastaraných slov. Dali 
sme výzvu aj na sociálnu sieť a na naše prekvapenie sa nám ozvalo veľa 
ľudí, ktorí si pamätali množstvo starých slov. Dodnes sme ich zozbierali cez 
200 a stále pribúdajú nové.“ (ZO Klenová)

TRASA VALAŠSKEJ KULTÚRY
Trasa valašskej kultúry je dvojročný projekt poľsko-slovenskej spolupráce 
v rámci projektu Interreg Poľsko – Slovensko, ktorého cieľom je 
pozdvihnutie povedomia o kultúrnom dedičstve svojho kraja. Vytvorením 
medzinárodnej kultúrno-turistickej trasy podporili zachovanie a rozvoj 
prírodného a kultúrneho dedičstva. Projekt pretrváva až do apríla 2019. 
Zapojených je 10 partnerov (5 slovenských, 5 poľských) z 5 regiónov 
(Sliezsky, Malopoľský, Podkarpatský, Prešovský, Žilinský). Cieľom 
koncepcie projektu bolo vytýčenie komplexnej trasy kultúrnej turistiky, 
spájajúcej prírodný potenciál a kultúrne dedičstvo valašských osadníkov, 
jedných z „otcov Európy“. Valašskú kultúru možno chápať ako celok 
kultúry Karpát vo všetkej svojej mnohofarebnosti a bohatstve. Poslaním 
projektu bola sublimácia karpatskej turistiky, tvorba a propagácia trvalo 
udržateľnej turistiky, založenej na ekologických modeloch, predstavujúcej 
nástroj aktívnej ochrany prírodných a kultúrnych zásob Karpát. Súčasne 
sa otvorila možnosť zvýšiť rôznorodosť a obohatiť turistické ponuky 
a hospodársky rozvoj regiónov. Projekt bol obohatený prednáškami 
a workshopmi, zameranými na prezentáciu tradičných remesiel, chov 
oviec a celkové priblíženie valašskej kultúry. Počas trvania projektu 
DO FÉNIX zorganizovala množstvo stretnutí, kreatívnych workshopov, 
kulinárskych workshopov, školení, či kempov zameraných na valašskú 
kultúru a tradičné remeslá. Prioritne pre deti a mládež. Napr. Deň 
remesiel, Valachova vareška, Remeslá v múzeu, Bačov kotlík a mnohé 
ďalšie. 

Ukážka podujatia z leta 2018: BAČOVA ŠKOLA REMESIEL
Zážitkový kurz pre deti a mládež bol určený pre deti a mládežníkov 
od 12 rokov. Kurz bol zameraný na aktivity súvisiace s kultúrnym 
dedičstvom v pastierstve a ovčiarstve na Hornom Zemplíne. Cieľom 
projektu Trasa valašskej kultúry je zachovanie dedičstva, zvýšenie 
povedomia a záujmu detí a mladých ľudí o pastiersku a ovčiarsku 
kultúru, udržateľnosť tradičných remesiel a ich ďalšie šírenie. Program 
obsahoval workshopy pod vedením lektorov, hry a vzdelávacie aktivity. 
Počas podujatia boli využívané metódy neformálneho vzdelávania 
(najmä skupinová práca, exkurzia, ľadolamky, open space a sebareflexia). 
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Kreatívne workshopy viedli miestni umelci a odborníci – pradenie 
na kolovrátkoch, tkanie zápästkov, tkanie koberčekov, plstenie, výroba 
drevených píšťaliek a holubičiek, oslavy svätého Mitra. Počas dňa mala 
vždy skupina účastníkov úlohu reportérov, ktorí tvorili tzv. Pastiersky 
čas – lokálne noviny. Tie sa čítali spoločne večer spolu s evalvačnými 
aktivitami. Tie prebiehali prostredníctvom skupinovej tvorby maľovaného 
salaša – spoločnej kresby zobrazujúcej pocity, zážitky a rozvíjané 
kompetencie. Účastníci tvorili noviny Pastiersky čas:
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10. CELOSLOVENSKÉ STRETNUTIE FÉNIXÁKOV
Celoslovenské podujatie v roku 2018 oslávilo svoje prvé okrúhle jubileum. 
Konalo sa v júni v Tatranskej Lomnici. Zúčastnilo sa ho 21 základných 
organizácií a vyše 120 účastníkov vo veku od 7 do vyše 60 rokov. 
Zvyklosťou je prezentácia každej ZO. Tento rok si priniesli staré fotografie 
a videá, ktoré zobrazovali ich roky v DO FÉNIX. Celoslovenské stretnutie 
bolo venované slovenskému kultúrnemu dedičstvu. Počas programu 
účastníci prostredníctvom metód neformálneho vzdelávania spoznávali 
Vysoké Tatry a miestne múzeá. Kultúrne dedičstvo spoznávali počas 
Festivalu kultúrneho dedičstva, ktorého súčasťou boli tradičné hry, 
folklórna tančiareň pod vedením súboru Šiňava zo Sniny, workshopy 
rozličného spracovania vlny, športové disciplíny s nádychom kultúrnych 
zvyklostí. Kreativita a talent sa prejavili počas Minitalentu Fénixu. 
Toleranciu a vzájomné pochopenie prehlbovali prostredníctvom hry 
Galaxia, ktorá účastníkov učí, že aj vo svojich úspechoch aj neúspechoch 
nie sú sami. 



17

DETSKÁ KONFERENCIA SÚ MEDZI NAMI 
Detská konferencia je podujatie, kde sa deti a mládež z radov členov 
DO FÉNIX každoročne venujú vybranej téme pod vedením odborníka. 
Téma konferencie je zvolená na základe vyhodnotených dotazníkov 
spokojnosti a komentárov účastníkov minulého roka. Téma je teda 
volená mladými pre mladých. V roku 2018 sa konferencie zúčastnilo 
120 detí a mládežníkov. Lektorom bol Vlado Zlatoš – odborník na zdravý 
životný štýl, tréner a autor kníh. Počas prednášky sa účastníci dozvedeli 
o dôležitosti pohybu a zdravého stravovania, dostali tipy ako výsledky 
výskumov aplikovať jednoducho počas bežných dní. Okrem toho 
sa dozvedeli aj „kuriozity“, že bryndzové halušky sú zdravé, no len 
spolovice, či to, že majú jesť len keď sú hladní. Po prednáške nasledovali 
praktické úlohy v skupinách. Spoločne pracovali na zadaniach, ktoré 
následne odprezentovali všetkým. Napr. zdravá desiata jednoducho, 
precvičovanie svalov počas sedenia v lavici, rozvoj športu v obci a pod. 
Záver konferencie patril evalvácii formou dotazníkov a diskusie. Dotazník 
obsahoval dve časti – otázky s označením odpovedí na intervalovej 
škále (napr. téma konferencie, priestory) a otvorené otázky (napr. Čo by 
si v budúcnosti zmenil/a?). Posledná otázka je každý rok venovaná 
výberu témy na nasledujúci rok. Rok 2019 bude venovaný opäť zdraviu 
a zdravému životnému štýlu, tento raz však zameraný na pohyb 
a cvičenie. Každý účastník získal certifikát o absolvovaní. 

VEĽKÁ VÝMENA SKÚSENOSTÍ 2x
Veľké výmeny skúseností sa konajú v DO FÉNIX dva razy do roka, 
1 na jar a 1 na jeseň. Dvojdňové podujatia sú určené pre predsedov 
a vedúcich základných kolektívov. Poskytujú priestor na vzájomnú 
výmenu skúseností, získanie nových podnetov do praxe a získanie 
nových kompetencií. Súčasťou veľkej výmeny skúseností sú školenia 
a workshopy zamerané na aktuálne potreby v organizácii. V roku 2018 
to boli: GDPR, nový systém evidencie členstva, projektový manažment, 
fundraising zameraný na lokálne a regionálne možnosti, práca 
s mládežou vzhľadom na Stratégiu mládeže SR atď. 
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SMELÝ ZAJKO
Je pilotný projekt výchovnovzdelávací programu s rovnomenným 
názvom. V roku 2018 bol program realizovaný ako pilot v dvoch 
základných organizáciách – Košice Družicová 5 a Dubnica nad Váhom 
ako projekt. Dôvodom je pribúdajúci počet členov v predškolskom veku, 
najmä 4-6 rokov. Vychádzajú zo štátneho vzdelávacieho programu 
ISCED 0 – predprimárne vzdelávanie a Implementácie ľudských práv 
a práv dieťaťa do výchovno-vzdelávacieho procesu. Kompetencie detí 
sa rozvíjajú prostredníctvom zmysluplnej a cieľavedomej výchovno-
vzdelávacej činnosti v týchto oblastiach: Zajko múdry premúdry, Zajko 
umelec, Zajko športovec, Zajko bádateľ a Zajko pomocník. 

MLADÝ VEDÚCI
Mladý vedúci je vzdelávanie určené pre mládežníkov vo veku 15-18 rokov, 
ktoré sa pravidelne opakuje každé leto. V roku 2018 sa ho zúčastnilo 23 
mladých ľudí z rôznych kútov Slovenska. Absolventi vzdelávania získali 
potrebnú prípravu na prácu s deťmi a mládežou, ktorú ďalej rozvíjajú v 
rámci lokálnych podujatí, táborov a pod. Účastníci prechádzali postupne 
témami vzdelávania: úvod a metodika, oboznámenie sa so vzdelávacím 
modulom, zoznamovacie a komunikačné hry, základy BOZP a právne 
minimum, stanovenie pravidiel, základy pedagogiky a psychológie, práca 
s detským kolektívom, základy tvorby projektov, základy administratívy, 
hry, komunikácia a motivácia, využitie poznatkov v praxi, prezentácia 
návrhu programovej štruktúry, prvá pomoc, organizácia tábora. Účastníci 
nadobudli potrebné kompetencie k tomu, aby sa stali plnohodnotnou 
súčasťou aktivít neformálneho vzdelávania, táborov či podujatí, spoznali 
prácu s mládežou z pohľadu vedúcich, uvedomili si zodpovednosti 
a povinnosti, ktoré s prácou s detským kolektívom prichádzajú. 
Nadobudnuté kompetencie sú schopní aplikovať v praxi, o čom svedčí 
každoročná aktivita absolventov tohto pravidelného vzdelávania v rámci 
organizácie DO FÉNIX. Mnohí pokračujú po školení ako animátori či 
inštruktori na detských a mládežníckych podujatiach.
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FUTURE? WE NEED THE KEY!
Projekt s aktivitou medzinárodnej mládežníckej výmeny podporený 
programom Erasmus+ bol prioritne určený pre účastníkov vo veku 
14-17 rokov. V auguste 2018 sa aktivity zúčastnilo 25 mládežníkov z 5 
krajín. Cieľom projektu bolo zlepšiť schopnosť mladých ľudí reagovať 
na meniacu sa spoločnosť a pretlak informácií, zlepšiť kritické myslenie 
a umožniť im vďaka kompetenciám účasť v aktívnej občianskej 
spoločnosti, viesť ich k uplatňovaniu svojich práv, využívaniu príležitostí 
pre rozvoj nápadov, spoluprácu, výmenu skúseností v národnom aj 
medzinárodnom kontexte. Účastníci si z mládežníckej výmeny odniesli 
zážitky, nové informácie, spoznali program Erasmus +, získali nápady 
pre svoj ďalší rozvoj. To všetko prispelo k ich participácii vo svojom 
okolí a zvýšila sa ich motivácia účasti na mobilite do budúcna. Účastníci 
počas projektu rozvíjali najmä digitálne zručnosti, komunikáciu, tímovú 
spoluprácu, kritické myslenie a participáciu. Projekt bol určený pre 
mladých ľudí s menej príležitosťami, resp. zo znevýhodneného prostredia. 
Každá národná skupina, okrem spoločných príprav, prebrala na seba 
počas aktivity konkrétne časti programu - maďarská skupina: práca 
s informáciami, kritické myslenie v bežnom živote; rumunská skupina: 
neverbálna komunikácia, spätná väzba; litovská skupina: práca v tíme, 
spolupráca v medzinárodnom tíme; česká skupina: participácia mladých 
vo svojom okolí; slovenská skupina: online vyhľadávanie informácií online, 
digitálne zariadenia a aplikácie.

DNES NEFORMÁLNE
Školenie Erasmus+ s názvom Dnes neformálne poukazovalo na potrebu 
neformálneho vzdelávania ako rozšírenie vzdelávania vo formálnom 
systéme a možnosti širokého využitia jeho metód a nástrojov, 
so zameraním na hru ako nástroj v neformálnom vzdelávaní. Dobrovoľníci 
pracujúci s mládežou potrebujú vzdelávanie v tejto oblasti, aby mohli 
svoje kompetencie rozvíjať a prichádzali s novými a kreatívnymi aktivitami 
v rámci svojej činnosti, keďže priamo prispievajú k rozvoju mladých 
ľudí. Ciele projektu boli zvýšenie povedomia o programe Erasmus+ 
a certifikáte Youthpass, rozvoj kompetencií a poznatkov dobrovoľníkov 
pracujúcich s mládežou v neformálnom vzdelávaní, a naučiť ich využívať 
hry ako nástroj v neformálnom vzdelávaní a zavádzať nové a inovatívne 
prvky do ich činností, vrátane digitálnych. Školenia sa zúčastnilo 
22 dobrovoľníkov v oblasti práce s mládežou zo Slovenskej a Českej 
republiky. Školením ich viedli lektori z oblastí neformálneho vzdelávania 
a hier. Použité metódy boli neformálne (napr. hranie rolí, brainstorming, 
práca v skupinách...). Po skončení školenia sú účastníci schopní 
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využívať nadobudnuté znalosti, kompetencie a skúsenosti v praxi. 
Aplikujú ich priamo v práci s mládežou, a tým ich šíria medzi mladých 
ľudí. Sú motivovaní naďalej prichádzať s novými nápadmi vo svojej 
činnosti, zvyšujú povedomie a záujem o program Erasmus+ vo svojich 
komunitách. Výstupom projektu je aj zbierka hier a aktivít zo školenia, 
ktorá je dostupná širokej verejnosti na webe DO FÉNIX (viď v časti Edičná 
činnosť).

ŠTRUKTÚROVANÝ DIALÓG
V roku 2018 sa konal VI. cyklus Štruktúrovaného dialógu. Slúži ako 
nástroj, aby sa pri rozhodovaní o mladých ľuďoch bral ohľad na nich 
samotných a ich názory. Aby sa politika nerobila „o nás bez nás“. Cieľom 
je podporiť aktívnu účasť mladých ľudí na demokratickom živote. Mladí 
ľudia dostávajú príležitosť zapojiť sa do tvorby politiky na európskej 
úrovni. Súčasťou cyklu sú offline konzultácie s mladými ľuďmi. 
V DO FÉNIX sa konalo 15 konzultácií, do ktorých sa zapojilo 558 mladých 
ľudí. Ich názory slúžia ako podklad pre opatrenia, ktoré určujú postavenie 
mladých ľudí, ich vzdelanie a príležitosti . Dáta sa dostanú až k Európskej 
komisii. Tá z názorov mladých vytvorí závery a odporúčania pre členské 
štáty EÚ.

TÁBOR ŠTVORLÍSTOK DEŤOM
Tábor na pomoc deťom so zlou ekonomickou a sociálnou situáciou, 
tragickou alebo inou vážnou udalosťou v rodine. Pre deti je tábor 
odmenou za vynikajúce výsledky v škole alebo v mimoškolskej činnosti. 
Už roky sú dobrovoľníci DO FÉNIX súčasťou organizačného tímu tábora. 
V roku 2018 boli opäť dobrovoľníci v tíme vedúcich a inštruktorov, 
no okrem toho sa DO FÉNIX podieľala na administratívnom zabezpečení 
tábora. Medzi účastníkmi bolo 60 detí z radov našich členov. Medzi 
spomínanými inštruktormi boli aj čerství absolventi vzdelávania Mladý 
vedúci. Okrem zaujímavého programu, ktorého cieľom bolo pomôcť 
deťom zabudnúť na ťažké a smutné chvíle, sa chceli organizátori 
postarať o deti aj po materiálnej stránke (kúpou nového oblečenia, 
obuvi, darovaním hygienických a školských potrieb a pod.). Na príprave 
a organizácii tábora sa podieľali takmer tri stovky dobrovoľníkov z radov 
lekárov, psychológov, príslušníkov polície či hasičského zboru, umelcov, 
desiatky podnikateľov, a to vo svojom voľnom čase a bez nároku 
na akúkoľvek odmenu. Súčasťou tábora je aj projekt s názvom OBLEČ 
svoje dieťa!, kedy sa naši dobrodinci stretnú v priestoroch tábora, a vezmú 
odtiaľ jedno alebo viac detí na nákup oblečenia do supermarketu.
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PREMIETAJ AJ TY S FÉNIXOM
Vďaka organizácii Človek v ohrození sme mohli zorganizovať podujatia 
v rámci projektu Premietaj aj Ty s Fénixom. Základné organizácie mali 
k dispozícii krátke dokumentárne filmy s témou detských a ľudských práv. 
Po premietaní boli pripravené otázky ako podnet do diskusie. Účastníci 
diskutovali o ľudských právach a ich uplatnení vo svete.
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OKULIARE PRE AFRIKU
Od roku 2009 v DO FÉNIX pretrváva zbierka dioptrických okuliarov 
pre Afriku. Každoročne sa do nej zapájajú stovky Fénixákov. Zbierka 
sa rozšírila aj do optík či škôl a zapája sa do nej teda stále viac ľudí. 
V súčasnosti je naším partnerom v zbere česká organizácia RADAMBUK, 
ktorá okuliare zbiera v Českej republike a vyzbierané okuliare nám 
dopravuje. Zbierajú sa staré nepotrebné okuliare, ktoré sú vďaka 
LIONS CLUB INTERNATIONAL dopravené do Talianska a odtiaľ ďalej 
až do Afriky. Okuliare sú skontrolované a v prípade potreby opravené. 
Dostávajú ich ľudia, ktorí nemajú prístup k zdravotnej starostlivosti 
a chýbajú im ekonomické prostriedky na liečbu zraku. Projekt podporuje 
solidaritu, záujem o druhých a motivuje najmä našich mladých členov 
k pomoci druhým a k činu. V roku 2018 sa vyzbieralo 3680 okuliarov.

TEEN HEALTH WEEK
V termíne 18.-24.3.2018 sa konal Teen Health Week. DO FÉNIX sa 
zapojila do globálne výzvy zameranej na zdravie a zdravý životný štýl. 
Hlavnou myšlienkou bolo, aby sa mladí ľudia čo najviac rozprávali 
o svojom zdraví, zvyšovalo sa povedomie o zdravom životnom štýle 
a o prevencii. Každý deň bol venovaný inej téme (prevencia násilia, 
preventívna starostlivosť a očkovanie, zdravá strava a cvičenie, duševné 
zdravie, sexuálny rozvoj a zdravie, užívanie a zneužívanie návykových 
látok, orálne zdravie). Zapojení členovia mali k dispozícii banku nápadov, 
z ktorej mohli čerpať inšpiráciu. Prihlásené základné organizácie získali 
balíčky, ktoré obsahovali materiál na činnosť a propagačné odznaky.
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Napr. DO FÉNIX Košice Sever usporiadali niekoľko aktivít, zamerali 
sa na relaxačné a športové aktivity – zacvičili si jogu s trénerkou, 
venovali pozornosť strečingu, diskutovali o duševnom zdraví, potrebe 
športu pre fyzické a duševné zdravie. Deti a mladí ľudia sa oboznámili 
s informáciami o dôležitosti zdravej stravy, pripravili zdravé občerstvenie, 
zahrali sa hry napr. Uhádni ovocie, zeleninu, vyskúšali si lezeckú stenu, 
ako jednu z možností trávenia voľného času.

DLHÉ ZIMNÉ VEČERY
Cieľom pobytového podujatia Dlhé zimné večery bolo zachovanie 
kultúrneho dedičstva, zvyšovanie povedomia účastníkov o kultúre 
a tradičných zvykoch v zimnom období na Zemplíne, vytvoriť účastníkom 
priestor pre osobnostný rast a zapojenie sa do života miestnej komunity, 
umožniť účastníkom poskytnúť vlastný vklad pri realizácii programu. 
Zároveň prostredníctvom napĺňania Dohovoru o právach dieťaťa v praxi 

• uvedomenie si svojho postavenia v spoločnosti, kolektíve, komunite, 
• uvedomenie si svojich práv i povinností. 

Cieľovou skupinou boli deti a mládež od 10 rokov a na podujatí sa 
zúčastnilo 35 členov DO FÉNIX. V rámci pestrého programu v podobe 
workshopov remesiel a sprievodných aktivít zameraných na ľudové 
tradície, účastníkom boli predstavené vianočné zvyky, tradície a kultúra 
Zemplína. Účastníci boli aktívne zapojení do príprav a určovania pravidiel 
podujatia. Všetky workshopy začínali úvodným predstavením remesla, 
jeho históriou, využitím a zaujímavosťami. Vyskúšaním si jednotlivých 
remesiel boli účastníci motivovaní k záujmu o tradičnú kultúru a život 
na dedine. Samotnou činnosťou si rozvíjali jemnú motoriku, kreativitu, 
komunikačné zručnosti a učili sa rôzne techniky, používané v tradičných 
remeslách. 

FEDOR
Fénixácky dobrovoľník roka je podujatie, ktorým si pripomíname úspechy 
našich dobrovoľníkov, sledujeme kam sme sa za uplynulý rok posunuli 
a v príjemnej atmosfére si posilňujeme silné puto v našej organizácii. 
Oceňovaní sú najaktívnejší ale aj najzanietenejší dobrovoľníci a základné 
organizácie. Celý večer sa nesie v duchu motivácie do budúcich 
dobrodružstiev. Dobrovoľníci sú srdcom i dušou našej činnosti, hnacím 
motorom organizácie a hlavným vykonávateľom misie DO FÉNIX. Nielen 
pre našich členov sú dobrovoľníci hrdinami. Títo ľudia venujú svoj voľný 
čas, aby priniesli pozitívnu zmenu do sveta detí a mládeže na Slovensku.
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YOUTHTAINABILITY
V tomto projekte Erasmus+ (strategické partnerstvo) sme partnerom 
počas 16 mesiacov. Projekt začal 1.9.2018. Cieľom je zodpovedať otázky:

• �Čo sú príklady dobrej praxe práce s mládežou, ktoré by mohli byť 
adaptované na obecnej a komunitnej úrovni? 

• �Akú rolu má pracovník s mládežou v prevencii/zmiernení migrácie 
mládeže do väčších miest alebo zahraničia?

Aktivity projektu podporia prácu s mládežou na lokálnej úrovni a podporiť 
zástupcov obcí v angažovaní a participácii mladých ľudí. V roku 2018 
sa konali online stretnutia a prvé medzinárodné stretnutie partnerov 
v Bratislave. Pracovalo sa na plánovanom výstupe projektu – publikácii 
s príkladmi dobrej praxe a tipmi pre zástupcov obcí. V roku 2019 sú 
naplánované ďalšie dve stretnutia partnerov, tvorba publikácie a jej 
preklad, medzinárodná študijná návšteva a záverečné podujatie na šírenie 
výsledkov projektu.

YOUTH DEMOCRACY ACADEMY
Cieľom medzinárodného projektu bolo, a bude aj naďalej v roku 2019 
angažovať prvovoličov a mladých ľudí do európskych volieb v roku 2019. 
Projekt je v kľúčovej akcii 3 programu Erasmus+. Trvanie projektu je 
18 mesiacov. DO FÉNIX je partnerom v projekte. Európsky projekt spája 
mimovládne organizácie, obce a mestá, zástupcov úradov a inštitúcii, 
skúsených školiteľov. Cieľom je rozvíjať porozumenie mladých ľudí 
o fungovaní Európskej Únie a demokracii s dôrazom na európsku úroveň, 
zapájať mladých ľudí do procesu tvorby nových inovatívnych spôsobov 
participácie, podporovať šírenie európskych hodnôt a európskych 
projektov, zvýšiť účasť mladých ľudí na európskych voľbách a vytvoriť 
priestor na dialóg medzi mladými ľuďmi a tzv. dôležitými dospelými 
(napr. starostka, riaditeľ a pod.). V roku 2018 sa konalo prvé koordinačné 
stretnutie, ktorého sa zúčastnili 3 zástupkyne DO FÉNIX Handlová. 
Venovali sa na ňom najmä plánovaniu súboru ďalších aktivít a ich 
implementácii na lokálnej úrovni. Už začiatkom roka 2019 ich bude čakať 
tvorba 20-členného tímu, s ktorým budú spolupracovať a tvoriť kampaň 
pre slovenských mladých voličov. V roku 2019 sa členovia tímu zúčastnia, 
okrem lokálnych aktivít aj medzinárodnej mládežníckej výmeny, školenia, 
seminára a konferencie.
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HODINA DEŤOM
V roku 2018 sme podpísali oficiálnu spoluprácu s Nadáciou pre deti 
Slovenska pri príležitosti verejnej zbierka Hodina deťom. Z DO FÉNIX sa 
zapojilo 10 základných organizácií: Galanta, Handlová Námestie baníkov, 
Humenné, Košice, Košická Belá, Kráľová pri Senci, Krásno nad Kysucou, 
Poloniny, Spišská Nová Ves, Stará Turá. Spoločne vyzbierali sumu 
1695,64€. 
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Detská organizácia FÉNIX, o. z. 
sa svojou činnosťou a projektmi 
podieľa na napĺňaní Stratégie 
Slovenskej republiky pre mládež 
(2014-2020). V rokoch 2018-2020 
sme sa zaviazali prispieť najmä 
v oblastiach dobrovoľníctva, 
participácie, vzdelávania a zdravia 
a zdravého životného štýlu. 

Dobrovoľníctvo je veľmi dôležitou 
súčasťou života detí a mládeže. 
Podporuje osobný rozvoj, rozvoj 

kľúčových kompetencií a aktívne 
občianstvo. Dobrovoľníctvo je 
hlavným pilierom DO FÉNIX. 
Všetci vedúci ZK vykonávajú 
svoju prácu bezodplatne – aktivity 
pravidelnej činnosti i nepravidelné 
podujatia. DO FÉNIX podporuje 
dobrovoľníkov metodicky, 
prostredníctvom regrantingu, 
podporou v materiálnom 
zabezpečení základnej organizácie, 
možnosťami ďalšieho vzdelávania 
a účasťou na mobilitách. Členovia 
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sú vedení k dobrovoľníckej 
činnosti. Podieľajú sa na tvorbe 
podujatí a sami jednotlivé 
aktivity navrhujú i organizujú. 
Niekoľkokrát do roka organizujú 
lokálne komunitné podujatia, 
ktorých ciele sú medzigeneračná 
solidarita a výmena skúseností, 
pomoc tým, ktorí ju potrebujú, 
rozvoj komunitného života, 
popularizácia dobrovoľníctva 
a pod. Medzi najčastejšie patria 
brigády pri príležitosti Dňa Zeme, 
podujatia v domoch seniorov, 
bazáre solidarity, aktivity počas 
Týždňa dobrovoľníctva... Mnohé 
základné organizácie spolupracujú 
s lokálnymi školami – navzájom 
si vypomáhajú pri realizácii 
aktivít, DO FÉNIX poskytuje 
metodické materiály a možnosti 
neformálneho vzdelávania, 
členovia DO FÉNIX propagujú 
dobrovoľníctvo v škole i v obci 
prostredníctvom kampaní Poď 
medzi nás. V mestách a obciach, 
kde DO FÉNIX pôsobí sa často 
zvyšuje povedomie o hodnote 
dobrovoľníckej činnosti. Sú 
viditeľné jeho prínosy pre 
spoločnosť i jednotlivcov. Okrem 
činnosti základných organizácií 
sa dobrovoľníctvo propaguje 
aj prostredníctvom vydávania 
potvrdení o dobrovoľníctve 
pre akademické účely a udeľujú 
sa ocenenia FEDOR – Fénixácky 
dobrovoľník roka, kde mládež 
môže získať za svoje pôsobenie 
v organizácii Zlaté a neskôr 
Krištáľové pierko. V decembri 

sa počas galavečera oceňujú 
Fénixácki dobrovoľníci daného 
roka. Ocenení sú členovia 
DO FÉNIX za svoju výnimočnú 
aktivitu v danom roku. Okrem toho 
sa udeľujú ocenenia Veľké srdce 
a Pierko pomoci, ktoré sú určené 
aj pre nečlenov DO FÉNIX za ich 
pomoc či podporu organizácii 
a jej členom. Najaktívnejší vedúci 
základných kolektívov v roku 2018 
navštívili Európsky parlament 
v Štrasburgu ako odmenu za svoju 
činnosť. 

Dobrovoľníctvo propagujeme 
aj prostredníctvom Ročenky 
DO FÉNIX. V roku 2018 bola 
vydaná Ročenka DO FÉNIX za rok 
2017. Nachádzajú sa v nej všetky 
základné organizácie, kde je 
zhrnutá ich činnosť a prínos pre 
okolie, v ktorom pôsobia. Uvádza 
sa aj počet členov a podujatí, ktoré 
zorganizovali. Ročenka sa zasiela 
všetkým riaditeľom/riaditeľkám 
a zástupcom/zástupkyniam 
miest a obcí, v ktorých jednotlivé 
základné organizácie DO FÉNIX 
pôsobia. Pravidelne je zasielaná 
aj výročná správa. 

Vzdelávaniu sa DO FÉNIX 
venujeme celoročne. Pri 
pravidelnej práci s deťmi 
a mládežou sa využívajú metódy 
neformálneho vzdelávanie. 
Vzdelávajú sa členovia 
i dobrovoľníci v rôznych pozíciách. 
DO FÉNIX ponúka vzdelávania 
akreditované MŠVVaŠ SR 
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prostredníctvom školení Úspešne 
pri práci s detským kolektívom 
(modul mladý vedúci a modul 
mládežnícky vedúci) a Manažment 
detských organizácií. Okrem 
toho v DO FÉNIX prebieha aj 
cyklické vzdelávanie pre členov, 
dobrovoľníkov a vzdelávanie 
špeciálne pre vedúcich ZK. 
Nazývajú sa Prevažne vážne, 
Idem do toho a Nalieváreň. 
Pravidelným vzdelávaním vedúcich 
ZK, predsedov a hospodárov 
základných organizácií sú 
Veľké výmeny skúseností, ktoré 
sa konajú dva razy do roka. 
Počas dvoch dní zástupcovia 
základných organizácií prezentujú 
príklady dobrej praxe zo svojej 
činnosti, prichádzajú s návrhmi 
na ďalšiu činnosť a smerovanie 
organizácie a vzdelávajú sa 
počas workshopov, ktorých 
témy sú vyberané na základe 
aktuálnych potrieb (manažment 
dobrovoľníkov, projektový 
manažment, PR...). V roku 2018 
realizoval DO FÉNIX pre vedúcich 
ZK a ďalších dobrovoľníkov 
bilaterálne školenie Erasmus+ 
o využití hier v neformálnom 
vzdelávaní. V Oblasti vzdelávania 
a jednotlivých tém školení sa snaží 
DO FÉNIX o flexibilitu a reagovanie 
na aktuálne potreby organizácie. 
V činnosti sa uplatňujú metódy 
neformálneho vzdelávania. 
Členovia aplikujú vedomosti 
získané v škole v praxi, učia sa 
vynájsť sa v rôznych situáciách, 
stávajú sa samostatnejšími 

a zlepšujú sa v tímovej spolupráci. 
Pri aktivitách a podujatiach 
na seba preberajú zodpovednosť 
a získavajú líderské zručnosti. 
Metodické materiály, ktorých je 
DO FÉNIX autorom (napr. Odpad? 
Kdeže!, Paste sa ovečky...) sú 
verejne dostupné. Okrem toho 
sú výtlačky, resp. CD nosiče, 
poskytnuté všetkým základným 
organizáciami i základným školám, 
s ktorými spolupracujeme. Mnohí 
dobrovoľníci sú pedagógovia 
a používajú kompetencie získané 
neformálnym vzdelávaním 
v rámci formálneho vzdelávania. 
Využívajú aj čiastkové aktivity 
projektov DO FÉNIX, napr. Magická 
8 alebo Premietaj aj ty s Fénixom. 
Na podporu vzdelávania je 
DO FÉNIX počas roka partnerom 
v niekoľkých medzinárodných 
projektoch Erasmus+, ktorých sa 
členovia zúčastňujú. Získavajú 
tak komunikačné, sociálne 
a interukultúrne kompetencie. 
Našou snahou je uznávanie 
neformálneho vzdelávania aj mimo 
DO FÉNIX. Zvyšujeme povedomie 
o kompetenciách nadobudnutých 
neformálnym vzdelávaním 
rôznymi kampaňami, článkami, 
vystavovaním certifikátov 
Youthpass počas projektov 
programu Erasmus+, potvrdenia 
pre dobrovoľníkov v DO FÉNIX atď.

Participácia detí a mládeže nie 
je len o práve voliť a byť volený. 
Zahŕňa aj aktivizáciu vo voľnom 
čase. Cieľom DO FÉNIX je, aby sa 
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členovia cítili vypočutí a mohli sa 
podieľať na rozhodnutiach a chode 
organizácie, resp. danej základnej 
organizácie. Vzdelávaním 
v organizácií a participáciou 
na aktivitách pravidelnej činnosti 
a projektoch postupne získavajú 
kompetencie potrebné na 
vlastnú iniciatívu a postupné 
preberanie zodpovedností. 
Členovia v DO FÉNIX sa podieľajú 
na rozhodovaní o svojej pravidelnej 
činnosti. V prípade záujmu 
o niečo čo v organizácii doposiaľ 
nefunguje (konkrétna aktivita), 
môžu ju prezentovať vedúcim ZK 

a ostatným členom a spoločne 
hľadajú riešenia. Svojou činnosťou 
DO FÉNIX často zasahuje 
do komunity, v ktorej pôsobí, 
napr. organizovaním podujatí. 
Mnohé základné organizácie 
spolupracujú so základnými 
školami, CVČ, či zástupcami 
mládeže v obci/meste. DO FÉNIX 
motivuje svojich členov, aby sa 
zaujímali o svoje bezprostredné 
okolie, no i o dianie v regióne, 
na Slovensku, v Európe i svete. 
Tento cieľ napĺňa prostredníctvom 
projektov, jednoduchých výziev, 
kampaní a pod. Ak sa člen 
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zaujíma o DO FÉNIX a chcel by 
sa stať súčasťou Slovenskej 
rady Fénixu, môže tak urobiť 
počas Valného zhromaždenia, 
kde ho môžu zvoliť zástupcovia 
jednotlivých základných 
organizácií. Nominovaní musí 
byť svojou „domácou“ základnou 
organizáciou. 

V roku 2018 DO FÉNIX realizovala 
sériu konzultácií ako súčasť 
VI. cyklu Štruktúrovaného dialógu. 
Členovia diskutovali o niekoľkých 
témach, ktoré sa ich priamo 
dotýkajú. Výsledky konzultácií 
zaznamenali do dotazníkov, ktoré 
boli odovzdané Rade mládeže 
Slovenska na ďalšie spracovanie. 
Konzultácie zvýšili záujem 
mladých o dianie na európskej 
úrovni, pod vedením konzultantov 
mali možnosť si vyjasniť otázky, 
ktoré mali a dozvedeli sa 
o Štruktúrovanom dialógu ako 
o nástroji pre zapájanie mladých 
do tvorby politík.

V roku 2018 sa DO FÉNIX 
stal partnerom v dvoch 
medzinárodných projektoch: 
strategické partnerstvo 
Youthtainability a Youth 
Democracy Academy. Projekty sú 
dlhodobé. Ich cieľom je zapojenie 
mládeže do rozhodovania 
na lokálnej i európskej úrovni. 
Súčasťou projektov sú 

mládežnícke výmeny, školenia 
a ďalšie aktivity, ktoré mládeži 
poskytnú možnosť nadobudnúť 
potrebné kompetencie. V roku 
2019 sa bude konať kampaň 
mladých pre mladých, ktorej 
cieľom je motivácia mladých 
voličov ísť voliť v európskych 
voľbách. Za DO FÉNIX ju bude 
realizovať skupina mládežníkov 
z DO FÉNIX Handlová.

Zdravie a zdravý životný štýl je 
významnou hodnotou v DO FÉNIX. 
Činnosť DO FÉNIX zdravý životný 
štýl prirodzene podporuje, keďže 
pracuje s deťmi a mládežou tak, 
že svoj voľný čas trávia aktívne. 
Členovia sú vedení dobrovoľníkmi 
k vyváženému režimu dňa, 
zvládaniu záťaže a psychohygiene. 
Vzdelávanie v oblasti zdravia sa 
v 2018 konalo počas Detskej 
konferencie Sú medzi nami, 
vedenou Vladom Zlatošom, 
či globálnou iniciatívou Teen 
Health Week. Členovia DO FÉNIX 
trávia mnoho času v prírode 
– turistikou, pobytmi, hrami 
v prírode... Priroritou je výchova 
k vytvoreniu vzťahu k prírode 
a životnému prostrediu. Vytvorenie 
vzťahu podporuje záujem o životné 
prostredie jedincov a jeho ochranu. 
Členovia sa pravidelne zapájajú 
do dobrovoľníckych aktivít 
na ochranu životného prostredia.
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DO FÉNIX je členom národných 
i medzinárodných organizácií:

RADA MLÁDEŽE SLOVENSKA
Slovenská humanitná rada
IFM – SEI
DYPALL NETWORK
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VÝROČNÁ SPRÁVA DO FÉNIX ZA ROK 2017
ISBN 978-80-89239-45-0

ROČENKA DO FÉNIX 2017
ISBN 978-80-89239-46-7

Ročenka DO FÉNIX 2017 obsahuje 46 základných organizácií DO FÉNIX. 
Každej bola venovaná jedna strana, kde uviedli sídlo, počet členov, počet 
podujatí, všeobecné zhrnutie činnosti a jedno či dve zaujímavé podujatia 
z daného roka.

ZBIERKA HIER A AKTIVÍT DNES NEFORMÁLNE

Zbierka hier a aktivít vznikla ako výstup bilaterálneho školenia Erasmus+ 
s názvom DNES NEFORMÁLNE, ktoré bolo zamerané na neformálne 
vzdelávanie a hry ako nástroj v neformálnom vzdelávaní. Zbierka obsahu-
je hry a aktivity z programu školenia. Sú vhodné pre mládežníkov, dobro-
voľníkov, pracovníkov s mládežou, pedagógov a pod.

FUTURE? WE NEED THE KEY!
Zbierka hier a aktivít, ktorá je výstupom medzinárodnej mládežníckej 
výmeny Erasmus+. Je písaná v anglickom jazyku. Účastníci jednotli-
vých krajín prispeli hrami, ktoré hrávajú v organizáciách na podujatiach 
a stretnutiach.

REMESLÁ HORNÉHO ZEMPLÍNA  NA CHODNÍKU VALAŠSKEJ KULTÚRY
ISBN 978-80-89239-48-1 slovenská mutácia
ISBN 978-80-89239-54-2 poľská mutácia
ISBN 978-80-89239-55-9 anglická mutácia

Brožúra je výstupom projektu Trasa valašskej kultúry. Mapuje remeslá na 
Hornom Zemplíne, ktoré súvisia s valašskou kultúrou. Jej cieľom je oboz-
námiť širokú verejnosť s tradičnými remeslami Horného Zemplína, ktoré 
sa snažia jednotliví remeselníci a občianske združenia v regióne udržať 
pre budúce pokolenia.
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PASTE SA OVEČKY...
ISBN 978-80-89239-47-4 slovenská mutácia
ISBN 978-80-89239-52-8 poľská mutácia
ISBN 978-80-89239-53-5 anglická mutácia

Brožúra je výstupom projektu Trasa valašskej 
kultúry.  Obsahuje jednoduché návody ako 
kreatívne vyrobiť ovečky z rôznych druhov 
materiálov (i odpadových).

HISTÓRIA VALAŠSKEJ KULTÚTY VO VÝCHODNÝCH KARPATOCH
ISBN 978-80-89239-50-4 slovenská mutácia
ISBN 978-80-89239-58-0 poľská mutácia
ISBN 978-80-89239-59-7 anglická mutácia

PASTE SA, OVEČKY, PASTE, NECH VÁM VLNA RASTIE
ISBN 978-80-89239-49-8 slovenská mutácia
ISBN 978-80-89239-56-6 poľská mutácia
ISBN 978-80-89239-57-3 anglická mutácia

Publikácia je výstupom projektu Trasa valašskej kultúry. Obsahuje ukážky 
a stručné návody toho, čo sa dá s vlnou vytvoriť. Napr. suché plstenie, tka-
nie na krosnách, zápästky. Publikácia bola vydaná v slovenskej, v poľskej 
a v anglickej mutácii. 
ISBN

ODPAD? KDEŽE!
ISBN 978-80-89239-51-1

Publikácia je venovaná kreatívnemu spracovaniu odpadového materiálu, 
s ktorým sa stretávame v bežnom živote. Obsahuje postupy ako krok po 
kroku odpad prerobiť na nové kreatívne predmety. V publikácii sú uvedené 
informácie o materiáloch (napr. sklo, plast) týkajúce sa jeho vytvorenia, 
spracovania, rozkladu, recyklácie a pod. Prílohou je pexeso, kde si čitatelia 
môžu priamo odskúšať či si správne zapamätali čas rozpadu materiálov.
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Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu SR

Iuventa – Slovenský inštitút mládeže

Ministerstvo pôdohospodárstva a regionálneho rozvoja

Rada mládeže Slovenska

OZ Štvorlístok deťom

IFM-SEI

TOPGAL Slovensko, s.r.o.

COOP JLC, a.s. 

TESCO

Nadácia VÚB

Ludopolis – mesto najlepších spoločenských hier

DYPALL NETWORK

ASK ČR

Národná agentúra ERASMUS+

Středočeská krajská organizace PIONÝR

Lions Club International

Unique Projects

Esplais Catalans

RADAMBUK – Rada dětí a mládeže Jihočeského kraje z.s.

Deti Řepice

Pískacie

Nadácia pre deti Slovenska

Obec Oravská Polhora

Obec Malatiná
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Obec Zázrivá

Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Gospodarczych DELTA PARTNER

Województwo Podkarpackie

Regionálna rozvojová agentúra Svidník

Województwo Małopolskie

Związek Podhalan w Polsce

Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Gospodarczych DELTA PARTNER

Mesto Snina

Marek Džalaj

Lujza Lysinová

Vlado Zlatoš

Vladimír Maňka

Darcom 2% z dane

A najmä DO FÉNIX ďakuje všetkým svojim členom a dobrovoľníkom!



Tento projekt bol podporený z dotácie Ministerstva 
školstva, vedy, výskumu a športu SR

„Programy pre mládež 2014 – 2020“,

ktorú administruje IUVENTA – Slovenský inštitút mládeže.

„VÝROČNÁ SPRÁVA DO FÉNIX ZA ROK 2018“

Vydavateľ: Detská organizácia FÉNIX, o. z., Račianska 72, 831 03 Bratislava

fenix@do-fenix.sk     www.do-fenix.sk

Spracovala: Martina Barboríková a kol.
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