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O DETSKEJ ORGANIZACII FENIX, O.Z.

Detska organizacia FENIX, o. z. so sidlom: Racianska 72, 831 03
Bratislava, ICO: 17310920 vznikla diia 5. aprila 1991 podla zdkona
€. 83/1990 Zb. o zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov
registraciou na Ministerstve vnutra Slovenskej republiky pod ¢islom
VVS/1-900/90-3751.

DO FENIX vytvéra detom podmienky na aktivne, obohacujlice
a prospesné travenie volného ¢asu prostrednictvom celorocne;j
systematickej prace s detmi a mladeZou, ako i prostrednictvom cyklicky
sa opakujucich aktivit. Vo svojej ¢innosti sa organizacia zameriava
na prepajanie formalneho a neformalneho vzdeldvania s pouzitim metod
neformalneho vzdelévania. Clenmi DO FENIX su deti od 5 rokov, mladi
ludia a dobrovolnici z radov dospelych. Organizacia pésobi v 8 krajoch
a 31 okresoch Slovenska. V roku 2018 mala organizacia 6826 ¢lenov.

Medzi hlavné ciele DO FENIX patri:

>

-

>

. zapracovavat nové metody a pristupy do vychovno-vzdeldvacich
programov

. zapdjat mladych ludi v nasej organizacii do Strukturovaného dialégu

. poskytovat im priestor na vyjadrovanie nazorov a realizovanie svojich
napadov

. inSpirovat a viest k aktivnej participacii, k medzinarodnym aktivitam,
k mobilite mladeze

. vytvarat atraktivne prilezitosti pre deti a mladych ludi na aktivne
travenie mimoskolského volného ¢asu

. rozpracovat a zaviest do praxe nové metddy evalvacie v organizacii
a aktivne do evalvacie zapojit deti a mladych ludi



Riadenie Detskej organizacie FENIX, o. z. reflektuje hodnoty a principy,
ktorymi sa organizacia riadi. Struktura a kontrolny mechanizmus
DO FENIX je zalozeny na demokratickom principe.

Clenovia su prevazne deti od 5 rokov, mladi [udia a dospeli dobrovolnici.

Zakladné kolektivy tvoria skupiny deti a jedného veduceho, ktori sa
pravidelne stretavaju. ZK maju roznorodu ¢innost (turistika, Sportovanie,
hudba, spey, priroda, tvorivé dielne a iné), venuju sa svojim zaujmom,
organizuju a zucastnuju sa réznych podujati.

Zakladné organizacie su jednotky DO FENIX, ktoré pracuju na regionaine;
Urovni priamo s detmi. Na Cele kazdej ZO je predseda, ktory je zaroven
Statutarnym organom ZO.

Rada ZO0 je organizac¢na a riadiaca jednotka Z0 volena z dospelych ¢lenov Z0.

Revizor pracuje nezdvisle na strukture Z0. Kontroluje ¢innost,
hospodarenie s majetkom a nakladanie s finanénymi prostriedkami ZO.

Slovenska rada Fénixu riadi organizaciu medzi dvoma valnymi
zhromazdeniami, zasada minimalne dvakrat do roka.

Vykonny vybor je zloZeny volbou piatich ¢lenov SRF. Riadi organizaciu
medzi zasadnutiami SRF pomocou osobnych a koreSpondencénych
zasadnuti.

Valné zhromazdenie je najvyssi organ zlozeny z delegatov zakladnych
organizacif, zasada raz za 3 roky. Voli predsedu, podpredsedu, Slovensku
radu Fénixu a Kontrolnu a reviznu komisiu.

Kontrolna komisia Fénixu pracuje nezavisle na Strukture organizacie. Zo
svojej ¢innosti sa zodpoveda Valnému zhromazdeniu.

Ustredie je administrativnou jednotkou organizécie.

Statutarnym organom DO FENIX je predseda a podpredseda DO FENIX.
Na urovni zakladnych organizacii su Statutarnymi orgdnmi predsedovia
zakladnych organizacii zvolenych na zasadnuti rady zakladnej organizacie
a menovany predsedom DO FENIX.




Predsedni¢ka DO FENIX - Mgr. Eva Pintérova
Riaditel'ka ustredia - Mgr. Martina Barborikova
Projektova manazérka - Mgr. Katarina KepeneSova

Koordinator prace dobrovolnikov - Mgr. Jakub Popik E.MA
(do septembra 2018)

Hospodarka — Ing. lLludmila Mdrikova

Spravca pocitacovej siete - Mgr. Ladislav Pavlacka

éLENOV[A SLOVENSKEJ RADY FENIXU V ROKU 2018

Mgr. Eva Pintérova Kristina JasSova

Patrik Reindl Mgr. Maria Manakova
Bc. Mgr. Janette Salachova Mgr. Emilia Stofikova
Ing. Viktor Kopc¢ak Mgr. Michaela Revajova
Mgr. Mariana Gregorova Natalia Barcikova

Mgr. Beata Sramkové Olga Kéarova

Mgr. Patrik Herman Ing. Silvia Lisanikova
Mgr. Marek Mincic¢ Mgr. Beata Kocisova
Daniel Kmec

CLENOVIA VYKONNEHO VYBORU V ROKU 2017

Mgr. Eva Pintérova Mgr. Emilia Stofikova
Mgr. Patrik Herman Mgr. Michaela Revajova
Mgr. Beata Sramkové

CLENOVIA KONTROLNEJ KOMISIE V ROKU 2017

Mgr. Miroslav Zavacky Mgr. Katarina Danielova
Ing. Norbert Skorvaga



Banska Bystrica

Alena Huntosova

Kralova pri Senci

Darina Dedkova

Bardejov Milan Stachura Krasno nad Kysucou Beéta Sramkové
Bidovce Marta Téthova Krasnohorské Podhradie Jarmila Gadlové
Bratislava Martina Barborikova Levoca Zuzana Dovalova
Bratislava V. - M.klub Slavomir Bachraty Lucivna Stanislava Ot¢enasova

Cachtice Zdenko Rébara Nova Dubnica Miroslav Zavacky
Cerveny Kamefi Zuzana Gaborova Poloniny Marek Minci¢
Dubnica nad Vahom Soria Kacikova Revica Zuzana Kovalova
Galanta Terézia Puterova Roznava Etela Bucekova
Handlova Beata Deliova Sladkovicovo Pavol Macura
Handlova Nam. banikov Maria Soldrikova Snina Jozef Talarovié

Humenné

Silvia Lisanikova

Snina - Studentskd

Daniel Luptak

Humenné - Sachy

Mariana Alusikova

Sobrance

Jaroslava Surovcova

Hrabusice Jozef Barabas Spisska Nova Ves Michaela Revajova
Jelka Zuzana Kuldova Stard Tura Peter IStora
Klenova Emilia Stofikova Stupava Mariana Gregorova
Kosice Janette Salachova Trebisov Miroslav Telepovsky

KoSice Barca

Helena Szepesiova

Trnovec nad Vahom

Eva Klinckova

Kosice Druzicova 5

Méria Chomova

Vazec

Eva Fedorovd

Kosice Polianska

Katarina Gam¢ikovd

Vranov nad Toplou

Viera Volanskd Huntejova

Kosice Sever

Katarina Pukanska

Zévod

Jana Jedind

Kosice Zapad

Jaroslava Kop¢akova

Zemplinska Teplica

Miroslava Stropkaiova

Kosicka Bela

Katarina Danielova

Zilina - VIgince

Beata Rychla




STATISTICKE UDAJE A GRAFY

CLENOVIA

Do30rokovvratane ... .. ... ... 6237
Pocet dobrovolnikov. . ... ... ... . 589
POCet OKIeSOV. . ... 31
Pocet zékladnych kolektivov . ........ .. ... ... . ... ... 437
Pocet aktivit pravidelnej (systematickej) ¢innosti . ................ 17232
PODUJATIA

Vzdeldvacie podujatia pre ¢lenoy,

veducich zakladnych zloziek a dobrovolnikov . ........... ... ... ... 305
Jednodnové podujatiapredetiamladez ............... ... ... ... .. 857
Viacdnové podujatiapredetiamladez . ................. .. ... ... ... 44
Pobytové podujatia — realizované v SR bez zahraniCnej ucasti ........ 33
Pobytové podujatia — realizované v zahrani¢ni (U¢astnici zo SR). . .. . ... 7
Informacné aktivity, kampane, festivaly aktivitapod . ............. ... 88




FINANCOVANIE

SKUTOCNE PRIJMY
Dotécia z MSVVaS SR (Programy pre mladez) ............... 184 080 €
Dotacia z inych Statnych organov. . ............... ... ... ... ... 46 823 €
Clenské prispevky .. ......oo oo 6495 €
Ostatné prijmy .. ... 338448 €
PRIJMY CELKOM .. ... .. ... .. .. .. .. . . i ... 575 846 €
SKUTOCNE VYDAVKY
Celkova suma  ztoho z dotacie
vydavkov MSVVaSSR

610 mzdy, platy 45167,78 € 45167,78 €
620 poistné a prispevky 16 556,21 € 16 556,21 €
630 tovary a ostatné sluzby 413 601,56 € 67 832,56 €
637 027 odmeny zamestnancov

mimopracovného pomeru 4282 € 4282 €
640 — bezné transfery 54 523,45 € 54 523,45 €

VYDAVKY CELKOM 529 849 € 184 080 €

POROVNANIE PRIJMOV 2017 A 2018

700 000 - S
600 000 - ,,
o
300 000 %
200 000 %
100 oog %

dotacia MSVVaS SR celkové prijmy




Pravidelna a systematicka praca DO FENIX prebieha v zékladnych
kolektivoch. V roku 2018 pracovalo 437 zakladnych kolektivoy, ktoré
podla veku plnili ulohy v troch vekovych kategoriach:

Krajina Zazrac¢no (5 — 9 ro¢ni)

Signaly z vesmiru - Echostar (10 — 14 ro¢ni)

MaT (t)o pod kontrolou (15- 18 ro¢ni) - program zamerany hlavne
na dobrovolnicke aktivity

Radsej potrebni, ako spotrebni

Vychovny program je postaveny na pozorovacich a vyskumnych
aktivitach, ktorych cielom je rieSenie Ciastkovych problémov, pricom
vychodiskom k stanovovaniu ekologickych problémov su aktualne

detské vedomosti, ich minuld skisenost a Uroveri ich kognitivnych
schopnosti. Samotné eko-vychovné ¢innosti st zamerané na iniciaciu
skumania javov a udalosti, ktoré su spojené s bezprostrednym zivotnym
prostredim dietata a s dietatom samym. Prostrednictvom experimentalne
zameranych podujati (Def Zeme, Mame svoj les, Mapy Stastia a smutku,
Turistika bez hranic a pod.) si deti rozvijaju nielen pozitivny vztah

k prirode, ale aj k samotnej vede.

Ved pomahat sa ma

Vychovny program humanitarneho charakteru, prostrednictvom ktorého
sU detom prezentované detské a [udské prava. Jeho vychodiskom

je KOMPASITO a KOMPAS, oba manudly zamerané na vychovu

a vzdeldvanie mladeze k detskym a ludskym pravam.

Expedicie za poznanim

Turistické a pohybové aktivity v prirode su neoddelitelnou su¢astou
celosvetového cestovného ruchu a maju rozsiahly spolocensky, politicky,
hospodarsky a kulturny vyznam. Zakladom expedicii za poznanim je
pohyb v prirode, kultirno—pozndvacia ¢innost a odborno—technicka
¢innost, resp. tabornicke zru¢nosti a zru¢nosti jednotlivych presunov /
pesi, bezky, bicykel, ¢In, kone,.../ Projekt Expedicie za poznanim zahrfha
turistiku, Sporty v prirode, hry a rézne cvicenia (outdoor activities, outdoor
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adventure, outdoor pursuits). Patria sem predovsetkym ¢innosti, ktoré
vykondvame vlastnou silou (pripadne pomocou $pecidlneho vybavenia)
pri prekondvani prirodnych prekazok, ktoré su realizované s ohladom
na prirodné prostredie.

Neuzivaj, uzivaj si slobodu

Vychovny program je zamerany na oboznamovanie deti s negativami
zavislosti, doplneny sutazami, interaktivnymi hrami a zabavnymi
podujatiami s cielom propagovat aktivne sposoby travenia volného

Casu ako prevenciu zavislosti (drogovych, ale aj od televizie, pocitacov

a podobne). Tento program tvoria vSetky aktivity motivované bojom proti
zavislostiam, ktoré sa robia v ramci Europskeho tyzdina boja proti drogam
(november).

Pod’' medzi nas

Vychovny program je zamerany na propagaciu Detskej organizacie Fénix,
0. z. a ob¢ianskych zdruzeni s cielom ziskat ¢o najviac deti a mladych
[udi pre pracu v OZ. V rdmci aktivit pre verejnost, deti a mladez sa
prezentuju a propaguju aktivity OZ so zdmerom zaujat Uc¢astnikov aktivit
a nadchnut ich pre ponukanu ¢innost v kluboch. Jednou z kampani je

aj projekt ,1+1°, kde deti a mladez vyhladdvaju zdujemcov o ¢innost

v kluboch s cielom zalozit si samostatnu organizaciu.

Netradicne tradicne

Vychovny program je zamerany na rozvoj ludovych remesiel

s nadviazanim na tradiéné remesla v jednotlivych regionoch.

Svojou ¢innostou deti a mladez pritom ziskavaju intenzivne zazitky

a dobrodruzstva z tvorby a sebavyjadrovania sa, rozvijaju svoje manualne
zrucnosti (nastroj, technika, materidl, proces), dusevné sposobilosti
(predstavivost, fantazia, tvorivost), vedomosti (poznavanie javov,
predmetov a vztahov prostrednictvom ich tvorivého vyjadrovania,
pozndvaju tradiéné ludové remesld a ludovu architekturu).

PC - CoMP
Vychovny program PC-C@MP je zamerany na oboznamenie sa deti
a mladeZe s pojmami, informaciami, s roznymi typmi Udajov, s ich
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zbieranim, uchovavanim, zobrazovanim, spracovanim a prezentovanim,
oboznamenie sa so systémami na spracovanie Udajov — z pohladu ich
architektury (pocitac, pridavné zariadenia, média, komunikdcie) a logickej
Struktury (napr. operacny systém) a pracou na pocitaci, s tlaciarnou,
skenerom, a podobne.

Vstup volny!

Vychovny program je zamerany na vychovu k prosocialnosti, ktora sa
odraza v moralnych postojoch a v regulacii spravania deti a mladeze.
Jej stcastou je aj rozvoj socidlnych zruénosti /otvorena komunikacia,
empatia, pozitivne hodnotenie inych.../, ako aj podpora mentalnej
hygieny, podielanie sa na primarnej prevencii pordch spravania a ucenia.
Pripravuje mladych ludi pre zivot v tom zmysle, aby raz ako dospeli
prispeli k vytvdraniu harmonickych a stabilnych vztahov v rodine,

na pracovisku, medzi spolocenskymi skupinami, v narode a medzi
narodmi.

Magicka 8

Klucoveé kompetencie su kombinaciou zrucnosti, vedomosti a postojov.
Nazvali sme ich Magicka 8, pretoze ich potrebuje kazdy jedinec na svoj
osobny rast, rozvoj, aktivne obcCianstvo, participaciu, socialne zaclenenie
a zamestnanost.

1. Komunikacia v materinskom jazyku

. Komunikacia v cudzom jazyku

. Matematicka, vedecka a technologicka kompetencia
. Digitalna kompetencia

. Naucit sa ucit

. Spolocenské a obcianske kompetencie

. Iniciativnost a podnikavost

. Kultdrne povedomie a vyjadrovanie

O N O o A WN

Kompetencie ziskané neformalnym vzdeldvanim dnes nie su oficidlne
uznavané, ale program Erasmus+ a mnohé iniciativy sa snazia, aby sa
tak &im skor stalo. Casto pouzivanym nastrojom je Youthpass — certifikét
o neformalnom vzdeldvani. V Magickej 8 sme sa nim inSpirovali a deti,
ktoré sa projektu zd&astnia ziskaju FENIXpass.



STRAZCOVIA POKLADU

Etapova hra, ktora sa realizovala pri prilezitosti Eurépskeho roka
kulturneho dedi¢stva. Cielom bolo vytvorit priestor pre objavovanie,
spoznavanie kultury, a uvedomovanie si hodndét, dedic¢stva, ktoré

okolo seba mdme, na ¢o mozeme byt hrdi a ¢o by sme si mali chranit.
Posilnit pocit prislusnosti vodi svojmu okoliu, krajine, Eurépe. Motivovat
k medzigeneracnému dialégu ako forme zachovania kultdrneho
dedi¢stva, podporovat sebarealizaciu, rozvoj vlastnych napadov,
motivovat deti a mladych ludi k zaujmu o svoje okolie, rozvijat v detoch
a mladych [udoch vztah ku kulture, a vytvorit priestor pre aktivne
travenie volného ¢asu. Etapova hra bola urcena pre deti a mladych ludi
vo veku 10-18 rokov, ktori maju chut aktivne travit volny ¢as. Do hry sa
mo&zu prihlasovat 5 ¢lenné skupiny deti/mladych [udi zo zakladnych
organizécii DO FENIX a 1 veduci skupiny nad 18 rokov. Etapova hra trvala
0d 5.4.2018 do 29.6.2018

Ulohy rozdelené do etéap:
* Vytvorit fénixdcke dediéstvo — spomienkovu knihu z rozhovoroy,
zo stretnuti s ludmi v ich okoli na témy cestovanie, modda, volny ¢as
a FENIX v minulosti, si¢asnosti a v buducnosti. Stranky pamatnikov sa
zapinali zaujimavymi pribehmi. O svoje pribehy sa podelili starf rodicia,
rodicia, priatelia a v neposlednom rade aj FENIXACI.
e Zorganizovat tandiaren
 Objavovat Slovensko a vytvorit vystavu, kviz, malovanky, vytvorit slovnik
archaizmov...
e Zahrat si hru zameranu na spoznavanie inych kultur
O vitazoch rozhodovali FENIXACI na 10. celoslovenskom stretnuti, svoj
hlas vyjadrilo aj Ustredie a hlavne hodnotila nezavisla porota zlozena
z ludi, ktori st odbornici na pracu s detmi, maju blizko ku kulttre, umeniu,
¢o to pocestovali a zazili.
Zapojeni o hre: ,Navstivili sme svoje staré mamy, tety, pribuznych, aby sme
sa od nich dozvedeli cenné informdcie o tom ako kedysi Zili oni. Pytali
sme sa ako vyzeral ich beZny den, deri v Skole, ako sa kedysi obliekalo,
ako slavili Vianoce &i Velku noc. VSetky tieto informdcie a pribehy sme
zapisovali do pamétnika. Okrem toho nds napadlo zozbierat rusinske
archaizmy, nakolko sme detska organizacia, ktora pésobi v rusinskej
dedinke a sme na to aj patricne hrdi. Prave aj tieto staré a dnes uz takmer
zabudnuté slova patria do nasej histdrie a kultdry a preto nesmieme
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dovolit, aby tieto slova padli do zabudnutia. Opét sme poprosili o pomoc
nase staré mamy a rodicov a vytvorili sme slovnik zastaranych slov. Dali
sme vyzvu aj na socialnu siet a na nase prekvapenie sa nam ozvalo vela
ludi, ktori si pamatali mnoZstvo starych slov. Dodnes sme ich zozbierali cez
200 a stale pribudaji nové.” (ZO Klenova)

TRASA VALASSKEJ KULTURY

Trasa valasskej kultury je dvojrocny projekt pol'sko-slovenskej spoluprace
v ramci projektu Interreg Polsko — Slovensko, ktorého cielom je
pozdvihnutie povedomia o kultirnom dedi¢stve svojho kraja. Vytvorenim
medzinarodnej kulturno-turistickej trasy podporili zachovanie a rozvoj
prirodného a kulturneho dedic¢stva. Projekt pretrvava az do aprila 2019.
Zapojenych je 10 partnerov (5 slovenskych, 5 pol'skych) z 5 regiénov
(Sliezsky, Malopolsky, Podkarpatsky, PreSovsky, Zilinsky). Ciefom
koncepcie projektu bolo vytycenie komplexnej trasy kulturnej turistiky,
spajajucej prirodny potencial a kulturne dedicstvo valasskych osadnikoy,
jednych z ,otcov Eurépy”. Valassku kulturu mozno chéapat ako celok
kultury Karpat vo vSetkej svojej mnohofarebnosti a bohatstve. Poslanim
projektu bola sublimacia karpatskej turistiky, tvorba a propagacia trvalo
udrzatelnej turistiky, zalozenej na ekologickych modeloch, predstavujicej
nastroj aktivnej ochrany prirodnych a kulturnych zasob Karpat. Sucasne
sa otvorila moznost zvysit roznorodost a obohatit turistické ponuky

a hospodarsky rozvoj regionov. Projekt bol obohateny prednaskami

a workshopmi, zameranymi na prezentaciu tradi¢nych remesiel, chov
oviec a celkové priblizenie valasskej kultury. PoCas trvania projektu

DO FENIX zorganizovala mnozstvo stretnuti, kreativnych workshopov,
kulinarskych workshopov, Skoleni, ¢i kempov zameranych na valassku
kulturu a tradicné remesla. Prioritne pre deti a mladez. Napr. Den
remesiel, Valachova vareska, Remesla v muzeu, Bacov kotlik a mnohé
dalsie.

Uké&zka podujatia z leta 2018: BACOVA SKOLA REMESIEL

Zazitkovy kurz pre deti a mladez bol urCeny pre deti a mladeznikov

od 12 rokov. Kurz bol zamerany na aktivity suvisiace s kultdrnym
dedi¢stvom v pastierstve a ovCiarstve na Hornom Zempline. Cielom
projektu Trasa valasskej kultury je zachovanie dediCstva, zvySenie
povedomia a zaujmu deti a mladych ludi o pastiersku a ovciarsku
kulturu, udrzatelnost tradi¢nych remesiel a ich dalsie Sirenie. Program
obsahoval workshopy pod vedenim lektorov, hry a vzdelavacie aktivity.
Poc¢as podujatia boli vyuzivané metddy neformalneho vzdelavania
(najma skupinova praca, exkurzia, ladolamky, open space a sebareflexia).



Kreativne workshopy viedli miestni umelci a odbornici — pradenie

na kolovratkoch, tkanie zapastkov, tkanie kobercekoy, plstenie, vyroba
drevenych pistaliek a holubiciek, oslavy svatého Mitra. Po¢as dria mala
vzdy skupina Ucastnikov Ulohu reportérov, ktorf tvorili tzv. Pastiersky

Cas — lokalne noviny. Tie sa Citali spolocne vecer spolu s evalvacnymi
aktivitami. Tie prebiehali prostrednictvom skupinovej tvorby malovaného
salasa — spolocnej kresby zobrazujlcej pocity, zazitky a rozvijané
kompetencie. Uastnici tvorili noviny Pastiersky ¢as:
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10. CELOSLOVENSKE STRETNUTIE FENIXAKOV

Celoslovenské podujatie v roku 2018 oslavilo svoje prvé okruhle jubileum.
Konalo sa v juni v Tatranskej Lomnici. Zu¢astnilo sa ho 21 zakladnych
organizacii a vySe 120 ucastnikov vo veku od 7 do vySe 60 rokov.
Zvyklostou je prezentacia kazdej ZO. Tento rok si priniesli staré fotografie
a vided, ktoré zobrazovali ich roky v DO FENIX. Celoslovenské stretnutie
bolo venované slovenskému kulturnemu dedi¢stvu. Pocas programu
Ucastnici prostrednictvom metdd neformalneho vzdelavania spoznavali
Vysoké Tatry a miestne muzea. Kulturne dedi¢stvo spoznavali pocas
Festivalu kultdrneho dedi¢stva, ktorého stcastou boli tradi¢né hry,
folklorna tanciareri pod vedenim suboru Sifiava zo Sniny, workshopy
rozlicného spracovania viny, Sportové discipliny s nadychom kulturnych
zvyklosti. Kreativita a talent sa prejavili pocas Minitalentu Fénixu.
Toleranciu a vzajomné pochopenie prehlbovali prostrednictvom hry
Galaxia, ktora ucastnikov uci, ze aj vo svojich Uspechoch aj neuspechoch
nie su sami.




DETSKA KONFERENCIA SU MEDZI NAMI

Detska konferencia je podujatie, kde sa deti a mladez z radov ¢lenov

DO FENIX kazdoroéne venuju vybranej téme pod vedenim odbornika.
Téma konferencie je zvolena na zaklade vyhodnotenych dotaznikov
spokojnosti a komentarov Ucastnikov minulého roka. Téma je teda
volena mladymi pre mladych. V roku 2018 sa konferencie zic¢astnilo
120 deti a mladeznikov. Lektorom bol Vlado Zlato$ — odbornik na zdravy
zivotny Styl, tréner a autor knih. Pocas prednasky sa ucastnici dozvedel
o dblezitosti pohybu a zdravého stravovania, dostali tipy ako vysledky
vyskumov aplikovat jednoducho poc¢as beznych dni. Okrem toho

sa dozvedeli aj ,kuriozity®, Ze bryndzoveé halusky su zdravé, no len
spolovice, ¢i to, ze maju jest len ked su hladni. Po prednaske nasledovali
praktické ulohy v skupinach. Spolo¢ne pracovali na zadaniach, ktoré
nasledne odprezentovali vSetkym. Napr. zdrava desiata jednoducho,
precvicovanie svalov pocas sedenia v lavici, rozvoj Sportu v obci a pod.
Zaver konferencie patril evalvacii formou dotaznikov a diskusie. Dotaznik
obsahoval dve Casti — otazky s oznacenim odpovedi na intervalovej
skale (napr. téma konferencie, priestory) a otvorené otazky (napr. Co by
si v buduicnosti zmenil/a?). Poslednd otédzka je kazdy rok venovana
vyberu témy na nasledujuci rok. Rok 2019 bude venovany opat zdraviu
a zdravému zivotnému Stylu, tento raz vsak zamerany na pohyb

a cviGenie. Kazdy ucastnik ziskal certifikat o absolvovani.

VELKA VYMENA SKUSENOSTI 2x

Velké vymeny skusenosti sa konaji v DO FENIX dva razy do roka,

1 najar a 1 na jesen. Dvojdriové podujatia su urcené pre predsedov

a veducich zakladnych kolektivov. Poskytuju priestor na vzajomnu
vymenu skusenosti, ziskanie novych podnetov do praxe a ziskanie
novych kompetencii. Stc¢astou velkej vymeny skisenosti su Skolenia
a workshopy zamerané na aktualne potreby v organizacii. V roku 2018
to boli: GDPR, novy systém evidencie Clenstva, projektovy manazment,
fundraising zamerany na lokalne a regionalne moznosti, praca

s mladezou vzhladom na Stratégiu mladeze SR atd.
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SMELY ZAJKO

Je pilotny projekt vychovnovzdelavaci programu s rovhomennym
nazvom. V roku 2018 bol program realizovany ako pilot v dvoch
zakladnych organizaciach — KosSice Druzicova 5 a Dubnica nad Vahom
ako projekt. Dévodom je pribudajuci pocet ¢lenov v predskolskom veku,
najma 4-6 rokov. Vychadzaju zo Statneho vzdelavacieho programu
ISCED 0 - predprimarne vzdelavanie a Implementacie ludskych prav

a prav dietata do vychovno-vzdeldvacieho procesu. Kompetencie deti
sa rozvijaju prostrednictvom zmysluplnej a cielavedomej vychovno-
vzdelavacej ¢innosti v tychto oblastiach: Zajko mudry premudry, Zajko
umelec, Zajko Sportovec, Zajko badatel a Zajko pomocnik.

MLADY VEDUCI

Mlady veduci je vzdelavanie urcené pre mladeznikov vo veku 15-18 rokov,
ktoré sa pravidelne opakuje kazdé leto. V roku 2018 sa ho zucastnilo 23
mladych ludi z réznych kutov Slovenska. Absolventi vzdelavania ziskali
potrebnu pripravu na pracu s detmi a mladezou, ktoru dalej rozvijaju v
rdmci lokalnych podujati, tdborov a pod. Ugastnici prechadzali postupne
témami vzdeldvania: uvod a metodika, oboznamenie sa so vzdelavacim
modulom, zoznamovacie a komunikacné hry, zaklady BOZP a pravne
minimum, stanovenie pravidiel, zaklady pedagogiky a psycholdgie, praca
s detskym kolektivom, zaklady tvorby projektov, zaklady administrativy,
hry, komunikacia a motivacia, vyuzitie poznatkov v praxi, prezentacia
navrhu programovej Struktury, prvd pomoc, organizécia tabora. Ugastnici
nadobudli potrebné kompetencie k tomu, aby sa stali plnohodnotnou
sUcastou aktivit neformalneho vzdelavania, tdborov ¢i podujati, spoznali
pracu s mladezou z pohladu veducich, uvedomili si zodpovednosti

a povinnosti, ktoré s pracou s detskym kolektivom prichadzaju.
Nadobudnuté kompetencie su schopni aplikovat v praxi, o0 com svedci
kazdoroCna aktivita absolventov tohto pravidelného vzdelavania v ramci
organizacie DO FENIX. Mnohi pokraduju po $koleni ako animatori &i
instruktori na detskych a mladeznickych podujatiach.




FUTURE? WE NEED THE KEY!

Projekt s aktivitou medzinarodnej mladeznickej vymeny podporeny
programom Erasmus+ bol prioritne urceny pre ucastnikov vo veku

14-17 rokov. V auguste 2018 sa aktivity zucastnilo 25 mladeznikov z 5
krajin. Cielom projektu bolo zlepsit schopnost mladych [udi reagovat

na meniacu sa spolo¢nost a pretlak informacii, zlepsit kritické myslenie
a umoznit im vdaka kompetencidam Gcast v aktivnej obCianskej
spolo¢nosti, viest ich k uplatiovaniu svojich prav, vyuzivaniu prilezitosti
pre rozvoj napadoy, spolupracu, vymenu skusenosti v narodnom aj
medzinarodnom kontexte. Ugastnici si z mladeznickej vymeny odniesli
zazitky, nové informacie, spoznali program Erasmus +, ziskali napady
pre svoj dalsi rozvoj. To vSetko prispelo k ich participacii vo svojom
okoli a zvysila sa ich motivacia U¢asti na mobilite do budicna. Ugastnici
pocas projektu rozvijali najma digitalne zru¢nosti, komunikaciu, timovu
spolupracuy, kritické myslenie a participaciu. Projekt bol uréeny pre
mladych [udi s menej prilezitostami, resp. zo znevyhodneného prostredia.
Kazda narodna skupina, okrem spoloCnych priprav, prebrala na seba
pocas aktivity konkrétne Casti programu - madarska skupina: praca

s informaciami, kritické myslenie v beznom Zivote; rumunska skupina:
neverbalna komunikdacia, spatna vazba; litovska skupina: praca v time,
spolupraca v medzinarodnom time; Ceska skupina: participacia mladych
vo svojom okoli; slovenska skupina: online vyhladdvanie informacii online,
digitalne zariadenia a aplikacie.

DNES NEFORMALNE

Skolenie Erasmus+ s ndzvom Dnes neforméaine poukazovalo na potrebu
neformalneho vzdeldvania ako rozsirenie vzdelavania vo formalnom
systéme a moznosti Sirokého vyuzitia jeho metod a nastrojoy,

so zameranim na hru ako nastroj v neformalnom vzdelavani. Dobrovolnici
pracujuci s mladezou potrebuju vzdelavanie v tejto oblasti, aby mohli
svoje kompetencie rozvijat a prichddzali s novymi a kreativnymi aktivitami
v ramci svojej cinnosti, kedze priamo prispievaju k rozvoju mladych

[udi. Ciele projektu boli zvySenie povedomia o programe Erasmus+

a certifikate Youthpass, rozvoj kompetencii a poznatkov dobrovolnikov
pracujucich s mladezou v neformalnom vzdeldvani, a naucit ich vyuzivat
hry ako nastroj v neformalnom vzdeldvani a zavadzat nové a inovativne
prvky do ich &innosti, vratane digitalnych. Skolenia sa zd&astnilo

22 dobrovolnikov v oblasti prace s mlddezou zo Slovenskej a Ceskej
republiky. Skolenim ich viedli lektori z oblasti neforméaineho vzdelavania

a hier. Pouzité metédy boli neformalne (napr. hranie roli, brainstorming,
praca v skupinach...). Po skonceni skolenia su Ucastnici schopni
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vyuzivat nadobudnuté znalosti, kompetencie a sklsenosti v praxi.
Aplikuju ich priamo v praci s mladezou, a tym ich Siria medzi mladych
[udi. SU motivovani nadalej prichadzat s novymi napadmi vo svojej
¢innosti, zvysuju povedomie a zaujem o program Erasmus+ vo svojich
komunitach. Vystupom projektu je aj zbierka hier a aktivit zo Skolenia,
ktora je dostupna Sirokej verejnosti na webe DO FENIX (vid v ¢asti Edicna
¢innost).

STRUKTUROVANY DIALOG

V roku 2018 sa konal VI. cyklus Strukturovaného dialdgu. Sluzi ako
nastroj, aby sa pri rozhodovani o mladych ludoch bral ohl'ad na nich
samotnych a ich nazory. Aby sa politika nerobila ,0 nas bez nas”. Cielom
je podporit aktivnu Uc¢ast mladych ludi na demokratickom Zivote. Mladi
ludia dostavaju prilezitost zapojit sa do tvorby politiky na eurdpskej
Urovni. Sucastou cyklu su offline konzultacie s mladymi ludmi.

V DO FENIX sa konalo 15 konzultacii, do ktorych sa zapojilo 558 mladych
[udi. Ich nazory sluzia ako podklad pre opatrenia, ktoré urcuju postavenie
mladych ludi, ich vzdelanie a prilezitosti . Data sa dostanu az k Europskej
komisii. Ta z nazorov mladych vytvori zavery a odporucania pre Clenské
Staty EU.

TABOR STVORLISTOK DETOM

Tabor na pomoc detom so zlou ekonomickou a socidlnou situdciou,
tragickou alebo inou vaznou udalostou v rodine. Pre deti je tabor
odmenou za vynikajuce vysledky v Skole alebo v mimoskolskej ¢innosti.
Uz roky su dobrovolnici DO FENIX stéastou organizacného timu tébora.
V roku 2018 boli opat dobrovolnici v time veducich a instruktoroy,

no okrem toho sa DO FENIX podielala na administrativnom zabezpedeni
tabora. Medzi ucastnikmi bolo 60 deti z radov nasich ¢lenov. Medzi
spominanymi instruktormi boli aj Cerstvi absolventi vzdelavania Mlady
veduci. Okrem zaujimavého programu, ktorého cielom bolo pomoct
detom zabudnut na tazké a smutné chvile, sa chceli organizatori
postarat o deti aj po materidlnej stranke (kipou nového oblecenia,

obuvi, darovanim hygienickych a kolskych potrieb a pod.). Na priprave
a organizacii tabora sa podielali takmer tri stovky dobrovolnikov z radov
lekarov, psycholdgov, prislusnikov policie ¢i hasi¢ského zboru, umelcov,
desiatky podnikateloy, a to vo svojom volnom Case a bez naroku

na akukolvek odmenu. Stéastou tébora je aj projekt s ndzvom OBLEC
svoje dietal, kedy sa nasi dobrodinci stretnu v priestoroch tédbora, a vezmu
odtial jedno alebo viac deti na nakup obleCenia do supermarketu.




PREMIETAJ AJ TY S FENIXOM

Vdaka organizécii Clovek v ohrozeni sme mohli zorganizovat podujatia

v ramci projektu Premietaj aj Ty s Fénixom. Zakladné organizacie mali

k dispozicii kratke dokumentarne filmy s témou detskych a [udskych prav.
Po premietani boli pripravené otézky ako podnet do diskusie. U¢astnici
diskutovali o ludskych pravach a ich uplatneni vo svete.
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OKULIARE PRE AFRIKU

Od roku 2009 v DO FENIX pretrvava zbierka dioptrickych okuliarov

pre Afriku. Kazdorocne sa do nej zapdjaju stovky Fénixakov. Zbierka

sa rozsirila aj do optik i skdl a zapaja sa do nej teda stale viac udi.

V sucasnosti je nasim partnerom v zbere ceska organizacia RADAMBUK,
ktora okuliare zbiera v Ceskej republike a vyzbierané okuliare nam
dopravuje. Zbieraju sa staré nepotrebné okuliare, ktoré su vdaka

LIONS CLUB INTERNATIONAL dopravené do Talianska a odtial dalej

az do Afriky. Okuliare su skontrolované a v pripade potreby opravené.
Dostavaju ich ludia, ktori nemaju pristup k zdravotnej starostlivosti

a chybaju im ekonomickeé prostriedky na lieCbu zraku. Projekt podporuje
solidaritu, zaujem o druhych a motivuje najma nasich mladych ¢lenov

k pomoci druhym a k ¢inu. V roku 2018 sa vyzbieralo 3680 okuliarov.

TEEN HEALTH WEEK

V termine 18.-24.3.2018 sa konal Teen Health Week. DO FENIX sa
zapojila do globalne vyzvy zameranej na zdravie a zdravy zivotny Styl.
Hlavnou myslienkou bolo, aby sa mladi [udia Co najviac rozpravali

0 svojom zdravi, zvySovalo sa povedomie o zdravom Zivotnom Style

a o prevencii. Kazdy den bol venovany inej téme (prevencia nasilia,
preventivna starostlivost a o¢kovanie, zdrava strava a cvicenie, dusevné
zdravie, sexualny rozvoj a zdravie, uzivanie a zneuzivanie navykovych
l4tok, ordlne zdravie). Zapojeni ¢lenovia mali k dispozicii banku napadoyv,
z ktorej mohli ¢erpat inSpirdciu. Prihldsené zékladné organizacie ziskali
balicky, ktoré obsahovali materidl na ¢innost a propagacné odznaky.




Napr. DO FENIX Kosice Sever usporiadali niekolko aktivit, zamerali

sa na relaxacné a Sportové aktivity — zacvicili si jogu s trénerkou,
venovali pozornost strecingu, diskutovali o duSevnom zdravi, potrebe
Sportu pre fyzické a duSevné zdravie. Deti a mladi ludia sa oboznamili

s informaciami o dolezitosti zdravej stravy, pripravili zdrave obcerstvenie,
zahrali sa hry napr. Uhadni ovocie, zeleninu, vyskusali si lezecku stenu,
ako jednu z moznosti travenia volného Casu.

DLHE ZIMNE VECERY

Cielom pobytového podujatia DIhé zimné vecery bolo zachovanie
kulturneho dedicstva, zvySovanie povedomia Ucastnikov o kulture
a tradi¢nych zvykoch v zimnom obdobi na Zempline, vytvorit Uc¢astnikom
priestor pre osobnostny rast a zapojenie sa do Zivota miestnej komunity,
umoznit Uc¢astnikom poskytnut viastny vklad pri realizacii programu.
Zérover prostrednictvom napifiania Dohovoru o pravach dietata v praxi
* uvedomenie si svojho postavenia v spolo¢nosti, kolektive, komunite,
 uvedomenie si svojich prav i povinnosti.
Cielovou skupinou boli deti a mladez od 10 rokov a na podujati sa
zUgastnilo 35 ¢lenov DO FENIX. V rdmci pestrého programu v podobe
workshopov remesiel a sprievodnych aktivit zameranych na ludové
tradicie, U¢astnikom boli predstavené vianocné zvyky, tradicie a kultura
Zemplina. U¢astnici boli aktivne zapojeni do priprav a uréovania pravidiel
podujatia. VSetky workshopy zacinali tvodnym predstavenim remesla,
jeho histériou, vyuzitim a zaujimavostami. Viyskisanim si jednotlivych
remesiel boli Ucastnici motivovani k zaujmu o tradicnu kultdru a zivot
na dedine. Samotnou ¢innostou si rozvijali jemnu motoriku, kreativitu,
komunikacné zrucnosti a ucili sa rézne techniky, pouzivané v tradi¢nych
remeslach.

FEDOR

Fénixacky dobrovolnik roka je podujatie, ktorym si pripominame uspechy
nasich dobrovolnikov, sledujeme kam sme sa za uplynuly rok posunuli

a v prijemnej atmosfére si posilfiujeme silné puto v nasej organizacii.
Ocenovani su najaktivnejsi ale aj najzanietenejsi dobrovolnici a zakladné
organizacie. Cely veCer sa nesie v duchu motivacie do buducich
dobrodruzstiev. Dobrovolnici su srdcom i dusou nasej ¢innosti, hnacim
motorom organizacie a hlavnym vykonévatelom misie DO FENIX. Nielen
pre nasich ¢lenov su dobrovolnici hrdinami. Tito ludia venuju svoj volny
Cas, aby priniesli pozitivnu zmenu do sveta deti a mladeze na Slovensku.
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PARTNERSTVA

YOUTHTAINABILITY

V tomto projekte Erasmus+ (strategické partnerstvo) sme partnerom
pocas 16 mesiacov. Projekt zacal 1.9.2018. Cielom je zodpovedat otazky:
« Co su priklady dobrej praxe prace s mladeZou, ktoré by mohli byt
adaptované na obecnej a komunitnej drovni?
* Aku rolu ma pracovnik s mladezou v prevencii/zmierneni migracie
mladeze do vacsich miest alebo zahranicia?
Aktivity projektu podporia pracu s mladezou na lokalnej Urovni a podporit
zastupcov obci v angazovani a participacii mladych ludi. V roku 2018
sa konali online stretnutia a prvé medzinarodné stretnutie partnerov
v Bratislave. Pracovalo sa na planovanom vystupe projektu — publikacii
s prikladmi dobrej praxe a tipmi pre zastupcov obci. V roku 2019 su
naplanované dalSie dve stretnutia partneroy, tvorba publikacie a jej
preklad, medzinarodna Studijna navsteva a zaverecné podujatie na Sirenie
vysledkov projektu.

YOUTH DEMOCRACY ACADEMY

Cielom medzindrodného projektu bolo, a bude aj nadalej v roku 2019
angazovat prvovoli¢ov a mladych ludi do eurdpskych volieb v roku 2019.
Projekt je v klticovej akcii 3 programu Erasmus+. Trvanie projektu je

18 mesiacov. DO FENIX je partnerom v projekte. Eurdpsky projekt spéja
mimovladne organizacie, obce a mesta, zastupcov Uradov a institdcii,
skusenych skolitelov. Cielom je rozvijat porozumenie mladych ludi

o fungovani Eurépskej Unie a demokracii s dérazom na eurdpsku Urover,
zapajat mladych ludi do procesu tvorby novych inovativnych spdsobov
participacie, podporovat Sirenie eurdpskych hodnét a eurdpskych
projektoy, zvysit Ucast mladych ludi na eurépskych volbach a vytvorit
priestor na dialdg medzi mladymi ludmi a tzv. délezitymi dospelymi
(napr. starostka, riaditel' a pod.). V roku 2018 sa konalo prvé koordinacéné
stretnutie, ktorého sa zucastnili 3 zéstupkyne DO FENIX Handlova.
Venovali sa na nom najma planovaniu suboru dalsich aktivit a ich
implementacii na lokalnej urovni. Uz zaciatkom roka 2019 ich bude ¢akat
tvorba 20-¢lenného timu, s ktorym budu spolupracovat a tvorit kampar
pre slovenskych mladych voli¢ov. V roku 2019 sa ¢lenovia timu zUcastnia,
okrem lokalnych aktivit aj medzinarodnej mladeznickej vymeny, skolenia,
seminara a konferencie.




HODINA DETOM

V roku 2018 sme podpisali oficialnu spolupracu s Nadaciou pre deti
Slovenska pri prilezitosti verejnej zbierka Hodina detom. Z DO FENIX sa
zapojilo 10 zakladnych organizacii: Galanta, Handlova Namestie banikov,
Humenné, KoSice, KoSicka Beld, Kralova pri Senci, Krasno nad Kysucou,
Poloniny, Spisska Nova Ves, Stara Turd. Spolocne vyzbierali sumu
1695,64€.
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SLOVENSKEJ REPUBLIKY
PRE MILLADEZ (2014-2020)

Detské& organizacia FENIX, 0. z.
sa svojou ¢innostou a projektmi
podiela na naplfiani Stratégie
Slovenskej republiky pre mladez
(2014-2020). V rokoch 2018-2020
sme sa zaviazali prispiet najma

v oblastiach dobrovolnictva,
participacie, vzdeldvania a zdravia
a zdravého Zivotného Stylu.

Dobrovolnictvo je velmi délezitou
sUcastou Zivota deti a mladdeze.
Podporuje osobny rozvoj, rozvoj

kldcovych kompetencii a aktivne
obdianstvo. Dobrovolnictvo je
hlavnym pilierom DO FENIX.
Vsetci veduci ZK vykonavaju
svoju pracu bezodplatne — aktivity
pravidelnej ¢innosti i nepravidelné
podujatia. DO FENIX podporuje
dobrovolnikov metodicky,
prostrednictvom regrantingu,
podporou v materidlnom
zabezpeceni zakladnej organizacie,
moznostami dalSieho vzdeldvania
a U¢astou na mobilitach. Clenovia




sU vedeni k dobrovolnickej
¢innosti. Podielaju sa na tvorbe
podujati a sami jednotlivé
aktivity navrhuju i organizuju.
Niekolkokrat do roka organizuju
lokalne komunitné podujatia,
ktorych ciele s medzigeneracna
solidarita a vymena skusenosti,
pomoc tym, ktorf ju potrebuiju,
rozvoj komunitného zivota,
popularizacia dobrovolnictva

a pod. Medzi najCastejSie patria
brigady pri prilezitosti Dria Zeme,
podujatia v domoch seniorov,
bazare solidarity, aktivity poCas
Tyzdna dobrovolnictva... Mnohé
zakladné organizacie spolupracuju
s lokalnymi skolami — navzajom
si vypomahaju pri realizacii
aktivit, DO FENIX poskytuje
metodické materidly a moznosti
neformalneho vzdelavania,
¢lenovia DO FENIX propaguju
dobrovolnictvo v Skole i v obci
prostrednictvom kampani Pod
medzi nas. V mestach a obciach,
kde DO FENIX posobi sa ¢asto
zvysuje povedomie o hodnote
dobrovolnickej ¢innosti. Su
viditelné jeho prinosy pre
spolo¢nost i jednotlivcov. Okrem
¢innosti zakladnych organizacii
sa dobrovolnictvo propaguje

aj prostrednictvom vydavania
potvrdeni o dobrovolnictve

pre akademické Ucely a udeluju
sa ocenenia FEDOR — Fénixacky
dobrovolnik roka, kde mladez
mdbzZe ziskat za svoje pdsobenie
v organizacii Zlaté a neskor
Kristalové pierko. V decembri

sa pocas galavecera ocenuju
Fénixacki dobrovolnici daného
roka. Oceneni su ¢lenovia

DO FENIX za svoju vynimo&n
aktivitu v danom roku. Okrem toho
sa udeluju ocenenia Velké srdce

a Pierko pomoci, ktoré su urcené
aj pre neclenov DO FENIX za ich
pomoc Ci podporu organizacii

a jej clenom. Najaktivnejsi veduci
zakladnych kolektivov v roku 2018
navstivili Eurépsky parlament

v Strasburgu ako odmenu za svoju
¢innost.

Dobrovolnictvo propagujeme

aj prostrednictvom Rocenky

DO FENIX. V roku 2018 bola
vydana Rocenka DO FENIX za rok
2017. Nachadzaju sa v nej vSetky
zakladné organizacie, kde je
zhrnutd ich ¢innost a prinos pre
okolie, v ktorom pdsobia. Uvadza
sa aj pocet Clenov a podujati, ktoré
zorganizovali. RoCenka sa zasiela
vSetkym riaditelom/riaditelkam

a zastupcom/zastupkyniam
miest a obci, v ktorych jednotlivé
zakladné organizécie DO FENIX
pbsobia. Pravidelne je zasielana
aj vyrocna sprava.

Vzdeldvaniu sa DO FENIX
venujeme celoroc¢ne. Pri
pravidelnej praci s detmi

a mladezou sa vyuzivaju metody
neformalneho vzdelavanie.
Vzdeldvaju sa ¢lenovia

i dobrovolnici v réznych poziciach.
DO FENIX ponuka vzdelévania
akreditované MSVVaS SR
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prostrednictvom $koleni Uspesne
pri praci s detskym kolektivom
(modul mlady veduci a modul
mladeznicky veduci) a Manazment
detskych organizacii. Okrem

toho v DO FENIX prebieha aj
cyklické vzdelavanie pre ¢lenov,
dobrovolnikov a vzdelavanie
Specialne pre veducich ZK.
Nazyvaju sa Prevazne vazne,
Idem do toho a Nalievaren.
Pravidelnym vzdelavanim veducich
ZK, predsedov a hospodarov
zakladnych organizacii su

Velké vymeny skusenosti, ktoré
sa konaju dva razy do roka.
Pocas dvoch dni zastupcovia
zakladnych organizacii prezentuju
priklady dobrej praxe zo svojej
¢innosti, prichadzaju s navrhmi
na dalSiu ¢innost a smerovanie
organizacie a vzdelavaju sa
pocCas workshopov, ktorych

témy su vyberané na zaklade
aktualnych potrieb (manazment
dobrovolnikov, projektovy
manazment, PR...). V roku 2018
realizoval DO FENIX pre veducich
ZK a dalsich dobrovolnikov
bilateralne Skolenie Erasmus+

o vyuziti hier v neformalnom
vzdeldvani. V Oblasti vzdeldvania
a jednotlivych tém skoleni sa snazi
DO FENIX o flexibilitu a reagovanie
na aktualne potreby organizacie.
V ¢innosti sa uplathuju metody
neformalneho vzdelavania.
Clenovia aplikuju vedomosti
ziskané v skole v praxi, ucia sa
vynajst sa v roznych situaciach,
stavaju sa samostatnejSimi

a zlepsuju sa v timovej spolupraci.
Pri aktivitach a podujatiach

na seba preberaju zodpovednost
a ziskavaju liderské zru¢nosti.
Metodické materialy, ktorych je

DO FENIX autorom (napr. Odpad?
Kdeze!, Paste sa ovecky...) su
verejne dostupné. Okrem toho

su vytlacky, resp. CD nosice,
poskytnuté vSetkym zakladnym
organizaciami i zakladnym skolam,
s ktorymi spolupracujeme. Mnohi
dobrovolnici sU pedagogovia

a pouzivaju kompetencie ziskané
neformalnym vzdeldavanim

v ramci formalneho vzdelavania.
Vyuzivaju aj Ciastkové aktivity
projektov DO FENIX, napr. Magicka
8 alebo Premietaj aj ty s Fénixom.
Na podporu vzdelavania je

DO FENIX pocas roka partnerom
v niekolkych medzinarodnych
projektoch Erasmus+, ktorych sa
Clenovia zucastnuju. Ziskavaju

tak komunikacné, socidlne

a interukulturne kompetencie.
Nasou snahou je uznavanie
neformalneho vzdelavania aj mimo
DO FENIX. Zvy$ujeme povedomie
o kompetenciach nadobudnutych
neformalnym vzdeldavanim
réznymi kamparnami, ¢lankami,
vystavovanim certifikatov
Youthpass pocas projektov
programu Erasmus+, potvrdenia
pre dobrovolnikov v DO FENIX atd.

Participacia deti a mladeze nie

je len o prave volit a byt voleny.
Zahrma aj aktivizaciu vo volnom
ase. Cielom DO FENIX je, aby sa



Clenovia citili vypocuti a mohli sa
podielat na rozhodnutiach a chode
organizacie, resp. danej zakladnej
organizacie. Vzdelavanim

v organizacii a participaciou

na aktivitach pravidelnej cinnosti

a projektoch postupne ziskavaju
kompetencie potrebné na

vlastnu iniciativu a postupné
preberanie zodpovednosti.
Clenovia v DO FENIX sa podielaju
na rozhodovani o svojej pravidelnegj
¢innosti. V pripade zaujmu

o nieco ¢o v organizacii doposial
nefunguje (konkrétna aktivita),
mobZu ju prezentovat veducim ZK

a ostatnym ¢lenom a spoloc¢ne
hladaju rieSenia. Svojou ¢innostou
DO FENIX &asto zasahuje

do komunity, v ktorej pbsobi,

napr. organizovanim podujati.
Mnohé zakladné organizacie
spolupracuju so zakladnymi
kolami, CVC, &i zastupcami
mladeZe v obci/meste. DO FENIX
motivuje svojich ¢lenov, aby sa
zaujimali o svoje bezprostredné
okolie, no i o dianie v regione,

na Slovensku, v Eurdpe i svete.
Tento ciel napifa prostrednictvom
projektov, jednoduchych vyziey,
kampani a pod. Ak sa ¢len
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zaujima o DO FENIX a chcel by
sa stat sucastou Slovenskej
rady Fénixu, moZe tak urobit
pocas Valného zhromazdenia,
kde ho mozu zvolit zastupcovia
jednotlivych zakladnych
organizacii. Nominovani musf
byt svojou ,domacou"” zékladnou
organizaciou.

V roku 2018 DO FENIX realizovala
sériu konzultacii ako sucast

VI. cyklu Strukturovaného dialdgu.

Clenovia diskutovali o niekolkych
témach, ktoré sa ich priamo
dotykaju. Vysledky konzultacii
zaznamenali do dotaznikov, ktoré
boli odovzdané Rade mladeze
Slovenska na dalSie spracovanie.
Konzultacie zvysili zaujem
mladych o dianie na eurdpske;j
urovni, pod vedenim konzultantov
mali moznost si vyjasnit otazky,
ktoré mali a dozvedeli sa

o Strukturovanom dialégu ako

0 nastroji pre zapajanie mladych
do tvorby politik.

V roku 2018 sa DO FENIX

stal partnerom v dvoch
medzinarodnych projektoch:
strategické partnerstvo
Youthtainability a Youth
Democracy Academy. Projekty su
dlhodobé. Ich cielom je zapojenie
mladeze do rozhodovania

na lokalnej i eurépskej Urovni.
Sucastou projektov su

mladeznicke vymeny, skolenia
a dalSie aktivity, ktoré mladezi
poskytni moznost nadobudnut
potrebné kompetencie. V roku
2019 sa bude konat kampan
mladych pre mladych, ktorej
cielom je motivacia mladych
voliGov ist volit v eurdpskych
volbach. Za DO FENIX ju bude
realizovat skupina mladeznikov
z DO FENIX Handlova.

Zdravie a zdravy zivotny Styl je
vyznamnou hodnotou v DO FENIX.
Cinnost DO FENIX zdravy Zivotny
Styl prirodzene podporuje, kedze
pracuje s detmi a mladeZou tak,

Ze svoj volny Cas travia aktivne.
Clenovia su vedeni dobrovolnikmi
k vyvazenému rezimu dna,
zvladaniu zataZze a psychohygiene.
Vzdeldvanie v oblasti zdravia sa

v 2018 konalo pocas Detske;j
konferencie SU medzi nami,
vedenou Vladom ZlatoSom,

¢i globalnou iniciativou Teen
Health Week. Clenovia DO FENIX
travia mnoho ¢asu v prirode

— turistikou, pobytmi, hrami

v prirode... Priroritou je vychova

k vytvoreniu vztahu k prirode

a zivotnému prostrediu. Vytvorenie
vztahu podporuje zaujem o Zivotné
prostredie jedincov a jeho ochranu.
Clenovia sa pravidelne zapajaju

do dobrovolnickych aktivit

na ochranu zivotného prostredia.



DO FENIX je élenom narodnych
i medzinarodnych organizacii:

RADA MLADEZE SLOVENSKA
Slovenska humanitna rada
IFM — SEI

DYPALL NETWORK
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VYROCNA SPRAVA DO FENIX ZA ROK 2017
ISBN 978-80-89239-45-0

ROCENKA DO FENIX 2017
ISBN 978-80-89239-46-7

Rocenka DO FENIX 2017 obsahuje 46 zékladnych organizécii DO FENIX.
Kazdej bola venovana jedna strana, kde uviedli sidlo, pocet ¢lenov, pocet
podujati, vSeobecné zhrnutie ¢innosti a jedno &i dve zaujimavé podujatia
z daného roka.

ZBIERKA HIER A AKTIVIT DNES NEFORMALNE

Zbierka hier a aktivit vznikla ako vystup bilateralneho Skolenia Erasmus+
s ndzvom DNES NEFORMALNE, ktoré bolo zamerané na neforméline
vzdeldvanie a hry ako nastroj v neformalnom vzdelavani. Zbierka obsahu-
je hry a aktivity z programu skolenia. Su vhodné pre mladeznikov, dobro-
volnikov, pracovnikov s mladezou, pedagdgov a pod.

FUTURE? WE NEED THE KEY!

Zbierka hier a aktivit, ktora je vystupom medzinarodnej mladeznickej
vymeny Erasmus+. Je pisana v anglickom jazyku. Ugastnici jednotli-
vych krajin prispeli hrami, ktoré hravaju v organizaciach na podujatiach
a stretnutiach.

REMESLA HORNEHO ZEMPLINA NA CHODNIKU VALASSKEJ KULTURY
ISBN 978-80-89239-48-1 slovenskd mutacia

ISBN 978-80-89239-54-2 pol'ska mutécia

ISBN 978-80-89239-55-9 anglicka mutacia

Brozura je vystupom projektu Trasa valasskej kultdry. Mapuje remesla na
Hornom Zempline, ktoré suvisia s valasskou kulturou. Jej cielom je oboz-
namit Siroku verejnost s tradi¢nymi remeslami Horného Zemplina, ktoré
sa snazia jednotlivi remeselnici a ob¢ianske zdruzenia v regione udrzat
pre buduce pokolenia.



PASTE SA OVECKY...

ISBN 978-80-89239-47-4 slovenska mutacia
ISBN 978-80-89239-52-8 pol'ska mutacia
ISBN 978-80-89239-53-5 anglicka mutacia

Brozura je vystupom projektu Trasa valasskej
kultury. Obsahuje jednoduché navody ako
kreativne vyrobit ovecky z réznych druhov
materidlov (i odpadovych).

HISTORIA VALASSKEJ KULTUTY VO VYCHODNYCH KARPATOCH
ISBN 978-80-89239-50-4 slovenska mutacia

ISBN 978-80-89239-58-0 pol'ska mutacia

ISBN 978-80-89239-59-7 anglicka mutacia

PASTE SA, OVECKY, PASTE, NECH VAM VLNA RASTIE
ISBN 978-80-89239-49-8 slovenska mutacia

ISBN 978-80-89239-56-6 pol'ska mutacia

ISBN 978-80-89239-57-3 anglicka mutacia

Publikacia je vystupom projektu Trasa valasskej kultury. Obsahuje ukazky
a struéné navody toho, o sa da s vinou vytvorit. Napr. suché plstenie, tka-
nie na krosnach, zapastky. Publikdcia bola vydana v slovenskej, v polskej
a v anglickej mutacii.

ISBN

ODPAD? KDEZE!
ISBN 978-80-89239-51-1

Publikacia je venovana kreativnemu spracovaniu odpadového materialuy,
s ktorym sa stretdvame v beznom zivote. Obsahuje postupy ako krok po
kroku odpad prerobit na nové kreativne predmety. V publikdcii su uvedené
informdcie o materidloch (napr. sklo, plast) tykajice sa jeho vytvorenia,
spracovania, rozkladu, recyklacie a pod. Prilohou je pexeso, kde si Citatelia
mdbzu priamo odskusat i si spravne zapaméatali ¢as rozpadu materidlov.
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DETSKA ORGANIZACIA FENIX, O. Z.

DAKUJE ZA AKTIVNU POMOC
A SPOLUPRACU V ROKU 2018:

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
luventa — Slovensky institut mladeze
Ministerstvo pédohospodarstva a regionalneho rozvoja
Rada mladeze Slovenska

0Z Stvorlistok detom

IFM-SEI

TOPGAL Slovensko, s.r.o.

COOP JLC, ass.

TESCO

Nadécia VUB

Ludopolis — mesto najlepSich spolocenskych hier
DYPALL NETWORK

ASK CR

Narodna agentira ERASMUS+

Stfedoceskad krajska organizace PIONYR

Lions Club International

Unique Projects

Esplais Catalans

RADAMBUK — Rada déti a mladeze Jihoceského kraje z.s.
Deti Repice

Piskacie

Nadécia pre deti Slovenska

Obec Oravska Polhora

Obec Malatina



Obec Z&azriva

Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Gospodarczych DELTA PARTNER
Wojewddztwo Podkarpackie

Regionalna rozvojova agentura Svidnik

Wojewoddztwo Matopolskie

Zwigzek Podhalan w Polsce

Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Gospodarczych DELTA PARTNER
Mesto Snina

Marek Dzalaj

Lujza Lysinova

Vlado Zlato$

Vladimir Marnka

Darcom 2% z dane

A najméa DO FENIX dakuje vSetkym svojim &lenom a dobrovolnikom!
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Tento projekt bol podporeny z dotacie Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

~Programy pre mladez 2014 - 2020“,

ktorG administruje IUVENTA - Slovensky institat mladeze.
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