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MINIMUM PRE VEDUCEHO DETSKEHO KOLEKTIVU

ako vzdelavaci material
ku akreditovanému vzdelavaciemu programu

USPESNE PRI PRACI S DETSKYM KOLEKTIVOM

Preco?

Detské organizécia FENIX, 0.z.

(DO FENIX) md zaujem vytvérat neustéle
lepsie podmienky a prilezitosti pre deti
amladez a pre ich aktivne travenie
volného ¢asu, neformalne vzdelavanie

a aktivnu participaciu.

Obsahom publikacie, ktoru drzite

v rukach, su témy suvisiace s programom
,Uspesne pri praci s detskym kolektivom".
Program a teda aj tato publikacia je
metodickym prispevkom DO FENIX

pre vSetkych (dobrovolnikov, pracovnikov
s mladezou, mladych veducich), ktori
maju zaujem a ktori si chcu vedome

a cielene rozvijat kompetencie potrebné
pre kvalitnu pracu s mladezou a ktori
hl'adaju inspirdciu, ako to robit ¢o
najlepsie.

Do Detskych organizacii casto
prichadzaju ako dobrovolnici ludia
sice s pedagogickym vzdelanim,
ktori maju pracovné odborné
skusenosti z formalneho vzdeldvania
a tiez dobrovolnici z inych odbornych
odvetvi, ktori maju zaujem pracovat
s detmi a s mladezou, no nepoznaju
architektoniku detskej organizacie,
metody neformalneho vzdelavania

a principy prace s detskym kolektivom

vo volnom ¢ase. Pedagdgovia

i nepedagdgovia maju menej skusenosti
s pracou s detmi tak, aby deti sami
participovali na ¢innosti organizacie,
nepoznaju ¢innost volenych organov

a maju potrebu rozsirit si svoje
kompetencie.

Pre koho?

Pre vekovu kategoriu 18+, s praktickymi
skusenostami aspon 1 rok v praci s detmi
a mladezou (prax aj ako pomocny
instruktor, mlady veduci, a pod.), aktivne
pracujuceho s detmi a mlddezou v krizku
/ zékladnom kolektive, ma kde realizovat
prakticku ulohu, vie nadobudnuté
vedomosti a zru¢nosti prakticky aplikovat
pri podujatiach / vychovno-vzdelavacich
aktivitach s mladezou. Ma motivaciu
aktivne sa vzdelavat a realizovat
neformalne vzdeldvanie.

Program je urceny:

+ mladeznickym veducim

+ pracovnikom s mladezou

- veducim zékladnych kolektivov

- dobrovolnikom, ktorf pracuju s detmi
a mladezou na téaboroch alebo
v zakladnych kolektivoch

- pedagdgom, ktori sa zaujimaju
o neformalne vzdelavanie.



LEGISLATIVA A DOKUMENTY
PRE PRACU S MLADEZOU V SR

+ Zakon 282/2008 o podpore prace s mladezou - aktualizovana verzia

s udinnostou od 1. 1.2020°,

* Programy pre mladez na roky 2014 - 2020 - dotaéna schéma MSVVa$S

O zakone 282/2008 o podpore prace s mladezou

V roku 2019 doslo z pohladu
mladeznickej politiky k vyznamnému
kroku, kedy bola dna 16. oktébra 2019
schvalena Narodnou radou Slovenske;j
republiky novela Zakona ¢. 282/2008

Z. z. o podpore prace s mladezou.

Po 11 rokoch aplikacnej praxe boli
identifikované nevyhnutné zmeny
vzhladom na sucasné potreby mladych
[udi, ale aj aktérov prace s mladezou na
Slovensku. Na tieto zmeny bolo potrebné
flexibilne reagovat a preto MSVVa$ SR

a odbor mladeze pripravili navrh novely
zakona v spolupraci s jednotlivymi
aktérmi mladeznickej politiky. Vysledkom
tohto snazenia je schvalené znenie
novely zakona, na ktorom sa zhodli
vSetky zUCastnené strany a ktoré ziskalo
aj podporu poslancov NR SR.

Zakon okrem iného upravuje:

- zakladné pojmy pouzivané v praci
s mladezou a stanovuje v sulade
s europskymi dokumentami najvyssiu
vekovU hranicu mladeznika najviac
do 30 rokoy,

- definiciu prace s mladezov,
neformalneho vzdeldvania a dalsich
aktérov prace s mladezou

- ginnost mladeznickeho parlamentu,

- ¢innost akreditacnej komisie,

- akreditaciu vzdelavacich programov
v oblasti neformalneho vzdelavania
mladeze,

- udelovanie znacky kvality ,Moderné
centrum mladeze”,

- financovanie prace s mladezou,

- systém prace s mladezou v obciach
a na urovni vyssich zemnych celkov.

NajzasadnejSie prinosy novely

Cielom novelizovaného zakona je

najmé podporit a posilnit kvalitu

prace s mladeZou a jej prinos pre
osobny, profesionalny a socialny

rozvoj mladeze prostrednictvom
neformalneho vzdeldvania. To mézeme
dosiahnut a zabezpecit efektivnejSou
medzirezortnou a medzisektorovou
spolupracu aktérov v oblasti starostlivosti
o mladez na narodnej, regionalnej, ale

aj miestnej Urovni. Novela preto obsahuje
kompetencie jednotlivych aktérov v tejto
oblasti. Zameriava sa aj na podporu
rozvoja participacie a angazovanosti
mladeZe pri sprave veci verejnych

na vSetkych Urovniach, a to definovanim

'Dostupné na: https://www.minedu.sk/12183-sk/dokumenty-a-predpisy/



¢innosti mladeznickych parlamentoy,
ktoré doteraz nemali legislativnu oporu
v ziadnom zo zakonov.

Vyraznou novinkou je zavedenie
udelovania znacky kvality ,Moderné
centrum mladeze" pre subjekty
pbsobiace v praci s mladezou. Novela
zakona upravuje aj UcCel poskytnutia
dotécii zo statneho rozpoctu, ako aj
niektoré podmienky poskytnutia takejto
dotécie s cielom ulah¢it ziadatelom
moznost sa o dotaciu v oblasti prace

s mladezou uchddzat. Z toho dévodu
sa znizila miera spolufinancovania

pre prijemcov dotéacie, do ktorej je
navy$e mozné zapocitat aj hodnotu
dobrovolnickej prace, ktora ma v tomto
sektore velky vyznam.

Vyraznou novinkou
je zavedenie
udelovania znacky
kvality ,Moderné
centrum mladeze“
pre subjekty
posobiace v praci
s mladezou.

Programy pre mladez na roky 2014 - 2020
- dotaéna schéma MSVvVa$

MSVVa$ SR poskytuje prostrednictvom
dotacnej schémy dotacie na podporu
neformalneho vzdeldvania v praci

s mladezou a aktivit zameranych najma
pre mladez s nedostatkom prilezitosti.

Programy pre mladez su priamym
nastrojom na podporu napifiania
Stratégie Slovenskej republiky pre mladez,
nadvazuju na Zakon ¢. 282/2008 Z. z.

o podpore prace s mladezou a Eurdpsku
stratégiu pre mladez. Implementacnym
organom Programov je IUVENTA -
Slovensky institut mladeze.

Programy pre mladez kladu déraz

na réznorodost oblasti podpory
samotnych aktivit organizacii pracujdcich
pre mladez. Maju za ciel zvysit
kompetencie mladych ludi v oblastiich
pripravy na dalsi Zivot. Hlavny déraz sa
kladie na rozvoj aktivneho obcianstva,
posilnenie postavenia mladeze

v spolo¢nosti, podporu dobrovolnictva
medzi mladymi ludmi, uznanie
neformalneho vzdeldvania v oblasti prace
s mladezou, podporu mladej generacie
ako zakladu modernej, vedomostnej

a na znalostiach zalozenej spolo¢nosti.



ZAKLADNE DOKUMENTY
DETSKEJ ORGANIZACIE FENIX, 0.Z.:
Programové vyhlasenie DO FENIX, Eticky kédex DO FENIX

« Programové vyhlasenie Detskej organizacie FENIX, 0.z.

« Eticky kédex Detskej organizacie FENIX, o.z.

Programové vyhlasenie Detskej organizacie FENIX, o.z.

Zdruzovanie obcanov je zakonom
garantované pravo. Vladny sektor prijima
rozhodnutia, ktoré ovplyviuju zaujmy
jednotlivca ale aj spolo¢nosti, v ktorej
Zijeme. Neziskovy sektor (mimovladne
organizécie) si dali za ciel doplifianie
silnych a slabych stranok vSetkych
zUCastnenych stran v spoloc¢nosti
(vladneho, sukromného a neziskového
sektora) a orientovanie sa na priority

a zaujmy komunity, ktorej neziskova
organizacia sluzi.

Charakteristika organizacie

Detska organizacia FENIX, 0.z. vznikla

5. aprila 1991 ako obcianske zdruzenie
deti, mladeze a dospelych. Zameriava sa
na celoro¢nu systematickd pracu s detmi
a mladezou. Clenmi DO FENIX su deti
mladi udia a dospeli. Podstatny podiel
prace s detmi a mladezou vykondvaju
dobrovolnici.

Ulohou organizacie je

- zdruzovat deti a mladez za Uc¢elom ich
pripravy na zivot v spolo¢nosti, poméhat
ich formovat ako buducich aktivnych
ob¢anov a stidasne vypiiat ich volny
¢as zmysluplnou ¢innostou. Organizécia

podporuje deti so zdravotnym
a mentalnym postihnutim a deti
70 socialne znevyhodneného prostredia.

- vytvarat detom a mladezi podmienky

na aktivne, obohacujuice a prospesné
travenie volného ¢asu s pouzitim metdd
neformalneho vzdelavania. Prepdjanim
formalneho a neformalneho vzdeldvania
rozSirujeme socialne a zivotné zruénosti a
kompetencie deti a mladych ludi aktivne
ich zapajame do ¢innosti a projektov na
Slovensku aj na medzinarodnej Urovni.

- prebudit v mladych lud'och zaujem

a snahu osobne sa podielat na tvoreni
priestoru, v akom by chceli Zit, a tiez
pomoct im ziskavat schopnosti,
zruénosti a skusenosti, ktoré na to budu
potrebovat.

- organizacia funguje na demokratickych

principoch a jej ¢lenov spadja spolo¢né
usilie o skvalitnenie zZivota deti, mladeze a
mladych ludi na Slovensku.

- Clenov organizacie vedie tak, aby mali

moznost pristupu k rozhodovacim
procesom v spolo¢nosti. Za tymto
Ucelom spolupracuje s obecnymi
uradmi, s mestskymi dradmi, s detskymi
parlamentmi. Vedie deti k aktivnej
participacii, k aktivnemu zapajaniu

do rieSenia Specifickych problémov



v obciach a v mestach. jedinecny prostriedok na simulovanie

- DO FENIX spolupracuje s partnerskymi skutocnych situdcii. Hry su realizované tak,
organizaciami a neformalnymi aby v zUc¢astnenych podporovali a rozvijali
skupinami. uz ziskané vedomosti a skusenosti a aby

- organizacia podporuje a vytvara im pomohli lahsie vnimat nové informécie,
podmienky pre systematicku vychovnu ¢i skisenosti a chapat zlozitejSie javy. DO
pracu s detmi a s mladeZou orientovanu FENIX déva déraz na pracu v kolektive.
predovsetkym na:

Ekoldgiu a prirodovedu Pre DO FENIX je déleZité aj formovanie

['udské prava — humanitu zdravého narodného historického vedomia,

Turistické a pohybové aktivity vychadzajlceho z vlastnej kultdry i

Prevenciu zavislosti — Sport histérie a smerujuceho k tolerantnému

Kampane spolunazivaniu vetkych kultdr.

udové tradicie a kulturne dedi¢stvo

Vypo&tov techniku DO FENIX re$pektuje spoloenské

Prosocidlne spravanie podmienky, v ktorych pracuje, podiela

sa na realizacii spolo¢enskych potrieb

Zasady DO FENIX pri starostlivosti o deti Skolského veku,

pri realizacii svojej ¢innosti obhajuje zaujmy deti, mladeZe a dospelych,

ktori su jej ¢lenovia a prostrednictvom

DO FENIX kladie pri svojej ¢innosti déraz svojich riadiacich organov presadzuje ich

najma kritické a tvorivé rozmyslanie opravnené poziadavky a potreby.

a konstruktivny pristup k rieSeniu

problémov. Partnermi pri &innosti Uzko spolupracuje s MSVVa$S SR a podiela

organizacie su najma odbornici sa najma na naplfiani Stratégie pre

z prislusnych oblasti, iné mimovladne mladez v podmienkach OZ. Spolupracuje

organizacie, Statne organy a institlcie, s krajinami Eurdpskej Unie a s ich detskymi

samospravne organy a institlcie, skoly organizaciami.

a univerzity, podnikatel'ské subjekty

a zahraniCné organizacie. DO FENIX je organizéciou, ktora pripravuje

deti na zivot v spolo¢nosti, pomaha

DO FENIX uprednostriuje také formy ich formovat ako buducich ob¢anov

vychovy a vzdeldvania, ktoré podporuju a sUGasne chce naplfat ich volny ¢as

vytvaranie vlastnej osobnosti a motivuju zmysluplnou ¢innostou.

Cloveka (najma deti a mladez)

k samostatnému posudzovaniu, DO FENIX podla svojich moznosti

kritickému rozmyslaniu, efektivnemu podporuje zdravotne postihnuté deti,

rozhodovaniu, zodpovednému konaniu zacCleruje ich do svojich aktivit pricom

a Sireniu ziskanych zruénosti a vedomosti. zohladhuje ich postihnutie. Pracuje

Vychovna ginnost DO FENIX je realizovand aj s detmi z marginalizovanych skupin

prostrednictvom vychovnych programov obyvatel'stva a vytvara pre ne také

FENIXOVO, celoroénych a etapovych hier podmienky, aby sa mohli zi¢astriovat

ako i jednotlivych projektov. Z vychovnych podujatf, ktoré organizuje DO FENIX.

metdd pouziva DO FENIX najmé hru - ako



DO FENIX zabezpe&uije, aby sa Slenovia
pri ¢innosti vo volnom ¢ase aj neformdlne
vzdelavali, aby mali moznost ziskavat
socialne kompetencie a skusenosti

DO FENIX organizuje, podporuije a rozvija
aktivity zamerané na neformdine
vzdeldvanie deti a mladeze tak, aby sa

u nich vytvarali predpoklady na ziskavanie
poznatkov a vedomosti potrebnych

k realizacii aktivneho obcCianstva

a demokracie, uéi deti a mladez aktivne sa
zUcastnovat na rozhodovacich procesoch
v spolocnosti, na rieSeni problémov v obci,
v meste Ci v regione.

DO FENIX sa riadi vo svojej &innosti
Dohovorom o pravach dietata. Propaguje
Dohovor a u¢innymi prostriedkami podrob-
ne zoznamuije s jeho principmi a ustanove-
niami dospelych a deti.

V DO FENIX méze kazdé dieta zdravo
uplatnit svoje schopnosti, uzZitocne

a prijemne stravit volny ¢as, realizovat
svoje zaluby v medziach podmienok
organizacie, nachadzat pritom
dobrodruzstvo, poucenie i zabavu,
objavovat krdsu véedného dria, nachadzat
pevné priatel'stvo, rozdelit sa o svoje
starosti i radosti, nachadzat pomoc, ak ju
potrebuje a poskytovat pomoc tym, ktori
su v nudzi.

DO FENIX vyzaduije, aby kazdy &len chrénil
Cest organizacie, aktivne prispieval k Zivotu
kolektivu, ktorého je ¢lenom a snazil sa
odstranit svoje chyby a nedostatky.

Hodnoty ¢lenov organizacie
Nevyhnutnym predpokladom pre realizaciu

ginnosti DO FENIX je budovanie &lenskej
zékladne aktivnych &lenov. Clenstvo v DO

MRAVNE ZASADY CLENA
PRAVDA

PRACOVITOST
PRIATEL'STVO

POZNANIE

PRIRODA
DOBROCINNOST
PATRIOTIZMUS

FENIX je dobrovolné. Clenom DO FENIX
sa mbze stat kazdé dieta, mlady ¢lovek
a dospely, ktory suhlasi so Stanovami
DO FENIX, Programovym vyhlasenim DO
FENIX a chce sa podielat na éinnosti DO
FENIX. Povinnostou ¢lenov je dodrziavat
Stanovy a Programové vyhlasenie DO
FENIX, plnit uznesenia a rozhodnutia
organov DO FENIX a riadit sa mravnymi
zésadami ¢lena DO FENIX:

Mravné zasady ¢lena

PRAVDA - hovorim a ctim si pravdu a ¢est
mi je nadovsetko.

PRACOVITOST - vazim si pracu svoju

i pracu inych.

PRIATELSTVO - som priatelom vSetkych
[udi.

POZNANIE - chcem sa ucit a vela vediet.
PRIRODA - chrénime prirodu a u¢ime sa

v nej Zit.

DOBROCINNOST - nezi$tne pomahame
vSetkym, ¢o su v nudzi.

PATRIOTIZMUS - som verny svojmu
narodu a som hrdy, Ze Zijem na Slovensku

Programové vyhlasenie bolo schvalené

Valnym zhromazdenim DO FENIX
v Tatranskej Lomnici dfia 22. 4. 2017.



Eticky kodex Detskej organizacie FENIX, o.z.

DO FENIXje samostatné, nezavislé,
nepolitické, dobrovolné obcianske
zdruzenie deti, mladeze a dospelych.

Poslanim organizacie je zdruZovat deti

a mladez za Ucelom ich pripravy na zivot
v spolo¢nosti, pomahat ich formovat ako
buducich aktivnych ob¢anov a sucasne
vypliiat ich volny ¢as zmysluplnou
¢innostou. Organizacia podporuje deti

s0 zdravotnym a mentalnym postihnutim
a deti zo socidlne znevyhodneného
prostredia.

DO FENIX organizuje, podporuije a rozvija
aktivity zamerané na neformalne
vzdeldvanie deti a mladeze tak, aby sa

u nich vytvarali predpoklady na ziskavanie
poznatkov a vedomosti potrebnych

k realizacii aktivneho obcianstva

a demokracie, uéi deti a mladez aktivne sa
zUcastnovat na rozhodovacich procesoch
v spolo¢nosti, na rieSeni problémov v obci,
v meste Ci v regione.

Organizacia podporuje a vytvara

podmienky pre systematicku vychovnu

pracu s detmi a s mladezou orientovanu

predovsetkym na:

- $port, $portovu ¢innost, sutaze a hry,

« kulturnu ¢innost,

- turisticky ¢innost,

+ ochranu prirody,

+ posilfiovanie Ucty k prirodnému
prostrediu,

- aktivity zamerané na zachovanie
kultirneho dedi¢stva,

- obcianske a detské prava,

- 0sobnostny rozvoj

Organizacia sa aktivne zapaja do podujati,
ktoré podporuju ochranu deti a mladeze
pred uzivanim drog, navykovych latok,
pred prejavmi nasilia, negativneho
spravania a diskriminacie.

Preambula

1. Uvedomujuc si svoje postavenie
v spolo¢nosti prijima Detska organiza-
cia FENIX 0.z. (dalej iba organizacia)
zodpovednost za svoje konanie a chce
byt prikladom pre ostatné organizacie.

2. Organizacia deklaruje zavazok
vychadzat vo vSetkych ¢innostiach
70 svojich hodnét a reSpektovat
vSeobecne uzndvané pravidla a zasady
trvalo udrzatelného rozvoja.

3. Etické konanie ma kltcovy vyznam
pre dlhodobé fungovanie organizacie
a je prejavom zodpovednosti voci
vSetkym spolupracujucim subjektom.
ReSpektovanie etiky ma sucasne
vyznam pre kultivovanie vztahov a je
na prospech celej spolo¢nosti.

4. Dobré meno organizacie a dovera
vSetkych zainteresovanych patria
k najddlezitejsim hodnotam, ktorymi
organizacia disponuje. Ich ochrana
je prioritnou Ulohou organizacie
a kazdého jej zamestnanca, Clena
a dobrovolnika.

Poslanie etického kédexu

Eticky kodex je jednotnym standardom
pravidiel a noriem spravania sa



zamestnancoy, ¢lenov a dobrovolnikov

vo vnutri organizacie na vSetkych
Urovniach a vo vztahu k externému
prostrediu organizacie — k partnerom,
predstavitelom Statnej a verejnej spravy,
obcianskym zdruzeniam, zaujmovym
skupinam a v3etkym ob&anom Slovenskej
republiky.

Organizacia si je vedoma, Ze pre naplfianie
svojho poslania a cielov je potrebné
vysoko etické spravanie organizacie

ako takej, jej zamestnancoyv, ¢lenov

a dobrovolnikov, teda etické spravanie
kazdého z nas.

Preco je kodex potrebny?

1. Eticky kodex uréuje morélku vsetkych
zamestnancoy, ¢lenov, dobrovolnikov
a pre tretie strany ur€uje normy, ktoré
mozno od organizacie o¢akavat.

. Eticky kdédex taktiez odraza zavazok
organizacie voci zakonom platnym v
Slovenskej republike.

. Eticky kédex ma za ciel sluzit

ako sprievodca pre vSetkych
zamestnancoyv, ¢lenov, dobrovolnikov
v ich kazdodennych interakciach

a rozhodovacich procesoch.

. Eticky kédex sa zaobera zodpoved-

nostami a ich stladom so zakonmi,
najma poslanim organizacie, jej prin-
cipmi a hodnotami, ako spravodlivost,
poctivost, Cestnost, dévera, vzéjomny
reSpekt a korektnost k partnerom.

. Eticky kdédex je takisto nastrojom

na podporovanie diskusie o etike

v aktivitach organizacie a na zlepSenie
rieSenia etickych problémov

a pochybnosti tykajucich sa jej ¢innosti.



6. Eticky kodex neobsahuje odpoved

na vsetko a nezaobera sa kazdou
etickou zélezitostou, s ktorou sa modzu
zamestnanci, ¢lenovia a dobrovolnici
stretnut.

. Eticky kodex nie je nahradou za spravny

usudok, ani nahradou principov
personalistiky, zamestnaneckych
pravidiel a inych platnych principoy,
pravidiel a nariaden.

Clanok |
Vseobecné ustanovenia

. Detska organizécia je odhodland konat

vzdy v sulade s platnou legislativou

a pod!a etickych zasad a principov

za Ucelom uplatnenia najvyssich noriem
etiky a profesionality uplatiujuc demo-
kratické principy svojej ¢innosti popi-
sané a schvalené delegatmi tzemnych
organizacii na valnom zhromazdeni.

. Etické konanie ma kliCovy vyznam

pre dlhodobé fungovanie organizacie
a je prejavom zodpovednosti voci
vSetkym subjektom pracovnopravnych
a dalsich vztahov.

. Cielom organizacie je navodenie etickej

atmosféry a to aj prostrednictvom
zavedenia a uplatiovania etického
kodexu, najma dodrziavanim zasad

a principov etického spravania,
vytvorenim priaznivych pracovnych
podmienok a medziludskych vztahov.

. Dobré meno organizacie a dovera

vSetkych zainteresovanych patria

k najddlezitejSim hodnotam, ktorymi
organizacia disponuje. Ich ochrana
je prioritnou Ulohou organizacie

a kazdého jej Clena.

Cielom organizdcie
je navodenie etickej
atmosféry a to

aj prostrednictvom
zavedenia

a uplatnovania
etického kédexu.

. Dodrziavanie etického kddexu ma

vplyv na dobré meno organizacie, o je
spojené s prosperitou, Zivotaschopnos-
tou ako aj prospechom zamestnancoy,
dobrovolnikov a ostatnych spolupracu-
jucich subjektov.

. VSetci zamestnanci, ¢lenovia

a dobrovolnici st povinni konat

v sulade s tymto Etickym kddexom,
zachovdvat vysoky mordlny Standard
svojho spréavania, vytvarat pracovné
prostredie dévery a Ucty.

Clanok Il
Ciele

. Stanovit pre Detsku organizaciu rdmec

na vykonavanie etického spravania,
ktorymi sa bude organizécia riadit
tak, aby vyhovel vSetkym zédkonom
a pravidlam vztahujicim sa k jej
aktivitam,

. Ulahgit vsetkym zamestnancom

a ¢lenom organizacie pochopenie ciela
organizacie, ktorym je vykonavat vsetky
svoje aktivity etickym sposobom



v stlade so vSetkymi platnymi
pravidlami,

. udrZovat a chranit dobru povest
organizacie u spolupracujucich
organizacii na vSetkych urovniach,
partnerov, zamestnancov, ako

aj vSetkych subjektoy, s ktorymi
organizacia spolupracuje, vratane
spolocenstiev, v ktorych organizacia
pbsobi.

Clanok Il
Pé6sobnost / Rozsah

. Eticky kodex je jednym zo zakladnych
dokumentov Detskej organizacie
FENIX, 0.z. Eticky kodex sa vztahuje

sa na vSetkych zamestnancov, ¢lenov

a dobrovolnikov ako aj na dalSie fyzické
osoby konajuce v mene organizacie.

. Povinnostou véetkych zamestnancov,
¢lenov a dobrovolnikov v akomkolvek
vztahu je dodrziavat tento Eticky
kodex, konat v sulade s nim a zaroven
aj pozadovat vSetky spolupracuijuce
tretie strany, vratane externych
poradcov, dodavatelov a inych
partnerov, aby respektovali zasady
Etického kodexu.

. V8etci zamestnanci su povinni,
zachovavat vysoky morélny Standard
a vytvdrat pracovné prostredie dovery
a ucty.

. Kazdy zamestnanec, ¢len

a dobrovolnik, ako aj kazda fyzicka
osoba, konajuca v mene organizacie
musia byt obozndmeni s Etickym
kodexom, ¢o potvrdia pri prevzati
kodexu podpisom. PoruSenie Etického
kédexu moze mat za nasledok

vyvodenie pracovnopravnych
a disciplinarnych opatreni.

Clanok IV

Vztahy k $tatnym a vladnym organom,

regiénu a spolo¢nosti

. Detské organizécia FENIX, 0.z. sa

zavazuje, ako socidlne zodpovedny
obcan, vo vztahu k statnym a vladnym
organom, miestnym organom, regiénu
a celej spoloc¢nosti poskytovat im
pravdivé a véasné informacie.

. Detské organizécia FENIX, 0.z.

plni vSetky podmienky vyplyvajice
70 zakladajucsej listiny, reSpektuje
zdkon a kona len v sulade s platnou
legislativou.

. Detské organizécia FENIX, 0.z. dbd

o transparentnost vsetkych finan¢nych
transakcii. Dodrziava vSetky zakonné
ustanovenia proti praniu Spinavych
penazi.

. Detské organizécia FENIX, 0.z. sa

zavazuje svojimi aktivitami sirit dobré
meno regionov Slovenska a krajiny.

. Detské organizécia FENIX, 0.z.

ani Ziadny jej zamestnanec, ¢len

a dobrovolnik nesmie v krajine
pouzivat dotdciu v rdmci regrantingu
na poskytovanie priamych alebo
nepriamych prispevkov politickym
stranam, kandidatom alebo skupinam.

. Detské organizécia FENIX, 0.z. sa

zavazuje prostrednictvom vsetkych
druhov médii poskytovat verejnosti
Uplné, zrozumitelné, pravidelné

a pravdivé informacie o svojich
aktivitach a zémeroch.



Clanok v
Vztahy s dodavatel'mi tovarov a sluzieb

. Vztahy s dodavatelmi su zaloZené
na vzajomnej dévere a Ucte. Vsetky
informécie o vztahoch v Detska
organizacia FENIX 0.z. a jg]
dodavateloch sa povazuju za doverné.

2. Organizdacia sa zavézuje dodrziavat
dohodnuté zmluvné podmienky.
Ak spolo¢nost vplyvom mimoriadnych
okolnosti neméze splnit dohodnuté
poziadavky, vstupuje ¢o najrychlejSie
do rokovania s obchodnym partnerom
s cielom hladania alternativneho
rieSenia.

3. Zamestnanci, ¢lenovia a dobrovolnici
nesmu prijat od obchodnych partnerov
penazné dary alebo iné provizie. Malé
dary alebo pohostenie sa mdze prijat,
pokial nezavazuju prijimajuceho.

Clanok VI
Vztah k Zivotnému prostrediu

. Organizacia vedome dodrziava
koncepciu trvalo udrzatelného rozvoja
v enviromentalnej oblasti a napomaha
pri programoch ochrany a tvorby
zivotného prostredia regionu.

2. Organizacia uvedomujuc si Specificky
charakter kladie mimoriadny déraz
VO svojej ¢innosti na ochranu zdravia
a bezpecnosti.

3. Organizacia sa zavézuje informovat
verejnost o svojom enviromentalnom
programe a jeho napliani.

Clanok ViI
Vztahy pri medzinarodnych aktivitach

. Organizacia sa sprava zodpovedne

v medzindrodnych vztahoch
a dodrziava legislativu platnu
v hostitel'skych krajinach.

. Organizacia prispieva v rdmci moznosti

k rozvoju hostitel'skych a partnerskych
krajin, respektuje ich tradicie a kulturu.

. Organizacia dodrziava VSeobecnu

deklaraciu ludskych prav OSN

a Dohovor o pravach dietata a dba
o uplatiiovanie jednotného postupu
a dosiahnutie vysokého moralneho
Standardu.

Clanok VII
Vztahy v organizacii

. Vztahy k zamestnancom,

¢lenom, dobrovolnikom a medzi
zamestnancami, ¢lenmi

a dobrovolnikmi ako i medzi
nadriadenymi a podriadenymi

v organizacii su zaloZené na Ucte

k dostojnosti kazdého Cloveka

a na reSpektovani zakladnych ludskych
prav v duchu VSeobecnej deklaracie
[udskych prav OSN.

. 0d kazdého zamestnanca, ¢lena,

dobrovolnika sa vyZaduje vytvarat
atmosféru vzajomnej dcty, dovery

a spolupatri¢nosti, bez ktorych
nemozno spolupracovat a dlhodobo
dosahovat vynikajuce vysledky.

. V organizécii sa nebude tolerovat

Ziadne fyzické, psychické alebo
sexudlne obtaZovanie. V organiz&cii
je nepristupna akakolvek forma
zneuzivania, ponizovania, Sikanovania
a dehonestacie ludskej osobnosti ¢i
diskriminacie.



4. Kazdy zamestnanec, ¢len, dobrovolnik

organizacie nesie zodpovednost

za svoje konanie. Mal by sa spravat tak,
aby neskodil svojim spolupracovnikom,
aby im nekomplikoval pracu a nebranil
vich iniciative.

. Kazdy, kto si mysli, ze mdze nie¢im
prispiet k zlepSeniu v [ubovolnej oblasti
organizécie, ma pravo byt vypocuty.

. Organizacia prijima zamestnancoy,
¢lenov a dobrovolnikov a usmernuje
ich kariéru na zaklade ich predpokladov
na danu pracu, bez akejkolvek

rasovej, nabozenskej ¢i narodnostne;j
diskriminacie, bez ohl'adu na farbu pleti,
pohlavie, vek, stay, sexudlnu orientaciu
a zdravotnu sposobilost.

. Organizacia venuje doslednu
pozornost odbornému a osobnému
rozvoju svojich zamestnancov, lenov
a dobrovolnikov v sulade so sucasnymi
a buducimi potrebami organizacie

a trendami v oblasti prace s mladezou.
Zavazuje sa vytvarat podmienky

na rozvijanie vedomosti, zru¢nosti

a schopnosti svojich zamestnancoy,
¢lenov a dobrovolnikov.

. Organizacia sa zavézuje uskutocnovat
spravodlivu politiku odmeriovania,

bez akejkolvek diskriminacie. Spbsob
odmenovania méa odrazat individualne
vysledky a vyznam pracovnej pozicie
vo vazbe na ekonomickeé vysledky
organizacie a vyvoj zivotnych nakladov.

. Organizacia sa zavazuje v procese
prepustania reSpektovat objektivne
kritéria a zakladné etické normy.
Proces prepustania musi byt vcas
oznameny, transparentny vychadzajuci

Organizacia
vvtvara priestor
na slobodné
vvjadrenie
viastného
nazoru kazdého
zamestnanca, ¢lena
a dobrovolnika
bez rizika
zastrasovania
alebo sankcii.

z0 zakladnych psychologickych
poznatkov a nesmie zranovat
dostojnost ¢loveka.

10. Organizécia sa zavazuje vytvarat

hygienicky neskodlivé, bezpecné
pracovné prostredie. Zamestnanci,
¢lenovia dobrovolnici su vsak povinni
reSpektovat vsetky bezpe¢nostné
predpisy a dbat, aby neohrozili

seba, spolupracovnikoy, iné osoby

a nesposobili materialne skody.

Clanok IX
Etika komunikacie, Sirenia a ochrany
v organizacii

. Organizacia vytvara priestor

na slobodné vyjadrenie vlastného
nazoru kazdého zamestnanca, ¢lena

a dobrovolnika bez rizika zastraSovania
alebo sankcii.



PEDAGOGIKA A PSYCHOLOGIA V KOCKE

PEDAGOGICKE MINIMUM ALEBO AKO SA UCIME

+ ucebné styly a ich klasifikacia,

« aktivity na motivaciu, spoznavanie, empatiu v skupine a rozvijanie zru¢nosti,

* ucenie sa zazitkom

Pri praci s detmi a mladeZou vo volnom ¢ase neustdle si musime uvedomovat, Ze nasou
Ulohou je napomahat detom a mladym ludom naucit sa ucit, najst efektivne a pre kazdého
zrozumitelné stratégie ucenia a tiez spoznat svoj vlastny prevladajici uc¢ebny styl.

V prvej Casti sa zameriame na osvojenie si nevyhnutnych poznatkov z oblasti pedagogiky

a psychologie.

Ucebné Styly?

Uzitok z poznania vlastného
prevladajuceho ucebného stylu je velky —
ako pre uciaceho, tak aj pre uciaceho sa
a jeho perspektivu v budovani vlastného
systému poznania. Je viacero pohladov
na tuto problematiku, preto vam aspon

v stru¢nosti ponukame ich viaceré
klasifikacie.

Klasifikacia podla dominancie
mozgovych hemisfér

Ako prvé kritérium sme zvolili dominanciu
mozgovych hemisfér.

Prava hemisféra je typicka pre
divergentny (umelecky) kognitivny, uc¢ebny
aj vyucovaci styl a pre nonverbalne

myslenie a citenie. PIni aj ulohu
vyberového filtra vSetkych podnetov
pbsobiacich na ¢loveka a vyznam
pochybnych podnetov anuluje alebo
redukuje. Uciaci sa su intuitivni, vnimaju
skor celok ako detaily, potrebuju vzory

a preferuju analogickd metddu. Na to, aby
sa ucili, potrebuju urcitd psychosocialnu
Klimu.

L'ava hemisféra je typicka pre racionalny
(vedecky) kognitivny, u¢ebny aj vyucovaci
Styl a zabezpecCuje Cinnosti spojené

s verbalnym a pisomnym prejavom. Uciaci
sa, ktori preferujuci tuto hemisféry, su
logicki, maju radi vo vSetkom poriadok,
systém, uprednostriuju Struktirovany Styl
ucCenia sa aj vyucovania®.

2Rovhanova, L: Uebné styly Ziakov a vyucovacie Styly ucitelov, MPC - Bratislava, 2015,

978-80-565-0953-1

3Kohoutek, R: Vyucovaci styly ucitele a ucebni styly zakd. In: Problémy kurikula zékladni skoly. Brno:

PF MU, 2006, ISBN 80-210-4125-0



Klasifikacia podla motivacie a zameru

Podla tohto kritéria rozliSujeme povrchovy,
hibkovy a strategicky uéebny §tyl.

Povrchovy ucebny Styl spociva v
reprodukovani uciva a pasivnom prijimani
poznatkov. Uciaci sa preferuju paméatové
ucenie, memorovanie bez vacsieho

usilia o hlbSie pochopenie. Zakladny
motiv spocCiva v splneni poziadaviek

s vynalozenim minimalneho Usilia a ¢asu.
Prevlada u nich vonkajsia motivacia.

NerozliSuju zakladné a rozsirujuce Casti
informdcii. U¢ivo chapu ako subor
izolovanych a vzajomne nesuvisiacich
informacii, ktoré nedokazu spojit

do zmysluplného celku. Nepremyslaju,
neporovnavaju s vlastnymi zivotnymi
skusenostami, repertodr ich u¢ebnych
postupov je maly, nevedia, ako sa ucit.

Prava hemisféra

je typicka pre
divergentny
(umelecky)
kognitivny, ué¢ebny
aj vyucovaci styl

a pre nonverbalne
myslenie a citenie.

Lava pre
racionalny
(vedecky) styl
uvazovania.

Vysledkom su formalne vedomosti,
malé porozumenie uciva a jeho rychle
zabudanie.

Rozlisujeme dve odlisné podoby

povrchového ucebného Stylu:

+ aktivnu podobu, ktora je typicka velkou
snahou a usilim — uciaci sa sa neustale
hlasi, ¢im sa snazi na seba pozitivhe
upozoriovat. Porozumenie uciva viak
len predstiera;

* pasivnu podobu, ktora sa vyznacuje
malym Usilim ziaka, nezaujmom
o vyuCovaci predmet a jeho obsah.
Intelektudlne usilie ziaka je limitované
reprodukovanim nepodstatnych
informaci.

Hibkovy uéebny $tyl spodiva v snahe
porozumiet informaciam, vystihnut
ich vyznam, rozumiet veciam a javom
okolo seba. Uciaci sa ucia nielen preto,



aby splnili poZiadavky, ale chcu vediet

preukazatelnym sp6sobom naucené

aplikovat v praxi. Prevlada vnutorna
motivacia. Pri uceni hladaju podstatné

a nepodstatné, hlavné a vedlajSie,

vytvaraju si Struktury a systémy, hladaju

vztahy a pricinné suvislosti, argumentuju,
hladaju dokazy a logiku toho, ¢o sa

ucia. Konstruuju si svoj obraz uciva,

zacleruju ho do svojho osobného

systému poznania. Ich repertoar
uCebnych postupov je bohaty, snazia

sa ich zefektiviovat. Dokdzu k ucivu

zaujimat vlastné stanovisko. Lektori mézu

tento $tyl podporit vytvorenim pozitivnej
tvorivost podporujucej klimy, pouzivanim
netradicnych aktivizujucich metod

a organiza¢nych foriem.

Aj v ramci tohto Stylu rozliSujeme dalsie tri

podoby:

- postupné ucenie charakteristické
systematickym postupom a zvladnutim
podrobnosti na ukor vseobecnejsich
principov;

+ suhrnné ucenie — pri nom sa ziak
orientuje na vSeobecné principy
a integraciu poznatkov;

* pruzné ucenie sa vyznacuje pochopenim
vSeobecnych principov a osvojenim
detailov s cielom dokazovat
a argumentovat.

Pre Ziakov s hibkovym pristupom k uceniu

je typické hladanie osobného zmyslu

v uciveiv uceni sa.

Utilitaristicky (pragmaticky, strategicky
medzistyl) sa vyznacuje vypocitavostou,
snahou zapécit sa, votriet sa do priazne
lektora, ¢asto i nekorektnym spdsobom.

V skuto€nosti sa uciaci o ucivo nezaujima.
Snazi sa o0 najlepsi vykon za kazdu cenu,
dokéaze sa flexibilne prispdsobovat
rozdielnym poZziadavkam réznych
vyucujucich a rychlo odhalit ich silné

Akronym VARK
predstavuje prvé
pismena stvroch
anglickych slov:

visual (vizualny,
zrakovy),

aural (auditivny,
sluchovy),
read/write (Citat]
pisat, verbalny,
slovny),
kinestetic

(pohybovy).

i slabé stranky a vyuzivat ich vo svoj
prospech.

Klasifikacia podl'a zmyslovych
preferencii VARK

Akronym VARK predstavuje prvé pismena
Styroch anglickych slov:

visual (vizudlny, zrakovy),

aural (auditivny, sluchovy),

read/write (Citat/pisat, verbalny, slovny),
kinestetic (pohybovy).

Vzhladom k rozsiahlosti charakteristik
vSetkych Styroch ucebnych, resp.
kognitivnych Stylov uvedieme len ich
podstatné znaky.

UCiaci sa preferujuci pri uceni zrak
uprednostniuju ucebnu latku v obrazovej
podobe — obrazky, diagramy, grafy, mapy,



fotografie, filmy, rézne symboly. V texte si
vyznaluju dblezité casti farebne a graficky
(Sipky, bloky, kruznice...). Maju radi bohato
ilustrované a strukturované texty, pri
vysvetlovani sami pouzivaju schémy

a pojmové mapy. Radi sedia v prednych
laviciach, aby im ni¢ neprekazalo

pri sledovani ucitela. UCivo si dokazu
predstavit. Nemaju radi prednasky.

Uciaci sa preferujuci pri uéeni sluch sa
najlepsie ucia pocuvanim a verbalnou
komunikaciou, diskutovanim, preto su
pre nich vhodné skupinové formy prace.
Dobre si zapamataju pocuté. Pri uceni si
ucivo nahlas opakuju. Takito jedinci maju
hudobny sluch i nadanie a predpoklady
Uspesne si osvojovat cudzie jazyky.

Pri uCeni im neprekazaju zvukové kulisy
v pozadi, naopak, hudba podporuje ich
procesy ucenia sa.

UCiaci sa preferujuci pri uéeni zrak

v spojeni so slovom uprednostniuju pracu
s pisanym textom. To, ¢o si precitajy, si
dokazu premietnut do paméti a nasledne
identicky z pamaéti vybavit. Pocuté si
zapisuju, dokazu pracovat samostatne,
maju dobre rozvinuté abstraktné myslenie.
Lektor mdze podporit tento $tyl aj pradcou
s pracovnymi listami, dostatocnymi
zdrojmi réznych Studijnych materialov.

UCiaci sa preferujuci pohybovy uc¢ebny
styl (haptickyy) potrebuiju fyzicku ¢innost,
pohyb, manipulaciu s predmetmi,
pomédckami. Casto Zuju zuvadky, &im
uspokojuju potrebu pohybu. Niektori
nevydrzia dlho sediet, radi sa ucia

pri chodzi. Ak na to nemaju priestor,
potrebuju CastejSie prestavku na kratke
pohybové rytmické cvicenie, potom
dokdazu pokracovat v uceni (tzv. eurytmia

- waldorfska pedagogika). Maju dobru
motoricku koordindciu a s lahkostou si
rozvijaju psychomotorické sposobilosti.
Uciacim sa s tymto u¢ebnym Stylom
vyhovuiju laboratérne prace, praktické
cviCenia, exkurzie, inscenacné metddy,
rolové hry a projektové vyucovanie.
Lektori by v praci s tymto typom mali
dbat na dosledné uplatriovanie didakticke;
zasady prepojenia tedrie a praxe, Skoly
SO zivotom.

Povazujeme za dbleZité upozornit, Ze tieto
typy sa vyskytuju v Cistej vyhranenej
podobe len zriedkavo. Prakticky existuju
uciaci sa s réznymi zmieSanymi

Stylmi alebo medzistylmi/medzitypmi.
Dospievanim, u¢enim a skidsenostami

sa ucebné styly zdokonaluju a mézu sa
menit. V désledku réznych vyucovacich
Stylov lektorov si mdzu uciaci sa osvojovat
aj viac ucebnych stylov, ale mézu

aj nevyuzit svoj preferovany ucebny $tyl,
lebo preri lektor/ucitel nevytvoril vhodné
podmienky.

Ak sa ¢lovek neuci svojim prirodzene
preferovanym stylom, nedosahuje taku
Uspesnost, na akd ma predpoklady.

Klasifikacia podl'a tedrie viacnasobnych
inteligencii H. Gardnera

Z histérie su zname pribehy vyznamnych
osobnosti ako A. Einstein, W. Churchill,
T. A. Edison, ktori napriek svojim
handicapom dokézali dosiahnut Uspech.
V Skole zlyhavali, pretoze uplatiované
vyucovacie Styly neboli v sulade s ich
preferovanymi uc¢ebnymi Stylmi.
Rovnaky nesulad sa tyka milionov slabo
prospievajucich uciacich sa na celom
svete. MoZe to suvisiet aj s tedriou
amerického profesora Harvardskej



univerzity H. Gardnera o existencii
viacerych (8) inteligencii, od ktorych
odvodzujeme ucebné Styly:

[ lingvisticky (jazykovy, recovy);
1) logicko-matematicky;

[ priestorovy (vizudlny);

[ telesno-kinesteticky (pohybovy);
[0 muzikélny (hudobny);

(L) intrapersonalny;

(1) interpersonalny;

(L) prirodny ucebny Styl.

Spravidla kazdy z nas disponuje vsetkymi
inteligenciami, ale vac¢sinou unho dve — tri
dominuju.

Klasifikacia podla vzajomného spojenia
schopnosti abstraktného a konkrétneho
vhimania a nahodného triedenia
poznatkov

V kazdom ucebnom Style najdeme prvky
uCebnych Stylov z predchadzajucich
klasifikacit:

- konkrétno-sekvencény typ ziskava

informdcie prostrednictvom zmyslovej
skusenosti. Takito ludia myslia
metodicky, rozvazne. Vyhovuje im
pedantny, detailny pristup k uceniy;

- abstraktno-sekvenény typ preferuje

abstraktny, neredlny svet myslienok,
tedrii a myslienkovych konstrukeii.
Takito ludia myslia logicky, analyzuju,
syntetizuju a hodnotia. Uprednostiiuju
hovorené slovo, radi pocuvajy;

- abstraktno-nahodny typ pracuje

intuitivne a vdaka tomu rozoznava
najjemnejsie rozdiely nalady a atmosféry.
Myslenie vychadza z pocitov. Takyto
Clovek je komunikativny, rad pracuje

v skupine, zalezi mu na rozvijani
osobnych vztahov.

- konkrétne-nahodny typ vychadza

z redlneho sveta. Mysli divergentne,

rad experimentuje, riskuje. Veci okolo
seba objavuje instinktivne, myslenie je
impulzivne, poznanie ¢asto vyvodzuje

z vlastnych skusenosti. Malokedy prijima
rady a odporucania od vonkajsej autority.

Aktivity na motivaciu, spoznavanie,
empatiu v skupine a pod.

Energizéry

sU kratke cvicenia, pohybovo aktivne,
ktorych cielom je ludi rozhybat.

Ruzovy palec je jedna z aktivit vhodna
hlavne pre mladsie deti, avsak kopu
zabavy si s fiou uZiju aj starsi. Lektor
nahlas zakri¢i ¢ast tela a farbu, napriklad
zelené ucho. Ugastnici musia néjst
predmet, ktory je danej farby a dotknut
sa ho ¢astou tela, ktoru povedal lektor.

Aktivita sa lahko m&Ze zmenit na sutaznd,

kde budu vypadévat ti najpomalsi.

Energizéry su kratke
cvicenia, pohybovo
aktivne, ktorych
cielom je ludi
rozhybat.



Na lane je aktivita, kedy vSetci stoja

na povraze/lane. Lektor dava zadania,
napriklad zoradit sa od najstarsieho

po najmladsieho (podla abecedy a pod.).
Ugastnici musia vytvorit radu tak, aby

sa stale aspon jednou nohou dotykali
povrazu.

Sportova galéria je intenzivna hra,

pri ktorej UCastnici musia predstierat
$porty a portové schopnosti. U¢astnici
ich musia napodobnit na najmenej 10
sekund. Niektoré Sporty, ktoré méze
lektor vymysliet, su lyZzovanie, lukostrelba,
podavanie v tenise, strielanie, balet, a tak
dalej.

Odpocitavanie je aktivita, pri ktorej
UcCastnici pocitaju od 20 do 1. Neexistuju
vSak ziadne pravidla ani poradie okrem
toho, Ze dvaja Uc¢astnici nemdbzu povedat
to isté Cislo v ten isty Cas. Ak sa to stane,
odpocitavanie zacina od zaciatku. Niekedy

to moze byt velmi namahavé, avsak
vysledok stoji za to.

Ja som Eva a tancujem takto je tanecna
aktivita. Ugastnici stoja v kruhu. Ked
zacne hudba, prvy hra¢ povie svoje meno
a urobi tane¢ny pohyb. Hra¢ vedla povie
meno prechadzajuceho hraca, urobi jeho
tane€ny pohyb, prida svoje meno a figuru.
MobZu sa opakovat len predchadzajlce tri
tanecné pohyby alebo cely kruh.

Evoldcia je zabavna aktivita. Na povel
lektora si U¢astnici Cupnu a vsetci
predstieraju, Ze su sliepky. Ked k niekomu
pridu, zahraju si kamen-papier-noznice.
Kto z dvojice vyhrg, stane sa psom, druha
osoba zostane sliepkou. Pes zacne
brechat a hladd iného psa, s ktorym by

si mohol strihat. Kto vyhr3, ide o stupen
vySSie, kto prehra bud zostane na danom
stupni, alebo ide o stupen nizZsie.

Po psovi hasleduje prasa, opica a ¢lovek.



V momente, kedy sa prvy Ucastnik stane
¢lovekom, hra sa kondci.

Bud' unikatny je aktivita, ktorej cielom je

aj to, aby sa Ucastnici medzi sebou lepsSie
spoznali. VSetci stoja v kruhu. Kazdy musi
povedat nieco, ¢o je na iom unikatne,
napriklad to, ze ma Styroch surodencov.
Kazdy, na koho plati tento unikatny aspekt,
si musf sadnut, ¢ize kazdy, kto ma Styroch
surodencov, si sadne, a vypadava z kola.
Ak nikto styroch surodencov nema, osoba,
ktora to povedala, zostéva stat. Cielom je
zostat stat tak dlho, ako sa da.

Ludsky uzol je mozno znamejSia aktivita.
Ugastnici stoja v kruhu a zatvoria o¢i.
Kazdy z nich vystrie pravu ruku a musi
nahmatat pravu ruku inej osoby. Potom
vystrie lavi ruku a musi nahmatat lavd
ruku inej osoby. Ked ucastnici oci otvoria,
ich cielom je rozmotat sa bez toho, aby sa
pustili.

Krik je trochu hlasnejsia aktivita. Ugastnici
opét stoja v kruhu a pozeraju sa do seba.
Na povel zdvihnu hlavu a musia sa
pozerat na inl osobu. Ak sa td osoba

na nich nepozerg, ni¢ sa nedeje. Ak sa ta
0soba na nich pozera tiez, zacnu kricat

a obidvaja suvon z hry.

Farby hybte sa si opat vyZaduje, aby
UcCastnici sedeli v kruhu na stolickach.
Kazdému ucastnikovi je pridelena farba.
Lektor hovori nahlas farby v néhodnom
poradi. Koho farba je vyvolang, ten
Ucastnik si musi presadnut na stolicku
vedla. Pokial je stolicka obsadena,
sadne si na kolena hracovi, ktory na nej
sedi. Ak hracovi na kolenach niekto sedi
a jeho farba je vyvolang, je zablokovany,
a nemdze sa pohnt.

Roboti je hra, ktora si vyZaduje pocet
hracov delitelny tromi. Dvaja z trojice

su roboti a jeden je manipulant. Roboti

sa postavia chrbtom k sebe a na pokyn
lektora sa zacnu robotickou chédzou
hybat vpred. Ulohou manipulanta je
menit smer robotov tak, aby nenarazili

do inych robotov ani do steny, ale vbehli si
do nérucia.

Kompliment je prijemna aktivita. Kazdy
UcCastnik dostane na chrbat prilepeny
papier. Na tento papier mu ostatni piSu
komplimenty a to, o na iom maju

radi. Po tom, ¢o sa vSetci vystriedaju

pri vSetkych papieroch, aktivita skon&i

a Ucastnici si mézu precitat komplimenty,
ktoré dostali.

Aktivity na rozvijanie zruc¢nosti:

PocCas aktivit sa uciaci trénuju, aby boli
schopni:
* vyjadrit myslienku jasne a presne.
+ zhodnotit, ¢i maju presné vedomosti.
- posudit a opravit odpovede a vyjadrenia
inych ludi.
« pracovat rychlo pod ¢asovym stresom.
- diskutovat s inymi osobami o urcitej
otazke, ktord vyzaduje urciti vedomost.
+ konfrontdcia vedomosti s ostatnymi
v skupine.

Na ceste

U&astnici vzdelévania pracuju v dvoj-

az Stvorclennych skupindch. Kazda
skupina dostane fixku urcitej farby, s
ktorou bude pracovat. Pred odStartovanim
aktivity sa kazda skupina zhromazdi pred
jednym plagatom (papierom - flipchartom)
pripevnenym na stenu s napisanym
sUborom otazok. Po odstartovani aktivity
bude Ulohou kazdej skupiny pisomne



odpovedat na jednotlivé otédzky pomocou
slovnych odpovedi, schém, obrazkov

a pod. v urcitom ¢asovom limite podla
dohodnutych pravidiel.

Pravidla:

1. maximalne 5 minut na zodpovedanie
vSetkych otazok na kazdom plagate,

2. maximalne jedna skupina pri kazdom
plagate v urCitom Case.

Odpovedanie na otazky z jedného plagatu
moze trvat o nieco viac ako 5 mindt,
napriek tomu, po uplynuti ¢asového limitu,
lektor vyzve skupiny, aby sa presunuli

k dalSiemu plagatu. Hned' po presune sa
Clenovia skupin sustreduju na nové otazky,
ktoré boli uz predtym zodpovedané inou
skupinou. Citaju a kontroluju odpovede
predoslej skupiny a v pripade najdenia
chyby ju farebnou fixkou svojej skupiny
opravia, pripadne odpoved doplnia.

Ak s odpovedou predoslej skupiny
suhlasia, na plagate urobia svoju znacku
suhlasu. Sledovanie ¢asu je odteraz
ulohou kazdej skupiny, lektor uz skupinam
nechdva volnost. Dozerd na to, aby sa
¢lenovia v skupine presuvali k dalSiemu
plagatu spolu. Aktivita sa konci, ked vSetky
skupiny zodpovedali otazky na vSetkych
plagatoch. Mozeme to zistit podla farieb
fixiek na plagatoch. Nie vSetky skupiny
pracuju rovnakym tempom. Aby sme sa
vyhli situdcii, Ze niektora skupina bude
Cakat za inou skupinou, aby sa dostala
napriklad k poslednému plagatu, je dobre
pripravit aspon o tri plagaty viac, ako

je pocet skupin. Po skonceni aktivity
lektor a uciaci sa plagaty zhromazdia

a okomentuju. Uciaci sa s lektorom

[ahko zistia, ktoré skupiny boli Uspesné

a ktoré nie. U¢iaci sa by si mali uvedomit
aj svoju situaciu — Uroveri vedomosti
(sebahodnotenie a zodpovednost za svoje

vlastne ucenie sa).

Pomocky
Plagétové papiere (flipcharty), farebne
fixky.

Usporiadanie priestoru
Nabytok usporiadat tak, aby neprekazal
volnému pohybu skupin

Vyuzitie
ZacCiatok ucebnej témy.
Zhrnutie ucebnej témy.
Spatna vazba.

Reflektor

Postup

Dobrovolnik pride dopredu na tzv. ,miesto
reflektora’, odkial ho vidia ostatni U¢astnici
vzdeldvania. Takisto méze sediet v kresle
celebrity” alebo mat okolo krku §4l, ktory
znazorhuje ,$al experta”.

Lektor polozi ,expertovi‘ postupne 10
otazok, ktoré si UCastnici v triede zapisu
do svojich poznamok. ,Expert” zodpovie
otazku a ostatni si zaznacia do poznamok,
¢i je odpoved spravna, alebo nie, pripadne
si poznacia, Ze to nevedia posudit. Ak si
uciaci sa mysli, Ze odpoved je spravna,
prideli odpovedi znamku.

Cely proces sa opakuje, kym nie je
zodpovedanych vSetkych 10 otazok.
JExpertovi” cela skupina zatlieska a potom
si sadne spat na svoje pévodné miesto.

Na zaver aktivity lektor eSte raz zopakuje
vSetky otazky a odpovede s celou
skupinou, aby zistil, kolki U¢astnici mali
spravne odpovede.

Postup je taky, Ze ten, kto ma spravnu



odpoved zdvihne zelenu karticku, Cervenu
karticku v pripade nespravnej odpovede

a ZItu karticku v pripade, ak ma pochyb-
nosti, ¢i odpoved je spravna, alebo nie.

Pomocky

Kreslo, subory zelenych, Cervenych

a ZItych karticiek podla poctu ucastnikoy,
predmety na oznacCenie ,experta”.

Usporiadanie priestoru
Stoly a stolicky usporiadane do tvaru U,
stolicka vpredu a oproti.

Vyuzitie

Je to takisto test, ktory moze byt
pouZzity na zédbavu v Specifickych
situdciach.

Aktivita okamzite ukaze, kto ¢o vie.
Poskytuje spatnu vazbu tak samotnym
uciacim sa aj lektorovi.

Poskytuje priestor na preukazanie
vedomosti v prijemnejsej situdcii
a prijemnejsSim spésobom.

Rozvijané zrucnosti:

Komunikacné a prezentacné zrucnosti.
Aktivne poCuvanie, analyza a hodnotenie.
Sebakontrola a reSpektovanie
dohodnutych pravidiel.#

Odporucania pre prax

Poznanie u¢ebného Stylu pomaha uciacim
sa lepsie si osvojit prezentované ucivo
prostrednictvom uvedomovania si svojich
myslienkovych procesov. Primarnym
cielom uciaceho/lektora by malo byt
vytvorenie podmienok humanisticky
orientovanej vyucby zameranej

na rozvijanie rozvijatelného potencialu
uciacich sa v bezpec¢nom prostredi
v sUlade s preferovanymi u¢ebnymi Stylmi.

Odporucania pre pedagogicku prax®

na zaklade sucasného stavu poznania

problematiky u¢ebnych Stylov a zaverov

vyskumov:

- kazda ludska osobnost je jedinecna,
moze sa ucit a ma svoj individualny
ucebny styl;

- pojem ucebny Styl je zlozity konstrukt,
ktorého obsah sa vyvija a obohacuje;

- individualny ucebny Styl kazdého Cloveka
by mal byt reSpektovany;

- ucebny $tyl je funkciou dedi¢nosti
a skusenosti (prostredia), méa svoje silné,
aj slabé stranky, vyvija sa individualne
v priebehu celého ludského zivota;

- reSpektovanie ucebnych Stylov v edukacii
zefektivhiuje ucebné vysledky uciacich
sa jedincoy, ich sebadbveru a ich postoje
k uceniu;

- uCebny $tyl je kombindciou afektivnej,
kognitivnej, environmentalnej
a fyziologickej zlozky kazdej osobnosti
a charakterizuje, ako sa Clovek uci;

- individudlne spracovanie informacii
(kognicia) je zdkladom kazdého
ucebného stylu a moze sa v priebehu
Casu zlepSovat;

- Clovek, ktory sa uci, by mal poznat
svoj uéebny styl a mal by poznat
problematiku u¢ebnych stylov;

+ kvalitné kurikulum a kvalitna vyucba
reSpektuju ucebné Styly vzdelavanych;

- skuseni lektori pravidelne monitoruju
svoje vyucovacie postupy (aj evalvaciu),
snazia sa ich zladit s u¢ebnym stylom

4Gullach, E.: Zbierka metdd, technik a aktivit na podporu aktivneho u¢enia sa, MPC Bratislava 2011,

978-80-8052-552-1

5Kaliska, L.: Vyu€ovanie zamerané na ucebné styly. Banska Bystrica, 2013, PF UMB. ISBN 978-80-557-

0513-2.



kazdého uciaceho sa;

- efektivny model u¢ebnych stylov
by mal byt zaloZeny na teoretickom
i empirickom vyskume, mal by sa
periodicky prehodnocovat a obohacovat
0 najnovsie vedecké poznatky;

V aplikacii tedrie o ucebnych Styloch

do edukacnej praxe je viacero bariér

a zavaznych otazok na strane uciaceho sa
i na strane uciaceho.

Bariéry aplikacie poznatkov
o ucebnych styloch®

Na strane uciaceho sa:

- Nedostatocny zaujem.

+ Nerozumie uc¢ebnému procesu a tomu,
ako sa uci. Neuvedomuije si vlastnu
zodpovednost za vlastny proces ucenia
sa.

+ Nerozvija tvorivé myslenie.

- Nauci sa akceptovat ten-ktory ucebny
Styl, ktory podporuje lektor, ucenie bez
sebareflexie, sebahodnotenia — Cije to
spravne alebo nie.

Na strane uciaceho (lektora)

- Rigidna institucionalizacia tradi¢nej
edukacie.

- Ucitelia, ktori vyucuju tak, ako boli
vyucovani a myslia si, ze vsetci sa ucia,
tak ako oni.

- Nedostato¢nd informovanost
o problematike; intuitivna analyza
ucebnych Stylov ziakov.

- Neschopnost diferencidcie vyucby
v sulade s u¢ebnymi Stylmi uciacich sa.

- Presadzovanie jedného preferovaného
ucebného stylu, ktoré vedie k zaruCengj
nude na vyucovani.

* Prilidna sebakritickost, ¢im sa
straca ich sebaddvera a snaha
experimentovat pri inovovani vyucby
alebo privelka sebaistota, ktord moéze
vyUstit do nezédujmu o sebarozvoj
a sebavzdeldvanie, sebazdokonalovanie.

- Lektori sa nedokazu ucit zo svojich
skusenosti, a preto nerobia pokroky, ¢im
nepodporuju rozvoj metakognitivnych
schopnosti svojich zverencov.

Ucenie sa zazitkom

Uz Dewey v minulom storoci rozvinul
myslienku, Ze existuje Uzky vztah medzi
skusenostami z praktickej ¢innosti

a efektivnym vzdeldvanim. Presadzoval,
aby skolské vyucovanie bolo prakticky
zamerané. Uprednostnoval, aby sa
Studenti dostdvali do priameho kontaktu
so skuto¢nostou, ktoru studuju (nestaci
o nej len ¢itat alebo pocuvat). Vyucovacia

metdda je tym UcinnejSia, ¢im viac sa
priblizuje ku skutocnému zivotu. Zaroven
zd6razrioval, Ze skusenost sa neziskava
na zaklade akejkolvek ¢innosti, ale len
takej, pocas ktorej sa deje nie¢o nové

a pritom nadvazuje na to, o uz mame

v nasom osobnom systéme poznania.
Prave tato myslienka inSpirovala’

k vytvoreniu jedného z najznamejsich

5Turek, I.: Didaktika. Bratislava, 2010: IURA Edition, ISBN 978-80-8078-322-8
7Kolb, D. A.: Experiential Learning. englewood Cliffs: Prentice-hall, 1984



modelov skusenostného ucenia.

Vychodiskom je bezprostredna konkrétna
skusenost Ziaka so svetom a so sebou,
zazitok, nova skusenost, prakticka ¢innost,
konkrétna aktivita.

Uciaci sa ju vnima, preziva, pozoruje

a premysla o nej aj o sebe. Analyzuje ju
z réznych hladisk, rozmysla nad tym,

¢o a ako sa udialo, ¢o sa z toho mozno
naucit, ¢o je pouzitelné — spatny pohlad
na skusenost - reflexia. Jej vysledkom
je analyza a interpretacia skusenosti

a ich vlozenie do istého logického ramca,
konceptualizacia problému na abstraktnej
urovni, tvorenie pojmoy, tedrii a hypotéz,
pravidiel, zaver zo skusenosti — tedria.
Nasleduje aktivne experimentovanie,
aplikacia zamerana na prenos ziskanych
poznatkov do praxe.

Nova prakticka skusenost prindsa

novu skusenost s pouzitim poznatkov,
overovanie novych zru¢nosti v realite,
planovanie dalSich krokov, pripravu
novej akcie. Nova skusenost sa opat
reflektuje v dalSom cykle atd. Proces
utvarania vedomosti v tomto modeli nie
je linedrnym, ale cyklickym procesom.
Zacat mozeme v ktorejkolvek faze cyklu.
Tento model ucenia hovori aj 0 vhodnosti
pristupu k jednotlivym uciacim sa.
Niektori z nich uprednostriuju zaciatok
procesu ucenia sa v inej faze ako ostatni
(odlisnosti v kognitivnych Styloch

a Styloch ucenia sa). Z tohto dévodu je
dolezité postup kombinovat. ZvySuje to
dynamiku pristupu a jeho zaujimavost®.
Zmysluplnost vycvikovych programov
potvrdzuju aj vyskumy z oblasti

Kolbov cyklus
ucenia teoreticky
vysvetluje cyklus
experimentalneho
(zazitkového)
ucenia sa, ktory

sa vztahuje na
vSetkych ludi.
Cvklus pozostava
zo vsetkych 4 typov,
pricom méze zacat
v kKtoromkolvek
bode:

paméatovych schopnosti ¢loveka. V zhode
s autorom uvadzame tzv. hierarchiu
skusenosti, ktora zobrazuje vzajomny
vztah edukacnej metoddy a jej efektivnosti.
Tato vychadza zo spbsobu ziskavania
skusenosti (aktivne experimentovanie —
reflektujice pozorovanie), z pretvarania
tychto skusenosti do formy vedomosti
(konkrétna skusenost — abstraktna
konceptualizacia).

Pamatame si:

10 % z toho, ¢o Citame;

20 % z toho, ¢o pocujeme;

30 % z toho, ¢o vidime;

50 % z toho, ¢o pocujeme a vidime;
70 % z toho, ¢o hovorime;

a 90 % z toho, 6o robime.

8 abath, V.: Tréningové metddy vo vyucovani. In: Ob&an a demokracia: metodicka prirucka. Bratislava:

Obc¢an a demokracia, 1999, ISBN 80-967169-9-9.



1. KONKRETNA SKUSENOST

4. ZMENA SPRAVANIA

Aktivne experimentovanie
(uvedomend a napléanovanad)

,Ako budem konat...?"

(z redlneho Zivota, z pripravenej
situacie)
,Nieco sa stalo”

3. VYVODENIE ZAVEROV
Z REFLEXIE

(vytvorenie plénu, ktory vedie
ku elimindcii negativnych javov)
,Ako danu skusenost mdzem

2. REFLEXIA VLASTNEJ
SKUSENOSTI

(rézne podoby review,
spatnej vazby, facilitacie)
,Co sa stalo"

vyuzit?"

Kolbov cyklus ucenia

teoreticky vysvetluje cyklus
experimentalneho (zazitkového) ucenia sa,
ktory sa vztahuje na vSetkych ludi. Cyklus
pozostava zo vSetkych 4 typoy, pricom
mo7e zacat v ktoromkolvek bode:

1. Konkrétna skusenost,

2. Reflexia, uvaZzovanie nad prezitou
skusenostou,

3. Vytvaranie abstraktnych konceptov
a predstay,

4. Experimentovanie so zavermi, tvorba
novych konceptov

Existujuce 4 stavy uceleného cyklu
skusenostného modelu predstavuju 4
spbsoby spracovavania informdcii i

adaptacie na okolity svet. Kazdému z nich
zodpoveda nejaky Styl ucenia.

1.faza - ziskavanie konkrétnych
skusenosti = styl prezivania = aktivny typ
(divergator);

2.faza - reflektujlce pozorovanie =
vnimanie = reflektor typ (asimilator);
3.faza - abstraktna konceptualizécia =
myslenie = teoreticky typ (konvergator);
4.faza - aktivne experimentovanie =
konanie = pragmaticky typ (akomodator).

Aj z tohto pohladu mézeme uciacich
sa zaradit do niekolkych skupin podla
preferujuceho spdsobu prijimania
informdcii a teda aj preferovaného Stylu
ucenia.



Aktivne typy — aktivisti

Vyhladavaju noveé skisenosti a cinnosti
prindsajlce poznanie. Maju schopnost
rychlo vyuzivat poznatky vyplyvajice

z novych skusenosti. Nechavaju sa nimi
lahko ovplyvnit, rychlo reaguju na nové
aktivity, nudia sa vsak pri implementacii
poznatkov do praxe. Pre aktivistov je
najefektivnejSie ucit sa prostrednictvom
vlastnych konkrétnych skusenosti. UCia sa
priamou manipuldciou s vecami, aktivnym
rozpracovanim myslienok a tvorivym
rieSenim problémov. Nadsene prijimaju
interaktivne metody, vSetky druhy hier,
modelovych situdcii, inscenacné metody
a rozne dalSie formy aktivneho zazitko-
vého ucenia. Pri rutinnych ¢innostiach sa
nudia. Uprednostnuju skupinovu pracu

a snazia sa ju viest. Spolupracu s ostat-
nymi povazuju za emocionalne podnetnu.
Pozitivne pocity ovplyvriuju konsolidaciu
ich paméatovych stép v mozgu, ¢o podpo-
ruje ich ucenie sa.

Refektivne typy — reflektori

Preferuju ziskavanie novych informacii.
Stoja rad$ej v pozadi, zvazuju ziskané
skusenosti, pozorujy, ¢o sa deje

a hodnotia svoje pozorovania z réznych
uhlov pohladu. Ziskavaju informacie
nielen priamou skusenostou, ale vyuzivaju
aj dalSie zdroje, dlho vahaju, kym sa
rozhodn, radi si veci dobre premyslia.
Dokazu sa ucit zo skusenosti inych.
Najefektivnejsia je pre nich reflexia,
ziskavanie informacii, skimanie podstaty
javov a veci. Su tolerantni, maju tendenciu
sUhlasit so zakladnym nazorom
ostatnych, aj ked' ich vlastny méze byt
odlisny. Konsolidacia paméatovej stopy

u reflektorov sa opiera nielen o primarne
asociativne vazby, ale aj o intenzivne
premyslanie o ziskanej informacii v
suvislostiach s inymi (skor ziskanymi)

Niektori ludia
preferuju jeden
Styl, a s druhym
sa citia vyslovene
nepohodlne.

U vdacsiny sa

vSak ucebné styly
prelinajua.

informaciami. Potrebuju viac ¢asu

na ucenie. V uceni uprednosthuju
pozorovanie jedincov alebo skupin

pri praci. HorSie vysledky dosahuju

pri absencii pripravy a nedostatku ¢asu.

Teoretické typy — teoretici

SuU zamerani na raciondlnu objektivity,
dokladné a systematické skimanie
problému. Vyuzivaju analyzu, syntézu,
zakladné principy, tedrie, modely,
vyznacuju sa systémovym myslenim.
Radi integruju ziskané informacie

do komplexnych a logicky spravnych
tedrii. Potrebuju poznat zmysel ¢innosti.
Problémy hodnotia prisne logicky,
nedoceriuju subjektivne zavery. Najviac
im vyhovuju zavery zo skusenosti, t. j.
vyvodzovanie poznatkov, ich triedenie,
zovSeobecrovanie zaverov, integrovanie
do tedrii, poznatkovych systémoy,
zaradovanie novych poznatkov

do osvojenych systémov. Preferuju
pojmoveé ucenie, abstrakciu a metody
samostatnej prace. Vyhovuje im vyucba
zalozena na slovnych monologickych
vyucovacich metodach. Vyhovujd im
komplexné problémy, pri rieSeni ktorych



dokazu uplatnit svoje vedomosti

a schopnosti. LepSie sa ucia v jasne
vymedzenych podmienkach a s jasne
formulovanym cielom. Nevyhovuje im
prostredie zdéraznujuce emdcie a pocity
alebo ulohy, pri ktorych nie je jasny ich
zaklad, princip. Uprednostnuju ucenie

v spolupraci jedincov s podobnym
ucebnym stylom.

Pragmatické typy — pragmatici

S nadSenim skusSaju nové napady,
myslienky, tedrie a techniky a ich
fungovanie v praxi. Konaju rychlo,

s istotou. Dokazu rychlo riesit dlohy
praktického charakteru. Nezaujimaju ich
teoretické zaklady Cinnosti a javov, ale
predovsetkym ich prakticka aplikacia.
Maju radi priklady zo Zivota, neradi

diskutuju o teoretickych problémoch,
pretoze im to pripada zbytoc¢né. Su
netrpezlivi, ak prijimanie konkrétnych
zaverov trva prilis dlho. Najviac im
vyhovuje planovanie praktickych krokov
alebo vyvodenie zaverov pre praktické
vyuzitie ziskanych poznatkov.

Pre pragmatikov je vhodna hlavne
realizacia praktického experimentovania,
dobre si zapamatavaju poznatky

s praktickym uplatnenim. Nemaju radi
riadené ucebné ¢innosti bez jasnych
pravidiel a pokynov.

Niektori [udia preferuju jeden $tyl,

a s druhym sa citia vyslovene nepohodine.
U vacsiny sa vSak ucebné styly prelinajy,

a preto nie je vzdy lahké urcit, ktory je ten
dominujuci.

Metddy zazitkového ucenia

Na zéklade vlastnej skusenosti kazdy vie,
Ze to, ¢o sam prezil alebo si vyskusal, si
ovela dlhsie pamata, niekedy aj po cely
Zivot. Efektivita takéhoto ucenia sa je
velmi vysoka. Z toho, ¢o zazijeme si
zapamatame viac, ako pri uceni sa len

z pocutého alebo z precitaného. Metddy
zazitkového vyuc¢ovania maju podla
Lencza® nasledujuce vlastnosti:

1. pozitivne hodnotenie seba a druhych -
posilfiuje pozitivnu naladu v triede alebo
skupine.

2. participativne ucenie — uciaci sa
pre ziskanie informacii vyvijaju
iniciativu. Tieto informacie sa potom
vyuzivaju pri vytvarani novych napadov.

3. kooperativne ucenie - podporuje
komunikaciu, tvorivé myslenie,
medziludské vztahy.

4. uCenie zalozené na zazitku a skusenosti
prinasa zmeny v spravani, tvorivosti
a interpretacii.

5. uvedomenie si vlastnych hodnét, citov
a postojov - zmena porozumenia
seba a inych ludi, spojena so zmenou
spravania a postojov.

6. kreativne ucenie - spaja sa s nim
rieSenie problémov. Vyzaduje myslenie
v pojmoch a obrazoch, spajanie
racionalneho a emocionalneho
uvazovania.

9Takag, K.: Zazitkové vyucovanie v edukadnom procese, SOS Lipany, 2014



Zazitkové metody maju rozny

charakter, no vacsina vyuziva odlisné

typy systémovych hier. Tieto metody

rozdelujeme do niekolkych skupin:

dialog a skupinové diskusné metddy
- vyslovovat vlastné nazory, vzéjomne
sa pocuvat, reSpektovat nazor iného

pohybové aktivity - pohybové,
simulacné hry, psychogymnastika
(aktivizovanie a motivovanie, relaxdcia,
imitacia a sebapozndvanie)

vytvarné aktivity - kreslenie, malovanie,
kolaze, modelovanie, plagaty
(uvolnenie a netradi¢né vyjadrenie
citov, rozvoj neverbalnej komunikacie,
spolupraca, rozvoj tvorivosti, empatie)

hudobné aktivity - tanec, spey,
pocuvanie hudby (tvorba prijemnej
atmosféry)

pisomné aktivity - pisanie eseji, Uvah,
rozbory poviedok, spolocna tvorba,
hra na spisovatelov, novindrov (tvorba
¢asopisu)

viacrozmerné aktivity - hranie roly,
modelovanie situacii, dramatizacia,
hranie, simula¢né pripadové Studie,

badatel'ské a objavovacie aktivity -
rozvoj tvorivosti, kooperacie

Zakladné kritéria Struktdrovanej hry
zazitkového ucenia:

poznavacie vnimanie,
modelovanie,

motivacia,

instrukcia a formulacia,
hodnotova reflexia,

realizacia.

Vyhody zazitkového vyuéovania:

rozvijanie emocionalnej inteligencie
Ziaka,

aktivizuje Ziakov pocas celej
vyucovacej hodiny,

pouzitim vSetkych ¢asti cyklu
zabrariuje bezcielnému hraniu,

prirodzenym sp6sobom motivuje
Ziaka k uceniu,

dochadza k sebapoznavaniu, rozvoju
osobnosti, kreativity a spontannosti
rychlejSie si ziskané vedomosti
zapamata.



PSYCHOLOGICKE MINIMUM

* typoldgia osobnosti podl'a Gustava Junga,

* MBTI typoldgia a silné a slabé stranky osobnosti,

« aktivity na precvicenie,

- asertivita a konstruktivne rieSenie konfliktov

ludska mysel je tajomnym miestom. Svet, ktory vidime, je pre kazdého z nas trochu iny.

Aj my sami sa menime podla toho, kto sa na nas prave pozera. Ked mame dobru naladu,
v8etko je fajn, ked sa ndm vsak nedari, dokazeme byt dost neprijemni. Mysel kazdého

z nds ma schopnost tvorit nas svet, pretoze podla toho, ako myslime, sa nas zivot meni.

Existuje mnoho rozlicnych metdd, technik a tedrii, vdaka ktorym sa mézeme naudit

so svojou myslou dobre pracovat.

Typoldgia osobnosti podl'a Karla Gustava Junga

Ako myslia ostatni

V tejto Casti sa zameriame na metodu,
ktora nas uci lepSiemu porozumeniu
ostatnym, ale aj sebe samému. Pochopit,
Ze ostatni nemyslia rovnakym spdsobom
a naucit sa ich chapat méze byt velmi
uzitocné.

Karl Gustav Jung bol Svajciarsky lekar

a psychiater, ktory pochopil ludsku
psychiku na pozadi sveta snov, umenia,
mytoldgie, naboZenstva a filozofie.
Gustav Jung zadefinoval zéklady delenia
[udskej osobnosti v zavislosti na pristupe
k okolitému svetu.™

Teodria temperamentu

Z&sadny vplyv na nasu osobnost ma
predovsetkym prostredie, v ktorom
sme vyrastali a kde Zijeme — nasa
rodina, priatelia, ucitelia a okolie. Je
vSak pravdepodobné, ze niektoré Casti
svojej povahy ¢i temperamentu mame
uz vrodené. Podla tedrie osobnosti
(temperamentu) mozno rozliovat tieto
4 zakladné typy temperamentu:

+ sangvinik,

- flegmatik,

- melancholik,

- cholerik.

"https://kryptomagazin.sk/mysel-typologia-temperamentov-4-typy-osobnosti-spoznajte-svoje-silne-

a-slabe-stranky/



INTROVERT

FLEGMATIK
pasivny
dokladny
premyslavy
mierumilovny
kl'udny
ovladajuci sa

LABILNY

MELANCHOLIK
tichy
nespolocensky
rezervovany
pesimisticky
Uzkostlivy
néladovy

STABILNY

CHOLERIK
urazlivy
nekludny
agresivny
vzrusivy
impulzivny
tvarny
optimisticky

aktivny

EXTROVERT

Nasledujuca Cast je venovana popisu
jednotlivych typov osobnosti.

Pokusme sa zistit u seba i u inych

silné a slabé stranky zodpovedajice
jednotlivym typom temperamentov. Vdaka
tomu mbzeme rozvijat svoju osobnost,
zapracovat na sebe a naucit sa chépat,
ako myslia ostatni ludia.

Sangvinik
Sangvinik je velmi otvoreny, zhovorcivy,

srdecny a priatel'sky, s kazdym dokaze
ihned' ndjst spolo¢nu re¢. Je rad v skupine,

hovori hlasno a ¢asto, obc¢as tiez
prehana. Prevazuje u neho zivel vietor

a jeho farbou je ZIta. ZIté farba je farbou
komunikacie, preto ju pouziva napr. posta
¢i (v niektorych zemiach) Taxi a pod.
Vietor zase poukazuje na jeho nedostatky,
ktorymi su nestdlost, lahkovéaznost

a nedbalost (zbrklost). Napriek tomu je
vSak srdecny, vyrovnany a z nic¢oho si
nerobf prili§ tazku hlavu. Takyto ¢lovek
nevenuje takmer ziadnu pozornost
priprave, ale nakoniec sa zo vSetkého
akoby zazrakom vyhovori.



Flegmatik

Je pokojny, bezproblémovy, mierumilovny
a tichy. Vébec o hom neviete a ked je na
svojom mieste, akymsi zazrakom pomaha
svojmu okoliu a vSetko funguje. O tom,

Ze to robil, sa pravdepodobne dozviete

az vtedy, ked odide a vSetko sa okamzite
zosype. Jeho Zivlom je voda a farbou
zelend. Je premyslajuci, hibavy a tieZ
samotarsky. Mienka druhych ho velmi
nezaujima a da sa povedat, Ze je extrémne
tazké dotlacit ho k niecomu nasilim.

Ni¢ s nim skratka nepohne, ale ked sa

do niecoho vlozi, je velmi silny. Ma vSak
sklony k lenivosti, je pomaly a brani sa
zmenam. Do vSetkého ide s rozvahou

a pokojom, ¢o ale mdze byt problém, ked
je potrebné urobit nieco rychlo. Ak ste

sa tu nasli, pracujte na zrychleni svojho
rozhodovania a spravania a davajte si
pozor na lenivost.

Melancholik

Jeho Zivlom je zem a farbou modra.
Spomedzi vSetkych Styroch typov je
najcitlivej§i a najviac uzavrety. Podobne
ako flegmatik, je introvert, a preto méze
mat problém s nadvazovanim vztahov

a kontaktov. Je hibavy, vysoko empaticky,
ale dost plachy a Uzkostlivy. Vsetko ma
dobre premyslené a naplanované. Dalo by
sa povedat, Ze je spravodlivy, citlivy, férovy
a velmi uvazlivy. Podobne ako modra
farba, dokaze byt pokojny a prijemny,

ale i chladny a depresivny. Ak a s nim
stretnete, mali by ste si dat pozor, aby ste
ho nezranili. Jeho city su totiz velmi
hlboké a nad vsetkym dlho uvazuje. Ma
sklony k umeniu, filozofii & psycholdgii.
Prilis sa nehodi na veduce pozicie, zato
dokaze byt velmi dobrym priatelom. Drzi

zasadny vplyv

na nasu osobnost
ma predovsetkym
prostredie, v ktorom
sme vyrastali a kde
Zijeme - nasa
rodina, priatelia,
ucitelia a okolie.

sa pri zemi a do ni¢oho sa prilis neZenie.
Ak ste sa tu nasli, zapracujte na sklonoch
k depresii a plachosti a rozvijajte svoju
cielavedomost a sebavedomie.

Cholerik

Jeho Zivel a farba su velmi obsirne -
oher a Cervena. Je teda velmi prudky,
divoky a priebojny, druhych si vSak velmi
nev§ima a nezaujima sa o nich. Bez
ostychu si ide za svojim a len tak ho nieco
nezastavi. Dokaze byt velmi netstupcivy
a tvrdohlavy. Rozhodovanie mu nerobi
problém, rozhodne sa prakticky ihned,
premyslanie nechava na neskér. Podobne
ako sangvinik je teda zbrkly a nerozvazny,
navyse je urazlivy a precitliveny na svoju
osobu. Zato je vSak velmi aktivny,
energicky, cielavedomy a priebojny, vdaka
¢omu sa hodi za vodcu. Ak ste sa tu

nasli, mali by ste si dat pozor na sklony

k pretvarke, pokrytectvu, Iziam a hnevu

a zapracovat na rozvahe.



MBTI typologia osobnosti

Uz od detstva si vSimame rozdiely medzi
[udmi a ich spravanim. S niektorymi ludmi
sa nam komunikuje lahSie a s niektorymi
tazsie. O tychto rozdieloch nam napovie
viac MBTI typoldgia.

Urcite ste si to uz niekedy vsimli.

Na pracovisku su kolegovia ktorych
neznesiete, ale aj [udia, pri ktorych mate
pocit Ze ich poznate cely zivot. ESte
pocas Skoly ste niektorych spoluziakov
neznasali, ale s niektorymi ste zostali
kamarati aj po skonceni skoly. Mate za
sebou vztahy, ktoré proste nevysli, také,
ktoré takmer vysli a nakoniec prisiel

aj vztah, ktory pretrval. Najlepsie sa

tieto rozdiely dali pozorovat este pocas
zakladnej skoly. V triede boli rézne
kategorie deti. Pre niektoré bolo dblezité,
aby bolo ucivo zabavné, niektorym sa

na skole najviac pacilo, ze mohli byt stéle
S0 svojimi kamaratmi. DalSie deti sa
stéle pytali otdzky a snazili sa preniknut
do jadra problému a iné mali pocit,

Ze tam len stracaju ¢as a mali by chodit
na inu skolu, kde by postupovali s u¢ivom
rychlejSie. VSetky tieto rozdiely sa daju
vysvetlit MBTI typoldgiou osobnosti,
ktora rozdeluje fudi na 16 kategérii.

MBTI je test, navrhnuty na rozliSenie typov
osobnosti. Tato typoldgia bola vytvorena
Katharine Cook Briggs a jej dcérou Isabel
Briggs Myers eSte pocas druhej svetovej
vojny a opiera sa o tedriu Carla Junga. Ten
vytvoril psychologicku tedriu, na zaklade
ktorej rozdelil ludi na dve hlavné kategorie

- introverti a extroverti. Na roznom leveli
sa potom vyvijali rézne funkcie - myslenie,
citenie, vnimanie a intuicia.

Styri zakladné typy v tejto typoldgii su
¢lovek vltudny (cholerik), pragmaticky (fleg-
matik), zabavajlci sa (sangvinik) a analy-
ticky (melancholik). Kazdy z nich ma iné
vlastnosti, svoje vyhody aj nevyhody, iné
preferencie a iné vnimanie. Kazdy ¢lovek
je mixom tychto typov. Pragmaticky a
analyticky ¢lovek maju organizovany ¢as a
riadia sa faktami. VIudny a zabavajuci sa
¢lovek sa riadia subjektivnou skusenostou
a su viac emocne zalozeni. VIudny a ana-
lyticky typ su [udia menej aktivni, menej
asertivni a pomaly sa rozhodujy, zatial

6o ludia pragmatického a zabavajuceho
sa typu su rozhodnejsi, su realisti a maju
tendenciu ovplyvriovat.

KltGéom na urcenie typu je zaradenie sa
do jednej zo 4 funkcii. Tieto funkcie su:
vnimanie okolitého prostredia,
ziskavanie informacii,

spracovanie informadci,

Zivotny Styl

Vnimanie okolitého prostredia urcuje,

¢i Clovek patri do skupiny introvert (1) alebo
extrovert (E). Informacie sa daju ziskavat
dvomi spésobmi, bud zmyslami (S), ktoré
uprednostriuju fakty, alebo intuiciou (N).
Spracovanie informacie sa tiez deli na dve
kategorie, a to je myslenie (T), kde patri
Clovek viac pracujuci s datami, Cislami

a logikou, alebo citenie (F), kde patri

" Eliska Herinkova: https://eduworld.sk/cd/eliska-herinkova/3130/mbti-typologia-osobnosti-viete-aky-

typ-ste-vy



[udia zalozeni empaticky a rozhodujuci
sa podla pocitov. Kategdrie v zivotnom
Style st planovanie (J), kam patria ludia
ktori planuju a rieSia, alebo pozorovanie
(P). Pozorujuci [udia si nechdvaju vsetky
moznosti a radi pracuju pod tlakom.

Na zdklade tychto funkcii sa rozlisuju
temperamenty. U zmyslovo zalozenych
[udi (S) druhé pismenko vyjadruje Zivotny
$tyl (P/J). Intuitivni fudia (N) maju druhé
pismenko vyjadrujuce ako spracuvaju
informacie (T/F). Temperamenty su tiez
Styri.

- Idealisti (NF) hladaju ideal. St to
cholerici, autoritativni a viudni. Zaujima
ich Cest, identita a [udia. Su to ludia tzv.
Apoldénskeho typu. Ako deti su prvé, ktoré
zacinaju rozpravat. SU velmi srdecné,
empatické a beru ohlad na ostatnych
a snazia sa ich pochopit. Su citlivé na to,
ako s nimi kto zaobchadza a oCakavaju,
Ze aj ostatni na nich budu brat ohlad.
Velmiim zdlezi na vztahoch s inymi
[udmi, snazia sa zlepSovat svoje okolie.
Vo vSetkych hladaju dobré stranky.
0Od malicka o sebe pochybuju, potrebuju
vela podpory a velmi negativne reaguju
na vykyvy v nalade. Maju radi osobny
pristup, neradi superia, ale v Skole
dosahuju vyborné vysledky.

- Racionalisti (NT) su analytické typy,
tuzia vSetko spoznat a pochopit. Su
vynaliezavi, Spekulativni a zamerani
na vedomosti. Vyhladavaju principy
a koncepcie, su to [udia Prometeovského
typu. UZ od detstva maju v sebe tuzbu
skimat a dozvediet sa nie¢o nové.
NielenZe su zvedavi, ale pri otdzkach
idu skutoéne do hibky. Maju radi vysoku
funkcionalitu a myslienky, vacsinou
sU objektivni a pracoviti. Delia sa
introvertov, ktori si svoje len mysilia,

MBTI typolbgia
osobnosti rozdeluje
fudi na 16 kategorii.

alebo extrovertov, ktori priamo povedia
svoj nazor ako by sa dany problém dal
vyriesit. Velmi lahko odhalia nelogické
argumenty alebo najdu suvislosti,
ktoré inym casto unikaju. Pocas

Studia im nevyhovuije rutina, podrobné
vysvetlovanie alebo neustale opakovania,
naopak maju velmi radi intelektualne
vyzvy. Vnutorne su zranitelni a velmi

0 sebe pochybuju. Vedia o svojich
chybach, ale verejne ich nepriznaju,
pretozZe velmi tazko znasaju posmech
a nedokonalost.

« Hréaci/remeselnici (SP) su sangvinici,

zabdvajlce sa typy. Maju radi dobrodruz-
stvo, su slobodomyselni a dobrosrdecni.
S to ludia Dionyzovského typu. Ziju pre
dany moment, velmi rychlo sa prispéso-
buju a konaju impulzivne. Velmi ¢asto
maju umelecké nadanie a su zruéni.

Na ostatnych pdsobia chaoticky, no

pre nich je to prirodzené. Vyhovuje im
pristup ucenia, kde si najprv vyskusaju
nieco v praxi a az potom pochopia teoriu.
Skvele zvladaju kritické situacie a taktiez
kritiku, pretoze im na nej az tak nezalezi.
Velmi rychla sa otrasu a funguju dale;j.
Maju problém zvladat veci nacas, nepra-
cuju podla navodov, ale tresty na nich
nefunguju. Na zakladnej Skole su to ti
Ziaci, ktori sa snaZia spestrit kazdu jednu
hodinu nejakou vtipnou poznamkou.



- Strazcovia/ochrancovia (SJ) - su
pragmatické a flegmatické typy. Maju
radi systematické postupy a tradicie,
su to ludia epimétheovského typu. Radi
udrziavaju poriadok a zavazky beru
velmi vazne. Su pozorni k detailom.
Nemaju radi prekvapenia a radi sa
citia byt potrebnymi. V spolocnosti su
konzervativni a nevybocuju z davu.
Llahko sa prisp&sobuju poziadavkam,
ale Casto reptaju na neCakané ulohy,
ktoré pévodne neboli v plane. Velmi
citlivo reaguju na nestabilitu, potrebuju
pocit istoty a bezpecia. V procese ucenia
sa vela krat uistuju ¢i pracuju spravne,
potrebuju konkrétne postupy ako
pracovat.

V typoldgii MBTI je teda 16 kategori,
pomenovanych pismenkami. Prvé
pismenko urCuije, Ci je Clovek introvert
alebo extrovert (I/E), druhé pismenko

urcuje spdsob ziskavania informacii (S/N),

tretie pismenko spracovanie informacii
(T/F) a Stvrté pismenko Zivotny tyl (J/P).

MBTI urcuje silné a slabé stranky. Skvele

sa hodi pri vybere povolania, Casto sa
vyuziva aj na pracovnych pohovoroch.

MBTI urcuje silné
a slabeé stranky.
Skvele sa hodi pri
vybere povolania,
c¢asto sa vyuziva
aj na pracovnych
pohovoroch.

Zistite, na ¢o sa mdzete zamerat, Co vam
dodava energiu alebo ju naopak ubera.
Budete vediet zaradit svojich kolegoyv,
priatelov a rodinu a zistite, ako s nimi,

¢o najlahsie komunikovat. Poméze vam
identifikovat zdroje konfliktov, v budicnosti
sa konfliktom vyhnut a lepSie pochopit
vas, ale aj [udi okolo seba. Taktiez vam
pomoze urcit, preco niektoré vztahy
funguju alebo nefunguju alebo prec¢o

sa rozhodujete tak, ako sa rozhodujete.
Naopak, MBTI nezahrfna inteligenciu,
ktord je dana jedincom a nie typom,
emocnu inteligenciu a sebavedomie.
MBTI mdze mat aj skresleny vysledok
kvoli zivotnym okolnostiam. NajcastejSie
sa to deje pocas detstva (3-12 rokov),

v pripade nasilia v rodine alebo
alkoholického rodica, kedy je dieta nitené
vyvinut si nepreferovanu funkciu kvoli
prezitiu, v pripade negativnej odozvy

pri pouzivani dominantnej funkcie alebo
naopak, pozitivnej odozvy pri pouzivani
nepreferovanej funkcie. Neskoér, uz

pocas dospelosti moze byt skresleny
vysledok vdaka praci, ktora vyzaduje
velké mnozstvo nepreferovanych funkcii
alebo v rodiCovstve, ktoré si tiez vyzaduje
aj nepreferované funkcie.



Aktivity na precvicenie

Test osobnosti MBTI

Svoj MBTI typ si mozete jednoducho
zistit na stranke emiero (https://www.
emiero.sk/), kde vam na zéklade testu
bude vyhodnotena vasa typoldgia spolu
s odporucanim povolania, alebo na web
stranke MBTI (www.mbti.sk), kde si

svoj vysledok mézete vyhodnotit sami
na zaklade testu alebo tiez na https://
www.16personalities.com/sk/bezplatny-
test-osobnosti

Cervena éiapocka'

Ciel' rozvijat empatiu, rozvijat schopnost
urcit temperamentové vlastnosti

na zaklade verbalnej a neverbalnej
komunikacie

Trvanie: 20 minut
Velkost skupiny: optimalne max. 30

Pomaocky: Cervena Ciapka alebo Satka 1,
typy temperamentu na samostatnych
listockoch

Postup: Iste vSetci poznaju rozpravku

o Cervenej Ciapocke. Najskér skupinu
vyzveme, aby si spomenuli, ako sa
rozpravka zacéina. Co sa deje na zadiatku?
Mami¢ka chysta Cervenu Ciapo&ku

na cestu k babicke.

Potom skupinu vyzveme, aby sa prihlasili
piati dobrovolnici alebo dobrovolnicky
(prip. ich mozeme vyzrebovat, odpocitat
apod.). Jeden Ucastnik bude predstavovat
Cervenu Ciapocku — posadi sa na stolicku
a da si na hlavu Cervenu Ciapku

(Siltovku, Satku). Ostatni dobrovolnici

a dobrovolnicky budu predstavovat

4 mamicky, ktoré budu postupne davat
dcérke pokyny na cestu k starej mame.
Kazda ,mamicka" si vyZrebuje jeden listok
s charakteristikou jej temperamentovych
vlastnosti. Dostanu niekolko minut

na precitanie a pripravu a potom kazda
,mamicka’ povie Cervenej Ciapo&ke svoj
monoldg. Cervend Ciapocka nemusi
reagovat, v zdverecnej diskusii poskytne
spatnu vazbu. Po prehrani vsetkych
Styroch scénok diskutujeme o tom, Ci

sa herci a herecky stotoznili so svojou
postavou.

Koho prideleny temperament vystihoval
a koho naopak vébec nie?

Ako sa citila Cervena Ciapocka
pri jednotlivych ,mamickach™?

Akeé signaly jej davali?

TIP: k jednotlivym charakteristikam sa
mbzeme vratit po dalSom cviceni.

2https://ucenienasbavi.sk/wp-content/uploads/2018/08/Styri_tvare_temperamentu_ebook_free.pdf



Temperament A: CHOLERIK

Silné stranky: silné citoveé prezivanie,
citlivost, vasnivost, volové ,nasadenie”,
zdsadovost, aktivita, pracovitost,
vykonnost, vysoké pracovné tempo,
schopnost striedat plynule ¢innosti,
iniciativnost, samostatnost, energickost.

Slabé stranky: vybusnost, hnevlivost,
impulzivnost, prudké reakcie, drazdivost,
slabé sebaovladanie, rychlejsie kona
ako mysli, vzdorovitost, tvrdohlavost,
presadzovanie vlastnej vole.

Mal/a by sa naucit: lep$ie sa ovladat,
neddvat natolko najavo svoje emadcie
a prezivanie.

Temperament B: SANGVINIK

Silné stranky: optimizmus, v§imavost,
prispdsobivost, podnikavost, vyrec¢nost,
aktivita, vykonnost, priatelskost,
rozhodnost, otvorenost k druhym,
nekonfliktnost, znasanlivost, druznost,
spoloc¢enskost, bez trémy.

Slabé stranky: povrchnost, lahkovaznost,
nerozvaznost, riskovanie, prehnana
odvaha, nesustredenost, nestalost, lahko
sa necha rozptylit, lahko sa nadchne,

ale nadsenie aj rychlo opadne, prehnane
komunikativny, ovplyvnitelny, malé naroky
na seba samého, nekritickost.

Mal/a by sa naucit: budovat vacsiu
vytrvalost, déslednost a sustredenie.

Temperament C: FLEGMATIK

Silné stranky: vyrovnanost, zmysel
pre spravodlivost, chladnokrvnost, pokoj,

trpezlivost, vytrvalost, rovnomernost
¢innosti, schopnost zndsat dlhodobu
zataz, vykonnost, samostatnost,
znasanlivost, prispdsobivost, priatel'skost,
vyvazenost reakcii, poriadkumilovnost,
sebaovladanie, disciplina.

Slabe stranky: nedostatok citového
zaangazovania, lahostajnost, slaba
emotivnost, pasivita, pohodInost,
pomalost, vahavost, nerozhodnost,
nedostatok nadsenia, stereotypnost,
tendencia ku kompromisom,
nedostato¢na priebojnost.

Mal/a by sa naucit: zvysit pruznost,
aktivitu, prekonat pohodinost, rozvijat
tvorivost.

Temperament D: MELANCHOLIK

Silné stranky: hiboké, stéle city, vadznost,
hibokomyselnost, svedomitost, zmysel
pre povinnost, hiiZzevnatost, dokladnost,
ohladuplnost k druhym, oddanost,
vernost.

Slabé stranky: pesimizmus;
malomyselnost, smutok, ustrachanost,
starostlivost, plachost, izkostnost,
zakriknutost, skleslost, nevyraznost
prejavy, slabost a pomalost reakcii,
neschopnost dlhodobého pracovného
zatazenia, rychle vyCerpanie, neistota,
nedostatok sebadodvery a odvahy,
uzavretost, samotarstvo, sklon
zaoberat sa prili§ vlastnym prezivanim,
nedovercivost, urdzlivost.

Mal/a by sa naucit: zaujat realisticky
postoj k Zivotu, neidealizovat si
skutoénost.



0 asertivite a konstruktivnych stratégiach
rieSenia konfliktov

Je prirodzené, ze pri ¢innostiach

a aktivitach sa stretavame s réznorodymi
skupinami deti a mladych ludi.

V predchadzajucej Casti sme si nieco
povedali o typoch osobnosti a tak

teda k jednej zo zakladnych zru¢nosti
patri zru¢nost optimalnej komunikécie

a schopnost pravat sa asertivne.

Asertivita je hlavne zodpovednost
kazdého za vlastné jednanie. Pocit
sebaprijatia, reSpektu k sebe i k druhym,
ktoré sa v komunikacii prejavuju
otvorenym sebavyjadrovanim tak
pozitivnych, ako aj negativnych pocitov.
Ide v prvom rade o zdravé a primerané
sebapresadenie, kedy Clovek nejedna na
ukor druhych, ale ani nedovoli, aby druhi
jednali na jeho ukor. Asertivne jednajuci
Clovek nie je ani pasivny, nezaujima
obranny postoj, nejedna tiez agresivne,
utocne, ale nie je ani manipuldtorom,
ktory druhych zmanipuluje vzdy vo svoj
prospech. Asertivne spravanie je zlata
strednd cesta, ktorej cielom je dosiahnut
vzajomnu otvorenu komunikaciu

a hladanie prijatelnych rieSeni. Uci Cloveka

presadzovat svoje opravnené prava

a poziadavky, dokdzat povedat ,nie",

ked odmietnut chce a nemat pri tom
pocit viny. Zaroven uci i schopnosti prijat
a primerane vyjadrit kritiku bez toho, aby
sme toho druhého museli urdzat, alebo
sa sami urazali a citili sa ohrozeni, ked

nas kritizuju. Je vyznamnou sucastou
zdravych medziludskych vztahov, ktoré
sU dolezité pre nase dusevné zdravie

a Zivotnud pohodu. Zakladom asertivneho
spravania je, aby sa ¢lovek rozhodoval
sam za seba a za svoje rozhodnutia niesol
aj zodpovednost. Preto je potrebné, aby
poznal a reSpektoval zasady, pre ktoré
sa zauzival ndzov asertivne [udské
prava. Ich podstatou je uvedomit si
skuto¢nost, Ze nikto s nami neméze
Uspesne manipulovat, pokial' mu to sami
nedovolime’®.

Nikto s nami
nemaoze lspesne
manipulovat,
pokial mu to sami
nedovolime.

Ktoré su to prava?™

Mas pravo sam posudzovat svoje
spravanie, myslienky a emacie a byt
za ne a ich dosledky sam zodpovedny.

8 Capponi, V.: Prirucka k ndcviku asertivity, Psychodiagnostika, Bratislava, 1982

4 Andrisova, J., Michalkova, V.: Pedagdg volno-¢asovych aktivit —Specialista na tvorbu u¢ebnych
zdrojov pre Ziakov z marginalizovanych rémskych komunit, Metodicko-pedagogické centrum,
Seveenkova 11,Bratislava, 2014, ISBN 978-80-565-0202-0, EAN 9788056502020



1 Mas pravo neponukat Ziadne
vyhovorky, vysvetlenia Ci
ospravedlnenia svojho spravania.

0 Mas pravo sém posudit, ¢i a nakolko
si zodpovedny za rieSenie problémov
inych ludi.

[ M&s pravo zmenit svoj nazor.

[0 Ma&s pravo robit chyby a byt za ne
zodpovedny.

[ Ma&s pravo povedat: ,Ja neviem.”

[ Ma&s pravo byt nezévisly na dobrej voli
inych ludi.

[0 Ma&s pravo robit nelogické rozhodnutia.

[ Ma&s pravo povedat: ,Ja ti
nerozumiem.”

[ Ma&s pravo povedat: ,Je mito jedno.”

Mas pravo sam sa rozhodndt, Ci
a kedy sa zachovas asertivne.

Asertivitu nemozeme povazovat za ,sa-
mospasitelny’, ani ju prilis precenovat.
Nie je ani redlne a ani nevyhnutné, aby sa
Clovek vzdy a za kazdych okolnosti spraval
asertivne. Mal by vSak asertivne sposobi-
losti zahrndt do inventéra svojich sociél-
nych spdsobilosti™.

Zakladné asertivne sposobilosti:

schopnost vyjadrovat viastné pozitivne
aj negativne emdcie,

schopnost poziadat druhého
o laskavost,

schopnost zacat, udrziavat a ukoncit
rozhovor,

schopnost presadit svoju opravnent
poziadavkuy,

schopnost odmietnut, vediet povedat
,nie’,

schopnost prijat kompromis,

D schopnost vyrovnat sa s opravnenou
alebo neopravnenou kritikou.

Asertivita ma viacero pozitivhych
aspektov, medzi ne patria'®:
preferuje nemanipulativne spravanie,
pomaha rozvijat a zachovat si zdravé
sebavedomie,
prehlbuje jasnost, otvorenost
a priamost v medziludskych vztahoch,
vytvara vhodnu atmosféru
pre spolupracu,
umoziuje predchadzat a efektivne
riesit konflikty,
rozvija samostatnost v rozhodovani,
B zvysuje zodpovednost za vlastné
spravanie,
zvysuje sebalctu a reSpekt voci
vlastnej osobe,
zvy$uje tvorivost a zdravé riskovanie,
umoziiuje Cloveku byt samym sebou.

Asertivita a konstruktivne rieSenie
konfliktov.

Konflikty v medziludskych vztahoch su

prirodzené, ba dokonca v niektorych

pripadoch nevyhnutné. Pramenia z toho,

ze [udia maju rézne nazory, zvyky, hodnoty

a zaujmy. Casto dochadza k otvorenému

boju medzi zuc¢astnenymi stranami,

z ktorych kazdd chce vyjst z ,boja"

ako vitaz. Ak sa dve strany dostanu

do konfliktu, proces jeho rieSenia, pripadne

nerieSenia sa moze uberat a skongit

niekolkymi zakladnymi spdsobmi:

- Unik - snaha oddialit alebo vyhnut sa
konfrontécii (nema ulohu, ide poza
Skolu);

5ValiSova, A.: Asertivita v rodiné a ve skole, aneb, Zasady pfimého jednani mezi détmi, rodici a uciteli,

JinoCany - H&H, 1992, 808546702X

6ValiSova, A.: Asertivita v rodiné a ve skole, aneb, Zasady pfimého jednani mezi détmi, rodici a uciteli,

JinoCany - H&H, 1992, 808546702X, s.30



- Utok, konfrontacia - riesenie konfliktu z
pozicie sily;

- Asertivny sposob - rieSenie konflikt s
vyuzitim ziskanych komunikacnych
Zrucnosti.

Pri konstruktivnom a asertivnom rieSeni

konfliktov sa predpoklada urcité vnutorné

nastavenie obidvoch stran:

- Nebojovat proti druhej strane,
ale spolocne riesit problém;

« Hladat vyvazené riesenie, spravodlivé
pre obidve strany;

- Mat otvorenu mysel — byt schopny
pozriet sa na problém aj z iného uhla
pohladu, nez svojho pévodného.

V zaujme rieSenia konfliktu usporiadame
rozhovor do vopred Strukturovanych
krokov:

- Objasnenie - zadefinovanie problému —

zhrnutie oblasti zhody a spornych bodov;

- Navrhovanie moznosti rieSenia;

- Vyber — vyjednanie rieSenia — formulacia

dohody a planu rieSenia.

Pri kon&truktivnom rieSeni konfliktu
komunikacia medzi zuCastnenymi
stranami musf byt jasnd a zrozumiteln3,
podporujuca spolupracu, preukazujuca
reSpekt a takt k osobe partnera.

Pravidla komunikacie pri konstruktivnom

rieSeni konfliktov:

+ nehovoria vSetci naraz, ale po jednom,

* nikto nesmie nikoho prerusovat,

« kazdy musi po¢uvat toho, kto prave
hovori,

- naucit sa hovorit, ale nekricat,

Asertivitu nembzeme
povazovat
za ,samospasitelna“,
ani ju prilis
precenovat.

- vysvetlovat, ale neudriet.

Co je predpoklad Gispesného riesenia

konfliktov?

- zruénost rozpoznat pocity (svoje i inych),

- zruénost komunikovat (bez agresivity
a kriku),

- zruénost riesit problémy (pohlad z oboch
stran),

- zruénost ovladat zlost (nereagovat
v afekte),

- zru¢nost primeraného asertivneho
spravania (v zmysle ja som OK — ty si
OK).

Niekedy stac¢i mélo, ukazat trochu ochoty
k spolupréci a konflikt sa moze vyriesit
pokojnou cestou, k spokojnosti obidvoch
stran. Najskor sa vsak musime naudit
poznat seba samého, aby sme mohli
pochopit inych. Ak si uvedomujeme

vlastné hodnoty, vieme si vazit aj inych,
vieme uznat, Ze aj inf moézu mat pravdu

a ze moze existovat viacero spravnych
pohladov na vec'.

7 Addamusova, M. a kol.: Projekt Orava v praxi. : Zavadzanie demokratickych prvkov do
vychovnovzdeldvacieho procesu, Dolny Kubin : Obc¢ianske zdruzenie Orava, 20071, ISBN 8096866400



Aktivity na precvicenie

Ziva socha
Pocet 0s6b: 10 -20
Doba trvania: 30 minut

Pomaocky: karticky s popisom spravania,
lepiaca paska

Postup

Vytvorime $tvorclenné skupiny (ak nie je
pocet UCastnikov delitelny styrmi, mézu
mat v skupine dvaja Ucastnici rovnaké
oznacenie). Pripravim si 4 karticky
formatu A5 s popisom spravania sa

k UCastnikovi:

1.Ignoruj ma.

2.Sprdvaj sa ku mne ako ku dietatu.

3.Suhlas so vsetkym, ¢o poviem.

4 Kritizuj vSetko, o poviem.

Karticky s napismi nalepime ziakom na
chrbat tak, aby nevideli, Co maju na svojej
kartiCke napisané, napisy ostatnych
spoluhradov su im vidite/né. Ulohou
skupiny je dohodnut sa a vytvorit Zivu
sochu. Jednotlivi ¢lenovia skupiny sa
musia ku ostatnym ¢lenom sprévat tak,
ako maju napisané na karticke na chrbte,
napr. ,Kritizuj ma“— ¢lenovia skupiny
kritizuju vSetky napady, ktoré dany Clen
skupiny predlozi, ,lgnoruj ma“- ¢lenovia
skupiny ignoruju pritomnost daného c¢lena,
vobec s nim nekomunikuju, atd. Hra konci
v momente, ked vsetky skupiny spinili
ulohu.

Reflexia:

+ Ako ste sa citili pri komunikacii
s ostatnymi ¢lenmi skupiny? Ako ste si
ich spravanie vysvetlovali?

+ Akym spbsobom sa vam nakoniec
podarilo Ulohu splnit?

- Je takéto spravanie vhodné
pre spolupracu v skupine?

+ Ktoré vlastnosti ¢loveka su potrebné
pre uspesnu spolupracu?



Somarik

Pocet oso6b: nerozhoduje

Doba trvania: 20 —30 min
Pomaocky: nie su potrebné
Postup

Z ucastnikov rozdelenych do 2 skupin
vyberie veduci hry jedného dobrovolnika.
Dobrovolnikovi povie, tak aby to nikto

zo skupin nepocul, Ze sa teraz na chvilku
premeni na jedného roztomilého, avsak
velmi tvrdohlavého somarika. Jeho ulohou
bude reagovat len na slovi¢ko ,prosim”

a to posunutim sa o jeden krok blizsie

ku skupine, ktora ho pouzila. Skupinam
da veduci hry instrukciu, Ze budi mat
striedavo ¢as priblizne 20 sekund, v ramci
ktorych bude ich Ulohou presvedcit
roztomilého somarika, aby presiel

¢o najblizsie k nim, ku vyznacenej znacke.
Je na nich, aky sposob presviedCania

zvolia, nemdzu sa vSak somaérika dotykat.
Skupiny striedavo presvied¢aju somarika,
az kym nepridu na to, ze kli¢om je
slovicko ,prosim’. Po splnenej tlohe

sa diskutuje o tom, preco je dolezité
pouzivanie slova ,prosim’, ako ¢asto ho
pouzivaju oni alebo ich spoluziaci, ktoré su
dalsie ,Carovné slovicka", v com mdzu byt
pre nas uzitocné.

Poznamky: Pri presviedcani v tejto hre deti
najprv pouzivaju vyhrazanie, podplacanie
(i.. ddm ti seno, cukrik ..), manipulaciu
(i.. minule som ti ja pomohol ..") ainé
praktiky.

Priebezne to komentujeme spdsobom,

Ze toto zjavne na somarika neplati, treba
skusit niec¢o iné. Dobrovolnika vopred
upozornime na tieto ,agresivne metédy”

a ubezpecime ho, Ze to hraci zrejme budu
hovorit v rdmci hry. V zévere¢nej diskusii
sa spytame na pocity somarika pocas hry,
podakujeme za odvahu odoldvat.



PSYCHOHYGIENA

,PRACA KTORA PRINASA 0SOH €0 NAJVACSIEMU
POCTU LUDI, JE NAJZDRAVSIA'

» dusevné zdravie,
« vplyv stresu a uloha relaxacie,

* cvienia

Dusevné zdravie a psychohygiena

Pojem dusevné zdravie je zakladnym
pojmom dusevnej hygieny. DuSevné
zdravie mézeme chapat ako Ziaduci

stav, ktory je vysledkom vedomeého alebo
nevedomého dodrziavania zasad duSevnej
hygieny'®. DusSevné zdravie je jednym

z niekolkych aspektov [udského zdravia.
Vdaka dusevnému zdraviu sme schopni
bezproblémovo fungovat v podmienkach
svojho spolocenského, sukromného

i verejného zivota. DuSevne zdravy Clovek
ma pozitivny postoj k sebe samému
(sebaakceptovanie) a ku svojmu okoliu
(akceptovanim druhych), pokial pre neho
nepredstavuje urcité objektivne ohrozenie.
To suvisi s oslobodenim sa od pocitov
uzkosti™.

Psychicky zataZujlice situacie

Takéto situacie nastavaju vtedy, ked

sa dostaneme do situacie, v ktorej je

jej zvladnutie nad nase psychicke sily.
Clovek je pretazeny a so situaciou sa
musi postupne vyrovnat mimoriadnymi
spbsobmi. Takéto situdcie su niekedy
problematicky zvladnutelné, pre niekoho
az nezvladnutelné. Pokial su takéto
situdcie velmi ¢asté, mdze to mat

na Cloveka velky dopad?®.

Nadmerna alebo neprimerana zataz
negativne ovplyviuje udrziavanie
rovnovahy psychofyziologickych funkcif
organizmu, naru$a pocit dusevnej

8 Blahuktova, M., F{evhulka, E.: Vyzkum stresu ve Skole. In Heller, D., Michalek, P.. 28. Psychologické
dny. prvni. Praha: Ceskomoravska psychologicka spole¢nost a Provozné ekonomicka fakulta CZU

v Praze, 2010. s. 78-84, 7 s. ISBN 978-80-213-2193-9

9Nakonecny, M.: Lexikon psychologie, vydavatelstvo Vodnar, 2013, 9788074390562
0Machovg, J., Kubatova, D.: Vychova ke zdravi, GRADA Publishing, a.s., 2009, EAN 9788024727158,

ISBN 978-80-247-2715-8



harmonie a prekaza vyuzitiu priemernej
pracovnej kapacity. Odolnost voci
psychickej zatazi sa okrem iného znizuje
po nadmernom pracovnom vypati.
Negativne vplyvy zataze sa subjektivne

prejavuju vacsinou v pocite dusevného
napétia a podrazdenosti, pocitu
dusSevného rozladenia, uzkosti, nepohody
a unavy?".

Stres a relaxacia

['udsky Zivot nie je po cely ¢as stabilny

a nuti nas k urcitej adaptacii na nové
situdcie. Kad sa nazhromazdi viac
malych problémov alebo se Clovek trapi
nejakym velkym problémom, moze to
ohrozit schopnost adaptovat sa. To ma
za nasledok prezivanie silného stresu.
Vysoka miera stresu je spojena s pocitmi
Uzkosti, strachu a ohrozenia?.

Zivotné tempo spolo¢nosti sa totiz stéle
zrychluje. Dnesna doba od ludi vyzaduje
omnoho viac ako v minulosti. Ak sme

vystaven/ stresu dlhodobo, vysledkom
mozu byt najroznejsSie ochorenia a to

tak telesné ako aj dusevné. Jednym

zo znamych Selyeho citatov je: ,Stres patri
k zivotu rovnako ako vzduch ku dychaniu.
Stres je prirodzeny, preto by sme sa
nemali snazit sa ho zbavit za kazdu cenu.
Koniec koncov stres ma aj svoje kladné
stranky. Omnoho dbleZitejSie je, naucit

sa od stresu odputat. Psychohygiena
ponuka siroku skalu moznosti relaxacnych
technik, ktorymi je mozné dosiahnut
uvolnenie sa od stresu.
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Obr. ¢. 1 Vztah medzi vykonnostou a mierou stresu (Prasko a kol., 2006)

' Macha¢, M., Machacova, H., Hoskovec, J.: Emoce a vykonnost, Praha : SPN, 1985,
22Prasko, J., Vyskocilova, J., Praskova, J.: Uzkost a obavy - Jak je pfekonat, Portal 2006, ISBN

8073670798



Relaxacia

Kazdy z nas sa urcite nejakym spdsobom
uvolfuje, ma nejaké postupy ako
relaxovat. Mnohi ludia sa dokazu uvolnit
napriklad Sportom, poctvanim hudby,
malovanim, ¢itanim, sledovanim filmov,
cestovanim a pod.. Tieto ¢innosti sice
odvadzaju psychické napatie, ale jen
Ciastocne. Relaxacia pocas tychto Cinnosti
nie je hlboka a tak sa telo ani mysel
celkom neuvolnia.

Co sa skryva pod pojmem relaxacia?
,Relaxdcia je vedomé odstranenie
telesného a psychického napétia.” Toto je
definicia podla Praska.

Ked sa nase telo uvolni, impulzy
prichadzajuce z jednotlivych svalov do
mozgu sa zmenia a pomaly zacneme
pocitovat i psychické uvolnenie. Svalova
relaxacia tak ovplyviuje celd nasu nervovu
sustavu a dochadza pri nej k vyplavovaniu
stresovych hormonoy, k vyrovnanosti

a vnutornému pokoju. Hibkovou
relaxaciou je mozné ucinne zvladnut
prejavy Uzkosti a stresu. Naucit sa
spravne relaxovat nie je vzdy jednoduché.
Relaxovat sa u¢ime postupne a vyzaduje
to pravidelny nécvik a trpezlivost.

VSeobecné zasady relaxacie

je vhodné sa vopred zoznamit s Ucinkami

a cielom relaxacnych cvicent;

* relaxacnym cviceniam je potrebné
venovat dostatok ¢asu;

- pri relaxécii je potrebné zohladnit
zdravotny stav;

Relaxacia je
vedomé odstranenie
telesného

a psychického
napdtia.

- pre nacvik je potrebné vybrat vhodny ¢as
amiesto.

Relaxacné techniky?

Primarnym cielom relaxacnych cviceni
je vedomé uvolnenie ¢i odstranenie
telesného a psychického napatia.
Existuje velké mnozstvo relaxacnych
technik a cviCeni. Kazdy Clovek si moze
zvolit techniku, ktord mu bude najviac
vyhovovat.

Upokojujuce dychové cvicenia

Ked je Clovek v strese, tak pocituje
Uzkost, zlost, ¢i strach a dochadza ku tzv.
hyperventilacii, tj. zrychlenému dychaniu.
To vedie k tomu, Ze v naSom tele mame
privela kyslika v krvi a naopak nedostatok
oxidu uhli¢itého, o mbéze spdsobit
neprijemné pocity ako obtiazne dychanie,
vycerpanie, pocit Unavy, tocenie hlavy

a iné. Pri dychovych cviCeniach existuje
vela moznosti, ako dosiahnut ukludnenie
dychu. Dychové cvicenia su jednou

28 parafrazované Kohoutova, T.: BAKALARSKA PRACE, Psychohygiena ve $kole a aplikace relaxaénich
technik do vyucovani na zakladni skole, UNIVERZITA KARLOVA V PRAZE, Filozoficka fakulta,

Katedra pedagogiky, 2015



z najjednoduchsich avsak ucinnych
relaxacnych technik. Tato technika nie

je viazana na konkrétne prostredie a je
dobre vyuzitelna kedykolvek a kdekolvek.
Pricom pri tejto technike nie je potrebné
lezat.

Nacvik spravneho dychania:

Lahsie je zacat s nacvikom poleziacky,
ale nie je to nevyhnutné. DOlezité je
naucit sa rozliSovat medzi povrchnym
a hlbokym dychanim. Cvicenia sa mézu
uskutocriovat aj v sede alebo stoji.

+ Polozte si jednu ruku na hrud' a druhu
na zaludok.

Ked vdychujete nosom, nechajte zaludok,
aby sa zdvihal. To znameng, ze dychate
celymi plUcami. Snazte sa, aby sa vam
horna ¢ast hrudnika hybala ¢o najmenej
a aby ste dychali uvolnene.

- Pomaly a plynule vydychnite nosom.

- Opakujte. Snazte sa zachovavat plynuly
rytmus dychania. Mali by ste vdychnut
12x za minuty, to znamena, ze jeden
nadych a vydych by vam mal trvat asi
5 sekund.

Progresivna svalova relaxacia

Napétie a namaha su vzdy sprevadzané
skracovanim svalovych vldkien a znizenim
svaloveého tonusu, pricom znizuju aktivitu
CNS.

Cielom progresivnej relaxacie je celkové
uvolnenie svalového napatia. Progresivna
relaxdcia funguje na zaklade striedania
svalovych kontrakcii (zatnutie svalov,
napatie) a nasledne svalové uvolnenie
(svalova relaxacia) réznych Casti tela.
Nacvik progresivnej relaxacie pomaha

naucit sa rozliSovat medzi napatymi

a uvolnenymi svalmi takze poznate, kedy
ste napaty a mozete v tom okamziku
zacat relaxovat. Je dblezité nacvicovat
napatie a uvolnenie v sprdvnom poradi

a spravnom rytme. Napétie by malo prist
na konci nadychu, uvolnenie s vydychom.

Nacvik progresivnej svalovej relaxacie
Najskor prislusné svaly postupne napnite
a pritom sa sustredte na pocity napatia
a namahy. Drzte svaly napnuté asi

5 sekudnd, potom ich povolte a uvolnite
na 10 az 15 sekund. Uvedomte si, aky
mate pocit v svaloch, ked ich uvolnite.
Upriamte svoju pozornost na jednotlivé
Casti tela. Toto relaxacné cvicenie
postupne opakujte so vsetkymi hlavnymi
skupinami svalov celého tela.

Autogénny tréning

Su dva zakladné principy autogénneho
tréningu: relaxdcia a koncentracia.

Svalové uvolnenie umoznuje na zaklade
fyziologickych suvislosti navodit
dusevny pokoj a su¢asne upokojit

a zharmonizovat aj ¢innost vndtornych
organov. Koncentracia pri autogénnom
tréningu spociva v sustredeni na uréitu
predstavu, ktord potom ovplyvriuje
organizmus. Relaxovany stav zvySuje jej
ucinok. Cvicenia, ktoré sa uskutocnuju
trikrat denne, su prepracované

do presného systému, ktory ma svoj
nizsi a vyssi stupen. Nizsi stupen sa
sklada zo 6 cviCeni. Patri k nim nacvik
pocitu tiaze, tepla v konc¢atinach, vnimani
pokojného dychu, pravidelného tepu, tepla
v bruchu a chladu na cele.

Autogénny tréning je metdda, ktord moze
pomaéct odstranit priznaky psychického



napéatia, nepokoja, pomdze zvysit
vykonnost a odolnost voci nepriaznivym
vplyvom tempa moderného zivota. Tato
metodda byva ucinna pri odstranovani
bolesti chrbta, hlavy, vysokom tlaku a pod.
Autogénny tréning vyzaduje dlhodobejsi
ndcvik a pravidelnost.

Vyuzitie jogy ako relaxacnej techniky

Joga je stard a mudra filozofia z Indie.
Lilias Folan definuje jogu ako studium
a vedu o svojom ja.

K vyhoddm jogy patri je dostupnost, méze
ju praktizovat kazdy ¢lovek. Joga sa cvici
pomaly a pozorne. To je jeden z dévodoy,
preco je mozné cvicit jogu v kazdom veku.

Poskytuje telesnu aj dusevnu relaxaciu

a ma nesporne zdravotny efekt (napr.

pri zvy$ovani dusevnej rovnovahy, kibovej
pohyblivosti, zlepSeni dychania atd.

A este niekolko odporucani

Pri profesiach alebo dlhodobych
cinnostiach, pri ktorych sa vyzaduje
emocna zaangazovanost méze dokonca
hrozit syndrom vyhorenia. Vznika hlavne
vtedy, ak ¢lovek dlhodobo viac energie
vydava, ako prijima. Niekedy je naozaj
tazké zachovat si chladnt hlavu a robit
svoju pracu s nadSenim a radostou.
Existuje vSak niekolko stratégii, ktoré vam
mozu pomoct.

Nauéte sa neriesit vSetky problémy sveta

Povedzte si v3ak, Ze budete riesit len

to, €o sa vas bezprostredne dotyka Cize
podujatia a sutaze, ktoré organizujete,
programy, ktoré ste si naplanovali. Nerobte
zbytoCne to, ¢o sa od vas nevyzaduje.
Myslite na seba a na svoju spokojnost.
Urobte perfektne to, ¢o je vasou prioritou

a nezatazujte sa tym, ¢o prudi mimo vas.
Uvedomte si, Ze sa musite zachovat sviezi



a vitalni hlavne pre svojich zverencov

a vasu rodinu a blizkych. Zbavte sa
takych ¢innosti, ktoré vas neobohacuju
a neposuvaju vpred. To si radSej chodte
zacvicit alebo na prechadzku. Alebo sa
sUstredte na veci, ktoré nas presahuju,
teda na duchovné hodnoty: kultury,
umenie, dobro, krasu, vieru, lasku,
nadej. Obklopujte sa krasnymi citatmi

a motivacnymi videami. Pozerajte filmy
s pozitivnym posolstvom, Citajte si
Zivotopisy ludi, ktori sa obetovali pre inych
a nachadzali v tom vlastné stastie.

Vzdelavajte sa a komunikujte

Je dolezité obcas vyliezt z ulity. Aj veci,
ktoré sa vam nechcu robit, berte ako
vyzvy. A ked sa k tomu postavite pozitivne,
ndjdete vo vSetkom nieco dobré. Jednou

z najlepsich moznosti ako urobit svoj Zivot
zaujimavejsim je i spoznavanie novych
[udi. Kazdé spojenie, ktoré si vytvorite

s inym Clovekom, Ciuz s kolegami

na pracovisku, na Skoleniach, pri tvorbe
projektov je ako otvorenie malych dveri

do sveta. Ak je toto spojenie skutoCne
cenné, mozu tito [udia s vami zdielat
mnozstvo zaujimavych udalosti, ndpadov
a skusenosti, ktoré zazili. A tak sa vas
Zivot stdle obohacuje o noveé skusenosti,
zazitky a poznanie novych veci.

Buduijte si svojich 6 stien

Cesky psychiater, spisovatel, pedagdg,
gréckokatolicky knaz a esperantista

Prof. PaedDr. ThDr. MUDr. et MUDr. Max
Kaspar radi budovat si svojich Sest stien.
Ked do miestnosti postavime sviecu,
bude horiet. Ak vS§ak spadne jedna stena,
zacne prudit vzduch, ak spadne aj druhd
vznikne prievan a plameri uhasi. Podobne

je to s ¢lovekom. Aby nezhasol, musi
mat v Zivote vybudovanych Sest stien.
Prva stena predstavuje to, o je pred
nami. Musime mat nejaku perspektivu,
teda nie€o, na ¢o sa teSime. Zadna stena
charakterizuje l'udi, o ktorych sa mozete
opriet. Po nasej lavici, blizsie k srdcu, je
stena, ktora je charakterizovana nasimi
priatelmi. | ked ste Zenati a vydaté,
netreba zit v manzelstve ako v ponorke.
Treba mat priatela, pred ktorym si ¢lovek
moze vyliat srdce. Prava stena predstavuje
tych, s ktorymi v Zivote spolupracujeme.
Je ddlezité, aby na pracovisku boli dobré
vztahy. Podlaha je miesto, na ktorom
mam pevne stat a nepozerat sustavne,
e niekde inde by to bolo lepsie. Siesta
stena je strop — veci, ktoré nas presahuju
— duchovné hodnoty: kultura, umenie,
dobro, krdsa, viera, laska, nadej — prsia

z neba, preto ich davame na strop.

Zachranny balicek v skratke

- dodrziavajte vyvazeny zivotny styl —
nepodcenujte zasady psychohygieny:
ako je dostatok spanku, aktivny pohyb,
odpocinok,

- pestujte si priatel'ské vztahy
na pracovisku,(ak nemdate dobru
kolegynu, najdite si priatelku niekde inde),

- d6sledne si planujte volny ¢as,

- vyhybajte sa rutine, obmenujte pracovné
postupy, vyuzivajte zazitkové metddy,

* naucte sa riesit a zvladat konflikty,
skuste byt asertivni,

- ucte sa dakovat a odpustat,

* primerane a Casto ventilujte emdcie,

- pestujte si zaujmy, robte nieco len
pre potesenie,

- neustale sa vzdelavajte,

- doprajte si dovolenku, smejte sa,
meditujte alebo cvicte jogu.



Cvicenia

Cvicenie €.1
Dych ako povzbudzujtica sila

Situacia: dychové cvicenia maju mnoho
variacii a mézu sa vyuzit v réznych
situdciach. Vhodné je zaradit dychové
cvienia na zaciatok stretnutia, ked sa
spoloc¢ne naladime na dalSiu ¢innost;

Technika: dychové cvicenie;

Ciel: Sustredenim na svoj dych
skoncentrujeme nasu pozornost,
budeme tak schopni lepsie vnimat,
prijimat a spracovavat nové vedomosti
Ci skusenosti.

Cas: 3 — 5 minut;
Ciel'ova skupina: nerozhoduije;

Postup:

- lahnite si na chrbat a uvolnite svoje telo
aj mysel, nohy su natiahnuté mierne
od seba, ruky pozdf? tela, celé telo je
v jednej priamke;

- zatvorte oCi a uvedomujte si svoje telo,
dychajte nosom;

- z nddychom zacnite pozorovat svoj dych,

ako vzduch prudi do nosa, cez hrtan az
do pluc, ako sa rozpinaju vase pluca,
brucho sa nafukuje a s vydychom ako
opéat vychadza vzduch von;

» pri kazdom nadychu vnimajte, ako sa
vam dviha brucho (ak dychate sprévne);
- teraz si polozte obe ruky na svoje brucho

vedla pupka a zamerajte sa no, ako
sa vam dvihaju ruky s nadychom hore
a s vydychom dole;

- dych nechajte prirodzene plynut —
pozvolne a pravidelne a stale vnimajte
ako sa brucho plni vzduchom a to zdviha
vase ruky (ako pri nafukovani balénika);

+ ku koncu cvicenia sa zhlboka nadychnite
a vydychnite;

- pretoCte sa na bok a pomaly si sadnite
na podlozke

Poznamky: Toto konkrétne dychové
cvicenie je urcené pre polohu v lahu. Preto
je vhodné techniku cvicit tam, kde to
moznosti dovoluju. Mlad$im detom
mdbzeme polozit na brucho namiesto ruk
napriklad plySovu hracku.

Pomaécky: Podlozka na lezanie, plySova
hracka

Cvicenie €. 2
Masazami proti unave

Situace: Masdze sa daju pouzit v réznych
situdciach. Je vhodné zaradit masaze

do priebehu dlhsich stretnuti napr.

pri prechode z jednej ¢innosti do inej,

po namahe alebo kedykolvek, ked' sa deti
citia unaveng;

Technika: Masaz tvare

Ciel: MasaZou sa deti zbavia pocitov
Unavy, napatia a zlepsi sa ich sustredenie
pre nasledujuce aktivity.

Gas: 3 - 5mindt

Ciel'ova skupina: nerozhoduje



Postup:

+ zaujmite pohodInu polohu, uvolnite sa
a zatvorte oci;

- jemne si polozte vankusiky prstov
(ukazovéka, prostrednika, prstenika
a mali¢ka) na ¢elo a s vydychom pomaly
schadzajte prstami az ku brade, vnimajte
dotyky prstov na vasej tvari, s nadychom
sa vratte opat na Celo a zopakujte
postup. Uvedomuijte si, ako s vydychmi
z vas opada napatie;

- teraz si polozte ukazovaciky
a prostredniky ku korenu nosa,

pomaly smerom od neho schadzajte
po s svojom obodi a kruzivym pohybom
sa vratte opat ku koreriu nosa, postup
mozete opakovat viackrat;

- na zaver si chvilku trite dlane o seba,

az pocitite teplo, urobte si z dlani
mistiCky a prilozte na oci, uvedomuijte si,
ako teplo zaplavuje o¢né vieCka, pomaly
otvarajte oci do prijemnej tmy vasich
dlanf;

- dlanami schadzajte smerom dolu z tvare

az na krk, budete sa citit sviezi a pIni
energie.

Cvicenie €. 3
0Od napatia k uvolneniu

Situacia: Cvicenie sa hodi v situacii, ked
deti ¢akd akakolvek naroéna — napriklad
pred vykonom na roznych sutaziach;

Technika: Progresivna svalova relaxacia;

Ciel: Uvolnenie pre o¢akdvanou
zatazovou (stresovou) situdciou.

Cas: 5 - 10 mindt;
Ciel'ova skupina: nerozhoduije;

Postup:

- jednotlivé Casti tela zatahujte v intervale
cca 5 sekund a nasledne uvolmiujte pocas
cca 10 sekdnd, tym sa bude striedat
napéatie a uvolnenie;

- natiahnite obe ruky pred seba, prsty
roztiahnite ¢o najdalej od seba a zatnite
v past, nasledne uvolnite (mbzete
opakovat 3x), vnimajte pocity napétia
a uvolnenia;

- dajte obe ruky pozdi? tela a pritiahnite

paste k ramenam, uvolnite;

+ hlavu tlacte medzi ramena, uvolnite
« bradu tlacte smerom ku hrudniku,

uvolnite;

- natiahnite nohy a tlacte Spicky

¢o najdalej od seba, uvolnite;

+ nohy nechajte natiahnuté a tlacte Spicky

opacne smerom k sebe (ku kolendm),
uvolnite;

+ postupne zatinajte a uvolfujte svaly

lytok, stehien, zadku, brucha, chrbta,
hrudnika a ramien (kontrakciami
aktivujeme vnutorné organy), vnimajte
vnutorné pocity napatie a uvolnenia;

- obocie vytiahnite nahor (ako ked sa

nie¢omu divite), uvolnite;

+ zamracte sa, uvolnite;
- naspulte Usta, uvolnite;
- zatnite zuby (Celuste zaprite navzdjom

o0 seba), uvolnite;

- vysurite dolnu ¢elust dopredu, uvolnite;
- vyplazte jazyk, ako to najviac ide,

uvolnite;

- vyplazovanie jazyka opakujte spolo¢ne

s prvym cvikom a predstavuijte si, ako
z vasho tela odchadza negativna energia
a opada vsetko napatie.



CviCenie ¢. 4
PosilAujici ,Om"

Situacia: Ak lektor citi, ze su deti prilis
roztekané, nepozorné a nesustredené je
vhodné zaradit spievanie slabiky Om. Tato
jedinecna slabika totiz prinasa mnoho
vyhod po telesnej aj duSevnej stranke.
Stimuluje plicne bunky, vydych je pomaly,
pravidelny a Uplny. Spésobuije tzv. vibracnu
auto masaz organov, zlepsuje krvny

obeh a privod kyslika do celého tela,
celkove upokojuije, zlepsuje sustredenost
a psychicky uvolfuje?*.

Technika: Jogové 6m

Ciel’ Deti sa celkovo upokoja

a pravidelnym cvi¢enim sa naucia
prirodzene vydychovat, sediet vzpriamene
a uvolfiovat a posilfiovat svalstvo.

Cas: 5 minut

Ciel'ova skupina: nerozhoduje;

Postup:

- sadnite si do tureckého sedu, narovnajte
chrbat, polozte si ruky dlanami nahor
na svoje koleng, zatvorte oci;

- nadychnite sa a pri vydychu zac¢nite
spievat zvuk om. Zo zaciatku vydychu
spievame ,0..." a ku koncu vydychu
plynule prechadzame na ,m.., slabiku
spievajte 3x;

- pri poslednom vydychu si prilozte
jednu dlan na hrudnik v urovni kl'i¢nych
kosti a druhu dlan na temeno hlavy,
pri spievani ,0.." ucitite vibracie na
hrudniku a pri zvuku ,m.." vibracie
v hlave;

- teraz si potrite dlane a premasirujte si
tvar, potom polozte dlane na zavreté oCi
a chvilu ich tam nechajte, o¢i pomaly
otvorte do priatel'skej tmy;

- z nadychom vzpazte, natiahnite sa
smerom za rukami a pohladom ich
sledujte, s vydychom sa vratime
do vychodiskovej pozicie;

Pomaécky: Podlozka

Cvicenie €. 5
Nohami pevne na zemi

Situacia: Telesné cvicenia su vhodné

vo chvilach, ked deti dlho sedia, pripadne
iba pasivne prijimaju a nevykazuju prilis
vela aktivity. Dlhym sedenim sa moze
pozornost postupne vytracat, svalstvo je
niekedy krcovite stiahnuté a dych neméze
volne plynut.

Technika: Telesné a imaginativne cvicenia
— pozicia stromu

Ciel deti sa natiahnu a uvolnia svalstvo
a skoncentruju sa na nasledujicu ¢innost;

Cas: 5 - 10 minut
Ciel'ova skupina: nerozhoduie;

Postup:

* postavte sa vzpriamene, oCami sa
sUstredte na jeden bod pred sebov;

- preneste vahu na pravi nohu — vnimajte
pocit, akoby ste vrastali do zeme
a zapustali korene;

- lavl nohu pokréte a chodidlo oprite

2| ysebeth, A.: Zdokonaluji se v jéze, Argo, 2017, ISBN 9788025721858



o vnutornu stranu lytka;

- s nadychom vzpazte a spojte ich dlafiami
nad hlavou, ruky ako keby tvorili korunu
stromu, lopatky a prava noha kmerj;

- ramena tlacte nadol a ruky vytahujte
nahor;

- pozerajte sa pred seba a predstavujte si,
ze stojite pevne zakoreneny ako zdravy
a silny strom, vanok lahko sumi v korune
stromu;

- pokojne dychajte
- vystriedajte nohy a pozorujte svoj dych.

Poznamky: Telesnych cviceni je vela,
daju sa cvicit vo vSetkych polohach a su
vhodné takmer pre kazdého. Cviky sa
cviCia pomaly. V ziadnom pripade nie
dynamicky. Niektoré telesné cviCenia nie
s vhodné pre [udi, ktori maju pohybové
problémy.

Design vector created by freepik




PRACA S DETSKYM KOLEKTiVOM, NEFORMALNE
VZDELAVANIE, HRA AKO VZDELAVACI
PROSTRIEDOK?5

* metody a techniky neformalneho vzdelavania,

« aktivity ku pochopeniu neformalneho vzdelavania,

» metody neformalneho vzdelavania,

« teambuilding - praca so skupinou a timom,

* met6dy skupinového vyucovania a kooperativneho ucenia,

« kritické myslenie, stratégia u¢enia a myslenia EUR a metodicky postup INSERT,

+ hra ako nastroj neformalneho vzdelavania.

Vychovavatelia, veduci zaujmovych
kruzkov, tréneri a v neposlednom rade
ucitelia v pozicii veducich zaujmovych
Utvarov maju vela moznosti spoznat
deti/ziakov v prirodzenych situdciach,
pozorovat ich, porozpravat sa s nimi,
vypocut ich, véas zachytit rizikové situdcie,
nebezpecenstvo, pomact im zvladnut
problémy a krizové situacie. Kvalita
vychovného a vzdeldvacieho posobenia
vo velkej miere zavisi od osobnosti
vychovavatela, veduceho, trénera alebo
aktivistu volno ¢asovych aktivit.

Vychova a vzdelavanie vo volnom Case
nie je pokracovanim vyucovania. Napriek
tomu je vSak prepojenie procesu
vyucovania a volnoc¢asovych aktivit velmi
dolezité.

Veduci a lektori sa snazia vzbudit zaujem
deti o r6zne oblasti, m6zu ich tiez
motivovat k ziskaniu d'alSich vedomosti

25| uenicova, K.: Nové Fénixovo, DO FENIX, 2020

a zruc¢nosti. Spatne tiez volnocasové
aktivity a vzdeldvanie mdézu prebudit hibsi
vztah k vyuc¢ovacim predmetom a snahu
uplatnit Specifické schopnosti.

Vychova a vzdelavanie vo volnom case,
resp. vychova a vzdeldvanie mimo
vyucovania su Specifické oblasti, ktoré
maju svoje zvlastnosti. Dolezité vsak je,
ze aj napriek vSetkym zvlastnostiam su
zachované zakladné znaky vychovného

a vzdelavacieho procesu, predovsetkym
zamernost a cielavedomost. Zarover véak
musi byt vychovné posobenie vo volnom
Case nenasilné, citlivé, do ¢innosti sa
nesmu Ucastnici nutit, je nevyhnutné néjst
vhodné spésoby motivacie.

V odbornej literature sa v suc¢asnosti
CastejSie stretdvame s pojmami vychova
a vzdelavanie formalne, neformalne,
informalne.

% Hajrova, M: Rozvoj kritického myslenia metédami aktivneho vyucovania, MPC — Bratislava, 2015



Pricom prikladom formalneho
vzdelavania a vychovy je posobenie
Skoly a vysledky ziakov su priebezne
hodnotené. O vysledkoch vychovného
a vzdelavacieho procesu su vydavané
potvrdenia (vysvedcenia).

Informalne vzdelavanie a vychova sa
chape ako nezamerné alebo tiez celkom
nahodné formovanie osobnosti i jedinca
v rozmanitych zivotnych situdciach.

Neformalne vzdelavanie a vychova

Neformalne vzdelavanie a vychova ma
zakladné znaky vzdeldvania a vychovy,
ako je cielavedomost a systemati¢nost,
zaroven vsak reSpektuje poziadavku
dobrovolnosti, pritazlivosti a zaujimavosti.
0 absolvovani aktivit v rdmci neformal-
neho vzdeldvania a vychovy moze, ale
nemusi byt vystaveny doklad (certifikat).

Obsah vychovy, podobne ako ciele, je
mozné vymedzit z réznych hladisk.
Mozeme vychédzat z veku, alebo tiez
z toho, ktoré znaky osobnosti chceme
rozvijat a pod.. Pod neformalnou
vychovou rozumieme proces
odovzdavania hodndt, noriem,
vedomosti a zruénosti v prostredi mimo
formalneho vyucovania. Tento proces
je vsak planovany, zamerny a z Casti
Struktdrovany. Déraz sa pri tom kladie
na rozvoj osobnosti, emocionalnych

Informalne
vzdelavanie

a vychova sa chdpe
ako nezamerné
alebo tiez celkom
nahodné formovanie
osobnosti i jedinca

v rozmanitych
zZivotnych situdcidach.

a socialnych zru¢nosti veducich

k plnej integrite jedinca. Pri pdsobeni
vychovavatela (pracovnika s detmi

a mlddezou) a vychovavaného (dietata,
mladého ¢loveka) je vztahova zlozka
nadradena poznavacej. DOleZita

je participacia a vklad samotného
vychovavaného.

Vychova vo volnom c¢ase je Specifickou
oblastou vychovy. Preto je tiez mozné
vymedzit jej Specifické funkcie.

Medzi zakladné funkcie patria:

- vychovna a vzdeldvacia funkcia,
- zdravotna funkcia,

- socialna funkcia,

- preventivna funkcia.

Vychovna a vzdeldvacia, zdravotna,
socialna a preventivna funkcia sa v beznej
vychovnej praxi prelinaju.



Vzdelavaci obsah Cinnosti vo volnom
Case je iba do istej miery stanoveny
zakladnymi pedagogickymi dokumentami.
Pri stanoveni obsahu maju teda
organizécie venujlce sa praci s detmi

a mladezou, vychovavatelia, veduci

Z0, pedagdgovia volného ¢asu

znacénu volnost, ale zaroven aj velku
zodpovednost. MéZu uplatnit svoju
napaditost a tvorivost. Vychadzajlc

70 znalosti potrieb, zaujmov a schopnosti
zverencov a reSpektujuc ich rozumné
Zelania. Pre stanovenie obsahu je
vyznamné poznanie zakladnych
pedagogicko-psychologickych
poziadaviek a uvedomenie si zakladnych
vzdelavacich a vychovnych cielov.
Neformalnym vzdeldvanim oznacujeme
program vzdeldvania mimo formalneho
vzdelavacieho systému s jasne
stanovenym kurikulom, ktoré vsak pocita
s participaciou uciaceho sa na celom
procese. Neformalne vzdelavanie vyuZiva
rozne metddy aktivneho a zazitkového
ucenia sa. Neformalne ucenie sa
predstavuje proces neformalnej vychovy
a vzdelavania z pohladu uciaceho sa, ktory
neformalnou cestou nadobuda a rozvija
svoje zrucnosti a vedomosti, Cize sa uci.

Vychova a vzdelavanie vo volnom Case
ma svoje osobité pravidla — Specifické
zasady (principy), ktoré vyplyvaju z ich
osobitosti, zasadne ovplyvnenych
podmienkami volného Casu ziakov? .
Vychadzajlc z osobitosti vychovy

a vzdelavania mimo vyucovania ako
vychovy a vzdelavania vo volnom Case

a v nadvaznosti na doterajsi vyvoj
pedagogickej tedrie zohladiujeme v praxi
nasledujuce $pecifické zésady (principy):

- zasada (princip) dobrovolnosti -
kltiCova zasada, tyka sa vytvarania
moznosti vyberu, volby aktivit, ¢innosti,
spbsobu travenia volného ¢asu podla
vlastnych potrieb a zaujmoy,

- zasada (princip) zaujmového zamerania
¢innosti — nadvazuje na zasadu
dobrovolnosti a spresnuije jej obsah
predovsetkym podla zdujmu dietata,

- zasada (princip) rozmanitosti,
pestrosti, zaujimavosti a pritaZlivosti
obsahu, foriem a metéd, prostriedkov
— dava déraz na udrzanie zaujmov
Ziakov o Ucast na organizovanych
volnocasovych aktivitach,

- zasada (princip) aktivity, samostatnosti
a tvorivosti — pozaduje vytvaranie
podmienok na aktivnu Ucast kazdého
jednotlivca, spoluti¢ast na ovplyvriovani
obsahového zamerania, priebehu
¢innosti atd.,

- zasada (princip) humanizmu
a demokracie — hovori o déraze
na humanisticky a demokraticky pristup
k Ziakom,

- zasada (princip) sebarealizacie
v atmosfére optimizmu a radosti
— kladie déraz na sebavyjadrenie,
uplatfiovanie zaujmoyv, rozvoj
individualnych predpokladov, nadania,
talentu, na pozitivne zazitky z priebehu
¢innosti, socidlnych vztahov medzi
Ziakmi, medzi Ziakmi a vychovavatelmi,
veducimi,

- zasada (princip) jednoty a Specifickosti
vychovy — kladie doraz na spolo¢ny ciel
vychovy v Skole aj v rodine zameranej
na rozvoj osobnosti kazdého Ziaka
podla individualnych predpokladov
v $pecifickych podmienkach volného
casu.

% Kratochvilova E.: Pedagogika volného ¢asu — Vychova mimo v ¢ase mimo vyucovania v
pedagogickej tedrii a v praxi, vydavatelstvo VEDA, 2010,s. 171, s.173 - 176



Aktivity ku pochopeniu neformalneho vzdelavania

Posunime sa!

Material: flipchartovy papier, fixky,
samolepiace blocky

Postup:

Najprv sa Uc¢astnici oboznamia

s 8 kl'ti€ovymi kompetenciami:

1. Komunikacia v materinskom a cudzich
jazykoch;

2. Matematicka kompetencia a zékladné
kompetencie v oblasti vedy a techniky;

3. Informacno - digitdlna kompetencia;

4. Naucit sa ucit;

5. Riesit problémy;

6. Spolocenskeé a obcianske kompetencie;

7. Iniciativnost a podnikavost;

8. Kulturne povedomie a vyjadrovanie.

Na flipchartovy papier napiste vSetky
kompetencie a k nim dorobte Ciaru. Na jej
zacCiatok napiste 0 a na koniec 100. Kazdy
Ucastnik si nachysta 8 samolepiacich
blockov so svojim menom. Kazdy

blocek nalepi postupne k jednotlivym

Kvetinovy zahon
Material: flipchartovy papier, fixky

Postup:

Na viditelné miesto nalepte flipchartovy
papier a nakreslite zem (pddu).
Ucastnikom vysvetlite, ze poCas skolenia,
tébora a pod. spolocne vytvoria kvetinovy
zéhon z ich kompetencii. VZdy, ked

sa dozvedia nie¢o nové, budu rozvijat
niektory zruénost a pod. dokreslia ¢ast
zéhonu. Mnozstvo dokreslenych detailov
zavisi od mnoZstva nadobudnutych
informacii/skusenosti.

kompetencidm na flipchartovom
papieri. Lepi ho tam, kde si mysli, ze sa
momentalne nachadza.

Napr. Petra nalepi ku komunikacii

v materinskom jazyku blocek

na pomyselnych 75%, ku komunikacii
v cudzom jazyku na 45% atd'.

Po ukonceni podujatia (Skolenia, tdbora...)
sa Ucastnici vratia spét k blockom

a posunu ich tak, ako sa ich kompetencie
rozvijali. Nasleduje skupinova reflexia.

Pre detailné vysvetlenie kltucovych
kompetencii odporuc¢ame prestudovat
prirucku YOUTHPASS.

Aktivita je optimalna na zaciatok
podujatia. Posledny den podujatia je
vhodné sa ku aktivite vratit a reflektovat
rozvijané kompetencie.

Kazda kompetencia/zru¢nost/skisenost
bude predstavovat jednu rastlinu. Napr.
Anglicky jazyk — ruza

Nové priatel'stva — tulipan

Triedenie odpadu — margarétka

Aktivita je zamerana na rozvoj konkrétnych
kompetencii po¢as vzdelavacieho
podujatia (alebo zaujmovych stretnuti).



V? IV? NV?

Material: papiere, pera, podlozky

na pisanie, obalky réznych farieb

(3 ks z kazdej farby), nastrinané priklady
vzdeldvani pre kazdy tim

Postup:

Aktivita je zamerana na ujasnenie
rozdielov v praxi medzi formalnym,
informdlnym a neformalnym vzdeldvanim,
a podnietenie diskusie. Aktivite by mal
predchadzat vstup o rozdieloch medzi
formalnym, informalnym a neformalnym
vzdelavanim.

Formalne vzdelavanie poskytuju
vzdeldvacie institucie, je zamerné, ma
Struktdru a je ukoncené vSeobecne
uznavanou certifikdciou. Rovnako
neformalne vzdeldvanie je zamerné a ma
Struktdru. Nekona sa vSak v tradi¢nych
vzdeldvacich instituciach a nekonci
vSeobecne uznavanou certifikdciou/
diplomom. Existuju napr. YOUTHPASS

— certifikat o absolvovani neformalneho
vzdeldvanie, ktory je uz uznavany
niektorymi organizaciami, spolo¢nostami
a pod. Informalne vzdelavanie nie je
zamerné ani Strukturované. Nie je posky-
tované vzdelavacie institdciami a nekonci
oficidlne uznavanou ceritifkaciou.

Aktivita ma 2 Casti:
hl'adanie a roztriedenie.

Postup: Pre kazdy tim nachystajte 3

obadlky, ktoré budu farebne rozlisené.
Obélky budu obsahovat nastrihané

a nahodne rozdelené priklady vzdelavani
(bez spravnych odpovedi uvedenych

v spodnej ¢asti papiera). Obsah obalok
zostava az do druhej Casti hry tajny.

1. Hladanie:

Ugastnici sa rozdelia do rovnomernych
timov. Kazdy tim dostane 3 obalky
rovnakej farby. Medzi sebou si zvolia
jedného do pozicie ,kresli¢a"“. Ten dostane
do ruk obalky, ceruzku a podlozku

na pisanie s papierom. Po udeleni roly

sa presunu kreslici aj s obalkami o jeden
tim (po l'avej ruke). Nasledujucich

20 minut bude kresli¢ chodit s timom,

ku ktorému sa presunul. Dany tim zoberie
obdlky od kresli¢a a postupne ich bude
po priestore ukryvat. Priestor hry si vopred
urcite (moze to byt niekolko miestnosti,
vonkajsi dvor a pod.). Upozornite hracov,
aby obalky neukryvali napr. do smetnych
koSov, ale tak, aby ich potom ini nasli,

no trosku sa pritom natrapili. Kresli¢
popri chodeni s timom kresli cestu

a znaci, kde obalky ukryvaju. Nesmie
pouzivat ¢isla ani pismend, s vynimkou
piktogramov.

Po ukryti obdlok sa vratia vSetci na miesto
zaCiatku a kresli¢i odovzdaju mapky
svojim poévodnym timom, aby mohli zacat
hladat svoje obdlky, ktoré im ukryl druhy



tim. Po 20 minutach sa stretnite spolu
na dohodnutom mieste, s obalkami alebo
bez.

2. Roztriedenie:

Timy mdZu svoje obdlky otvorit. Ich
Ulohou je spravne roztriedit ¢innosti
uvedené na rozstrihanych kuskoch
papiera do 3 stipcov podla toho &i ide

o formalne, neformalne alebo informalne
vzdeldvanie. Po roztriedeni si spolocne
prejdite spravne odpovede. Ndjdete ich
na spodku prilozeného obrazka.

Znaky neformalneho vzdelavania

Materidl: farebny vykres, fixka, lepiaca
paska

Postup:

Pred zacCiatkom aktivity je potrebné
prichystat A5 farebné vykresy

s jednotlivymi charakteristikami NFV
(Pozor, ak déte kazdu charakteristiku

na vykres inej farby, uloha bude prilis
jednoducha). Nasledne ich rozstrihnite

na dve Casti, nemusi to byt presne

v strede. Lubovolne ich rozlozte

po miestnosti. Ulohou Ugastnikov je vziat
kusok vykresu a néjst svoj par. Tak aby
mali spolu jednu charakteristiku. V paroch
diskutuju, ¢o pod danou charakteristikou
rozumeju. Potom, ¢o vSetci najdu svoj par,
si spolocne v skupine prejdite postupne
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vSetky charakteristiky a diskutujte o ich
obsahu.

Charakteristiky (vylepte na stenu, aby
boli k dispozicii aj poCas dalSieho
vzdeldvania):

- dobrovolnost

- vlastnd motivécia a aktivna Ucast

- celostny pristup pri rozvoji osobnosti
- individudlne i skupinové ucéenie

- rovnost prilezitosti

- flexibilita

« pritomnost facilitatora

* prévo na chyby a ucenie sa z nich

- Strukturovany a planovany proces

- vzdelavacie ciele

- vychadza z potrieb U¢astnikov



Vzdelavacie stratégie

Su to spolocné metodické postupy
(metddy, formy, aktivity, prileZitosti,
pravidld) spolo¢né pre vSetkych
vzdeldvajucich, ktoré cielene, systematicky
utvaraju a rozvijaju klti¢oveé kompetencie.
Vzdeldvacie stratégie su bud formulované
ku kazdej kl'ucovej kompetencii alebo
spoloc¢ne ku viacerym tak, aby bolo
zrejmé, ako je zabezpeceny ich rozvoj

u deti. Stratégie su spravidla ¢lenené
podla toho, ktort z klti¢ovych kompetencif
rozvijaju prednostne. Je vSak samozrejmé,
ze jednotlivé vychovné a vzdelavacie
stratégie smeruju sucasne k rozvoju
viacerych kluc¢ovych kompetencii
(parafrazované?):

Vzdeldvanie vo volnom Case a Case
mimo vyucovania podporuje praktické
vyuzitie ziskanych poznatkov v redlnom
zivote. V tejto suvislosti je dblezité
rozvijat u Ziakov tzv. vnutorné poznanie.
V sucéasnosti dochadza k situacii,

ked sustavny rozvoj IKT prindsa

a zintenziviuje okamzitu dostupnost

a prenasanie tzv. kodifikovanych
poznatkov, ktoré sa daju vyjadrit slovami
alebo symbolmi a na ich zaklade sa

aj prenasaju. Ide o vSeobecné informacie,
ktoré podliehaju rychlemu zastaravaniu
a daju sa oddelit od nositela. Na rozdiel
od nich ,vnutorné poznanie” (vedenie)

je uzko spojené s jeho nositelom
(jednotlivcom, dietatom). Az ked ho
nositel — dieta reflektuje a prezentuije,
stane sa explicitnym (vyjadrenym
navonok). Preto je stéle menej potrebné
(aZ nepotrebné) memorovat faktografické
Udaje. DolezZité je ucit sa v suvislostiach
(konceptudlne) a disponovat néstrojmi,
ktoré umoznuju vyberat, spracovévat

a aplikovat ziskané vedomosti, schopnosti,
zrucnosti... Vzdelavanie vo volnom Case
preto vyzaduje taky spdsob odovzdavania
vzdelavacich obsahov, ktory dava veciam
zmysel. Charakterizuju ho nasledujuce
vSeobecno-didaktické poziadavky

na zmysluplné uéenie (sa):

aktivnost uCenia sa — kazdy Ziak je

do ucenia aktivne zapojeny vlastnou
¢innostou a myslienkovou aktivitou,
konstruktivnost - stavia na
skusenostiach zZiaka, jeho vedomostiach,
spbsobilostiach a zru¢nostiach, uc¢enie

je vytvéranim (konstrukciou) novych

a ich zabudovanim do existujuceho
poznatkového systému,

kumulativnost — vedomosti, spdsobilosti
a zrucnosti na seba nadvazuju,
zacielenost - Ziak vie, ¢o je cielom ucenia
(sa) a stotoZnuje sa s nim,

situovanost uéenia — u¢enie prebieha
vzdy v ur¢itom socidlnom, ekonomickom,
multikultirnom, politickom, &i
environmentalnom kontexte, ktory
ovplyviuje kazdodenny zivot ludi a ktory je
potrebné pri vzdeldvani zohladnit,
autoregulativnost — dieta postupne
preberd zodpovednost za svoje vlastné
ucenie sa, pricom sa zohladnuju rézne
predpoklady a Styly uGenia sa Ziakov.

Nestaci len poznanie a pochopenie,

ale ovela dblezitejSie je nasmerovat
uciacich sa ku kritickému prijimaniu
informacii, k hladaniu argumentov

a formovaniu vlastnych, podlozenych
nazorov. Najma k tomu, aby sa zaujimali
o svet a [udi okolo seba a boli aktivni pri
ochrane ludskych i kulturnych hodnot

a zivota na zemi — aby prijali svoj diel
zodpovednosti za podobu sveta, v ktorom
Zijeme.

2 http://web.tuke.sk/kip/main.php?om=1300&res=low&menu=1310



Metody neformalneho vzdelavania

Material: popis vybranych metéd NFV
na listkoch (napr. z publikacie DO Europy
hrou IV https://www.iuventa.sk/sk/
Publikacie/Mobilita/Do-Europy-hrou-IV.

alej)

Postup:

Ugastnici sa rozdelia do skupin tak, aby ich
v kazdej skupine bolo 3 - 5. Kazda skupina
si vytiahne jeden listok, kde najde popis
urcitej metddy neformalneho vzdelavania
(napr. brainstorming). Uastnici

v skupinach si popis aktivity pozorne
precitaju a pocas 20 minut si nachystaju
kratku scénku, ktorou vysvetlia ostatnym
ako metdda funguje v praxi a ako ju mézu
vyuzit. Kde bude scénka prebiehat a aké
roly si zvolia, je na Ucastnikoch. Fantazii
sa medze nekladu. Po odohrani véetkych
scénok si pustite video od IUVENTA —
Slovensky institut mladeze o metddach
neformalneho vzdelavania.

https:/www.youtube.com/
watch?list=PL HVIovl eOLfJmgOMJ2JNo
Oop8VokuTcbK&v=9ke52Fj1ge8

Na zaver nezabudnite na diskusiu
po videu!

Metddy vyuzivané v neformalnom
vzdelavani v praci s mladezou mdzeme
pre zjednodusenie radit do dvoch
kategorii. Metody zamerané na podporu
dynamiky skupiny a ostatné metédy,
ktoré su lahko adaptovatelné a vyuzitelné
v roznych témach a byvaju sucastou
roznych aktivit. SU zamerané napriklad

na rozvoj konkrétnej zlozky kompetencii.

@

Energizér je metbda,
ktorej cielom

je aktivizovat’
tcéastnikov

a rozprudit'v nich
energiu a navodit
odlahcent
atmosféru.

ENERGIZERY A LAMACE LADOV

Energizér, hovorovo nazyvany

aj ,Zivotabudic’, je metdda, ktorej cielom
je aktivizovat Ucastnikov a rozprudit v nich
energiu a navodit odlah¢enu atmosféru.
Spravidla ju zaradujeme na zaciatok
vzdeldvacich blokov, napriklad po obede,
alebo ked zistime, Ze Ucastnici zacinaju
byt unaveni. Energizéry nemusia mat
prepojenie s preberanymi témami,

ale moézu byt aj velmi vhodnym vstupom
do novych tém, alebo nasledujucich ¢asti
vzdeldvacej aktivity. Ich dalSou vyhodou
je vytvaranie neformalnej atmosféry,

a Casto sa na ich vedenie vyuzivaju

aj skusenejsi ucastnici. Rizikom je,

Ze v pripade neprispdsobenia energizérov
cielovej skupine, mézu byt niektorymi
Ucastnikmi vnimané ako nepotrebné
alebo detinské. Podobne pouzivame



aj "lamace ladov”, a to najma na zaciatku
vzdeldvacich aktivit, kedy potrebujeme,
aby sa Ucastnici zoznamili a dozvedeli sa
nieco o sebe. V zasade ich pouzivame

na to, aby sme podporili proces skupinovej
dynamiky, o ktorej piSeme v samostatnej
kapitole. Aj pri tejto metdde musime

byt opatrni, aby sme postupovali citlivo

a neuviedli Ucastnikov do rozpakov. Ak sa
pozrieme na Styly ucenia, obidve metddy
su obluibené najma u aktivistov. Menej
oblUbené u teoretikov alebo pragmatikoy,
ktori Casto nechapu, aky je ich vyznam

a miesto v programe. Aj preto je namieste,
aby sme boli opatrni vo vybere aktivit

a technik, citlivo reagovali na situaciu

v skupine a boli pripraveni vysvetlit, preco
to robime.

Priklady Icebreakerov (Iamacov adov):

Hra na meno
(na zozndmenie, na mena)

Material: ziadny

Postup:

VSetci Ucastnici sa posadia do kruhu.
Poziadame prvého uc¢astnika v poradi,

aby povedal svoje meno: Napriklad:

,Ja som Katka". Druhy v poradi zopakuje
predchadzajuce meno a prida svoje meno:
, Ty si Katka, ja som Ivan”. Treti U¢astnik
zopakuje predchadzajuce v poradi: Ty si
Katka, ty si lvan, ja som XY".

Takto v kruhu pokracujeme, az kym sa
vSetci nezucastnia. Posledny ucastnik

zopakuje mena vSetkych.

Deka
(na zozndmenie, na mena)

Material: deka

Postup:

Ugastnici sa rozdelia na 2 timy. Dvaja
Ucastnici drzia deku (1 z kazdého timu,
striedaju sa pocas hry), kazdy za jeden
roh. Ostatni sa schovaju za deku. 1 tim
na jednu stranu a druhy tim na druhd.
Tak, aby na seba navzajom nevideli.
Najlepsie ak su v podrepe. Kazdy tim

si zvoli jedného hraca, ktory sa postavi
blizSie k deke. Ked' su obaja pri deke, deka
sa spusti na zem a Ulohou Uc¢astnikov
stojacich oproti sebe je povedat meno
toho druhého ¢o najrychlejsie. Ten, ktory
povie meno neskor (alebo ho nepovie
vbbec) prechddza do timu superov. Deka
sa zdvihne a timy si opat zvolia svojich
zastupcoyv, ktori podidu bliZsie k deke.
Takto aktivita pokraCuje pokial nie su
vSetci Ucastnici v jednom time.

Hra je vhodna na Uvodné zoznamovanie
alebo na zopakovanie mien pocas prvych
dni. Pred zaCatim si zopakuijte vSetky
mena.

Kovbojka
(na zozndmenie, na mena)

Postup: Jeden z hracov stoji v strede
kruhu a pomaly sa otaca okolo vlastnej
osi. Ukaze prstom na [ubovolného
Ucastnika v kruhu. Jeho ulohou je

o najskér si upnut. Ugastnici stojaci
vedla sa otocia ¢elom k sebe, vystréia
ruku akoby mali v ruke pistol a povedia
meno druhého hracéa. Ten kto povie
meno druhého neskor, alebo si vobec
nespomenie, vystrieda hraca v strede.
Pokial si ten, na koho bolo ukazané
hradGom v strede zabudne upnut, ide
do stredu on. Takto pokracujete pokial hra
Ucastnikov bavi.

Hra je vhodna na Uvodné zoznamovanie



alebo na zopakovanie mien pocas prvych
dni. Pred zacatim si zopakujte vSetky
mena.

Koho mas radsej?
(na zozndmenie, na mena)

Postup:

Ugastnici stoja v kruhu. Jeden z nich
stoji v strede. Podide k lubovolnému
Ucastnikovi a opyta sa ho: ,Mas ma
rad (meno, koho oslovi?)". Ten odpovie:
,Mam ta rad (meno hraca, ktory sa ho
pyta), no rad$ej mém tych, ktori (doplni
vlastnost/charakteristiku...)". VSetci,

na ktorych dana charakteristika sed;,

si musia vymenit miesto v kruhu. Hrac
v strede si snazi ndjst volné miesto

v kruhu. Ten komu sa miesto neujde,
zostava v strede kruhu a pokracuje dalej.

Priklad:

Cyril: Mas ma rada, Miska?

Miska: Mam ta rada, Cyril, no rad$ej mam
tych, ktori maju na sebe Cierne tricko.
Vsetci, ktori maju na sebe Cierne tricko

si musia v kruhu vymenit miesto. Cyril sa
medzitym snaZi ,chytit” miesto v kruhu.
Miesto sa neujde Editke. Editka zostane
v kruhu, podide k Milanovi a pyta sa
,Milan, mas ma rad?” atd"

Aby sa vystriedali vSetci, mozete zaviest
pravidlo, Ze sa nesmiete pytat tych, ktori
uz boli opytani predtym.

Profil
(na zozndmenie, spoznavanie sa)

Material: papier, pisacie potreby, lepiaca
paska

Postup:
Kazdy ucastnik dostane jeden papier

A4. Vytvoria sa ndhodné dvojice. Ulohou
dvojic je vzajomne, jeden druhému,
vytvorit svoj profil. Mal by obsahovat:

- krstné meno alebo prezyvku (podla toho
ako si zeld, aby ho/ju oslovovali ostatni)

- 3 vety so zaujimavostami (pocet
surodencov, zaluby, charakteristiku atd")

- Odpoved na otazku ,Aké slovné spojenie
ta vystihuje?" (napr. milovnicka knih,
vasnivy kuchar)

- Obrazok, ktory bude namiesto fotografie.
Kresli ho tvorca profilu bez konzultacie,
z informé&cii, ktoré sa dozvedel.

Po zhotoveni profilov sa dvojice vzajomne
predstavia ostatnym. Profily vylepte

na viditelné miesto a nechajte ich tam
pocas dalsich dni aktivity.

Obrazok doplrite o zabavné prvky, ktoré
podciarknu zistené informacie.

Zname osobnosti inak
(na prebudenie, ldmanie ladov)

Material: skatula, 2 farebné papiere,
pisacie potreby

Postup:

Do Skatule sa vhodia listocky dvoch
farieb. Na jednej bude meno zndmej
osobnosti, rozpravkovej bytosti, filmovej
postavy a pod. a na druhej pridavné meno
vyjadrujuce ndladu ¢&i stav (napr. unaveny,
tehotnd). Viyberu sa dvaja Ucastnici, ktorf
si vytiahnu listo¢ek papiera z oboch farieb.
Obaja naraz hraju svoje roly so vzajomnou
interakciou. Maju dovolené hovorit. Ostatni
sa snazia uhadnut, kto su. Po uhadnuti
oboch postav sa meni dvojica.

Na papierik piste iba osobnosti, ktoré by
mohli poznat vSetci zicastnen.



Najdi si kamarata
(na prebudenie, lamanie ladov)

Postup:

Vsetci stoja volne v priestore. Ich ulohou je
hl'adat si novych kamarétov a kamaratky.
Facilitator hovorf: ,Najdi si kamarata,

s ktorym sa chytite za ruku”. Kazdy hlada
svoju dvojicu, aby sa mohli chytit za ruky.
Facilitator hovori dalej: ,Najdi si kamarata,
s ktorym sa dotknete lavou patou”, atd.
Dalie priklady: dotknut sa pravym uchom,
dotknut sa ¢elom, dotknut sa lavym
kolenom...

Hacikom je, Ze sa kamarat nesmie
opakovat viac ako raz, a teda sa musia
dvojice neustéle obmienat.

Téato hra nemusi byt pre kazdého. Zahrajte
si ju az ked' sa Ucastnici aspon trosku
poznaju.

Hra je najma pre mensie deti. Je vhodna
na prelomenie ladov.

Vrahovia
(na ldmanie ladov)

Materidl: listocky 3 farieb, pisacie potreby,
naramky

Postup:

Najprv si kazdy ucastnik urobi jednoduchy
naramok, napr. $nurka, bavinka. Kazdy
Ucastnik dostane 3 listocky (1 zeleny,

1 cerveny, 1 Zlty). Na zeleny papier napise
Svoje meno, na Cerveny miesto, na zIty
predmet. Listocky sa polozia na zem/

do skatule, zamieSaju a nasledne si kazdy
ucastnik vytiahne 3 listocky, 1 z kazdej

farby. Ulohou hracov je ,zabit" toho, koho
meno si vytiahli na listoCku na mieste
uvedenom na listocku, uvedenym
predmetom.

Priklad..

Monika si vytiahne tri listocky:

Zeleny: Michaela

Cerveny: les

Zlty: papier

To znamend, Ze Monika bude ,¢ihat™”

na Michaelu. KedZe nie je v okoli Ziaden
les, musi byt Monika kreativna. Nakresli
les na tabulu, vyrobi stromceky do izby
a pod. Potom si len vezme papier a ked’
bude s Michaelou sama, dotkne sa jej
papierom a ozndmi jej, Ze v hre kon¢i.

Ten, kto v hre konci, prenechava svoj
naramok ,vrahovi”. Ten ich musi na ruke
nosit po cely ¢as. Okrem ndramku mu da
aj svoje tri listocky, aby vedel kto je jeho
dalSou obetou a tak dookola.

POZOR! Pri ¢ine vas nikto nesmie vidiet,
inak nie je platny. Odporu¢ame pohybovat
sa po cely ¢as v trojici, tak sa vam ni¢
nemob7ze stat.

Hra je vhodna na viacdnové podujatia.

Ak si U¢astnik vytiahne sdm seba, tahd si
opatovne. Odporucame, aby zostal jeden
Clovek, ktory sa hry nezucastni, napr.
veduci, pre pripad, Ze sa hra zacykli. Vtedy
si zostdvajuci hraci svoje listocky opéat
premiesaju a nanovo tahaju.

Hru na konci podujatia vyhodnotte. Kto sa
ako zapdjal, aku stratégiu zvolil, ako hru
vnimal a pod.



Stanovistia
(na spoznavanie, na ldmanie ladov)

Sucastou aktivity je 5 stanovist, ktoré je
moZné podla potreby obmiefiat. Kazdé
obsahuje zadanie s jednoduchou ulohou,
ktorl maju Ucastnici spinit. Stanovistia
rozmiestnime nahodne po miestnosti,
pripadne vonku. Ugastnici sa volne
prechadzaju a plnia zadania v lubovolnom
poradi.

Stanoviste 1: Vytvor si kreativnu
menovku.

Materidl: farebny papier, krepovy papier,
fixky, farbicky, lepidlo, lepiaca paska,
Spagat, noznice, zoSivacka...

Ulohou G&astnikov je vytvorit si ¢o
najkreativnejsiu menovku, ktoru
nasledne nosia. Menovky sluzia najma
na zoznamovanie a jednoduchsie
oslovenie ostatnych uc¢astnikov

pri zadaniach.

Stanoviste 2: Vystrihni krajinu, z ktorej si
priSiel a vyznac na nej miesto, kde Zijes.

Material: pera, fixky, papier, noznice

Toto zadanie je vhodné pre medzindrodné
aktivity. Jeden z ucastnikov vystrihne
krajinu a vyznaci na nej miesto, kde zije.
Ostatni z tejto krajiny uz vystrihovat
nemusia, len zaznacia miesto. Jednotlivé
krajiny prilozte k sebe tak, aby ste vytvorili
mapu, vzdialenosti by mali zodpovedat
skutocnym mapam. Ak mézete, nalepte
ich na stenu. V pripade, ze ide len

0 Ucastnikov z jednej krajiny, vystrihnite
tvar krajiny na vacsi papier (resp. niekolko
zlepenych papierov), aby vyznacili
konkrétne mesta Co najpresnejsie.

Ugastnici sa dozvedia z akych réznych
krajin prisli, na ktorych miestach ziju,
z akych réznych vzdialenosti pricestovali.

Stanoviste 3: Sprav si fotografiu s aspon
dalSimi 2 acastnikmi.

Material: fotoaparat

Kazdy ucastnik musi ndjst aspon dvoch
dalsich, s ktorymi sa odfoti. Fotografia
moze byt na sukromnom fotoaparate/
teleféne alebo bude v miestnosti

k dispozicii niekto, kto bude fotografovat.

Povzbudte Ucastnikov, aby sa pocas tohto
zadania v kratkosti predstavili.

Stanoviste 4: Vyrob si jednoduchy
naramok.

Material: Spagat, bavinky, vina a pod.

Ulohou U¢astnikov je vytvorit si
jednoduchy naramok. Zadanie bude
pokrac¢ovat po tom, ¢o Ucastnici dokoncia
ostatné stanovistia. Dovtedy im Ucel
zadania neprezradzajte.

Po skonceni vsetkych stanovist im
vysvetlite, Ze pocas podujatia budu hrat
hru Vrahovia (vid' str. 64).

Stanoviste 5: Napi$ na papier jednu
svoju viditelnu charakteristiku a vlozZ ju
do skatule.

Materidl: kisky papiera, pera, Skatula

Toto zadanie je velmi jednoduché a jasné.
Zadanie bude pokracovat po tom, ¢o
Ucastnici dokongia ostatné stanovistia.
Dovtedy im Ucel zadania neprezradzajte.



Po skonéeni vSetkych stanovist zacina
aktivita Profil (vid str. 63). Obmenou
aktivity je, ze nevytvarate dvojice,

ale Ucastnici musia na zaklade uvedenej
charakteristiky svojho partnera ngjst.
Kedze aj nas partner niekoho hlads,
budete musiet vytvérat vacsie skupiny.

Energizér: ,Hej!"
(vytvéranie spolocenstva)

Postup:

Stojime v kruhu, vybrany ¢len skupiny,
dobrovolnik alebo lektor zac¢ina podavat
lopticku alebo nejaky iny predmet.

Instrukcia:

,Kazdy sa musf dotknut predmetu.
Predmet sa musi ¢o najrychlejsie dostat
k poslednému ucastnikovi kruhu, ktory
stoji pri Ucastnikovi, ktora zacinal.

Ked posledny v kruhu drzi predmet,
vSetci vyskocia so zdvihnutymi rukami

a zakricia — heeegj!!l” Meria sa Cas,

za ktory sa tento postup podaril. Cielom
je znizovat namerany ¢as. Po prvom

kole maju deti ¢as na poradu, dohodnu
sa a kolo opakuju. Osvedcili sa 2 -3
opakovania. Cas sa obvykle znizil, k Gomu
prispelo zlepSovanie organizacie postupu
a spoluprace deti. Aktivitu ukoncujeme
kratkou reflexiou, napr.: Co sa odohralo?
Ako ste postupovali? Ktoré zivotné
zrucnosti ste pouzili, aby ste znizili

Cas? Ako ste sa pri tom citili? Aktivita
prispieva aj k budovaniu spolupatri¢nosti.
Zaroven sa mozu Ucastnici zdokonalovat
v aktivnom pocuvani a v pouzivani
primeraného hlasu.

Zdroj: Interné materialy ASK-vzdeldvanie
pre 21. st. na Slovensku

HI-HA-HO

Postup: VSetci sa postavia do kruhu.
Zacina ten, kto naposledy vyhral nejaku
hru. Zacinajuci hrac suc¢asne zakrici Hl

a predpazi ruky spojenymi dlafiami tak,
aby ukazal na niektorého z hracov v kruhu.
Ten nasledne dvihne ruky nad hlavu

so spojenymi dlafiami a zakri¢i HA. Dvaja
vedlajsi hraci zakricia HO a sucasne

sa naklonia smerom k ,zasiahnutému”

s vystretymi rukami so spojenymi dlafiami
(pohyb od svojich ramien smerom

k bruchu ,zasiahnutého" akoby ho mali
preseknut). Hrac kriciaci HA potom
ukazuje na dalSieho lubovolného hraca

a kri¢i HI. Takto to pokracuje dookola. Ten
kto sa pomyli, vypaddva.

Hra by sa mala neustéle zrychlovat.

Zirafa
Materidl: papiere, stopky

Postup:

Vsetci si vezmU A4 papier. Drzia ho

v rukach za chrbtom. Maju 30 sekdnd

na to, aby pomocou rdk vytvorili

¢o najkrajSiu Zirafu. Mézu trhat, skladat...
Pouzit mdzu len svoje ruky, ktoré su
spolu s papierom pocas celej aktivity

za chrbtom.

Vytvory sa zverejnia. Dbdme na to, aby sa
medzi Uc¢astnikmi neobjavili posmesné
komentare.

,Natiahnutie kosti"

Postup:

Ugastnici vytvoria dvojice. Kazda dvojica si
sadne chrbtom k sebe a snazi sa spolocne
postavit bez pomoci ruk.



Koala

Postup: U¢astnici stoja volne v priestore.
Jeden z nich je ,veduci’. Ten ma 4 prikazy,
ktoré [ubovolne zakri¢i. Ostatni ich musia
vykonat:

GO - prechadzat sa

STOP - zastavit

JUMP - vyskocit

KOALA - objat druhého hraca.

Zacina sa len s prikazmi GO a JUMP. Ked
si ich Ucastnici chvilu vyskusaju, nastava
zmena! GO znamend zastavit a STOP
prechadzat sa. Po niekolkych pokusoch
pridame JUMP a KOALA s pévodnymi
pravidlami, bez obmien. Po minute je
nasledovna zmena:

GO je STOP

STOPje GO

JUMP je KOALA

KOALA je JUMP.

Hru mozno hrat lubovolne dlho, pokial
ucastnikov bavi.

Elektrina

Material: (aZ na zlozitejsie verzie) minca,
flasa, 4 pera 2 roznych farieb,

Postup:

Jeden z Ucastnikov ma ulohu spinaca.
Ostatni sa rozdelia rovnomerne do dvoch
skupin. Postavia sa vedla seba drziac sa

za ruky tak, aby prvy ¢len skupiny bol ¢elom
k ,spinacu” a posledny k ,straznikovi".
Nesmu vidiet na spinaca, ani na straznika,
ani na ¢lenov druhej skupiny.

Ked ukaze spinac palec hore, znamena
to, Ze vedenim (teda ludmi drziacimi sa
za ruky) prechadza prud. Tym padom
¢lenovia maju stlacit ruky suseda, vyslat
signal, sused ma poslat signal dalej az
k poslednému clenovi, ktory ihned ako

dostane signal, dvihne ruku. Cielom je
poslat signal ¢o najrychlejsie a predbehnut
druht skupinu.

Pozor na omyl. Ked' spinac¢ ukaze palec
dole, prvy ¢len nesmie poslat signdl. Ak sa
pomyli, znamena to bod dole. Pokial signal
posle spravne a skupina je prva, ziskavaju
bod. Po kazdom kole sa mozu Clenovia
striedat (prvi budu posledni).

Nérocnejsia verzia:

Je mozné pridat mincu. Ked padne ¢islo,
posiela sa signal. Ked padne znak, signal
sa neposiela. Posledny ¢len ma za ulohu
chytit ako prvy flasu (alebo iny predmet),
ktora je uprostred, medzi poslednymi
¢lenmi. Je tak jasnejSie, ktora skupina bola
prva.

ESte ndrocnejsia verzia:

Namiesto mince pouzit farbic¢ky dvoch
farieb, kedy je napriklad ¢ervenad jedno
stlaenie a oranzova dve.

Najnarocnejsia verzia:

Do Skatule sa da niekolko predmetov,

na kazdy z nich si musi skupina pripravit
znamenie (poklepanie po hlave, vyplazeny
jazyk). Na druhu stranu sa daju rovnaké
predmety, ktoré musi posledny ¢len

po tom, ¢o dostane dany signal spravne
zdvihnut.

Hodnotit sa dé na body za spravne posla-
nie signalu a zdvihnutie predmetu ako prvy,
za poslanie signdlu méZze byt minus bod.

Optimalne je, ked su skupiny vyrovnané
(napr. vekovo). V pripade, Ze je pocet
Ucastnikov parny, moze byt okrem
,Spinaca” aj ,straznik”. Hraci medzi

nimi nesmu vidiet ani na spinaca

ani na straznika.



Raz, skok, tri

Postup: Ugastnici sa rozdelia do dvojic a
postavia sa k sebe ¢elom. Striedavo rataju
od1do3.

Priklad:

M: jeden

E:dva

M: tri

E: jeden

M: dva...

V dalSom kroku nahradi 1 tlesknutie.
M: zatlieska

E: dva

M: tri

E: zatlieska

Dalej nahradi 2 dupnutie
M: zatlieska

E: dupne

M: tri

E: zatlieska...

No a nakoniec nahradi 3 vyskok.
M: zatlieska

E: dupne

M: vyskoci

E: zatlieska...

Lietadlo

Postup: Skupina stoji v kruhu, blizko seba,
na dotyk ramien. VSetci sa otoCia doprava
a snazia si sadnut na toho za sebou.
Musia preto stat velmi blizko seba. Ked uz
sedia, rozpazia ruky ako , lietadlo” a snazia
sa spravit aspon jeden krok alebo sa
posunut ako celok.

Dookola

Postup: Vsetci stoja v kruhu, zacne
sa podavat prvy lubovolny predmet,

podmienkou je, Ze si ho musia podavat
vzdy hore. Pridame druhy predmet, ktory
si v8ak musia podavat dole. Treti predmet
v strede, pri Stvrtom spravit oto¢ku

0 360°. Stopujeme ¢as, a tym sa skupina
navzajom povzbudzuje, aby boli rychlejsi,
stdle sa zlepSovali.

Honey Bunny

Postup: U&astnici sa postavia do kruhu.
Jeden sa postavi do stredu. Viyberie si
niekoho, pristupi k nemu, pozrie do o¢i

a povie ,Honey Bunny, preco ma nemas
rad?". Ulohou osloveného je sa nezasmiat
a odpovedat ,Ale ja ta mam rad/rada, len
sa mi nechce usmievat.". Ak sa osloveny
zasmeje, roly sa vymenia a ide do stredu.
Vyberie si dalSieho z kruhu, podide

k nemu, pozrie do oci, atd.

Zapamatanie zvukov
Materidl: pisacie potreby, papier

Postup: Vsetci UCastnici sa usadia,
kazdy dostane pero a papier. Poas

hry musia mat zavreté oci, pisat budu
az neskor. Veduci hry postupne vydava
pomocou rozlicnych predmetov zvuky
(pr. zastrnganie klucov, driblovanie loptou,
zahrkanie flase s vodou...). Pred kazdym
novym predmetom povie poradové
Cislo, aby bolo jasné, Ze sa jedna o dalsi
predmet. Pocet méze byt lubovolny, no
odporuc¢ame 7-9.

Po poslednom zvuku si Ucastnici

mozu otvorit odi a ich Ulohou je zapisat

v spravnom poradi predmety, o ktorych si
myslia, ze vydali dané zvuky.



TEAMBUILDING

Tieto metddy su zamerané najma

na posilnenie interakcie medzi uc¢astnikmi,
ich lepSie spoznanie sa. Sluzi tiez

na podporu procesu skupinovej dynamiky
a vytvorenie pozitivnej atmosféry

a bezpecného prostredia. Vyuzivame

ju najma v Uvode dlhsich vzdelavacich
aktivit, Casto je prepojena aj s miestom
konania vzdelavacej aktivity. | ked
nebyva priamo previazana na urcité
preberané témy, je dolezité ju zaradovat,
najma ak sa vzdelavanie venuje témam,
kde je potrebné, aby sa Ucastnici citili
bezpecne a boli ochotni sa otvorit, napr.
pri rieSeni konfliktov alebo interkultiurnom
uceni. Rizikom moze byt odmietnutie
tejto metddy niektorymi ucastnikmi,

ak neporozumeju vyznamu jej zaradenia.
To sa podobne ako pri dvoch vysSie
popisanych metodach stava, ak mame

v skupine vyhranenych teoretikov

a pragmatikov.

MISSION (IM)POSSIBLE

Materidl: zoznam Uloh, ¢asovac,
soundtrack Mission Impossible

Postup: Ugastnikom v tUvode povedzte,
Ze dostanu (jeden) zoznam uloh, ktoré
musia splnit ako skupina. Ak ich nesplnia
vSetky, vSetci prehravaju. Je jedno ako

si jednotlivé ulohy rozdelia a kolko ludi
ich bude plnit (ak to nie je Specificky
uvedené). Podla poctu Ucastnikov

a uloh urcite ¢as, za ktory musia ulohy
splnit. Vybornym doplnkom je, ak date

na viditelné miesto ¢asovac, kde sa ¢as
postupne odratava (ndjdete ich na webe).
Odportc¢ame zapnut aj soundtrack z filmu
Mission Impossible, ktory doda hre tu
spravnu atmosféru.

Metody Teambuilding
st zamerané najmd
na posilnenie
interakcie medzi
Gcastnikmi, ich
lepSie spoznanie sa.

Priklad dloh pre 20 tgastnikov. Cas

50 min.

1. Urobte si VSETCI spolo&nt fotografiu.
Na fotografii musi byt 5 ruk a 11 néh
vo vode.

2. Nacvicte si 3 mindtovu scénku na tému
,Hrami k zabavnému uceniu”.

3. Zozbierajte 15 predmetov na pismeno
M.

4. Vytvorte vlajku, ktora vas vsetkych
vystihuje.

5. Zistite tri zaujimavosti o mieste, kde sa
nachadzame (2 Ucastnici).

6. Vytvorte drobny darcek pre pani
na recepcii.

7. Zistite kolko rokov maju vSetci Ucastnici
dokopy.

8. Napiste slovo pes v 10 jazykoch
a naucte sa ich naspamat. (1 ucastnik)

9. Vymyslite hru na vzajomné
spoznavanie, ktoru si po veceri
zahrame.

V8etky ulohy po skonceni skontrolujte,
aj s dokazmi. Scénku si zahrajte, basen
zarecitujte a pod.

Je velmi dolezité, aby po hre nasledovala
reflexia. Porozpravajte sa o rozdeleni
uloh v time, ndzory a pocity jednotlivych
Ucastnikov...



Tvorba spolocenskej hry

Postup:

Spolocenské hry mézu byt dobrym
prostriedkom ucenia a osobného

rozvoja. Ich hranim sa rozvijaju rézne
kompetencie. S ucastnikmi najprv
diskutuje, ktoré hry poznaju a aké

rozne spolocenskeé stoloveé hry existuju.
Nasledne sa rozdelia do skupin a ulohou
kazdej skupiny je vytvorit spolo¢ensku hru
podla zadania:

Navrh spolocenskej hry (vratane nazvu)

Faza 1: Dohodnut sa na téme, aky bude
ciel hry, ktoré kompetencie bude
rozvijat

Faza 2: Prototypovanie — vyber hernej
mechaniky, plocha, karty, zdroje,
ciele, vyherné podmienky

Faza 3: Zhotovenie

Faza 4: Prezentacia

Natacanie videa
Material: videokamera/smartphone

Postup:

Ugastnikov rozdelte do skupin (4-5

v jednej skupine). Ich dlohou je natocit
video na jeden zaber, bez strihania. Dizka
videa by mala byt 1-3 minuty. Zadanie
voli facilitator/veduci podla charakteru
podujatia.

Niekolko tipov od lektorky zo skolenia:

Ak natacate osobu, auto, alebo iny

pohybujuci sa putujuci objekt, je tu zopar

typov na efektivnu kompoziciu:

1. Pohlad zo zeme smerom hore, Clovek
prejde nohou blizko objektivu.

2. Pohlad z dialky na celok; osobu a okolie.

3. Pohlad z dialky len na tvar alebo len
na nohy.

4. Pohlad z boku z vysky; Svenk na celé
prejdenie okolo.

5. Priblizujuci (zoom) pohlad z iddcich néh
na cell osobu, alebo na tvar (vhodné
na zaciatok scény).

Zadanie moZete zamerat aj konkrétnu
problematiku, zvySovanie povedomia
o istej téme a pod.

VyveSajme
(na ocakavania)

Material: farebny papier, pisacie potreby,
noznice, Spagat, lepiaca paska/stipce

Postup: Kazdy Uc¢astnik si zoberie farebny
papier a vystrinne nejaky kus oblecenia
(tricko, nohavicky, $aty...). Na jednu stranu
napiSe svoje ocakavania od skolenia,
tébora a pod. a na druht stranu svoje
obavy. Ked je obleCenie hotové,
vyvesiate ho na vopred pripraveny Spagat
na vesanie. MoZete pouZit aj lepiacu
pasku alebo spinky.

Niekolko oCakavanii obav precitajte
nahlas. Okomentujte ich. Po skonceni
podujatia sa k nim vréatte a spoloc¢ne ich
vyhodnotte. PriebeZne sa k nim mozete
vracat aj po¢as programu.

Kosielky
(na spozndvanie, mend, o¢akavania)

Materidl: pripraveny pracovny list A4
s vyobrazenim kosielky, fixy/ceruzky/pera

Postup: Po porozdavani pripravenych
pracovnych listov, ceruziek alebo pier/fixov
vyzveme Ucastnikov, aby do stredného
Stvorca napisali akym zvieratom by chceli



byt a preco (stru¢ne), pod Stvorec napisu,
ako si Zelaju, aby ich ostatni Uc¢astnici
oslovovali, Nad spodny okraj kosielky
uvedu svoj oblubeny vyrok, do goliera
kosielky maju napisat, ako si predstavuju,
Ze by vedeli prispiet ku Uspesnému
priebehu podujatia, na lavy rukav napisu
5 pridavnych mien, o ktorych si myslia,

Ze ich o najvystiznejsie charakterizuju,
na pravy rukav napisu, ¢im chceli byt

OSTATNE METODY

Tieto metddy vyucby, spolu s prislusnym
obsahom participuju na rozvijani
Zivotnych zrucnosti deti.

V nasledujucom texte uvadzame
charakteristiky vybranych metod, ktoré
prispievaju k efektivnosti vzdelavania
spolu s ukazkami. Vyucba je teda
procesom sucinnosti vzdelavajucich

a vzdeldvanych. Aktivny ma byt nielen
lektor/veduci ZK/Z0, ale aj dieta,

¢o predpoklada menej direktivne riadenie
ucebnych aktivit?.

Direktivita sa znizuje smerom k metddam
ucenia s aktivnejSim zapojenim
vzdelavanych, ktoré naopak rastie.

,0Ostatné metddy” su postupy, ktoré

vedu vzdelavanie tak, aby boli vychovné

a vzdelavacie ciele dosahované najma

na zaklade vlastnej ¢innosti deti, pricom
sa doraz kladie na riesenie problémov.

V kontexte s ¢innostnym, skisenostnym

a zazitkovym vyucovanim maju silny
potencidl inovovat vyucbu. MéZu sa pouzit
v réznych variaciach, prispésobenych

ako deti, resp., ¢im by boli, ak by neboli
tym, ¢im su teraz (ucitelmi). Do Uplne
spodného lemu kosielky by mali
Ucastnici uviest o¢akdvania od podujatia/
vzdelavania/tréningu.

Dalimi osved&enymi skupinovymi
metodami su brainstorming, brainwriting,
bzuciace skupiny, uc¢ebné koliesko, hranie
roli, mentalne mapovanie atd.

Vyucba je teda
procesom stcinnosti
vzdelavajucich

a vzdelavanych.

konkrétnym ucebnym podmienkam.

Priklady technik podnecovania uc¢ebnej

iniciativy detf:

- neautoritatorstvo - vytvorenie
slobodného prostredia pre pracu,

- podporovanie tvorivého myslenia deti
vytvaranim podmienok pre ich tvorivu
pracuy,

- umoznovanie intelektualnej flexibility
deti,

- povzbudzovanie deti k sebahodnoteniu,

- rozvijanie ich citlivosti k problémom
druhym l'udom,

- ovladanie techniky kladenia otazok,

- podporovanie Ziakov pri prekonavani
neudspechu.

22 Mariék, J., Svec, V.: Vyukové metédy, 2003, Paido, ISBN 80-7315-039-5



Medzi ,Ostatné metddy” patria®:

1) dialogické (diskusné) metody

2) metddy skupinového vyucovania
a kooperativneho ucenia

3) projektové metddy

4) metody rozvijajuce kritické myslenie

5) pripadové metddy (vratane situacnej
metody)

6) hranie roli (dramatizacia, inscenacné
metody)

7) simulacné metody

8) metdda objavovania a riadeného
objavovania

9) vyskumné metddy

10) didaktické hry

Charakteristika vybranych metéd

V nasledujucom texte uvadzame ukazky
vyuzitia vybranych aktivizujucich metod
vzdelavanie vo volnom Case:
1. dialogické (diskusné) metddy
2. metddy skupinového vyucovania
a kooperativneho ucenia
3. projektové metody
4. metddy rozvijajuce kritické myslenie

Priklady aktivit je mozné podla potrieb
modifikovat, najma ¢o sa tyka ich
zlozitosti.

Dialogické (diskusné) metédy

Vyuzivaju prirodzené potreby kazdého
¢loveka komunikovat s inymi ludmi,
spolupracovat, byt v st¢innosti, v kontexte
s problematikou a tak sa ucit. Oznacuju
sa aj ako participativne metddy. Dialdg,
diskusia prebieha vo vacsej alebo

mensej skupine. Lektor sa tejto aktivity
moze zUcastnovat ako diskutujuci

alebo facilitator (usmeriovatel).
Niektoré, predovsetkym Ciastkové
problémy, si moze skupina vyriesit

aj bez lektora, ktory je v tom pripade
pozorovatelom. Diskusie mozu viest

k zvyseniu individudlneho porozumenia,
pripadne k dosiahnutiu skupinového
konsenzu, alebo je ich hlavnou témou
rieSenie konkrétnych problémov. Deti

sa ucia aktivne pocuvat, parafrédzovat,
,neskakat si do reci”, disponovat prejavmi
primeranej neverbalnej komunikacie,
nezosmiesriovat a nezranovat inych.
Diskusia si od vSetkych zu¢astnenych
vyzaduje istd sumu vedomosti
vztahujlcu sa k rieSenému problému.
Je to funk¢éna metdda SirSieho vyznamu,
moze sa vyuzivat aj pri rozvijani nizsich
poznavacich funkcii, pri trénovani
zrucnosti potrebnych na spolupracu

v skupine, pri rozvijani komunikacnych
zrucénosti, pri posilfiovani socialnych
vazieb medzi lektorom a detmi, aj medzi
detmi navzdjom.

Siet zavislosti

Postup:

1. Kazdé dieta si pripravi zoznam oséb,
od ktorych pocas bezného dna
v nieCom zavisi. V Casovej postupnosti
od rana opiSe v ¢om to spociva,
napriklad mama — ranajky, pekar —
chlieb,... (15-20 min).

2. Deti sa nédhodnym spbdsobom
rozdelia do 4-Clenych skupin
(aktivity na vytvaranie skupin).
V novovytvorenych skupinach diskutuju
0 svojich zoznamoch a porovnaju si
ich. Ked' v zozname ostatnych ¢lenov
skupiny najdu nieco, ¢o plati aj o nich,

30Téthova,M.: Vplyv diferencidcie na tvorivé vyucovanie. In: Petldk, E. a kol.: Diferenciacia ako
prostriedok zefektivnenia pedagogickej ¢innostivskolskychzariadeniach.Nitra:UKF,2005,s.73-88.

ISBN80-8050-900-X.



zoznam si doplnia a sadnu si ha miesto.

3. Deti pokracuju diskusiou a reflexiou
vo velkej skupine. Priklad otazok: Nasli
ste nieco spoloc¢né s dalsimi ¢lenmi
vasej skupiny? V ¢om ste sa odlisovali?
Nasli ste sa vzajomne v niektorom
zozname? Od koho zavisia ludia, ktori
su vo vasom zozname? Nasli ste rézne
drovne a povahu zavislosti medzi
[udmi? (blizki ludia, vzdialeni [udia,
[udia vytvarajuci nejaké produkty, ktoré
vyuzivame a pod.)

4. Deti mbZu nasledne znazornit (kresbou,
na pocitaci, Spagatom a pod.) svoju
pavucinu vztahov, ktord bude odrazat
skutoCnosti zistené v priebehu diskusie.

Svetv ZO

Postup:

1. Deti pracujuce vo dvojiciach dostanu 15
minut na to, aby nasli ¢o najviac druhov
surovin, ktoré sa nachadzaju v ich
okoli. Materidly mézu byt neviditelné,
ako med' v elektrickom vedeni, Ci ropa
v umelych vlaknach svetrov. Taktiez sa
zapocitaju viditelné materidly, ako je
napr. drevo v nabytku.

2. Po uplynuti 15 mindt mézu deti dostat
zoznam surovin a eSte 10 minut
pokracuju v hladani.

3. Nasledne sa na zaklade udajov
o tazbe a vyvoze surovin mézu
pokusit odhadnut, odkial material
pochadza a priradit k predmetom ich
,rodokmer". Tieto Udaje mdzu pomadct
ku skonstruovaniu mapy ,,sveta okolo
nas" (pri vyrobe mapy pouzivame
papierové Sipky alebo farebné nite
a Spendliky). Aktivitu mozno realizovat
v naroCnejsej verzii pre starsie deti.

Variant 1: Kazdé dieta dostane pridelené
urgité krajiny. Ulohou je preskimat export
krajin a odhadnut, akou mierou kazda
krajina prispela do ,materialovej bilancie
Z0".

Variant 2: Deti m6zu na jednotlivé
predmety v ich okoli lepit Stitky

s odhadom pdvodu surovin potrebnych

k vyrobe predmetu. Potom hladaju
informdcie na internete, aby potvrdili alebo
upravili pévodny odhad.

4. Po ukonceni aktivity, lektor vedie
reflexiu. Priklady otdzok: Ako sa vam
hladali materialy? Co vdm najviac
pomahalo pri hladani? Materialy
z ktorych krajin sa nachadzaju v triede?
Z ktorej krajiny je najviac materialov? ...

Sci-fi

Deti si precitaju rozne kratke vedecko-
fantastické poviedky. Ulohou je posudit
tieto poviedky z hladiska toho, ¢i poviedka
pomohla pochopit alebo poukazat

na doleZity fakt tykajlci sa buducnosti.
Diskutuju o svojich nazoroch, vyuzivaju
argumentaciu na ich podporenie.

Postavme sa na Ciaru®'

Aktivita je zamerana na zistovanie toho,
aké maju deti nazory, na vyjadrovanie
vlastnych nazorov a na argumentovanie.
Diskutuju v dvojiciach, pripadne

v trojiciach. Diskusné skupinky sa
vytvaraju pomocou pohybovej aktivity —
Postavme sa na Ciaru.

Postup:
Nacrtneme problém, ktory vyjadrime

1Pike, G. a D. Selby, 1994. Globdalni vyhova. Praha: Grada Publishing. ISBN 80-85623-98-6 (upravené)



protikladnymi vyrokmi, napr.: ,Sci-fi
poviedky nam presvedcivo ukazuju, ako
sa svet bude v buducnosti vyvijat” (deti
veria/CiastoCne veria tomu, ¢o poviedky
predpovedaju). ,Sci-fi poviedky ndam
neukazuju presvedCivo, ako sa svet
Ciastocne neveria predpovediam

v poviedkach). Postavia sa na Ciaru
(priamku), VIavo stoja ti, ktori sa
stotoznuju s prvym vyrokom, na druhom

Metody skupinového vyucovania
a kooperativneho ucenia

Pre metddu skupinovej prace je
charakteristicka praca deti v skupinach
(dvoj — az Sestclennych), ktoré vznikaju
delenim do skupin podla réznych
hladisk, napriklad podla zaujmu, druhu
¢innosti, narocnosti uloh, nahodnym
alebo zamernym delenim podla nejakého
pravidla, pripadne odcitanim. Metdda
skupinovej prace moze byt vyuzita len
ako organizac¢néa forma, ale aj prerdst
do kooperativneho vyucovania, ktoré
obohacuje skupinové vyucovanie

o socialne aspekty. Vysledky jednotlivca
su podporované ¢innostou celej skupiny
a cela skupina ma prospech z prace
svojich ¢lenov.

Skupinova praca/kooperativne vyuc¢ovanie
je vhodnym prostriedkom na dosiahnutie
vysledkov v troch oblastiach:

poznavacie alebo intelektualne ciele
Spolupraca Ucinne podporuje pojmové

ucenie, sposobilost tvorivo riesit problémy,
rozvija ustnu komunikaciu.

konci ti, ktori sa stotoznuju s druhym
vyrokom. Medzi tieto krajné body sa
postavia ti, ktori viac alebo menej suhlasia
s niektorym z vyrokov. Potom sa Ciara

v strede pomyselne preklopi (obidvomi
polovicami k sebe) a Ziaci v skupinach
(zastancovia dvoch réznych nazorov)
spolu diskutuju, argumentuiju, parafrazujy,
snazia sa pochopit rozdielne stanovisko

druhych.

Dolezity je vyber a Struktirovanie uciva
pre skupinovU pracu.

Zakladnym kritériom je, Ze Uloha
nesmie byt jednoduchsie realizovatelna
pre jednotlivea (vzhladom na naro¢nost,
potrebny ¢as na ulohu, mnozstvo
vystupov a pod) a vysledok vznikd
zmysluplnym prispenim vSetkych.

socialne ciele

V Zivote je kazdy z nas ¢lenom réznych
skupin, ak by sme patrili iba do jednej
skupiny, nase skusenosti by boli
obmedzené. Podobne je to aj v Z0,

kde pruzne zoskupujeme deti do skupin
roznej dizky trvania, podla ciela skupinovej
prace.

rieSenie spolocnych problémov ZO

Deti, ktoré su dlhodobo ¢lenmi v skupine,
kde citia podporu a akceptovanie

z0 strany inych, maju menej vychovnych
problémoyv, ich spravanie sa stava
zodpovednejSie a dosahuju vyssie vykony



v uceni. Idedlny pocet deti pre skupinovu
pracu je 18 az 26 ziakov v Z0. Tento
pocet zaruCuje dostatok ¢asu pre

pracu skupin, obsahové a organizacné
zvladnutie témy aj priestor pre hodnotenie
a reflexiu. Velkost pracovnej skupiny zavisi
aj od toho, aké skupinové metddy vyucby
sa ucitel rozhodne pouzit. Pri niektorych
metddach pracuiju len dvojice (interview),
pri niektorych je optimalny urcity pocet
deti 4 az 6 (dramatizécia, rolové hry),

pri niektorych (skér vynimocne) aj celd
skupina - ZO (brainstorming). Pripravou
na spolupracu je aj zaradovanie
kooperativnych hier. Kooperativne hry

su Strukturované tak, ze podporuju
spolupracu, zdielanie, prijatie. Deti

hraju s druhymi, nie proti druhym,

kazdy vyhrava, vSetci sa snazia o jeden
spolocny ciel. Aktivity tohto druhu je
vhodné vo vacsej miere zaradovat najma
pre najmladsie deti.

UdrZzme balén vo vzduchu??

Postup: Deti vytvoria jeden kruh

v priestore. Nafuknuty balén si posuvaju
jemnymi Udermi tak, aby ¢o najdlhsie
vydrzal vo vzduchu bez spadnutia.

Nikto sa baléna nesmie dotknut

dvakrat za sebou skor, pokial sa vSetci
nevystriedaju. Skupina spolupracuje, aby
Coraz dIh&i Cas udrzala balon vo vzduchu.
PrecviCuju si osobnu zodpovednost

a spoluzodpovednost za splnenie Ulohy
skupiny.

Reflexia: Ako sa vam darilo? Aké Zivotné
zruénosti ste pouzili, aby ste predzili
¢as baldna vo vzduchu? Co vam najviac
pomohlo? Koho chcete ocenit?

Skupinova pracal
kooperativne
vyucovanie

je vhodnym
prostriedkom

na dosiahnutie
vysledkov...

Typickou aktivitou kooperacie je
Skladacka (podobna je technika parového
&itania). Struktura skladacky (postup) sa
moze vyuzit na akékolvek vzdelavanie

za predpokladu, Ze text je mozné rozdelit
na tolko ¢asti, kolko je ¢lenov skupiny.

Skladacka

Postup:

1. Predpokladajme, Ze pracujeme
s0 4-Clennymi skupinami, potom
vybraty text rozdelime na Styri priblizne
rovnako rozsiahle ¢asti a kazdu ¢ast,
tak ako ide text za sebou, oCislujme
od 1do4.

2. Vlytvorime Styri pracovné stanovistia
v rohoch priestoru (klubovna, trieda,
apod.), ktoré taktiez oznac¢ime cislami 1,
2,3, 4. Rozdeleny a ocislovany ucebny
text polozime v potrebnom mnozstve
na stanovistia. Na stanovistiach
budu v prvej faze aktivity pracovat
tzv. Studijné skupiny.

3. Pred vytvorenim Studijnych skupin
deti sedia v ,domovskych" (predtym
vytvorenych) skupinach po Styroch.

%2|nterné materidly ASK - vzdeldvanie pre 21. st. na Slovensku (upravené)



Rozpocitaju sa — 1,2, 3, 4 a zapisu
si svoje ¢islo do zosita alebo

na samolepku a prilepia, napriklad
na ruku. V ZO bude napr. pat Ziakov
s ¢islom jedna, pat s ¢islom 2 atd.

4. Po rozpocitani v ,domovskych”
skupinach celej triede vysvetlite proces
skladacky, aby Ziaci vedeli, o ¢o ide
a o je ich Ulohou: Kazdy zo skupiny
je zodpovedny za 1o, Ze si 0svoji svOj
ucebny text (v ucebnej skupine, napr.
dieta s ¢islom 1 v Studijnej skupine ¢. 1
atd.) a neskér ho ostatnym v skupine
vysvetli. Postupuje sa od Clena skupiny
s Cislom 1 az po ¢lena s Cislom 4. Ked
kazdy ¢len skupiny vysvetli ostatnym
svoj text — véetci budu vediet vsetko.

5. Po rozpocitani a vysvetleni podstaty
skladacky ziaci odidu na prislusné
stanovistia — jednotky na stanoviste
¢. 1, dvojky na stanoviste ¢. 2. atd’,
kde si najskor individualne a potichu
preStuduju ,svoje” Casti uc¢ebného textu.
Urcime Cas na studium podla zloZitosti
textu, 5az 10 minut. Prechadzame sa
od skupiny k skupine a pomahajme
porozumiet podstate textu, ale len
ked je to skutocne potrebné. Pripadne
fungujeme ako experti, ktori podavaju
vysvetlenie pocas Studijného ¢asuy,
ktory detom dédme. Expertami mézu
byt aj dopredu pripravené deti, napr.
ked je taky pocet deti, ze nie je mozné
vytvorit rovnako pocetné, tj. Stvorélenné
skupiny. Pripadne to rieSime tak,
ze niektori dostanu viac Casti skladacky,
alebo jednu ¢ast maju napr. 2 deti, ktoré
sa doplfiaju pri vyklade.

6. Po individualnom precitani textu sa
deti na stanovistiach porozpravaju
o informdciach vo svojom texte

a vzajomne si ho interpretuju.

7. Ked skonci Studijny Cas, vratia sa
do pbvodnych skupin a postupne
vlastnymi slovami oboznamia
ostatnych s informdciami, ktoré sa
naucili. Postupuju od €.1 po €. 4, aby sa
nestratila suvislost textu.

8. Po skonceni vysvetlovania jednotlivych
Casti textu v skupinach, umoznime
spolo¢nu diskusiu.

9.V zavere venujme ¢as reflexii
a ocerovaniu.

Diskusia: - Co nové ste sa dozvedeli?

- Co z obsahu textu povazujete

za najdolezitejSie a preco? - Do akej miery
ste si zapamatali, ¢o vas ucili druhi?

Reflexia: - Ako ste sa citili pri praci

v Studijnej skupine? - Aky pocit ste mali

70 seba, ked' ste v svojej pdvodnej skupine
usili ostatnych? - Co by ste mohli urobit
inokedy lepsie?

Ocenenie: - Ocenujem spdsob, akym si
nam (meno) vysvetlil, ¢o si sa naugil/
dozvedel, - ......... (oslovenie), velmi mi
pomohlo, ked si mi v Studijnej skupine
povedal svoj nazor a pod.

Dalsim prikladom skupinovej prace
s globalnou problematikou je aktivita
Cifernik.

Cifernik3

Ziaci sa rozdelia do skupin a v kazdej
skupine si nakreslia/zostroja cifernik
hodin. Kazda minuta na hodinach
predstavuje 50 rokov, pricom dvanastka
predstavuje pritomnost. Skupiny si

3 |nterné materidly ASK - vzdeldvanie pre 21. st. na Slovensku (upravené)
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vyberu r6zne oblasti ludskej ¢innosti,
napriklad polnohospodarstvo, doprava,
umenie, vzdeldvanie a iné. Ziaci sa
pokusia zostavit historiu najdolezitejsich
udalosti vo zvolenej oblasti a zaznacia ju
na prislusnom mieste v ciferniku. Vysledok
ukaZe viditelnu informdciu o zrychlovani
vyvoja. Obmenou je, Ze Ziaci pripravia iny
cifernik, kde minuta predstavuje jeden

rok, pricom hodiny zacinaju pritomnostou
a pokraduju do budicnosti. Ziaci v ramci
skupiny diskutuju o pravdepodobnom
smere vyvoja. Vysledky ziaci zaznamenaju
a povedia ich ostatnym skupinam.

Tvorba vystupnych produktov:

Na Skladacku méze nadvazovat dalsia
praca v skupine. Deti vytvoria spolu
urcity produkt, napr. plagat, prezentaciu,
video, prostrednictvom ktorého vysvetlia
nové poznatky dalsim skupinam alebo
verejnosti

Delenie do skupin prostrednictvom
aktivit

a) Cielené vytvaranie skupin:
Vzhladom na ciel skupinovej prace

vytvarame skupiny kratkodobé
a dlhodobé.

&r
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Ako vytvarat skupiny, aby pracovali ¢o

najefektivnejsie?

1. Podla prejaveného zaujmu vytvarame
skupiny kratkodobo, na splnenie
nejakej konkrétnej ulohy, napr. pri praci
na projekte, na vymenu skusenosti
v nejakej oblasti, pri plneni Specifickych
uloh, pri motivacii na nejaku tému
a jej otvorenie, ako aj pri ukoncovani
tém, aplikacii nau¢eného/zisteného
do Zivota. Tieto skupiny mézu vznikat
aj spontanne, podla zaujmu ziakoy,
alebo nahodnym sp&sobom.

2. Skupiny podla precvicovanych
zrucnosti sa vytvaraju podla potreby
na kratky ¢as a na zaklade konkrétnej
situdacie. Vznikaju preto, aby si deti
osvajili urcité pojmy a suvislosti, alebo
precvicili $pecifické zruc¢nosti, napr. ¢itat
s porozumenim. Tieto skupiny sa ¢asto
menia a deti sa presuvaju do dalsich,
podla aktualnych potrieb.

Ak je to UCelné, mbZe sa stat, Ze skupiny
rieSia aj rozne Ulohy, napr. deti si

v jednotlivych skupinach precvicuju rézne
zrucénosti (paralelnd praca skupin).

b) Vytvaranie skupin nahodnym
sposobom

Kratkodobé" skupiny je vhodné vyberat
nahodnym spdsobom. Obmedzuju

O
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sa tak prejavy nechuti deti s niekym
spolupracovat (vidia, Ze sa ¢lenstvo

v skupine strieda, vyber je spravodlivy,
nikto nie je zvyhodiovany). Trénuju sa
sposobilosti spolupracovat s réznymi
lud'mi tak, ako je to aj v Zivote.

Existuju rézne nahodné sposoby, medzi
jednoduché patri:

odpocitanie podla poctu ¢lenov
skupiny

Varianty:

Odpocitanie podla planovaného
poctu skupin

Napriklad pri 24 detoch, chceme vytvorit
Stvorclenné skupiny, ¢im vznikne

6 skupin. Ziaci sa v kruhu postupne
odpocitavaju — prvy, druhy, treti, Stvrty,
piaty, Siesty a znovu pokracuju od prvého
po Siesteho, kym skonci posledny ziak.
Potom sa vytvoria skupiny z ,jednotiek”,
,dvojok”, ,trojok”, atd. Pre plynuly presun
do novovytvorenych skupin, reflektujeme
u ziakov zapamatanie si svojho poradia
— napr. vsetci prvi zatlieskaju, vsetci
druhi urobia drep, vSetci treti vyskocia,
atd’. V nasledujucom kroku postupne
odidu k svojim stolom — ,jednotky”

k o¢islovanému stolu 1" (stoly ako
pracovné miesta sme viditelne oznacili
uz predtym), atd.

ZlozitejSi variant — vyuzitie Struktury
aktivity ,Postavme sa na Ciaru”

Ziaci sa postavia do radu uréime zagiatok,
koniec radu a smer otocenia podla
jedného z nasledujucich kritérii a to

napr. podla:

* mesiaca a dna narodenia

abecedne podla krstného mena,

- dizky vlasov, velkosti dlane, ¢i farby o¢i
(od najsvetlejsich po najtmavsie) a pod.,

- podla toho, kedy réno vstali alebo inych
¢innosti.

Ulohu skomplikujeme pravidiom,

Ze je mozné pouzit len neverbalnu
komunikaciu. Priklad postupu tvorby
skupin pri uplatneni kritéria ,podla
mesiaca a dila narodenia" Ziaci sa
pohybuju po vyhradenom priestore

a ukazuju si pomocou prstov mesiac

a defi narodenia. Podla toho sa stavaju
postupne do radu, napr. od okna narodeni
V januari, postupne az po dvere, kde budu
stat deti narodené v decembri. Rovnaky
postup sa uplatfuje pri dhioch. Dosledne
dodrZujeme, Ze sa nesmie hovorit.

Ked vSetci stoja v rade tvarou k nam,
urobime ,kontrolu®, kazdy povie mesiac

a den narodenia, nespravne zaradenie
,opravime". Neskor sa Ziaci odpocitaju

a potom postupujeme ako v bode a).

Hoci je tento variant narocnejsi,

v pripade, Ze mame v Umysle pouzivat
skupinové alebo kooperativne vyucovanie
pravidelnejSie, investicia do Casu sa nam
oplati:

- posilfujeme spolupatri¢nost v triede,
prehlbime vzajomné poznanie deti,

- uéime deti pouzivat a dodrZiavat pra-
vidla,

- trénujeme sposobilost riesenia problé-
mov, organizaciu ¢innosti, vynaliezavost,

- neverbalnou komunikaciou stiSime
pripadny hluk v triede a skoncentrujeme
Ziakov na pracu v skupine - u¢ime deti
reflexii a sebareflexii.



Vytvorenie skupin prostrednictvom
prazkov farebného papiera

Pripravime tolko farebnych pruzkov
papiera jednej farby (réznych tvarov),
kolko ¢lenov chceme mat v skupine.
Postup opakujeme s dal§imi farbami
podla planovaného poctu skupin. Farebné
papiere pomieSame napr. v klobuku, taske,
a pod. Deti si vyberu jeden farebny kus,
ndjdu pracovné miesto oznacené tou istou
farbou a sadnu si k spoloénému stolu.
Poskladaju z jednotlivych Gasti farebny
obrazok, ¢im vznikne znak skupiny.

Prvy krat umoZnime vyber farby podla
zaujmu, ked' uz deti aktivitu poznaju,
ulozime farebné papiere tak, aby nevideli
farbu a vyber ostal ndhodny. pripadne
nahradime farebné pruzky a pouzijeme
puzzle.

Iny variant: MoZné je ako kritérium vyuzit
aj prevladajucu farbu obleCenia Ziakov

— vytvorit farebné skupiny (modrdu, bielu,
zelent a pod.)

Vytvorenie skupin losovanim

Deti si losuju Cislo svojej skupiny a sadnu
si k dopredu oznacenym stolom. Mozné
je pouzit aj karty, rozdelit do skupin podla
farby, alebo hodnoty hracich kariet, podla
karticiek s réznymi motivmi, nazvami
ktoré patria k sebe (moznost vyuzit ucivo),
podla obrazkov zvierat, balenych cukrikov
réznych prichuti a farieb a pod.

Priklad vytvorenia skupiny
losovanim/vyberom:
Postup je rovnaky, aj ked pouzijeme

rozne veci. Deti si vyberu (tak aby
nevideli, o vyberaju, zo sacku) urcitu
vec a na jej zaklade vzniknu skupiny.
Napriklad vo vrecusku sme pre 24 deti
pripravili 6 druhov obrazkov s hudobnymi
nastrojmi po 4 kusy (budeme mat

6 Stvorc¢lennych skupin). VSetci sa
prechadzaju po priestore a znazorfiuju
hru na vylosovanom néstroji, mézu
pridat aj zvuk, vzniknu skupiny rovnakych
hudobnych nastrojov, napr.: gitarova
skupina, huslova a pod®.

Brainstorming (btrka mozgov - BS)

patri v praxi medzi najznamejsie metody
a vyuziva sa ako burza napadov. Jeho
vyhoda spociva v tom, Ze je nenarocny

na pripravu aj ¢as a da sa pouZzit v réznych
situdciach — ako sucast vyucovania,

ale aj v mimovyucovacich aktivitach,

na triednickych hodinach, vyletoch,

na krizkoch a pod. Prinosny a lahko
aplikovatelny je v zagiato€nych fazach
jednotlivych tém, ked ucitel potrebuje

v kratkom Case zistit, aké poznatky Ziaci
o danych skuto¢nostiach maju, pripadne
aké informacie im chybaju. Cielom
metody je neobmedzena produkcia
novych myslienok, napadoy, ktoré nie

su nijako obmedzované a hodnotené.
Vznika mnozstvo napadov, ktoré sa

Casto vymykaju stereotypom tradicného
myslenia, zvykov a postojov. V 1. faze sa
vSak nekomentuju, ani nehodnotia. Deti
sa ucia tolerovat vsetky ndzory ostatnych,
v druhej Casti tieto nazory hodnotia

— podporuju alebo s nimi polemizuju.
Dorazne trvame na tom, aby ziadny nazor
nebol znevazovany, ironizovany a pod.

34Bagalova, L., Gogolova, D. 2011. Ako ucit efektivne: metodicka prirucka pre pedagdgov s aktivitami
na vytvaranie pozitivnej socialnej klimy a napadmi na motivovanie Ziakov k uceniu. 112 s. ISBN

9788089182954.



Podmienky pre realizaciu brainstormingu:
- najvyhodnejsSia je o najviac heterogénna
skupina, aby sa docielila pestrost népadov
(deti nediferencujeme podla Ziadnych
kritérif) - najvhodnejSie st 12 az 15 ¢lenné
skupiny, ale je mozné pouzit tito metddu
aj vo velkej skupine - produkované napady
sa zaznamenavaju na plagat, alebo

sa vyuziva notebook a dataprojektor,
interaktivna tabula... - klasické zapisovanie
moze nahradit nahrdvanie na diktafén
alebo natacanie videokamerou.

Postup:

1. Problém, ktory je potrebné riesit je
napisany a umiestneny centralne,
na flipcharte, plagate, ¢i premietany
dataprojektorom, na interaktivnej tabuli
a pod. VSetkym musi byt zrozumitelny.
Napr. Co povazujete pri vnimani ludi
za predsudok?

2. UcCitel vysvetli spbsob prace — kazdy
hovori, €o ho v suvislosti s otazkou
napadne volne a bez obav, ndpady sa

v 1. kole nehodnotia, (zosmiesnovanie
nie je pripustné), vzdy hovori len jeden.
Deti pracuju samostatne, vyjadruju sa
postupne tak, ako sa im informacie,
napady, navrhy, postupy vynaraju

v mysli.

. Odpovede sa zapisuju (je uréeny

zapisovatel, pripadne tuto ulohu
pIni lektor). Tento spdsob poskytuje
aj pomalsie pracujucim detom ¢as
na premyslenie.

. Na zaciatku lektor modeluje postup

aj sam, povzbudzuje deti, vytvara
prijemnu pracovnu atmosféru. V tejto
faze nehodnoti kvalitu prispevkov, ani
zapojenost.

. Ked je informécii/napadov dostatok,

uskutocni sa vyber napadov podla
urcitého kritéria (zhlukuju sa), pricom
sa postupuije citlivo, aby sa deti neskor
neobavali vyjadrit. Lektor sa snazi
postupovat vecne, napr.: Co si myslite
o predsudkoch? Ktoré su tradicne
zauzivané predsudky?



Brainwriting (BW) je pisomna obdoba
brainstormingu

Vyuzitie tejto metddy je podobné ako

pri brainstormingu, rozdiel je len ten,

Ze napady sa nehovoria, ale pisu. Je

to vhodna metdda, ked Ziaci nechcu
verejne diskutovat, maju obavy, psychické
zabrany. Vyhodné je pouzit tento variant
pri velkych skupinach, alebo aj ked d6jde
k opacnej situacii, deti sa prekrikuju,
chceme ich utisit. Najjednoduchsie

je pisanie napadov na listky — post-it,
ktoré priebezne alebo koordinovane

po skupinach prilepia na plagat

s napisanou otazkou ¢i problémom.
Postupujeme podobne ako pri
braisntormingu. Namety na variacie
brainwritingu

Namet 1: Kazdé dieta ma papier, na ktory
moze v urcitom ¢ase napisat, napr. najviac
3 napady, potom papier na znamenie
posunie dohodnutym smerom dalej

a pokracuje na papieri od spoluziaka.

Namet 2: Rozdelime deti na skupiny

po Styroch, ktori sedia spolu. Kazda
skupina dostane papier A3, alebo az A2,
ktory je poskladany na sposob harmoniky.
Clenovia skupiny postupne piu odpovede
na jeden riadok ,harmoniky”, ktory ohnu
tak, aby ho ostatni nevideli. Papier si
posuvaju v smere hodinovych ruciciek
viac kol, kym eSte maju napady. Potom sa
napady v skupinach precitaju a uskutoéni
sa vyber. Pri spracovavani sa mbze
spocitavat aj pocetnost opakovania
niektorych napadov, autori mézu byt
vyzvani, aby niektoré svoje ndpady
vysvetlili a pod.®®

Brainwriting je
vhodna metbda, ked’
Ziaci nechct verejne
diskutovat, maju
obavy, psvchické
zabrany.

Pravidla v oboch metddach:

* Pravidlo zakazu kritiky

Pocas celého priebehu realizacie BS
a BW treba vylugit akukolvek kritiku
a komentare.

* Pravidlo - kvantita vyvolava kvalitu
Kazdy Ziak a v neskorSej faze vsetci
Ziaci spolo¢ne sa usiluju vyprodukovat
€o najviac asociacii. V pripade
dochadzania napadov lektor zaradi
prestavku (napr. energizér). Plati zdsada,
Ze najlepsie asociacie sa objavuju
spravidla az ku koncu.

* Pravidlo vzajomnej inSpiracie

Tretie pravidlo vychadza zo synergického
efektu, ak udia pracuju spolo¢ne,
navzajom sa inspiruju, podporujy, rozvijaju
myslienky ostatnych — teda vyprodukuju
viac, ako keby pracovali individualne.

* Pravidlo uplnej rovnosti tcastnikov
Pocas BS a BW neplatia vztahy
nadradenosti a podriadenosti. VSetci
Ucastnici su si rovni a navzajom sa
reSpektuju.

%Bagalova, I'. 2010. Inovécie pedagogickych metdd :doktorandské dizertécia. Skolitel M. Zelina. Nitra:

Pedagogicka fakulta UKF. 188 s. a 6 priloh.



Bzuciace skupiny

Tato metdda je jednoducha na pripravu

a organizaciu, mdze sa zaradit kedykolvek
— ako Uvodnd motivacia, ako technika

na vyhladdvanie informacii na internete,
zopakovanie, vypis poznamok a pod.

Postup:

1. Lektor poziada deti, aby vytvorili dvojice,
ktorym zada ulohy. Napriklad: spolo¢né
precitanie textu a jeho interpretacia,
vypisanie poznamok, pripravenie
si niekolkych otazok k zadanému
textu, vypisanie kli€ovych informécii
Z textu, tvorba myslienkovej mapy
atd’. V zavislosti od naro¢nosti ulohy
a rozsahu Ulohy stanovi ¢as. Na zadanej
ulohe ziaci pracuju priblizne 5-7 minut
a vytvoria zaznam pozadovanej ulohy.

2. Lektor dvojice spoji do Stvoric, ktoré
pracuju na rovnakej Ulohe, porovnavaju
vysledky ktoré zistili vo dvojiciach,
odstranuju nedostatky, nepresnosti,
vylepSuju formuléciu, pridavaju dalSie
informacie (priblizne 5-7 minut).

3. Lektor spoji Stvorice do osemclennych
skupin, urci role v skupine. Deti pracuju
na rovnakej Ulohe, opét porovnavaju
vzajomne svoje vysledky, upravujy,
dolad'ujy, rozsiruju, spresnuju, pripravuje
sa interpretdcia. (predstavi ju hovorca
skupiny — priblizne 5 mindt).

4. | ektor vyzve skupiny k prezentdcii
vysledkov, pozorovatelia (urci sa jeden
v skupine) zhodnotia pracu jednotlivych
skupin.

5. Na zaver lektor zhrnie a porovna
vysledky prace vsetkych timov, zhodnoti
priebeh ich prace, pochvali vysledky,
odporuci dalSie kroky, vyuZzije zavery

k dalSej praci®®. Namiesto precitania
textu (bod 1 predchadzajiceho
postupu) je mozné vyuzit aktivitu Svet
v komore. V bodoch 2 az 5 je mozné
pokracovat podla postupu.

Svet v komore

Ziaci v skupine si napi$u zoznam

potravin, ktoré maju v komore,

v chladni¢ke, mrazni¢ke a zaznacia si
pbvod krajiny kazdej potraviny. Vysledky
mozu dokumentovat vo forme mapy.
Pravdepodobne sa vyskytnu isté problémy,
pretoze niektoré vyrobky pochadzaju

z ingj krajiny, ako su spracované. Podobne
mozeme realizovat iné prieskumy: ,svet

v skrini”, v kupelni®, ,v obchodnom dome”,
Svet v zdhrade... Pomocou botanickych

a zahradnickych priruciek/knih deti
skumaju pbévod jednotlivych rastlin
pestovanych v zahradach a vysadenych

v parkoch. Deti sa mozu pokusit zistit,

ako k ném rastliny prisli, ziskat informacie
0 sucasnom obchode s rastlinami.

S vysledkami oboznamia ostatnych.

Ucebné koliesko

Postup:

1. Lektor zapiSe na tabulu vybranu tému,
napr. Co mdme odliné a ¢o mame
spolo¢né?

2. Deti zoradi do skupin (kruhov). Skupiny
pracuju subezne, snazia sa, aby sa
vzajomne nerusili.

3. Veduci/lektor vyzve deti, aby postupe
odpovedali, pricom si méZu odovzdavat
napriklad lopticku. V pripade, ze niekto
nechce odpovedat (nemusi), lektor
ho k odpovedi nenuti, deti v kruhu

% Sitna, D.: Metody aktivniho vyuc¢ovani.1. vyd. Praha : Portal, 2009. s. 109 -113. ISBN 978-80-7367-
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pokracuju dalej v odpovediach. Lektor
sa na zaver vrati k detom, ktoré nechceli
odpovedat a vyzve ich znovu k odpovedi
(ak v8ak nechcu, nemusia odpovedat).

4.V priebehu metddy lektor zaznamenava
ziskané odpovede (zépis moze robit
aj zapisovatel).

5. Po zrealizovanom kruhu lektor
zrekapituluje odpovede, zhodnoti,
zhrnie ich, pripadne doplni. Nasledne
sa rozhodne, ako vyuzije vysledky
pre dalSiu pracu.

Akceptovanie odliSnosti
— priklady aktivit

Cibul'a odlisnosti

Ciel: VSetci mame vela spolo¢ného,

ale i odlisného. Cielom je objavenie tychto
skutocnosti.

Cas: 30 minut a viac

Pomaocky: velky priestor v miestnosti
Pocet: 10-30

Postup:

Deti poziadame, aby vytvorili vonkajsi

a vnutorny kruh (predstavujuci vrstvy
cibule). Deti v kruhoch sa postavia k sebe
¢elom (dieta stojace vo vnutornom kruhu
sa postavi ¢elom k dietatu stojacemu

vo vonkajsom kruhu). Kazdy par musi
najst v krdtkom ¢ase jednu vec (zvyk,
aspekt, pévod, postoj) ktord maju
spolo¢nu a ndjst pre nu vhodnu formu
vyjadrenia (zaspievat, vyjadrit pantomimu,
vytvorit basen, vydat zvuky, symboly).
Nasledne po realizacii sa posunie
vonkajsia vrstva cibule doprava a kazdy
novy par musi znovu ndjst podobnost

a vyjadrit ju. M6Zeme skumat typ
podobnosti (oblibené jedlo, rodina, hudba,
rodinné zvyky, nazory) a ist tak do svojich
cibdl hibsie. Dvojice sa mdzu niekolkokrat

zmenit, az kym sa kruh neuzavrie

(v zavislosti od velkosti skupiny). Tazsim
variantom by bolo hladanie odlisnosti

vo dvojici a vyjadrit, ako sa doplriuju (alebo
najst vyjadrenie/situdcia zahrnujlce
oboje).

Diskusia: Aké odliSnosti/podobnosti nas
prekvapili? Ako vznikaju? Nakolko a v ¢om
sa nase odlignosti mozu dopliiat?

Nalepkovanie

Ciel’: vSetko Co zazivame, odkial
pochadzame, ¢im chceme byt - to vSetko
z nds robi jedineénu bytost. Na druhej
strane nas to spaja so skupinami ludi,

ku ktorym patrime. Cielom tejto aktivity

je uvedomit si, Ze kazdy z nas patri

do nejakej skupiny, zvnutornit si fakt,

Ze kdekolvek mozeme dostat nalepku.
Chceme, aby kazdy na vlastnej kozi skusil,
aké to je, ked si o nom ludia myslia nieco,
¢o mozno ani nie je pravda (nélepka
prezyvka).

Cas: 45 min.

Pomaocky: pero, papier

Postup:

Kazdé dieta odpovie na 3 otdzky:

1. Napis styri skupiny do ktorych patris.

2. Myslia si o tebe [udia nieCo, ¢o nie je
pravda? Dostavas nepravom nejaku
prezyvku alebo ,,nalepku”? Ak ano, aku?
(v pripade Ze deti odpovedia ,nie",
nedostali ziadnu ndlepku v suvislosti
SO svojou osobou, je potrebné opytat
sa, kde sa s ,ndlepkovanim” stretli).

3. Napi§, preco takéto nalepkovanie je
alebo nie je predsudkom.

Nasledne deti prednesu svoje odpovede
a diskutuju o probléme predsudkov,
lektor mdze vyuzit tito prakticku cast



ako motivaciu a na nu nadviazat, alebo

aj opacne — zaradit aktivitu po vyklade.
Je potrebné, aby si deti uvedomili,

ze predsudok je hodnotenie ¢loveka
alebo skupiny ludi, ktoré si vytvarame
vopred. Vznikaju este pred tym, ako
ur¢itého Cloveka alebo skupinu stretneme
a spozname. Aj ked kazdy z nas ma
predsudky, nikto sa s nimi nenarodil.
Ziskavame ich na zaklade toho, o nam

o inych [udoch hovoria nasi rodicia alebo
priatelia, ¢o o nich pocCujeme alebo vidime
napr. v médiach.

Problém deviatich bodiek
— aktivita vhodna pre individualnu pracu

Ciel je zamerana na rychle cvicenie, ktoré
ukaze hranice nasho myslenia

Cas: 15-30 minGt

List papiera s nasledovnym nakresom:

RieSenie

Postup:

Kazdému ziakovi déme jednu kopiu
nakresu. Poziadame ich, aby pracovali
samostatne a spojili devét bodiek Styrmi
rovnymi ¢iarami, nemozu vsak zdvihnut
pero z papiera. Pero mozu zdvihnut

len vtedy, ked dokoncia kresbu Styroch
spojenych rovnych cCiar. Po chvili sa
spytame, Ci niekto priSiel na rieSenie

a pozrieme sa, ako bolo prevedené.
Existuje iba jedno riesenie. Nasledne

so ziakmi zistujeme, preco bolo zlozité
najst riesenie Ulohy. Uvedieme, Ze ludia
maju tendenciu mat obmedzenu
predstavu o veciach a Ze niekedy musime
zajst az za hranice, najma v pripadoch,
ked sa interkultirne u¢ime. Nase vlastné
Standardné perspektivy su vzdy kultdrne
ovplyvnené a moézu byt pri hladani
riesenia v interkulturnom (multikultdrnom)
prostredi zavaznym obmedzenim.
Potrebujeme si vytvorit Sirsi obraz. Této
aktivita velmi dobre funguje ako doplnok
multikultirneho vzdelavania.

Mentalne mapovanie®’

Mentalne mapy (pojmové mapy, mapy
mysle, paméatové mapy) su vynikajicim
nastrojom na zmysluplné ucenie.
Mentalne mapy graficky znazorfuju
vzajomné vztahy myslienok ¢i pojmov

a tak siich deti lahSie zapamataju. Tvorba
myslienkovych map je velmi dobrou
metodou pre skupinovu kooperaciu.
Mentalne mapy svojou podstatou
zamestnavaju pravu aj lavd hemisféry,
pretoze sa v nich uplatiiuje zobrazenie

a predstavivost v kombindcii so slovami,

37Rozvojové vzdelavanie. Témy a metddy, 2013
dostupné na http://www.pdf.umb.sk/katedry/
katedrasocialnej-prace/publikacie-na-stiahnutie.html



Cislami a logikou. Mentalne mapy

sU aj nastrojom tvorivého myslenia.
Dolezity pri praci s mentalnou mapou

je nielen vysledok, ale aj proces jej
tvorby. Dé sa pouzit vo dvojici, vacsej
skupine, ale aj v celgj triede, vhodna

je aj pre individualnu pracu. Pojmova
mapa sa da vyuzit v akomkolvek
predmete, ale aj pri rieSeni problémovych
Uloh a situdcii. Graficky pozostava

z usporiadanych ovalov alebo ramcekoy,
trojuholnikov a pod., ktoré su spajané
Ciarami alebo Sipkami. Vyznam im
dodavaju slovné informacie, ktoré su
umiestnené tak, ze vytvaraju Struktiru
vztahov medzi pojmami.

Pouziva sa na:

» motivaciu a uvedenie témy, ktorej sa
budeme venovat,

* spracovanie precitaného textu, deti
po precitani textu zaznacia hlavné pojmy
do pojmovej mapy, hladaju suvislosti
medzi pojmami v texte,

* sumarizovanie informacii, napr.
aj vysledkov brainstormingu,

* rieSenie problémoy,

* hodnotenie/spatnu vazbu.

Postup:

1. Pomockar kazdej skupiny vezme
zo stola s pomockami harok papiera,
farebné fixky a lepiacu pasku.

2. Skupinu tvori 4 az 5 ¢lenov, odporuca
sa rozdelenie roli, napr. hovorca,
zapisovatel, pracovnik s informaciami,
pozorovatel. Skupiny maju bud' rovnaku
ulohu, alebo ucitel rozdeli Ulohy tak,
aby na seba logicky nadvazovali.
Pocas prace skupiny medzi sebou
nekomunikuju.

3. Ucitel vysvetli Ziakom podstatu tvorby
mentalnej mapy, ukaze priklad postupu
k vybranej téme a ziaci sa spolu s nim

podielaju na tvorbe mapy mysle.

4. Tému alebo problém, ktory mame
zmapovat, lektor/facilitator
prispdsobuje kognitivnym
schopnostiam ucastnikov, zacina
od najjednoduchsich struktur, vychadza
zo ich skusenosti. Postupne vybera
narocnejsie témy, problémy,

5. Je potrebné urgit tiez dizku pracovného
Casu, napr. 15-20 minut.

6. Ucastnici samostatne v skupinéch
pracuju, zndzormuju dolezité pojmy
alebo svoje nazory a ich suvislosti,
vyznacuju vazby a hierarchické vztahy
medzi pojmami. Postupuju pri tom tak,
Ze jeden zo skupiny zac¢ina zapisovat
na papier mozné rieSenie (mapovat
problém), dalsi sa pridavaju (moézu
postupovat napr. v smere pohybu
hodinovych ruciciek), navzajom sa
inspiruju. Mapu sucasne doplnuju
a rozvijaju. Praca trva dovtedy, kym
nevycerpaju vsetky napady.

7. Po urtitom Case samostatne] prace,
lektor/facilitator usmerfiuje pracu
ucastnikov k dosiahnutiu ciela,
vysvetluje pripadné nepresnosti, udrzuje
pracovné tempo tak, ze komunikuje
s kazdou skupinou samostatne, podla
jej potrieb.

8. Na zaver skupiny prezentuju svoje
myslienkové mapy, skupiny vysvetlujy,
preco pouzili toto usporiadanie, mapy
sa mdzu porovnavat (myslienky sa
mozu opakovat alebo sa prezentuju
len tie, ktoré este nezazneli).

9. Lektor/facilitator vo funkcii
pozorovatela procesu zhodnoti pracu
a oceni skupiny, Ucastnici sa ocenuju
aj navzajom.

Metdda zhlukovania

Metdda je zaloZena na sietovani



alebo mapovani. Zhlukovanie je
nelinearna brainstormingova aktivita,
prostrednictvom ktorej deti rozmyslaju
volne a otvorene o urCitej téme. V ramci
EUR sa vyuziva vo fazach evokacie

a reflexie. Zhlukovanie dava prilezitost
zamysliet sa nad témou, nechat svoje
myslenie plynut a zosumarizovat
postupne uz poznané.. Metdda umoznuje
zmysluplne spojit predchadzajlce a nové
poznatky®e.

Metdda hrania roli

Pri tejto metdde ide o simulaciu
stanovenych situdcii, ked sa rieSenie
realizuje prostrednictvom hrania roli. Deti
musia pochopit podstatu inscendcie

aj charakter jednotlivych postav. Hranie
roli pomaha vyjadrit vlastné osobné
postoje a myslienky, a v pripade slobodnej
moznosti vyberu, ¢i vymeny roly

s0 spoluhracom dochadza u vacsiny deti
k identifikovaniu sa s danou rolou. Rolové
hry odrazaju rézne uhly pohladov na urcitu
situdciu alebo problém. Ide o simulaciu
situdcii alebo procesoy, ktoré sa stali,
alebo sa mozu prihodit. V zéverecnej
reflexii sa vSetci spolo¢ne, alebo

v jednotlivych skupinach porozpravaju

0 moznych rieSeniach nastolenych
problémov, o pocitoch, ktoré mali pocas
hrania roli. M6Ze sa pouzit aj na nacvik
zivotnych zrucnosti a praktickych
zrucnosti.

Postup:
1. U&astnici su rozdeleni do pracovnych
skupin.

2. Pokial je potrebné pripravit pracovny
scenar, pracuju na tejto Ulohe vsetci
Clenovia skupiny.

3. Scendr mbZe byt aj dopredu pripraveny,
alebo Ucastnici maju na vyber len
strucny nacrt urcitych situacii, skupiny
sa s nim obozndmia. Nasledne lektor
prideli konkrétne roly (pripadne siich
Ucastnici vyberaju sami). Nasledne
vysvetli priebeh nacvicenia vybranej
situdcie a stanovi Cas pre jej prehranie
(dizka jednotlivych scénok je zavisla
na charaktere zadanych roli).

4. Kazdy ucastnik sa v skupine zoznami
so svojou rolou, skupina vymysli posob,
akym scénku predvedie, dohodne sa
na postupe, pripravi sa na aktivitu.

5. Skupiny prehravaju jednotlivé scénky
postupne celej triede.

6. Po prehrani roli U¢astnici vysvetlia
a zdovodnia svoj pristup ku stvarneniu
roli. Pripadne vyjadria svoje pocity
Z jednotlivych postav a ich spravania,
zhodnotia ndroc¢nost jednotlivych roli
a z toho vyplyvajucich uloh. Zaroven
pozorovatelia (ostatni vo funkcii
divékov) vyhodnotia déveryhodnost
stvarnenia jednotlivych postav.

7. Na zaver lektor vyhodnoti spravnost
stvarnenia zadanych roli (pokial to
dovoli charakter tloh), zopakuje a zhrnie
prislusnu tedriu, zhodnoti vysledok
prace skupin, doplni dalSie informacie,
pripadne vysvetli vyznam zaradenia
niektorych zadanych situdcii®.

8. Postup lektor prispbsobuje podla
potrieb, zacina jednoduchymi
situaCnymi scénkami.

3PALKOVA, Z. a kol. 2001. Projekt Orava v praxi: zavadzanie demokratickych prvkov do vychovno-
vzdelavacieho procesu. Orava: Obcianske zdruzenie Orava. 2001. 88 s. ISBN 8096866400,

9788096866403

32Sitna, D.: Metody aktivniho vyu€ovani, Portal 2009, ISBN 9788073672461



Projektové metody

V beznej praxi sa Casto projektom
oznacuje vzdelavanie, ktoré obsahuje
nejaku suvislost medzi oblastami a trva
dihsi ¢as. Je to vSak trochu zlozitejSie.
Projektové vyuCovanie je zalozené

na integracii obsahu. Déraz sa kladie

na prepojenie (integréaciu) obsahov

spolu s réznymi kontextami, napriklad

s najblizsim okolim, profesiami a pod. tak,

aby sa stali pre deti zmysluplnymi.

Integracia sa mdze uskutocnovat na troch

urovniach sprostredkovania obsahu:

- obsahova integracia,

- prepojenie uc¢ebnych obsahov
vzdelavacich oblasti,

- didakticka integracia — systém
(usporiadanie a prepojenie) stratégii,
metod a postupov pouzivany lektorom
pri vybere a uskutocrovani vhodnej
formy integracie a tym aj naplfiani
didaktického ciela,

- psychologicka integracia - zaclenovanie
Ziakov do procesov prebiehajucich
v Skole v ramci vyucby.

Obsahova integracia obsahuje zamerné
a vedomé vytvaranie prieniku medzi
viacerymi sledovanymi oblastami/
obsahmi a vlastnou skusenostou deti
vo vzdeldvacom procese. Integracia
obsahu sa realizuje tematicky,

dalej na zaklade vzorovych schém

a organizujucich aspektoy, ktoré

[udsky mozog vyuziva pri poznavani.
Vzorové schémy su najvSeobecnejSimi
generalizaciami. L. Hart identifikuje Sest
hlavnych kategorii vzorovych schém,

podla ktorych sa mozog pokusa pripisat

poznavanému obsahu vyznam: predmet,

¢innost, postup, situacia, vztahy, systém?.

Generalizacia (zovSeobecnenie) je vyrok,

ktory vyjadruje vztahy medzi dvoma alebo

viacerymi pojmami#’. Obsahova integracia
sa moze realizovat réznymi spbsobmi,
najefektivnejsia je koncentracia (rieSenie
uréitého problému z réznych hladisk)

a koordinacia (znamena sucinnost medzi

jednotlivymi predmetmi, kde sa vyuziva

obsah alebo forma jednej oblasti dalsimi).

Oblasti sa pri koordinacii navzajom

podporuju a nenarusaju svoj obsah,

ani obsah druhej oblasti. Projektové

vzdeldvanie pouziva ako hlavnu u¢ebnu

metodu projektovd metddu, ktora je
jednou z variant problémovej metddy.

Metdda je orientovana na aktivne

zapojenie deti do vzdeldvania a jeho

aktivne ucenie sa. V pedagogickom
slovniku®? je projektova metoda
definovana ako vyucovacia metéda,

pri ktorej su Ziaci vedeni k rieSeniu

komplexnych problémov a ziskavaju

skusenosti praktickou ¢innostou

a experimentovanim. Projektové

vzdeldvanie je spojené s aktivnym ucenim.

Aktivne ucenie je charakterizované:

* tvorivym zapojenim vzdelavanych
do vzdelavacieho procesu,

* ich snahou a iniciativou,

* spolupracou - socialnym ucenim,

* uplathovanim a novym nadobudanim
skusenosti deti,

* vyuzivanim zazitkového ucenia,
bezprostrednym kontaktom s predmetmi
a ludmi,

* uplathovanim problémovej metody

40Kovalikova, S., Olsenova, K. 1996. Integrované tematické vyucovanie - Model. 1.vyd. Bratislava:

Faber. 350 s. ISBN 80-967492-6-9

4Pasch, M,: Od vzdélavaciho programu k vyu€ovaci hodiné :jak pracovat s kurikulem, Praha, 1998,

ISBN 80-7178-127-4

4Prlcha, J., Walterova, E., Mares, J.: Pedagogicky slovnik, Portal 2008, ISBN 9788073674168



pri rieSeni problémoy,
* prezentovanim vysledkov svojej prace,
+ uvedomenim si vlastného prezivania,
pomenovanim procesoy, reflexiou
+ a sebareflexiou.

Projekty klasifikujeme z viacerych
hl'adisk.

Z hladiska ucelu:

* problémoveé - cielom je vyriesit nejaky
problém,

« konstruktivne - vytvorit nieCo nové,

* hodnotiace - skimat nejaky problém,
predmety, porovnavat, robit zévery,

« precviovacie - trénovat nejaké
spdsobilosti a zrucnosti.

Z hladiska dizky trvania:

» kratkodobé - jeden vyucovaci blok, dva
bloky (4 hod.), tematicky den,

» strednodobé - napr. tyzden,

+ dhodobé - napr. polrocné, celorocné,
celorocna téma v integrovanom
tematickom vyucovani.

Z hl'adiska zapojenia ziakov:

« individualne - samostatna praca ziaka,
* kolektivne - skupinové, zakladné

kolektivy, zakladné organizacie,
celoslovenské,
» kombinované.

Z hl'adiska navrhovatela projektu:

* spontanny - vyrastol z potrieb a zaujmov
deti, navrhli ho,

= umely - pripraveny veducim alebo
Ustredim a pod.,

« redlny - vyuzije sa konkrétna zivotna
situdcia,

+ kombinovany — deti a lektori ho navrhli
spolocne.

Projektové vyuCovanie® moze mat urcité
Uskalia, ktorym je potrebné predchadzat:

* premyslenou organizaciou a riadenim
vzdeldvacieho procesy,

+ odhadnutim miery volnosti
a zodpovednosti deti,

* mierou vyuzivania projektovej metody
a vhodného obsahu projektu vzhladom
k predmetnej oblasti/oblastiam,

« mnohostrannostou javov jednotlivych
oblasti vzdeldvania - méze dojst
k nereSpektovaniu zasady postupnosti
vo vzdelavani,

+ adekvatnym ¢asom a moznostou nim
disponovat.

4 Upravené podla Petraskova, E.: Projektové vyucovanie, MPC — PreSov, 2007, ISBN 978-80-8045-463-0



Kritické myslenie, stratégia ucenia a myslenia EUR
a metodicky postup INSERT*

Stratégia ucenia EUR Stratégia ucenia

a myslenia EUR*, nazyvana aj integrovany
model myslenia*, ¢i trojfazovy model
ucenia*’ alebo jednoducho - ramec

EUR je zakladom metddy kritického
myslenia. Kritické myslenie je oznacované
ako ,¢innost, nastroj, ktory pomaha

prejst od povrchného ku hibkovému
uceniu, k odhalovaniu suvislosti,

k porozumeniu uciva a k vlastnym
zaverom™®, Kritické myslenie je jednou

z0 zakladnych zrucnosti v otvorenej
demokratickej spolo¢nosti. Je komplexom
myslienkovych procesoy, ktoré

zacinaju informdaciou a konéia prijatim
rozhodnutia®. Stratégia myslenia a ucenia
EUR je proces vytvarajuci metodicky
ramec, v ktorom ucitel sprevadza ziaka,
aby mu pomohol lepsie porozumiet

ucivu a aktivne si ho osvojit. Tvoria ho tri
nasledujuce fazy:

1. Evokacia (1. faza) Tato faza ma vyvolat
zaujem o ucebnu latku, problematiku.

V tejto faze sa uskutocriuje niekolko
dolezitych kognitivnych ¢innosti:

a) Prvym cielom je zistit, aké vedomosti
uciaci sa o téme maju a motivovat
ich k dalsiemu ueniu. Ziaci su nuteni
preskimat svoje vlastné vedomosti
a samostatne uvazovat o téme, ktoru

podrobne preskimaju. Cielom je
vyvolat u ziakov zaujem, vyprovokovat
ich, aby rozmyslali. V tejto faze
vytvaraju zaklad svojich individudlnych
vedomosti, ku ktorym budu pridévat
nové informacie. Maju byt zalozené

na tom, ¢o uz Ziak vie a comu

rozumie. Tym, ze umoznime uciacim
sa nadviazat na predchadzajuce
vedomosti a nazory, polozime Siroké
zaklady pre lepSie porozumenie a lepSie
zapamatanie si nového. Pomaha to tiez
osvetlit nejasnosti, chyby, ktoré by sa
inak nedostali na povrch.

b) Druhym cielom tejto fazy je aktivizovat
deti. Ak sa ma uskutocnit zmyslupiné
ucenie (ktoré vedie k trvalym
vedomostiam), u¢iaci sa musia
aktivne zapdjat do vyucovacieho
procesu (¢innostné ucenie). Aktivizuju
sa doterajSie myslienkové ,schémy”

o danej téme, lepSie sa spajaju nové
informdcie s uz znamymi. Uciaci

sa si uvedomuju svoje vlastné
myslenie a pouzivaju vlastné vyrazoveé
prostriedky. Maju vyjadrit, ¢o sa naugili
a pochopili prostrednictvom aktivneho
myslenia, pisania alebo rozpravania.

c) Tretim dolezitym cielom evokdcie
je vytvaranie trvalého pochopenia

4 Hajrova, M: Rozvoj kritického myslenia metédami aktivneho vyucovania, MPC — Bratislava, 2015
4Turek, |.: Didaktika, Wolters Kluwer (lura Edition), 2008, ISBN 8080781989 o
4 Kollarikova, Z. a kol.: Vychova ku kritickému mysleniu — tedria a prax. 1. vyd. Bratislava: SPU a PedF

UK, 1995, ISBN 80-85756-18-8 , 5. 94

7 Manak, J.; Svec, V. Vyukové metody. Brno: Paido, 2003. 223 s. ISBN 80-7315-039-5.

8 Gavora, P: Uvod do pedagogického vyskumu, Paido, 2000, ISBN 8085931796

49 Steele J.L. -Meredith, K.S. -Temple, Ch.1997. Metddy na podporu kritického myslenia. Zdruzenie
Orava pre demokraciu vo vzdelavani, Bratislava. 1997.



Vv procese porovnavania novych
informdcii s doterajsimi. V tejto

faze sa vytvara zdujem o ucenie.

Z hladiska dlhodobého ucenia je
mimoriadne ddlezité stanovenie ciela
(u ucitela, aj samotnych uciacich sa),
pretoze ucenie s urcitym zamerom

je ucinnejSie. Bez zaujmu sa straca
motivacia, porozumenie a schopnost
prispbsobovat sa novym situdciam.

2. Uvedomovanie si vyznamu (2. faza)
V tejto faze sa uciaci sa dostdva do kon-
taktu s novymi myslienkami, informacia-
mi. Kontakt méze mat rézne formy:

« vyhladdvanie informdcii na internete
» Citanie textu

« sledovanie filmu

+ uskutoCnovanie experimentu

* poCuvanie vykladu a pod.

Stlpa aktivita a cielom tejto fazy je ju
udrzat. Existuju rézne ucebné postupy,
ktoré im pomahaju zostat v tejto

faze aktivnymi. Takymto postupom

je INSERT - interaktivny zaznamovy
systém pre efektivne Citanie, metdda
na sledovanie porozumenia, alebo

aj na mapovanie, zhlukovanie a pod.
Uplatfuje sa na Citanie narativnych

a vykladovych textov. Dieta postupuje
pri Citani tak, Ze si robi na okraji textu
znacky (pozndmky), ktorymi oznaduije:

+,1" informacie, ktoré uz pozna -
informacie, ktoré protire¢ia tomu,
¢o uz pozna + informdacie, ktoré su
pre neho nové

+,?" informacie, ktorym nerozumie

+,>" informacie, ktoré ho oslovili ako velmi
dolezité, ktoré by chcel/mal pochopit

Nasledne zaznamendva informacie

do tabulky pracovného listu k prislusnym
znackam (priloha 1). Pri vypifani tabulky
postupuje tak, Ze ku kazdej znacke
zapiSe aspon 4 informdacie z textu

(pod prislusnu znacku), neopisuje text
doslova, ale ho preformuluje vlastnymi
slovami. Uciaci sa tak sleduju svoje
myslienkové postupy, ako rozumeju
ucivu. Z informacii oznacenych v texte
znackami sa vytvori tabulka, s ktorou sa
dalej pracuje v dvojiciach alebo v skupine:
porovnavaju sa, hladaju nové informacie.
Pokra¢ovanim moze byt brainstorming,
alebo sa vytvoria zapisy, plagaty, ktoré

sa prezentuju. Nové ziskané informacie
mozu deti doplnit do pamétovych schém
(napriklad si vytvaraju pojmové mapy).

3. Reflexia (3. faza) Na tuto fazu

sa vo vyucbe Casto zabuda, ale je
prinajmensom tak doélezita ako prvé

dve fazy. Pocas tejto fazy dochadza

k prehibeniu u¢iva, vznikaju trvalé
vedomosti. Deti si pamataju najlepsie

to, Gomu rozumeju, preto v tejto faze
systematizuju ziskané vedomosti

a upevnuju ich tym, Ze ich prevadzaju

do svojej poznatkovej Struktury. Dolezitym
vysledkom tejto fazy je, ze medzi nimi
dochadza k vymene myslienok, ¢im sa
rozsiruje ich slovna zasoba, prezentuju

a prijimaju rozne nazory. V diskusii sa
ucia formulovat otdzky a informacie,
reSpektovat réznorodé nazory. Ugiaci

sa, ktori pri organizacii vyucovania
prechddzaju ramcom EUR, ziskavaju
urcité ucebné navyky pre celozivotné
vzdelavanie, dokazu v budicnosti hladat
suvislost s novymi poznatkami a Uspesne
ich integrovat s predchadzajucimi.
Ugitelia, ktori uplatiiuju ramec EUR v praxi,
vystupuju ako facilitatori, deti sa ucia

aj navzajom a skupina sa stava u¢ebnou
komunitou, v ktorej funguje réznorodost



nazorov. Vyuzivanie komplexnej metddy
kritického myslenia, stratégie EUR

a dalsich aktivizujucich metdd apostupov
podporuje u deti sebadbveru, aktivnu
participaciu na vyutovacom procese,
pozorné (aktivne) pocuvanie, zdielanie
nazorov a pocitoy, sebaregulaciu

a sebadisciplinu. Prikladom reflexie
moze byt facilitovand zaverecna diskusia
zamerana na zhrnutie zisteni a nazorov.

Zaverecna diskusia®®

Ciel: Podpora aktivity deti, upevnenie
ziskanych vedomosti, rozvoj poznania
Pocet Studentov: 20 — 30

Postup:

Kladieme otazky, riadime a podporujeme
diskusiu, t. j. vytvarame vhodné
podmienky na rozvinutie vztahov medzi
diskutujucimi. Na zaver sumarizujeme
nazory a informacie, ktoré odzneli

v diskusii, pripadne ju doplnime

a zddraznime zakladné zovSeobecnenia.
Niektoré ¢asti zhrnutia diskusie,

napr. sumarizaciu méze uskutocnit

aj vybrany ucastnik.

Poznanie a ovladanie metod a technik
vyucby je sice dolezité, ale eSte dolezitejSie
je vediet sa rozhodnut, kedy tu ktoru
metddu, techniku alebo postup ma lektor
tvorivo aplikovat. Berie pri tom do Uvahy
to, Co deti uz vedia, aké maju skusenosti,
Co prezivaju v kolektive a aj mimo

neho, ake postoje si osvoji, aké suich
moznosti pre osobny a socialny rozvo.
Potrebuije tiez schopnost neustélej reflexie
vzdelavacieho procesu a sebareflexie, aby
vedel, ako upravit a aplikovat aktivitu, ako
ju prisposobit vzdelavacim potrebam.

Kritické myslenie

je oznacované ako
,cinnost, nastroj,
ktory pomaha prejst
od povrchného

ku hibkovému uéeniu,
k odhalovaniu
stvislosti,

k porozumeniu
uciva a k viastnym
zaverom

Len jedno slovo (na evalvéciu)

Postup:

Kazdy ucastnik povie LEN JEDNO slovo,
ktoré vystihuje prave skoncenu aktivituy,
pripadne cely den.

Aktivita je vhodna najma, ked je malo
Casu alebo ak po aktivitach nie je ,nalada”
na diskusiu.

Nas pohlad (na evalvéciu)

Material: flipchartové papiere, fixky,
farbicky

Postup: Ugastnikov facilitator ndhodne
rozdeli do skupin (max. 4-5 v jednej
skupine). V rovnakej skupine budu
Ucastnici spolupracovat kazdy den.
Ulohou je vytvorit spolo¢nu kresbu

na flipchartovy papier. Obraz by mal

0 Upravené podla Rozvojové vzdeldvanie. Témy a metddy. 2013, dostupné
na http://www.pdf.umb.sk/katedry/katedra-socialnej-prace/publikacie-na-stiahnutie.html|



predstavovat zaZzitky, dojmy, vedomosti...,
ktoré pocas jednotlivych dni podujatia
ziskali. Obraz sa bude dotvérat postupne.
Je na dohode skupiny aku tému si pre svoj
obraz zvolia.

Je dblezité, aby sa kazdy der obraz

aj nanovo prezentoval ostatnym
skupinam. Sluzi ako zhodnotenia dna
a jednotlivych aktivit. (Napr. kalendar,
cesta, horska draha a pod.)

Aktivita je vhodna najma na viacdnové
podujatia.

Zhrnutie osvedcenych postupov pri praci v skupinach

1. Usporiadajte vhodne ucebny priestor

2. Urcite dostatoCne jasne Ulohu kazdej
skupiny a jednotlivych ¢lenov v nej, o
Znamena:

« formulovat Ulohu jasne a Uplne —
slovne aj pisomne (plagat, prezentécia,
pracovny list, na interaktivnej tabuli
apod.),

- vysvetlit jasne Ulohu, dat ¢as
na otazky, umoznit detom ulohu
vlastnymi slovami zreprodukovat
pred zacatim ich ¢innosti,

- urcit ¢as na splnenie Ulohy.

Vysuvetlite, ze vSetci Clenovia skupiny su
spolocne zodpovedni za splnenie celej
ulohy a kazdy za splnenie svojej Casti.

4. Pripravte stél s pomdbckami, kde bude
chodit len poméckar kazdej skupiny,
bud na zaklade pokynu, alebo ked to
skupina potrebuje pre splnenie Ulohy.

5. PouZzivajte Ucinné postupy pre
premiestnovanie nabytku do skupin
aopacne

6. Rozdelte organizacné role v skupine

a vysvetlit, ¢o je ich Ulohou:
* organizator/veduci — ,prerozprava”

vlastnymi slovami ulohu skupiny
a ubezpedi sa, Ze jej vSetci Clenovia
rozumeju, usmerriuje rozdelenie uloh
v skupine a postup prace, urCuje
tempo, navrhuje metody prace,
koordinuje pracu jednotlivych ¢lenov,
 pombckar — po zadani (vybere) tlohy,
pripadne instrukcii lektora ide k ,stolu
pomdcok” a zabezpedi potrebné
pomocky a prostriedky (papier, fixky,
noznice, encyklopédiu, CD, DVD, knihy,
rozmnozené pracovné listy a pod.),

« zapisovatel — zapiSe/zodpoveda
za znenie finalneho vystupu ulohy
(samozrejme podielat sa mdzu vsetci
¢lenovia skupiny podla typu ulohy),

* hovorca — timoc¢i nazor skupiny, stav
realizacie Ulohy, kontaktuje sa s inymi
skupinami a pod.,

+ sledovatel” ¢asu — sleduje ucelné
vyuZitie ¢asu na Ulohu a dodrziavanie
¢asového limitu, pripadne efektivnost
prace skupiny, usmernuje pracu tak,
aby sa splnila v stanovenom ¢asovom
limite. Nie je nutné vzdy vyuzivat
vSetky roly.

7. Sledujte ¢innost skupin a poskytujte
potrebné rady tak, aby ste nerobili pracu
za deti. Je potrebné viest deti k ¢innosti
bez toho, aby ste sa zapojil do rieSenia.



8. Modelujte vlastnym spravanim
prijaté pravidla, vedte deti k tomu,
aby pozorne/aktivne pocuvali nielen

10. Pri poklese energie zaradte energizér

na jej doplnenie, alebo naopak
harmonizér na ukludnenie atmosféry.

vas, ale aj iné deti. Tiez aktivne
pocCuvajte to, ¢o vam hovoria (uplatnite 11. Umoznite skupinam, aby po ukonceni
vSetky zlozky aktivneho pocuvania). ulohy prezentovali vystupy podla
kritérii, ktoré si dopredu urcite alebo
9. Pri dlhsie trvajucich ¢innostiach, dohodnete.
zadavajte Ciastkové ulohy, ku ktorym
davajte priebezne spatnu vazbu
a ocenujte deti, aby ste udrzaliich
motivaciu.

Didaktické hry®'

@

Hra je podla viacerych vyznamnych
odbornikov jednou z podmienok ucenia
sa, pretoze uciaci sa hrou zistuje, ako
veci, javy, [udia okolo neho funguju alebo
preco sa nieco deje, ale aj zistuje, o mbze
urobit, a ako veci, javy, ludi okolo seba
mozu vlastnymi schopnostami ovplyvnit.
Hra je ucinny prostriedok ucenia, pretoze
doplnkovo spdja vsetky nutné podmienky
ucenia a to:

S<Zaciatkom

a koncom nasej
didaktiky nech je
hladat’a nachadzat
sp6sob, podla
ktorého by ucitelia
menej ucili, ale ziaci
sa viacej naudili,
aby bolo v skoldach
menej zhonu, nechuti
a marnej prace,

no viac volného
casu, potesenia

a zaruceného
uspechu.“

2 induktivnu skdsenost,

2 kognitivnu disonanciu - poznavaciu
nerovnovahu,

socialnu interakciu,

fyzicka skusenost,

vyuzitie vlastnej kompetentnosti®?

Ak zaradime hry do vychovno-
vzdelavacieho procesu, hovorime
o didaktickych hrach, ktoré maju svoj ciel,

51 Takacova, A.: Stredna odborna skola,
Komenského 16, Lipany, Didaktické hry
vo vyucovacom procese, 2014

s2Kikusova, S. - Kralikova, M. 2004. Ziak a hra.

Bratislava : Sofa, 2004. ISBN 80-89033-42-3. (JaGn Amos Komensky)



pravidlg, ktoré cvicia isté charakteroveé
vlastnosti, schopnosti, zru¢nosti. Hry
prestdvaju byt spontanne a stavaju sa
riadenymi. Maju svoj didakticky ciel

a uz nie su hry v pravom zmysle slova,
ale sa podobaju na ucenie alebo pracu.

Didaktické hry mozno vyuzivat

pri vysvetlovani, overovani, upevriovani
uCiva, ale aj na spestrenie vzdeldvania

a motivdciu deti. Hry musia byt primerané
veku, vedomostnej Urovni, musia
zodpovedat Uloham vychovnej prace

a tematickym celkom prislusného uciva.

Didaktické hry st podla Pedagogického
slovnika (1995) analdgiou ¢innosti

deti, ktora sleduje didakticke ciele.

Mb6zu sa odohravat v ucebni, telocvicni,
na ihrisku, v prirode. Maju svoje pravidla,
vyzaduju priebezné riadenie, zaverecné
vyhodnotenie. Su ur¢ené jednotlivcom,
ale aj skupinam deti a mladych ludi,
pricom uloha lektora ma vel'mi Siroké
rozpatie od hlavného organizatora

po pozorovatela. Ich prednostou je
povzbudiva iskra, podnecujuca tvorivost,
nenutenost, spolupracu i sutazivost,
vyzaduje, aby vyuzivali rézne poznatky
a zrucnosti, zapdjali zivotné skusenosti.
Hry su formou ¢innosti, ktoré sa liSia

od prace i od ucenia. Ludsku ¢innost
rozdelujeme na tri hlavné ¢innosti: hru,
ucenie, pracu.

Hry st neodmyslitelnou suc¢astou Zivota
kazdého z nas, nielen deti. Vyuzivame

pri nich rozum, fantaziy, cit, schopnost
komunikovat, rozhodovat sa i riesit
nepredvidané situdcie. Pri hrach mdzeme
vstupovat do vzdialenych a neznamych
svetov. Clovek sa hrami zaoberd po cely
Zivot. Hry maju radu réznych hladisk:

(L) poznavacie,

) precvicovacie,

(L) emocionalne,

) pohybové,

() motivacné,

(L) tvorivostné,

) fantazijné, socidlne,
(L) rekreacné,
diagnostické,
terapeutické

Hry zahrhaju Cinnosti jednotlivca, dvojice,
malej skupiny a velkej skupiny. Didaktické
hry hravou formou rozvijaju poznavacie
funkcie a maju znacény vplyv na:

1. kognitivizaciu uéiaceho sa

Vo vzdeldvacom procese vyuzivame
didaktické hry, ktoré rozvijaju poznavacie
funkcie deti. Deti ziskavaju zru¢nosti

a sposobilosti riesit rozlicné problémy,
pretoze vacsina didaktickych hier je
zalozena na rieSeni problémovych situacii.

2. motivaciu a aktivizaciu uciaceho sa
Aktivizacia znamena vzbudenie aktivity
deti vo vychovno-vzdeldvacej ¢innosti.
Motivacia je suhrn Cinitelov, ktoré
podnecuju, usmerniuju, udrzuju a zacieluju
[udské spravanie. Hnacim motorom

pre ludsku motivaciu su city, ktoré maju
vyznamnu ulohu v didaktickych hrach.

3. emocionalizaciu

Cielom didaktickych hier je silne

citovo povzbudzovat Ziakov. Pre rozvoj
emocionalizacie maju osobitny vyznam
sutazné hry. Na jednej strane ide

0 maximalne nasadenie v prospech
jednotlivca alebo celku, na druhej
strane je potrebné u Ziakov vypestovat
zmysel pre ¢estnost, vediet sa ovlddat
po prehre, mat v Ucte tych, ktorf su lepéi,
byt tolerantny a slusny k netispesnym.



Emocionalizacia teda zahriuje v sebe
formovanie prezivania skuto¢nosti.

4. socializaciu uciacich sa

Pri didaktickych hrach su deti nutené
reSpektovat platné pravidla hry,

¢o podporuje ich socializaciu. Deti maju
moznost zistit svoje vlastné schopnosti
a porovnavat ich so schopnostami inych
deti. Pomaha im to pri sebahodnoteni.
Vnimaju svoje prednosti i nedostatky
podla toho, ako su uzitocni v kolektive.
Didaktické hry napomahaju detom
lepSie spoznat nielen seba, ale aj svojich
kamaratov.

5. komunikaciu

Didaktické hry umoziiuju formovat
sposobilosti a schopnosti deti vyjadrit
urcita myslienku, vymienat si vzéjomné
informdcie. Viaceré vyskumy potvrdzuj,
Ze didaktickeé hry vyraznejsie rozvijaju
schopnost aktivne nacuvat tomu,

¢o hovoria ini.

6. kreativizaciu

Nie vSetky didaktické hry mézeme
povazovat za hru podporujlcu tvorivost,
ale vacsina didaktickych hier je zalozena
na rieseni problémovych situdcii, ktoré

podporuju rozvoj divergentného myslenia.

Rozvoj tvorivosti povazujeme za vrcholny
proces vychovy.

Struktira didaktickych hier

Hry ako vzdelavacia metdda boli
vyuzivané uz v ¢asoch Jana Amosa
Komenského. Ucenie hrou patri medzi
najpritazlivejsie sposoby vyucovania
aj v sucasnosti. Pre svoj relaxacny

a zabavno-poucny charakter dokonale
doplfaju vyucovaci proces.

Dobré hry mozno hrat vzdy a vSade. Deti
sa im venuju spontanne. Dobré hry ich
dokdazu aktivizovat, dlho udrzat ich zaujem
a prinutit ich k vyssiemu vykonu. VSetky
nabadavé reci o kolektive a socidlnom
citeni nemaju taky ucinok ako kolektivne
hry alebo sutazenie. Tieto spajaju
jednotlivcov v celok, ale aj ddvaju moznost
vyniknut, prebudzaju a rozvijaju sociélne
citenie, uCia nesebeckej spolupraci. To
vSetko su hodnoty, ktoré uréuju hre cestné
miesto vo vychove a vzdelavani.

Zasadou hier je dodrziavat pravidld, hrat
Cestne - nepodvadzat, naucit sa prijimat
porazky i vitazstva. Kto sa tomu nauci

v hre, lahko to potom dokaze aj v Zivote.
Pri hre sa u deti prejavuju nielen dobré
povahové vlastnosti, ale aj niektoré
neZiaduce vlastnosti ako su zékernost,
sebectvo, nelimerna ctiziadostivost.

Hry negativne vlastnosti nepodporujy,

len ich niekedy odhaluju a zvyrazriuju.

A pre lektorov je vhodna prilezitost
vychovne na deti pdsobit. Musia zasiahnut
tak, aby kladné vlastnosti posilfiovali

a zadporné im pomahali odstranit. K tomu
je potrebné, aby lektori poznali mnoZzstvo
hier a vedeli ich aj vyuzivat.

Hry vyznamne pomahaju pestovat silnu
vOlu a sebaovladanie. Pestuju aj zrak,
sluch, postreh, pozornost, logicky Usudok,
inteligenciu a iné kladné vlastnosti deti.
Kazda z hier si vyzaduje Specificku
motivaciu a existuje mnozstvo spésobov
ako hry i Ziakov motivovat:

vyuzitie foriem dramatického
vystupu,

sam pritazlivy nazov hier, ktory
vzbudzuje u deti zvedavost
a fantaziu,



osobny priklad pedagdga pri zaujati
a jeho nadsenie pri zacati hry,
navodenie atmosféry Startu hry,
vyuzitie hudby - ako pozadia, alebo
prijemné posobenie, zvukové efekty...
vyzdoba prostredia kde sa aktivita
odohrava - kvety, obrazy, fotografie ...
(L) zdamerné nemotivovanie hry.

Vacsina didaktickych hier musi mat urcité
Casti.

Didakticky ciel

Musi byt v stlade so vzdeldvacim cielom.
0 cieli rozhoduije lektor a ma posobit
motivacne, a ma vzbudit u deti zaujem

o ¢innost a ucenie.

Vlastna hrava ¢innost

Ma pre deti najvacsi vyznam. Deti si
velakrat neuvedomuju proces ucenia,
ato, Ze hravou ¢innostou plnia stanovené
didakticke ciele, ale maju pocit, ze sa iba
hraju. Pri hrach musime sledovat aj ¢as,
ktory rychlo ubieha. Lektori by mali byt
nielen pozorovatelmi, ale mali by sa stat
aj Ucastnikmi hier. Deti maju radost ak sa
do hry zapdjaju aj lektori.

Jasné pravidla

Tie su dolezitou sucastou vSetkych
didaktickych hier. Musia byt stanovené
presne a maju byt jasné a zrozumitelne.
Deti musia byt s nimi obozndmeni

eSte pred hrou. Pocas hry sa pravidla
nesmu menit a lektori dohliadaju na ich
dodrziavanie. Lektori dopredu oboznamia
deti s urCitym postihom za nedodrziavanie
pravidiel hry. Zaginame vzdy zakladnymi
pravidlami, teda ¢im hra zac¢ina a ¢im
konci, az potom ponukneme pravidl3,

ktoré umoznuju ziakom taktizovat.

V pripade ich porusenia by didaktické

hry mohli stratit svoj vyznam. Pravidla
ddvaju detom oporu pre ich ¢innost.

Platia pre vSetkych ucastnikov hry
rovnako, dokonca aj pre lektorov. VyZaduju
Gestnost, slusné spravanie, ucia sa ovladat
a vazit si protihraca. Su prostriedkom
socializacie.

Vyhodnotenie

V&etky didaktické hry musia mat aj svoj
zaver. Vyhlasenie vysledkov, urenie
najlepSieho riesitela, vyhodnotenie
splnenia zadania, kontrola dodrzZiavania
pravidiel. Hodnotenie by malo vyznievat
pozitivne, pdsobi ako motivacia. Hry sa
musia volit tak, aby zaujali a dali mozZnost
Uspechu nie len vybornym ziakom,

ale aj priemernym®,

Kazda aktivita potrebuje iné zakoncenie.
Niektoré treba zakoncit vyhlasenim
vitazov, inokedy rozdiskutovat. Zo strany
lektorov zaver vyzaduje niekedy humorné
a lahké vyznenie, inokedy vaznost,
toleranciu a citlivy pristup k jednotlivym
detom.

Podla obsahu didaktickych hier mézeme
oznacit ich vplyv na:

jazykovy rozvoj,

logicko-matematicky rozvoj,

rozvoj vedeckého poznania,

rozvoj pohybu,

rozvoj esteticko-hudobnych
schopnosti,

rozvoj organizacno-riadiacich
schopnosti.

53Upravené podla Rozvojové vzdelavanie. Témy a metddy. 2013, dostupné
na http://www.pdf.umb.sk/katedry/katedra-socialnej-prace/publikacie-na-stiahnutie.html



Pri priprave didaktickych hier treba
prihliadat na primeranost hernej aktivity.
Ani jedna z hier nie je az taka dobrg,

aby mohla byt uvedend kedykolvek

a kymkolvek. To znamen3, ze ta ista hra
nemusi mat vzdy ten isty vysledok, ktory
o¢akavame. Cinnost musi byt pripravena

nielen z pedagogického hladiska, ale musi

byt aj dobre usporiadané. Lektori si
potrebuju premysliet svoje reakcie

na otazky od deti, alebo problémy, ktoré
by mohli poc¢as hry nastat. Didaktické
pomaocky maju byt jednoduché a vhodné
pre vSetkych deti, ktoré sa vyskytuju

v potrebnom mnozstve. Organizacia hry
sa musi prispdsobit priestorom, ktoré
mame k dispozicii.

Trvanie didaktickych hier byva

od 5-10 minut, ale hry mézu trvat

aj dIhsi ¢as. Pri hrach davame pozor

na psychicky aj fyzicky stav deti. Lektori
by mali sledovat, ako deti pracuju.

Treba sa vyhnut prejavom nelcty voci
ucastnikom, tak zo strany lektorov ako
aj zo strany ostatnych deti. Deti nesmu
mat pocit, Ze s nechdpavi ked saim
zadany problém nepodarf vyriesit hned'.
Sutazenie je dolezitym hladiskom

pri tychto ¢innostiach, ale musime davat
pozor, aby sa Usilie za kazdu cenu vyhrat,
nestalo jedinym cielom. Treba ocenit
Cestnost jednania a prejavy povysenosti
a sebeckosti potlacat uz v zarodku.
Lektori musia deti povzbudzovat, alebo

podnietit k este lepSiemu vykonu. Pri praci

v skupinach ocerujeme kolektivnu
spolupracu. Odporuca sa pri niektorych
hrach ich ukoncenie v tom najlepSom,

ak deti chcu este pokracovat v hre, zaruci
to zaujem do buducnosti. Po skonceni
hier nesmieme zabudnut na ich

vyhodnocovanie. Aj od deti sa vyzaduje
hodnotenie hry, ale aj sebahodnotenie.

Klasifikacia hier

Klasifikacia hier mdze vychadzat
z roznych hladisk:

1. podla veku hracov,

2. podla poétu hracoy,

3. podla pohlavia,

4. podla ro¢nych obdob,

5. podla druhu ¢innosti hracov

6. podla prostredia

7. podla vnutornej Struktury a pod.

Klasifikacia hier podla schopnosti®:

1. ktoré rozvijaju postreh, pamat, dovtip:
a. rébusy
b. hlavolamy
2. poznavacie hry:
a. dejepisné
b. literarne
C. zemepisné
3. tvorivé hry:
a. nametové
b. rolové bez pravidiel
4. pohybové a Sportové hry:
5. hry v teréne:
a. na vyletoch
b. na vychadzkach

Hry podla aktivnej ¢innosti:
1. tvorivé hry - spontanne, prirodzené:
a. predmetové,
b. nametové,
c. dramatizujuce,
d. konstruktivne.
2. hry s pravidlami:
a. pohybové,
b. didaktické.

s4Cmolik, O: Hry pro jiskry a pionyry, Mlada fornta, Praha 1975



Klasifikacia hier podla vyvinovych
znakov:
1. hry nepodmienene reflexné:
a. inStruktivne,
2. hry senzomotorické:
a. motorické,
b. nametové,
c. zrakové,
3. hry intelektualne:
a. sutazivé,
b. rodinnég,
c. stolové.

Dysinskij a Karova® triedia didaktické hry
do tychto kategorii:
1. Podla ciela:
a. poznavacie,
b. kontrolné,
2. Podla poctu hracov:
a. individualne,
b. skupinové,
c. kolektivne,
3. Podla druhu reakcie:
a. pohybové,
b. kludné
4. Podla tempa:
a. hry na rychlost,
b. hry na kvalitu
5. Podla poctu aplikacii:
a. Specifické,
b. univerzalne

Didaktické hry su hry s pravidlami, ktoré
delime do dvoch skupin:

1. hry, ktoré obohacuju vedomosti,
upevnujy, rozsiruju a skvalitfuju
vedomosti ziskané na vzdelavani,

2. hry, ktoré vplyvaju na rozvoj psychiky
(cvitia pamét, pozornost).

Priprava didaktickej hry

Metodicka priprava na zaclenenie
didaktickej hry do vyuCovacieho procesu
obsahuje nasledujuci postup:

Pri planovani vyuzitia hier je potrebné:

1. Diagnostikovat zaujem dietata o hry
a vyvinovu Uroven hrania.

2. Diagnostikovat aktualnu poznévaciu
uroven deti.

Lektori ako organizatori hier nesmu
zabudnut na to, Ze hry nestact iba pripravit
a dat im volny priebeh. Hry st ako hry

iba pre deti, ale pre lektorov su vaznou

a zodpovednou pracou. Jednoduché

hry a Casto sa opakujice nie su naro¢né
na pripravu. Ale situdcia sa zmeni, ak chcu
lektori pouzit nové a narocnejsie hry.
Mbze sa stat, ze dobry umysel méze
skoncit sklamanim, hry deti nenadchnd,
naopak moze ich znechutit a nudit.

Aby takato situacia nenastala, mali by

si lektori pri priprave hier dat odpoved

na nasledujuce otazky:

1. Aké su predchadzajlce skusenosti deti,
pre ktorych hru chystame?

2. Aké su hracske skusenosti nase ako
pedagdga a organizatora hier?

3. V akom prostredi hry budu prebiehat?

4. Aké sl moznosti materialneho
a organiza¢ného zabezpecenia a ¢o
budeme potrebovat v priebehu hry?

5. Kolko ¢asu mame k dispozicii?

6. Nevytrati sa jej Ucinok do dalSej
vyucovacej hodiny?

7. Co sledujem hrou?

8. Aky je vychovny ciel?

9. Ktora hra sa pre cielovu skupinu hodi
najlepsie?

S5Karova, V. 1996. Didaktické hry ve vyucovani matematice v 1. -4. roniku



Okrem tychto zakladnych otazok treba
eSte jasne vysvetlit pravidld, spravne
rozdelit deti — kazda skupina ma byt
rovnako silna. Kazdu hru treba hodnotit
s detmi, pochvalit vitazov, pochvalit
vSetkych Cestne hrajucich, odsudzovat
priestupky proti pravidlam hry.

Aby hry splnili vychovny zamer a aby
obidve strany mali z hier Uzitok, musia byt
lektori schopni hry ¢o najlepsie uviest a ich
dopad ¢o najefektivnejsie vyuzit.

Ak che lektori dosiahnut Ziaduce Ucinky
v skupine deti, mali by sa zapojit do hry
spolu so detmi Zapojenim sa do hry sa
lektori vystavuju situaciam, pri ktorych
riskuju aj chvilkové zosmieSnenie, ktorého
sa v8ak netreba obavat, pokial je pre deti
prirodzenou autoritou. U mladych ludi je
vSetko o to taZSie, Ze to neberd na lahku
vahu, preto véetko musi byt dokladne
premyslené.

Lektor v priebehu hry:

+ sleduje psychicky a fyzicky stav
Ucastnikov, nezabuda ich pochvalit
a povzbudit,

* opakuje a ochranuje dané pravidla,

* nenasilne vedie hru, aby pokracovala
spravnym smerom,

« lektor by nemal sediet za stolom, Ziaci by
mali mat pocit, Ze sa s nimi hra.

Pri priprave didaktickych hier je potrebné:
1. vytyCenie ciela,
2. diagndza pripravenosti u¢astnikov
na hru,
. Ujasnenie pravidiel,
. vymedzenie Uloh veduceho hry,
. stanovenie spésobu hodnotenia,
. zaistenie vhodného miesta na hru,
. priprava pomocok,
. uréenie ¢asového limitu,

O NO U1~ W

9. premyslenie viacerych varidacii, ak by
doslo k problémom pri riadeni,
10. predviest ako sa hra hra.

Didaktické hry s vhodné najma vo faze
motivacie, opakovanie a precvicovania.

Kritéria pre vyuZzitie hry vo vyu¢ovacom
procese podla Kikusovej a Kralikove]
(2004) hra ma:

umoznit detom ohodnotit svoj vlastny
uspech v nej,

umoznit aktivne sa zicCastnit vSetkym
detom, pre ktoré je pripravovana,

[0 umoznit socidlnu interakciu medzi
ucastnikmi,

[ byt situaciou s moznostou
opakovania,

[J umoznit ucastnikom dobrovolne
vstupit do hry,

[ umoznit hrat rozne stratégie
v zavislosti od ciela a dohodnutych
pravidiel,

1) stanoveny ciel' a meniace alebo stéle
pravidla,

[ umoznit kazdému Géastnikovi byt
prirodzene aktivny a slobodne sa
prejavit,

[ umoznit kazdému Gcastnikovi
sebauplatnenie a sebapotvrdenie,

[ umoznit uéastnikovi pouzivat
symboly,

[J byt zabavou pre kazdého Ucastnika
hry,

[ naznacovat nieco, ¢o je pre deti
zaujimavé,

3 vyzyvat deti k hraniu.

Pri realizacii hry je potrebné:

1. prezentovat jasne ciel hry, pravidla
hry, hraci as, pomocky na hru a svoju
Ucast v hre,

2. prakticky predviest ako sa hra hra.



Aktivity a didaktické hry

Nazov aktivity: Nase pravidla

Pomaécky: diktafon, PC, prehravac, rézne
piktogramy, flipchart

Poznamka: aktivita si vyZaduje realizaciu
v priebehu dlhsieho ¢asového obdobia,
odport¢ame ju zaradit na zaCiatku
Skolského roka, v ¢ase, ked' si s detmi
tvorime pravidla spravania sa v triede.

Odporucany metodicky postup

Naladenie/motivacia:

Veduci pusti detom kratku ukazku
novinarskeho interview. Po ukazke s detmi
vedie rozhovor. Co robili [udia vo videu?
Ako sa vola ¢lovek, ktory robi reportaze?
Kde vSade ste ich uz videli? A pod.

Hlavna éinnost:
1. etapa — zber odpovedi

Povieme detom, Ze aj my sa zahréme

na reportérov. Budeme sa pytat roznych

[udi na otazky:

« Co by sme mali robit, aby nam spolu
bolo dobre?

« Co by sa robit nemalo, aby ndm spolu
bolo dobre?

Prostrednictvom brainstormingu najskor
deti navrhnu respondentov.

Koho by sme sa mohli poprosit

o odpovede na tieto otazky?

VedUci zapisuje vSetky navrhy deti

na flipchart. Ak sa ndvrhy za¢nu opakovat,
zastavi brainstorming a precita detom,

¢o navrhli. Nasledne s detmi vyberie len

tie osoby, ktoré pracuju napr. v materskej
Skole (zamestnanci) alebo ju pravidelne
navstevuju (rodicia, deti). Urobi s detmi
Casovy plan zbierania odpovedi
respondentov, napriklad:
* Dnes dopoludnia sa opytame kucharky
a upratovacky a uciteliek.
+ Na pobyte vonku sa budeme pytat deti
z inych tried aj z nasej triedy (aspon
10 deti).
+ Popoludni rano sa opytame dvoch
z rodiCov.

Poznamka: Zamestnancov vopred
instruujeme, Ze maju detom odpovedat
jednoducho a z pohladu svojho povolania
(kuchérka, upratovacka, kuric...).

2. etapa - vyvodzovanie pravidiel

Veduci odpovede spracuje do jedného
zozbierané odpovede a s pomocou
veduceho nasledne vedu o nich diskusiu.

- Co je dolezité pre deti?

- Co je dolezité pre pani kucharky?

- Co je dolezité pre pani ugitelky?

- Co je dolezité pre rodigov?

« Co sa méa a nema robit, aby ndam spolu
bolo dobre?

V diskusii vedie deti k pochopeniu, Ze rézni
[udia maju rézny pohlad na vec. Z diskusie
vyplynu urcité pravidla spolo¢ného
spolunazivania pre deti, zamestnancov

aj rodicov, ktoré veduci znova zapise
jednoducho velkymi tlaenymi pismenami
na flipchart.



3. etapa — symbolické vyjadrenie
pravidiel a zaver

Deti navrhnu a nakreslia individualne,
pripadne v skupinkach piktogramy —
symboly prediskutovanych pravidiel.

V spolo¢nom kruhu sa deti s pomocou
veduceho dohodnu (napriklad
hlasovanim), ktoré z nich budu pouzivat
pre oznacenie pravidla. Piktogramy
umiestnia k miestu spoloéného
stretavania.

Nazov aktivity: Tangramy
Pomocky: papier, farbicky, noznice

Viete Co je tangram? Je to hlavolam
pochadzajuci z Ciny. Skladé sa zo 7 &asti:
5 trojuholnikov, Stvorca a rovnobeznika.
Tangramy rozvijaju logické a kreativne
myslenie. Pomocou nich preskimate
matematické koncepty ako napr.
geometrickeé tvary, symetria. Podporuju

aj schopnost riesit problémy a podnecuju
k hladaniu rieSeni, kedze k vyrieSeniu nie
je len jeden spravny spb6sob. Pévodne
bolo cielom hry z jednotlivych ¢asti zlozit
Stvorec. Pri skladani plati, ze musia byt
pouzité vSetky ¢asti a nesmu sa navzajom
prekryvat. Postupne sa zacali z tangramov
skladat aj iné tvary — postavy, zvierata atd'".
Vasou Ulohou je si podla predlohy vytvorit
tangram. Dekordcia Casti je na vas. Potom
zacnite skladat od najjednoduchsieho

po narocnejSie (predlohy najdete

na internete):

Modifikacia: Deti v skupinkdch vyberu
z databdazy piktogramov tie, ktoré su
vystizné pre prediskutované pravidla.

Odporucanie: Celd aktivita musf byt
vedend na principe sebavyjadrenia dietata,
vyvodzované pravidla su formulované
detmi. Zapojenie zamestnancov a rodi¢ov
vytvara atmosféru spolo¢ného zdielania
pravidiel, evokuje pocit spolupatri¢nosti

a jasného stanovania prav aj povinnosti

u deti, zamestnancov aj rodicov. Pravidla

a ich tvorbu prezentujeme rodi¢om

aj zamestnancom na spoloc¢nom stretnuti.

Ked uz si nacvicite skladanie tangramov,
mozete si zahrat sutaz o najkreativnejsi
obrazok z tangramov. Nesmie byt zloZzeny
na zaklade Ziadnej predlohy a mal by

ho kazdy (resp. tim) vymysliet sém.
Tangramy su pomerne rychla aktivita,
ktori mozete vyuzit aj na niektorej

z fénixackych akcii.



Nazov aktivity: Kvapka vody ,Kam sa podela vSetka voda?”

Priprava: Pripravte tolko poharov alebo
Salok, ako je pocet deti. Vodou naplrite
dvojlitrovt flasu (pri préci s vacsou
skupinou si pripravte viac flias) . Uistite

sa, ze mate dostatok vody pre vSetky

deti. Pripravte si misku, ktora bude sluzit
na Setrenie vody. Kazdému dietatu vyrobte
kopiu kresby vodnej kvapky.

Pomaécky: Dvojlitrové flase vody, pohare
alebo $élky pre kazdé dieta, Cajova lyzicka
pre kazdé dieta, miska, tabula, harky
papiera, pera.

Postup:

Poziadajte deti, aby uviedli dévody, preco
je voda dolezita (napr. pre rastliny, zvierat,
[udi, priemysel, polnohospodarstvo,
rekredciu, Sporty). Predstavte im tému
Setrenia vodou pomocou nasledujucich
otazok:

+ Kde vSade na Zemi sa nachadza voda?

+ Kolko vody na Zemi méze vyuzit [udstvo
na uspokojenie svojich zakladnych
potrieb? (97% vody sa nachadza
v oceanoch v podobe slanej morskej
vody, 2% sa nachadzaju v ladovcoch
ana poloch a iba 1% vsetkej vody
je sladka voda, ktort dokaze Clovek
vyuzit) — pre lepsiu predstavu utvorte
z modeliny gulu, z ktorej odoberiete
velku ¢ast (97%), nasledne gulku
vo velkosti hrasku, ktoru rozdelite na dve
Casti. Jedna z nich bude predstavovat
1% - podiel sladkej vody na Zemi.

* Ako by vyzeral Zivot na Zemi bez vody
alebo s eSte mensim mnozstvom vody?

- Je sladka voda rovnako dostupna
na vSetkych ¢astiach sveta?

- Co v stigasnosti ohrozuje zasoby sladke]
vody?

Pomocou brainstormingu sa s detmi
zamyslite nad tym, ako ludia vyuzivaju
vodu vo svojom kazdodennom zivote
(napr. na varenie, na kipanie, sprchovanie,
splachovanie WC, na pranie). Ndpady
napiste na tabulu (alebo flipchartovy

papier)

Vysvetlite detom, Ze v aktivite sa budu
rozhodovat, ako neminat vodu a ¢o
najlepsie ju vyuzit.

Dajte kazdému dietatu pohar a naplnite ho
vodou z flase. Vysvetlite im, Ze za cely den
nemozu pouzit viac vody, nez kolko ma
kazdé dieta v pohdri. Pocas toho, ako deti
drzZia svoje pohdre s vodou, pripomente
im sposoby vyuzivania vody, ktoré su
popisané na tabuli.

PoZiadajte deti, aby sa pokusili zamysliet
nad tym, ako mozu svojim dielom prispiet
ku Setreniu vody. Ako mdzu zmenit
niektoré so svojich beznych ¢innosti

a Setrit pritom vodou? Navrhnite, Ze jedna
lyzicka bude predstavovat 1liter. Pytajte
sa na napady a lyzickou odoberte vzdy
trochu vody z poharov do spolo¢nej misky.
Napiste napady do kvapky vody, ktord im
rozdate.

Po vypocuti vSetkych napadov vysvetlite
detom, Ze voda, ktord usetrili, teraz patri
celej skupine a miska sa bude plnit
dovtedy, kym budu deti Setrit vodou.

Oznamte detom, Ze teraz je na nich, ako
nalozia so svojim spolo¢nym zdrojom
vody. Nech sa spolo¢ne dohodnu na tom,
ako tuto vodu vyuziju. Poradte im, Ze Cast
vody médzu ,recyklovat” (pouzit znova).



Reflexia: Diskutujte o aktivite

Rady na vedenie aktivity: Pomdzte detom
pochopit, Ze ochrana Zivotného prostredia
je uzko spata s dodrziavanim ludskych
prav a pravom na zivot.

Obmeny: Pri praci so starsimi detmi moze
diskusia viest smerom ku abstraktnej$im
témam v oblasti prava na zdroje trvalo
udrzatelného rozvoja a prava na zivot.

DalSie namety:

* Vlypracujte spolo¢ny pléan na ochranu
vody. Deti si mézu cely tyzden
zaznamenavat, kolko vody priblizne
spotrebuju kazdy den. K meraniu
mnozstva spotrebovanej vody im
postacia stacia jednoduché pomocky
(pollitrové flasa, vedro s objemom 5/10
litrov, merac spotreby vody v byte alebo

KVAPKA VODY

dome). Po stanovenom obdobi sa pytajte
deti na ich postrehy. Bolo naro¢né Setrit
vodou? Myslite si, ze to malo zmysel?

+V ramci pripravy na tyzden Setrenia
vodou sa skontaktujte s rodi¢mi alebo
osobami, ktoré s detmi Ziju v domécnosti
a poziadajte ich o spolupracu.

« Zahrajte sa s detmi na ,ekologicku
hliadku®. Ak sa v blizkosti nachadza
mensia vodna plocha alebo vodny
tok, chod'te sa nan spolu pozriet.
Vsimajte si, pritomnost odpadu vo vode
a na brehoch. Akym sp6sobom vyuzivaju
[udia vodu z tohto zdroja?

* Vyjdite si's detmi na prechadzku
do okolia a vSimajte si, ako prebieha
zber odpadu. Vysvetlite im, ako sa moze
odpad spracovat a preco je dblezité zit
v Cistom prostredi.



Do kufra si balim...
Pomaocky: nie su potrebné

Popis: Znama hra: ,|dem na dovolenku

a do kufra si balim..", sa da dobre vyuzit
aj ako didakticka hra. Zvolime tému, ktoru
chceme s detmi precvicovat — pojmy,
ktoré si potrebuju deti osvojit (napr.
domace zvieratd, vybrané slova po ,m’,
Ii¢ne kvety...). Deti stoja alebo sedia

v kruhu. Hru zacina lektor Uvodnou vetou,
ktoru prisp&sobi precviCovanym pojmom:

Napr.: Domace zvierata — ,U dedka

Pribehy na pozornost a pamat
Pomaocky: jednotlivé pribehy

Postup:

Veduci hry upozorni deti na to,

ze v kratkom pribehu, ktory im o chvilku
prerozprava, budu isté logické chyby,
nejasnosti (napr. v prvej vete precita,

ze bolo horuce leto a o par viet neskor
povie, ,ale kedZe velmi mrzlo, tak...).
Ulohou U¢astnikov je potichu si jednotlivé
chyby pocitat a na zéver kazdy povie,
kolko sa mu ich podarilo najst. Potom
vSetci spolocne eSte raz prechadzaju
pribeh a poukazuju na jednotlivé logické
nezmysly.

Poznamky: Mensim detom niekedy
zadavame jednoduchsiu instrukceiu,

napr. ,pocitajte vSetky slova, ktoré koncia
na pismeno ,u” alebo ,U". Tieto pribehy
Casto zaradujeme v skupine, kde su deti
nesustredené. Jednotlivo motivujeme
deti, aby si pamatali svoj pocet, ktory
naratali a nabuduce sa pokusili sami seba
prekonat. Inym variantom hry moze byt,

na dedine som videl sliepku”... DalSie

dieta po pravej ruke pokracuje — ,U dedka
na dedine som videl sliepku a kacku".
PokraCuje dalSie po pravej ruke, ktoré
musi zopakovat predchadzajice pojmy

a pridat pojem novy. Pokracujeme, kym
deti vedia pridavat nové pojmy. Podla veku
a schopnosti deti mézeme pozadovat, aby
pojmy opakovali v presnom poradi, alebo
na poradi nezalezi, dolezité je, aby deti
zopakovali vsetky predchadzajuce pojmy.
Hru méZeme organizovat aj ako sutaz
jednotlivcov alebo druzstiev.

ak sa deti vzdy, ked pocuju slova konciace
na ,u“ alebo U, postavia, vtedy sa hra

na sustredenie spoji aj s pohybom. Je

to vhodné najma v skupine deti, ktoré
maju problém dlho sediet na mieste.

Vo vSeobecnosti je hra velmi oblUbena

u réznych vekovych kategorii deti,

ale aj u dospelych. Treba samozrejme
pripravit primerané texty a Ulohy.

1. pribeh — pokuste sa v duchu spocitat
isté logické chyby (napr. najskér poviem
v lete, o niekolko viet dalej v zime...):

,Bola raz jedna macka Kleopatra, ktora
byvala vo velkom bielom dome na uplnej
samote, mimo mesta. Kleopatra sa vzdy
velmi bdla psa Dunca u susedov, ktory ju
neznasal. Jedného dna si Kleopatra sedela
na svojom Sedom dome a vobec nic sa
jej nechcelo robit. Zrazu videla, ako sa

na nedalekom dvore prechadza sliepka.

A kedZe sa macke Filoméne chcelo behat,
tak sa za tou sliepkou rozbehla. Ked' uz
bola skoro pri nej, zrazu uvidela Dunca,



a tak sa vybrala radsej za nim. No vonku
velmi fukal vietor. Dunco sa isiel radsej
schovat”

Chyby:

1. chyba: u susedov — nemdze byt, lebo
byvali na samote,

2. chyba: v Sedom dome — nemdze byt,
lebo byvala v bielom dome,

3. chyba: na nedalekom dvore - su
na samote,

4. chyba: macka Filoména — vola sa
Kleopatra,

5. chyba: chcelo sa jej behat — predtym
bolo — vobec sa jej nechcelo ni¢
robit,

6. chyba: vybrala sa za Dunéom — nemdbze
byt, lebo sa ho velmi béla.

Najdi kritérium
Pomaocky: karticky s réznymi pojmami

Popis: Metdda vyberu kritérii pomaha
rozvijat kritické myslenie a schopnost
spoluprace u deti. Je vhodna pre pracu

v dvoj- az Stvorc¢lennych skupinach,

ale mézeme ju pouzit aj na individudlnu
pracu. Skupina (alebo jednotlivec)
dostanu sadu karticiek s pojmami (pojmy
vyberdme pod!a oblasti u¢iva). Ulohou

je, roztriedit karticky podla pridelenej
inStrukcie (ciela didaktickej hry). Napr.:

1. Zoradit pojmy podla jedného kritéria

do dvoch skupin.
2. Zoradit pojmy podla dvoch kritérii

do dvoch skupin tak, aby pojmy

v skupine splnili obidve kritéria sucasne.
3. Vyradit pojem, ktory tam nepatri

a zdovodnit preco.

2. pribeh - pokuste sa v duchu pocitat
vSetky slova ktoré konéia na pismeno ,u”
alebo ,u":

,Vila Amalka sa raz v noci nachystala,
lebo i$la tancovat na luku. Obliekla si
nadherné Saty, na hlavu si dala zavoj,

ale na nohy si nedala ziadne topanky. Bola
sice tma, no ZIty mesiac svietil na celu
lUku. Ked tam prisla, vSetky zvieratka ju
uz ¢akali. Odhalila zavoj a ked zapocula
tichy spev vtakov a Sum listia, zacala
tancovat. VSetci boli uneseni z tolkej krasy
a nakoniec nasu Vilu Amalku odmenili

aj potleskom”

Riesenie: 8 slov koncilo na pismeno ,u”
alebo ,U".

Napr.:

Zorad nasledujuce pojmy podla jedného
kritéria do dvoch skupin: malina, Ceresna,
jablko, vrabec, kvet, strom.

Zorad nasledujuce pojmy podla dvoch
kritérii do dvoch skupin tak, aby pojmy

v skupine splnili obidve kritéria sucasne:
malina, Ceresna, jablko, vrabec, kvet, strom

Vyberte pojem, ktory vyznamovo nepatri
do skupiny pojmov:

a) auto lietadlo bicykel viak motorka
b)4 8 13 16 20

Pri pouZiti metddy musime pocitat

s tym, Ze deti mozu ndjst aj iné kritéria

triedenia ako predpokladame. Je potrebné
kazdé rieSenie preskimat a zistit, i deti



podla nimi zvoleného kritéria uskutocnili
spravne zatriedenie. Ak sa stane, Ze ani

jedna skupina nezvoli kritérium triedenia
podla poziadaviek cielu hry, moze zvolit

Obrazky na chrbte

Pomocky: rozne obrazky (zvierat, kvetov,
stavieb, osobnosti — podla témy uciva)

Postup:

Deti vytvoria dvojice. Jednému

z dvojice prilepime na chrbat obrazok,
tak aby nevedel, &o je na obrazku. Ulohu

Uhadni slovo
Pomocky: papier so schémou, pero

Popis: Jeden ¢len skupiny si mysli

slovo o napr. 4 pismendch a napise ho
na papier. Toto slovo maju ostatni ¢o
najrychlejsie poznat. Napr. myslené slovo
je ,koza”. Skupina navrhne napr. slovo
zuby a pyta sa: ,Je hladané slovo zuby?"
Odpoved znie: ,Nie, ale pismeno ,z“ sa

v slove nachadza". Hraci si poznamenaju
do svojej schémy pismeno ,z”“.

.z
Dal$ia skupina sa pyta napr. ,Je to slovo
pole?” Odpoved: ,Nig, ale o je na spravnom
mieste”. Hraci si poznamenaju do schémy
pismeno o.

pedagog opacny postup. Roztriedi pojmy
do prislusnych skupin a deti maju za ulohu
najst kritérium, podla ktorého boli pojmy
zatriedené.

dietata je uhadnut, aky obrazok ma

na chrbte nalepeny. MoZe sa pytat svojho
partnera, ale otdzky musi formulovat tak,
aby sa dalo na ne odpovedat jednoznacne
,ano" alebo ,nie". Hra rozvija u ziakov
zruénost tvorby otdzok, kritické myslenie
a schopnost analyzy a syntézy.

Hra pokracuje dalsou skupinou, kym hraci
neuhadnu slovo.

Obmeny:

1. Mozeme postupne volit dihsie slova -
5,6,7 — pismen.

2. Hrac¢om rozdame abecedu a kazdé
uhadnuté pismeno si v abecede
zaskrtnu. DalSie slova, ktoré hadaju,
nesmu mat v sebe uz uhadnuté
pismeno. Ktora skupina to nedodrZi,
vypada z hry®.

% Portmannova, R.: Hry pro tvofivé mysleni, Portal, 2004, EAN/ISBN 978 8071 788 76 8



Diamant
Pomaocky: 9 karticiek s vyrokmi

Postup:

Skupine deti rozdame karticky s vyrokmi
k zvolenej téme, napr. ochrana zivotného
prostredia. Ich Ulohou je vyjadrit svoj
nazor na otazku ,Ako najlepsie chranit
Zivotné prostredie?” Deti maju karticky s
vyrokmi usporiadat do tvaru diamantu
tak, aby na prvych miestach uvadzali

tie moznosti, ktoré su podla nich
najdolezitejSie, na poslednych tie, ktoré su
podla nich najmenej dolezité.

Vyroky:

1. Setrit vodou

2. neplytvat elektrickou energiou
3. separovat odpad

4. nelietat lietadlom

5. chodit do skoly pesi alebo na bicykli

6. nekupovat zbytocné veci

7. kupovat jedlo, ktoré dorobili miestni
farmari

8. nekupovat napoje v plastovych flasiach
9. chodit na nédkupy s vliastnou nakupnou
taskou

Obmena:

Ziakom mézeme rozdat niekolko
prazdnych karticiek, na ktoré si sami
mozu dopisovat dalsie vyroky o Setreni
Zivotného prostredia. Dal$ou moznostou
je rozdat prazdne vSetky karticky a Ulohou
Ziakov je sformulovat tieto vyroky, o

uz prechadza do oblasti rozvoja tvorivosti.

najdodlezitejSie

Obrazok 2
Diamantové usporiadanie

Pukance

Pomacky: velky balik pukancov, vrecuska,
papierové listky

Postup:

Cielom hry je poukézat na potrebu
kontrolovaného a zodpovedného
vyuZivania prirodnych zdrojov. Vacsiu

najmenej dolezité

nadobu naplnime pukancami. Listky
oznac¢ime nasledovne:

2 papieriky 1. generéacia
4 papieriky 2. generacia
8 papierikov 3. generacia
ostatni ziaci 4. generacia



Papieriky dame do vreciek a vrecka
rozdame detom, ktori si nesmu povedat,
€0 maju napisané na papierikoch

vo vnutri. Vyzvite deti, ktori maju napisané
na papierikoch

1. generdcia, aby si prisli nabrat do svojich
vreciek pukance z velkej nadoby.

Ostatni ich sleduju. Povieme, ze tato
nadoba predstavuje svetové zasoby
neobnovitelného zdroja a ze si mozu
nabrat kolko len chcu.

2. Po nich pristupia k nadobe ziaci

2. generdcie a tiez si mozu nabrat kolko
len chcd, tu istu instrukciu dostanu aj ziaci
3. generacie.

3. Po 3. generdcii by malo ostat v nadobe
len velmi malo pukancov alebo vébec
Ziadne pre 4. generaciu.

Hry s abecedou
Pomocky: pisacie potreby

Postup:

Pri hrach s abecedou sa dobre uplatni
slovnd zasoba a znalosti pravopisu.

Deti mozu pacovat individuélne alebo

v skupinach. Na konci sa mdze hodnotit
pocet a originalita rieSen.

Ulohy mézu byt napr.:

1. Utvor ¢o najdlhsiu vetuy, v ktorej sa
Ziadne pismeno nevyskytuje dvakrat.

2. Utvor ¢o najkratsiu vetu, v ktorej sa
nachadzaju vietky pismena abecedy
(pismenda sa mozu vyskytovat
aj viackrat).

Reflexia:

+ Ako sa citili pri hre hraci prvej a druhej
generacie?

* Mysleli ste aj na ostatnych spoluhracoy,
Ze je potrebné aj im niec¢o nechat?

+ Ako sa citili pri hre hraci Stvrtej
generacie?

« Co ste si mysleli vy ostatni, bali ste sa,
Ze vam ni¢ neostane?

* Hnevali ste sa na svojich spoluhracoy,
ze vam zjedli vSetky pukance?

* Bolo ich spravanie (hracov
1. — 3. generdcie) moralne — nemordine,
eticke - neeticke, dobré - zlé...?

+ Uvedte priklady zo Zivota, ktoré
pripominaju takéto prejavy spravania.

3. Utvor ¢o najdlhsiu zmyslupInu vetu,
ktorej slova obsahuju len jednu
samohlasku. Lampa zhasla a praskla.
Ernest dnes eSte nejde k Eme. Chyt ryby!

4. Utvor vetu, v ktorej slova zacinaju
piatimi samohlaskami. AZ osetrime
ekzém, umyjeme inStrumenty.

5. Napi$ vetu alebo suvisly text, ktory bude
z jednoslabi¢nych slov tak, aby davali
zmysel. Ja som dnes zly. Chod prec a
micé! Mas rad méj mak?



Reportaz
Pomadcky: obrazky z novin, pisacie potreby

Postup:

Vedci hry rozdd detom obrazky

z &asopisu alebo novin. Ulohou skupiny je
v danom ¢ase vytvorit k tymto obrazkom
reportdz. Mozete dat detom pomocné
otazky: ,Co je to za miesto? Co sa tam
stalo? Kto je aktérom pribehu?” Jednotlivé
reportaze Ziaci postupne prezentuju
ostatnym.

Rozdelené obrazy

Pomocky: fotografie, pastelky, baliaci
papier

Postup:

Lektor pripravi pre deti fotografiy,
rozstrihnutu na dve Casti. Deti sa rozdelia
do Stvor- az patclennych skupin. Skupina
dostane od lektora jednu ¢ast fotografie,
ktoru nalepi do stredu baliaceho papiera.
Je vhodné vyberat fotografie, ktoré
prinasaju silny pribeh tak, aby neskorsie
doplnenie druhej ¢asti fotografie vyvolalo
silné prekvapenie, &i $ok. Ulohou &lenov
skupiny je porozpravat ostatnym v
skupine napady, pocity a otazky, ktoré v
nich nalepena cast fotografie vyvolava

Obmena: MozZete vSetkym skupindm dat
rovnaky obrazok a porovnat jednotlivé
reportaze.

Reflexia: Po ukonceni aktivity nasleduje
reflexia vo forme diskusie:

+ Ako sa vam pracovalo?
* Ste spokojni' s vysledkom?

» Ktord reportaz sa vam pacila a preco?

a zapisat ich na papier vedla fragmentu
snimky.

Druhou Ulohou skupiny je odhadnut, o
moze obsahovat druhd ¢ast fotografie.
Ak sa zhodne skupina na rieSeni druhej
Casti Ulohy, dokreslia chybajucu ¢ast
fotografie. Potom dostanu skupiny druhu
¢ast snimky a dalSia Uloha je vyjadrit
napady, pocity a otazky, ktoré v nich
vyvoldva fotografia ako celok. Tie zapiSu
na baliaci papier okolo fotografie inou
farbou. Nasleduje diskusia v celej skupine.
Skupiny maju posudit, do akej miery
zodpovedala ich kresba skutoénému
obsahu chybajucej asti fotografie®.

% Pike, G., Selby, D.: Cviceni a hry pro globalni vychovu, Portal, 2009, ISBN 978-80-7367-629-2



Spolocny pribeh
Pomaocky: papiere, pera

Uloha:

Deti rozdelte na pat skupin. Kazda skupina

vymysla spolocne pribeh podla zadania

lektora. Ten médze dat detom napriklad

takéto otazky:

1. Kde sa pribeh odohrava?

2. Kto sa tam objavil? (Iudia, zvierata,
nadprirodzené osoby...)

3. Co sa im prihodilo? (nastolenie
problému)

4. RieSenie problému.

5. Poucenie.

Clovede, nehnevaj sa

Pomocky: hraci plan, kocka, karticky
s otazkami

Popis:

Klasicka hra Clovece, nehnevaj sa

je vyuzitelna ako didakticka hra,

kde prostrednictvom otazok mézeme
zabavnym spbsobom zopakovat

S0 ziakmi ucivo.

Pravidla hry:

1. Deti pracuju v Styroch skupinach
(kazdé skupina predstavuje jednu farbu
hracieho planu). M6zeme pouzit maly
(stolovy hraci plén), alebo si na podlahe
vytvorime velky hraci plan.

2. Hréd sa iba s jednou figurkovu,
pri velkom hracom pléane mézu figurku
predstavovat Ziaci.

3. Deti hadzu kockou, hru zacina ten, kto
hodil najvacsie &islo, zvysné poradie je
uréené smerom hodinovych ruciciek.
Dalej sa pokraduje podla pravidiel hry
,Clovege, nehnevaj sa“ s tym rozdielom,
Ze sa nevyhadzuje.

Skupina napiSe na papier odpoved

na prvu otazku. Potom posuva na pokyn
pedagoga papier dalSej skupine. Ta si
precita zaciatok pribehu a dotvara jeho
pokracovanie (odpoved na dalSiu otdzku)
a posunie papier dalsej skupine. Skupina
vzdy rozvija pribeh, ktory sa jej dostane
momentalne na stél. Takto sa naraz tvori
pat réznych pribehov. Nakoniec sa papier
dostane k pévodnej skupine, ktora precita
pribeh a porovna, ako sa ich pévodna
predstava liSi od skutoCnosti.

4. Deti hadzu kockou a zaroven si tahaju
otazku zo sady otazok pripravenej
lektorom. Ak zodpovedaju otézku
spravne, posuvaju sa na hracom plane
0 pocet policok hodenych na kocke,
ak Ulohu nezodpovedaju spravne,
ostanu stat na pévodnom mieste.

5. Otézky mdézu byt réznej Urovne
obtiaznosti — zastUpenie vSetkych
stupnov poznavacich procesov
od zapamétdvania aZ po tvorivost.

6. Hra konci, ked' sa prva skupina
dostane do domceka, alebo sa musia
do domcéeka dostat vsetky skupiny.

Obmena:

Lektor méze na hracom pldne vyznacit
iba niektoré policka s otdzkami. Ak sa deti
dostanu na oznacené policko, vylosuju

si otazku. Ak ju zodpovedaju spravne,
ostavaju na mieste, v opacnom pripade sa
vratia na pévodné policko pred hadzanim.



ZAKLAD TVORBY
PROJEKTOVS®

« projektova logika, etapy projektu, logicka matica (strom problémov, strom cielov,
analyza klGcovych hracov, aktivity, Ganttovu schéma):
- problém/potreba, ciel, aktivita podla logickej matice,

* tvorba vlastného malého projektu, zameraného na cielovi skupinu deti a mladez

v oblasti rozvoja zru¢nosti,

Veci okolo nas sa daju menit a ¢asto su
okolo nas institucie alebo sponzori, ktori
by boli ochotni dat vam peniaze na to, aby
ste mohli uskutocnit svoje plany.

Ludia vam budd mozno hovorit,

Ze napisat a zrealizovat projekt je tazké
a komplikované. Ked' sa vSak najde ten

spravny systém, az také zlozité to nie je.

Etapy projektu a projektova logika

Ako identifikovat problém?

Pre zagiatok budeme hladat problémy
okolo seba. Tato faza projektu by nemala
byt velmi tazka. Ak sa zaujimate o svoje
okolie, vnimate, Co sa deje tam, kde Zijete
(v meste, obci alebo v kole), asi by ste
vedeli pomenovat mnozstvo veci, ktoré
vas mrzia alebo o ktorych si mbézete
povedat, Ze ,toto by sa dalo urobit aj inak”.
Skuste si teraz konkrétnejsie urcit, ¢o

vo vasom okoli povazujete za problém -
¢o by bolo treba zmenit.

Niekol'ko tipov:
» mladi [udia v okoli sa nemaju
kde stretavat,

* nie ste spokojni(a) s tym, ako funguje
vasSa ziacka skolska rada,

« spoluZiaci k sebe nespravaju férovo,

* nie je dostatok moznosti
na prevadzkovanie Sportu vo vasej obci,

» Zijete na dedine, ktora ma bohaté
folklérne tradicie a mladi sa o ne
nezaujimaju a cheeli by ste ich obnovit,

* miestny potok je znecisteny.

Skuste sa zamysliet a vyberte si jeden
konkrétny problém. Tento problém
pouzite pri ¢itani tejto prirucky ako
priklad a naucite sa na nom ako spravne
postupovat pri priprave jednoduchého
projektu.

58 Jpravené podla Skrabsky, T.: Projekt je zmena, IUVENTA, 2011, ISBN: 978-80-8072-070-4



1. Co s problémom?

Na zaciatok si vytvorme ,strom pri¢inno-
naslednych vztahov". Na§ strom, ktory
vytvorime, budeme vyuzivat na to,

aby sme mohli napisat kvalitny projekt,
ktory bude mat hlavu a p&tu. Strom ném
tiez pomoze pri planovani konkrétnych
uloh v projekte.

Problém

Kazdy projekt je o odstrariovani
problému. Bez problému projekt nemoze
existovat. Prave to, Ze mnohé projekty

sU nepodporené, je spbsobené tym,

Ze pisatel projektu uvazuje len o tom,

ako vyuzit peniaze, ktoré ponukaju rozne
grantoveé programy, ale bez toho aby
vedel, ¢o vlastne chce vyriesit. Ak chcete
napisat Uspesny projekt, musite sa
zamysliet nad tym, ¢o chcete zmenit.
Zmeny sa daju dosiahnut, ked' ich spravne
naplanujeme a na ni¢ nezabudnete. Prave
preto by sme nemali projekt robit sami,
ale vzdy s niekym, kto moze prispiet
svojimi napadmi a postrehmi. Vytvorime
si takzvany ,projektovy tim". Mali by to

byt kamarati a znami, ktorych tiez trapi
podobny problém ako vas. Najuspesnejsie
projektové timy su zlozené vacsinou

z 3 — 4 1udi, ale ked budete len dvaja, aj to
je dobry zaciatok.

Aby sme presvedcili tych, ktori udeluju
granty na projekty, ze ten nas si zasluzi
podporu, musime ukazat, ze vieme, ¢o
a hlavne preco to chceme robit.

Najprv v§ak musime vediet, ¢i nas projekt
ma zmysel, ¢i sme si vybrali taky problém,
ktory naozaj mézeme zmenit. To mézeme
urobit nasledovne...

Analyza problému

Urobime si analyzu nasho problému.
Napiste si svoj problém na velky papier
(Co najvacsi) alebo na tabulu. Problém,
ktory ste si vybrali, napiste do stredu
papiera.

Potom si pripravte malé papieriky
(napriklad farebné ,post-it* lepiace
papieriky) a zamyslite sa, najlepsie
spoloc¢ne, s celym projektovym

timom, preco tento problém podla vas
existuje. Aké su pri¢iny toho problému?
Porozmyslajte spolocne a kazdu

jednu pri¢inu napiSte na jeden papierik
a umiestnite kamkolvek v dolnej Casti
papiera alebo tabule.

Priestor nad nasim problémom zostava
volny.

Aby ste mohli ¢o najlepsie pracovat

na projekte, mali by ste identifikovat aspor
10 zakladnych pricin, ktoré by mali byt
velmi konkrétne. Ked zatneme rozmyslat
o dévodoch (pricinach), prideme na velmi
konkrétne veci, ktoré zapiSeme na
papieriky a nalepime. Je jedno v akom
poradf ich nalepite, pretoze v dalsej Casti
ich budeme prelepovat a hladat medzi
nimi suvislosti. Pozrite sa teraz spolo¢ne
na vsetky vase priciny. Zamyslite sa, ¢o
ich spdja? Najdete medzi nimi takeé, ktoré
sU viac vSeobecné a potom také, ktoré su
Uplne konkrétne? A existuje medzi nimi
spojitost, kde jedna pricina vychadza

z inej? Tato Cast je narocnejsia na ¢as,
pretoZe si musime urcit, ako spolu tieto
priciny suvisia.

Najprv vyberieme tie priciny, ktoré su
najviac vSeobecné. Tieto nalepime
na Uplny spodok papiera.



Potom za¢neme rozmyslat nad tym,
ako ostatné priciny suvisia s tymito
vSeobecnymi.

VSetky ostatné priciny teda dame

do nejakej suvislosti s tymi pod nimi.
Vzdy plati, ze ideme od vSeobecnejsich
pricin odspodu po konkrétnejSie, az nam
to vyusti do definicie nasho problému.
Niekedy sa stane, ze objavime dve alebo
tri priciny, ktoré sa vzajomne kombinuju.
Vtedy ich umiestnime na rovnaku uroven.

Takyto strom by sa teda mal dat logicky
Citat a vSetky suvislosti do seba zapadaju.

Dajte vas strom pri¢in niekomu precitat
a spytajte sa na komentare alebo
poziadajte o dalsie informacie ludi, ktori
problém poznaju.

Ak ste zvladli strom pricin, uz ste velmi
blizko k jasnému definovaniu projektu
a mate skoro vyhrané. Je to totiz jedna
z najtazsich faz projektu

2. Toto chcem urobit

Teraz sa zamerajme na prazdnu oblast,
ktora nam zostala v hornej polovici nasho
papiera alebo tabule. Aj tam nalepime
lepiace papieriky.

Tentokrat sa vSak zamyslime nad otazkou:
Ak bude pretrvavat nas problém, aké to
moze mat nasledky do buducnosti? VSetky
napady (staci aj 6 alebo 7) zapiSeme znovu
kazdy na jeden papierik a prilepime do hor-
nej Casti papiera. Ked najdeme odpovede,
zase ich skusime dat do podoby stromu,
kde budu znova logicky utriedené. Tento-
krat vSak budu tie konkrétnejSie dosledky
hned nad nazvom ,problémy” a vSeobec-
nejSie smerom k hornému okraju.

Opét si mdzeme pre kontrolu precitat

aj hornu ¢ast. Ak ste so svojim stromom
spokojni, méZete sa doma pochvalit,

Ze ste sa prave naudili robit takzvany
,Strom pricinno-naslednych vztahov".

V tomto momente je kone¢ne Cas prestat
pisat alebo hovorit len o negativach

a problémoch, a zacat ich aj riesit. Na to
nam zase posluzi nas strom. Zoberieme si
dalSie lepiace papieriky a skusime vsetky
nase priciny a désledky preformulovat

do pozitiva. To znameng, ze skusime
akoby zézrakom ,vyriesit" vSetky priciny

a problémy.

Ciele

V tejto faze je dolezité, aby sme si
uvedomili, kto sme my, projektovy tim.
Aké mame schopnosti a predpoklady,
aby sa ndm v projekte podarilo vyriesit

a o naopak, su oblasti, na ktoré nemame
dosah a nemoézeme ich zmenit. Skuste
preto z vasho stromu vybrat také oblasti
(papieriky), ktoré by ste boli schopni
zvladnut v ur¢itom ¢asovom Useku. Tieto
nase bubliny teda vyberieme zo stromu

a nazveme ich nasimi cielmi. UrCite ste
uz poculi o tom, Ze projekt musi mat svoje
ciele.

Zopakujme si

Ako ciele spravne vybrat a ako si byt isty,
Ze nase ciele su spravne? Vy uz odpoved
viete. Treba si povedat, aké su priciny
problému, ktory chceme riesit. Potom
tieto priciny formulujeme ako pozitivny
opak. Nakoniec zvazime, aké su sily

a schopnosti nasej skupiny a vyberieme
také oblasti, ktoré vieme naplanovat

a zrealizovat. Takto sa dopracujeme

k doleZitej sucasti projektu.



Kontrola ciel'ov

Aby sme vedeli, Ci su nase ciele dobre
vybrané, musime si zodpovedat par
otazok:

1. SU 100 %-ne splnitelné, teda ze na konci
projektu budu Uplne pravdivé?

2. SU meratelné (vieme aka situacia bola
na zaciatku a ako sa zmeni na konci)?

3. Su realistické (nie su prehnané
a naozaj sa daju dosiahnut aj napriek
okolnostiam)?

4. SU primerané (adekvatne nasim
schopnostiam a okoliu)?

5. SU ¢asovo ohrani¢ené (napldnované,
je jasné, ze za dany Cas sa naozaj daju
splnit)?

Hovori sa, ze kto pochopi rozdiel medzi
potrebami a cielom, je uz skoro projektovy
expert. Najviac projektov je totiz
odmietnutych prave preto, Ze ziadatelia
nemaju jasno, ¢o (ciele) cheu robit a pre¢o
(potreby) to che robit.

Priklady:
Ukazme si na konkrétnejsom priklade
potreby a ciele projektu:

POTREBY

* ZlepSenie susedskej komunikacie medzi
mladymi ludmi;

- zlepSenie vztahu obyvatelov k svojmu
panelaku a okoliy;

* zvySenie zaujmu o potreby inych.

CIELE
Hlavny ciel: Nadviazanie komunikacie
medzi mladymi ludmi v nasom panelaku.

Ciastkové ciele:

« vytvorit moznost pre spoznanie sa
mladych ludi v panelakuy;

« dosiahnut, aby mladi poznali svoje mena
a svoje zaluby;
« otvorit komunikaciu o svojich zalubach.

3. Takto to chcem urobit

V tejto chvili mame uz jasné ciele

aj potreby. Ako dalej? Na rade je
planovanie aktivit. Teda, ¢o konkrétne
vymyslime, aby sme nase ciele naplnili.
V tejto Casti sa kreativite a napadom
medze nekladu. Vo vasom projektovom
time by ste si mali zhrnut vsetky napady,
ktoré mate, aby ste vybrali ten najlepsi

a hlavne taky, ktorym splnite na 100%
svoje ciele.

Planovanie

Aby ste mohli vsetko takto zrealizovat, je
potrebné si pripravit plan. Preto skuste
porozmyslat nad tym, aké aktivity budete
pocas projektu robit a kto a ¢o konkrétne
pripravi, naplanuje a zrealizuje.

Priprava
Co? Kto? Kedy?
Realizacia
Co? Kto? Kedy?




Pri pldnovani vam méze pomaoct
Ganttov diagram, ktory je jednou

Z najoblubenejsich a velmi uzito¢nych
metdd zndzornenia aktivit (Uloh alebo
udalosti) zobrazenych v Gase. Na lavej
strane diagramu je zoznam aktivit a hore
je Casova mierka. Kazda aktivita je
zobrazend obdiZnikom. Pozicia a dizka
obdiZnika odraza zadiatok, trvanie

a koniec danej aktivity. ZjednoduSene
povedané, Ganttov diagram vam ukazuije,

¢o je potrebné urobit (Ulohy) a kedy (plan).

To vam umoznuje pohlad na:

* r6zne Ulohy, ktoré su v projekte,

* kedy, ktora Uloha zacina a konci,

* na ako dlho je ktora uloha naplanovana,
* kde a ako sa ulohy navzajom prekryvajy,
* zaCiatok a koniec celého projektu.

Rozpocet

VSetky nase naplanované aktivity musia
bezprostredne suvisiet s ciel/mi nasho
projektu. To znameng, ze ked' si zoberiete
ktorukolvek naplanovanu aktivitu, mali by
ste vediet urcit, ku ktorému cielu sa da
priradit. Okrem toho este potrebujeme

na zaklade suhrnu aktivit pripravit
rozpocet. V rozpocte sa mdzu objavit len
polozky, ktoré suvisia s aktivitami.

Nesmieme zabudat ani na to, Ze rozpocet
projektu ma pokryt nutné néklady

na aktivity. Nie je to teda priestor

na zbyto€né a neefektivne nakupovanie
materidlu. Nas projektovy tim by si mohol
zahrnut do rozpoctu napriklad tlaciaren
na fotografie. Zda sa to logické, pretoze
fotografie potrebuiju vytlacit. Avsak nie

je to efektivne, pretoze potrebuiju tladit
fotografie jedno razovo a ich vytlacenie

v kopirovacej sluzbe je omnoho lacnejsie
ako cena novej tlaciarne.

Kto pochopi rozdiel
medzi potrebami

a cielom, je

uz skoro projektovy
expert.

Ak chcete zostavit dobry a efektivny
rozpocet, skuste prejst kazdu aktivitu

a spisat, ¢o potrebujete kupit. Spravajte sa
tak, ako by ste mali kupovat z vlastného.
Tak bude vase pokusenie kupovat
zbyto€né veci mensie.

Niekedy nam grantové programy
umoznia, aby sme do nakladov zaratali

aj tzv. nefinancné prispevky. To je vSetko,
¢o sme schopni zohnat ,zdarma".

V nasom pripade je to napriklad pozi¢anie
fotoaparatu (na projekt potrebujeme
fotoaparat, ale namiesto toho, aby sme ho
kupovali ho mézeme pozicat od rodi¢ov
alebo kamaratov). Nezabudnite, Ze projekt
je aj o tom, kolko vieme dat zo seba

a kolko sme ochotni investovat ¢asu

a nasich zdrojov pre jeho Uspech.

Projekt nerobime preto, lebo niekto

nam da na to peniaze. Projekt robime
preto, lebo chceme prispiet k napineniu
nasich potrieb tak, ako sme si to povedali
na zaciatku. Hodnotitelia velmi citlivo
vnimaju tuto polozku a vedzte, Ze maju
predstavu o tom, ¢o kolko stoji a ¢ito
naozaj pre vas projekt potrebujete alebo
nie.



Projektova logika

Ak ste sa dostali az sem, potom mate
hotovu zakladnu schému projektu a vas
projekt by mal byt spravne pripraveny.
Overte si, ¢i ma vas projekt ,logiku’,

- Co konkrétne chcete
realizaciou projektu
dosiahnut?

+ Aké vysledky sa
dostavia na konci
projektu.

+ A budu to také
vysledky, ktoré
pomozu zmenit
situdciu, opisanu
v potrebach?

Vyber grantového programu

Ako si vybrat spravny grantovy program?
V dnesnej dobe existuje mnozstvo
institucii, Statnych, verejnych, sukromnych,
ktoré podporuju rézne projekty. Musime

si vybrat taky, v ktorom mdame najvacsiu
Sancu ziskat financny prispevok na vas
projekt. KIu¢om na vyber spravneho
programu su potreby vasho projektu.
Potreby, ktoré sme definovali na zadiatku
nam pomaozu pri hladani spravneho
sponzora. Plati, Ze grantovy program, ktory
si vyberiete, by mal byt zamerany prave

na tie oblasti, ktorych sa dotykaju vase
potreby.

Ak chcete pripravit projekt, ktory reaguje

+ Ako budete projekt
realizovat?

Ci sU jeho zakladné Casti prepojené
a sUvisia medzi sebou. MéZzete tak urobit
jednoducho podla tejto schémy:

- Co potrebuijete na to,
aby ste zrealizovali
jednotlivé aktivity?

+ Aké budu konkrétne
jednotlivé kroky, aby
ste splnili vase ciele?

+ Aky material, akych
ludi a kolko penazi
potrebujete?

na potreby mladych ludi vo vasej
komunite, budeme sa orientovat

na grantové programy, ktorych cielom je
podpora napriklad mimoskolskej vychovy
alebo vzdelavania vo volnom Case alebo
rozne komunitné nadéacie, ktoré podporuju
rozvoj medziludskych vztahov.

Kazdy grantovy program ma svoj formular
Ziadosti, ktory je potrebné vypisat bud
rucne alebo elektronicky. Nedajte sa
odradit, ak sa vdm zd3, Ze je formular
komplikovany. Ak mate pripravené vase
potreby, ciele, aktivity a zdroje, ako sme
popisali vy$Sie, mate dobry zaklad pre
akykolvek formular.

Okrem toho budete musiet v prihlaske



popisat aj dalSie oblasti, ako napriklad tzv.
trvall udrzatelnost projektu. Znamena

to, Zze mate priblizit, ako vas projekt bude
pokracovat v buducnosti a ako vyuZijete
vysledky projektu tak, aby bolo mozné
dalej ho rozvijat a pripravovat nové
projekty a podujatia.

Délezitym prvkom projektu je aj jeho
propagacia tak, aby sa o niom dozvedelo
¢o najviac ludi.

Zaroven tak mate moznost aj prezentovat
grantové programy alebo sponzorov, ktori
vam poskytli na projekt finanénu alebo ind
podporu.

Skuste vo vasom projektovom time spisat
vSetky institucie alebo osoby, ktoré by
mali o vaSom projekte vediet. Tu je priklad,
ktoré organizécie by to mohli byt:

» mladeznicke organizacie vo vasom
meste;

* miestna samosprava (starosta,
poslanci mestského alebo miestneho
zastupitel'stva);

 miestne média (noviny, rozhlas, televizia,
internetové stranky);

* zname osobnosti z vdsho mesta;

- farsky Urad;

* organizacie, ktoré organizuju iné
podujatia (napriklad pocas diskotéky
mobze DJ ozndmit, Ze sa bude konat vas
projekt);

+...Skola?

A ako dat o vaSom projekte vediet?
Mozete kontaktovat priamo média
prostrednictvom e-maily, listom, pripadne
telefonicky.

Vacsinou existuje moznost, aby ste vase
projekty konzultovali so zamestnancami
jednotlivych grantovych agentur. Urcite

to urobte. Tito [udia vdm pomoézu
a nasmeruju tak, aby bol vas projekt
v stlade s réznymi kritériami.

Boli sme Uspesni?

Kazdy projekt musi mat svoju hodnotiaci
proces. Pri vacsich projektoch robime
hodnotenie a monitorujeme postup

uz od zaciatku, aby sme vedeli, &i spravne
postupujeme a ¢i stihneme vykonat
vSetko tak, ako sme si naplanovali.

V kazdom pripade, projekt musime

na konci vyhodnotit a presvedcit sa ¢i

a do akej miery sa nase ciele splnili.

Uz vieme, Ze ak mame dobre definované
ciele, tieto su meratelné a 100 %-ne
splnitelné. Pocas projektu si vSimame
(monitorujeme), ¢i sme v sulade s nasim
planom aktivit. Ak zistime nejaké
odchylky, urobime hned opatrenia na to,
aby sme chyby odstranili. Keby sme totiz
hodnotili len na zéver, méZe sa nam stat,
Ze budeme konstatovat, Ze sme ciele
nesplnili. A bude uz neskoro na napravu.

Hodnotime vZzdy tri oblasti:

- kvalitu projektu (obsah);

+ GasovU os (sulad aktivit s casovym
pldnom);

« zdroje (kapacitu a finanéné
zabezpecenie).

Na konci projektu okrem tychto aspektov
hodnotime aj spolo¢nu pracu v projekto-
vom time. Nasu vzajomnu komunikaciu.
MozZeme sa podelit s ostatnymi, ¢o sme
sa realizaciou projektu naucili alebo

¢o sme ocenili na ostatnych kolegoch

pri priprave a realizacii projektu. Takéto
zhrnutie ndm umozni definovat, ¢o ndm
dal projekt osobne a ako sme sa posunuli
v ziskavani skusenosti a kompetencif

pre riadenie projektov.



Svoje hodnotenie a spatnu vazbu ndam
poskytuju aj Ucastnici projektu. Na tuto
¢ast mozeme vyuzit kratky dotaznik alebo
rozne iné formy hodnotenia, ktoré mézu
byt grafické, vytvarné, pohybové a pod.
(pozri aj publikécie ,Do Eurdpy hrou").

Samozrejme, gj institlcie, ktoré nam
poskytli finanény grant alebo int formu
sponzoringu bude zaujimat, ako projekt
prebiehal a ¢i sme splnili nielen svoje
ciele ale aj ako sme prispeli k potrebam
grantového programu.

Otéazka, ako budeme monitorovat

a hodnotit projekt je sucastou Ziadosti

o finanény prispevok. Znamena to,

Ze uz v Case pisania ziadosti by sme
mali mat jasno, ako tato faza projektu
prebehne. Budeme mat tak istotu,

ze projekt nebude uspesny len pocas
realizacie, ale bude spravne vyhodnoteny
a da zaklad aj novym myslienkam

a novym projektom (v prihlaske tzv.
,follow-up” alebo ,nasledné aktivity").

Vacsina grantovych programov ma pre
hodnotenie Specidlne formulare, ktoré

su odlisné od ziadosti. V zasade sa

v&ak venujeme rovnakym oblastiam:

aké aktivity sme organizovali, ako tieto
aktivity pomohli dosiahnut ciele a ako sme
tym prispeli k vylepSeniu nasich potrieb.
Sucastou hodnotiaceho formularu je

aj podrobny rozpocet tak, ako bol naozaj
realizovany.

Ak mame toto vSetko za sebou,
nezabudnime oslavovat. Je dolezité si
uvedomit, ¢im vSetkym sme spolocne

v projektovom time presli, spomentt si
na horsie, ale aj zabavnejSie momenty

pri realizacii. Toto vSetko ndm pomédze
upevnit si dobry pocit z vykonanej

prace a motivovat do dalsich projektov,
do ktorych pdjdeme o skusenost bohatsi.




ZOPAKUJME sSI

Ak ste podla nasho navodu pripravili navrh
na projekt, mali by ste mat pred sebou
logicky a uceleny navrh. Zopakujme

si v skratke zakladné sucasti logicky
pripraveného projektu.

A. POTREBY PROJEKTU

Doévody, preco chceme nas projekt
realizovat a preco je potrebné, aby sa
nasim problémom niekto zaoberal. V tejto
Casti vysvetlujeme, ¢o by mohlo nastat,
keby problém pretrvaval a nikto by sa

mu nevenoval. Tiez spomenieme, preCo
sme si vybrali prave ten-ktory grantovy
program a ako problém suvisi s témami,
ktoré grantovy program rieSi a na ktoré je
zamerany.

Mozeme pripadne priloZit alebo citovat
oficidlne dokumenty, ktoré potvrdzuju
existenciu problému a nutnost jeho
rieSenia.

V prihlaskach a ziadostiach o grant vzdy
niekde najdete Cast, kde by ste mali
popisat vase potreby. Problémom je

fakt, Zze kazdy grantovy program alebo
institucia poskytujuca financie na projekty
umiestriuje takuto kolonku na rézne
miesta vo formulari a nie vSade sa vola
Jpotreby”. Aby ste vedeli, kam umiestnit
tUto Cast projektu, hladajte v Ziadosti
otazky a kolonky, ktoré sa pytaju na:

* PreCo chcete tento projekt realizovat?
* Aky je kontext vasho projektu?
* Ako vas projekt suvisi s prioritami
a vyzvami grantovej schémy?
* Aké problémy chcete v ramci projektu
riesit?

B. CIELE PROJEKTU

Co ideme konkrétne dosiahnut realizaciou
projektu. Aké budu hmatatelné vysledky.
Co bude existovat na konci projektu, ked
sa skongi. Ciele projektu su vzdy splnitelné
a meratelné.

NajcastejSou chybou pri pisani projektov
byva zédmena cielov s potrebami.

Skusime si preto napisat vsetky ciele

aj potreby spolu a vyselektovat ich tak,

Ze sa na kazdu vetu budeme pytat, ¢i je

to realne, aby sme to splnili na 100%,
alebo len k tomu prispejeme. VSetko,

€o nevyrieSime, ale prispejeme k tomu,
zaradime do potrieb, vSetko, ¢o je redlne
pocas projektu dosiahnut, zaradime

do cielov. V prihldSkach tuto ¢ast ndjdeme
velmi lahko. Formuldre vac¢sinou obsahuju
jasnu otazku ,aké su ciele vasho projektu”
alebo len ,Ciele projektu”.

C. AKTIVITY PROJEKTU

Aktivity su suhrnom vSetkych krokov, ktoré
je potrebné urobit, aby sme dosiahli ciel.
Pri opisovani aktivit ddvame déraz na to,
aby sme podrobne opisali vSetky aktivity,
vratane pripravy a hodnotenia projektu.

Pri kratSich projektoch uvadzame vzdy

aj denny program s rozvrhom hodin.
Ziadosti o grant obsahuju ¢ast, ktord

sa nazyva ,Aktivity projektu”, pripadne
,Program”.

D. ZDROJE A ROZPOCET
Délezitym momentom pri tejto Casti je

prepojenie aktivit a rozpoctu. V rozpocte
mozu byt len



také naklady, ktoré priamo suvisia

s realizovanymi aktivitami. NavySe,
davame pozor, aké typy nakladov su
akceptovatelné a opravnené v danej
grantovej schéme. V ziadostiach sa tieto
informdcie uvadzaju do kolénky ,Rozpocet
projektu”. Niektoré grantové programy,
pouzivaju tzv. fixné sumy, kde nemusime
uvadzat detailne vSetky polozky. Vacsinou
je vSak rozpocet deleny na dve Casti:
naklady a prijmy. V ndkladoch uvadzame
naco vsetko potrebujeme finan¢né
prostriedky a kolko. V prijmoch zasa, aké
ocakavame financovanie tychto nakladov
(finan¢ny prispevok pokryva vzdy len ¢ast
néakladov). Nezabuidame na to, Ze suma
celkovych nékladov sa musi rovnat

sume celkovych prijmov (aby projekt
nevykazoval zisk, alebo aby nam nechybali
financie na pokrytie ¢asti nakladov).

V Ziadosti uvadzame aj informacie

o dalsich zdrojoch okrem finan¢nych.
Délezitou stcastou projektu je

aj zhodnotenie nasich kapacit

a skusenosti v predoslych projektoch,
alebo pri organizovani podobnych
podujati.

A celkom na zaver pri vypl'ﬁanf Ziadosti
na projekt sa vratime niekam na prvu
alebo druhu stranu formuléra, kde sa
nachddza ¢ast ,Kréatke zhrnutie projektu”
alebo ,Charakteristika projektu”. Ano, hoci
je tato poziadavka vacsinou na zagiatku,
vypisujeme ju az na koniec, ked mame
vSetko pripravené a jasné. Pri pisani tejto
Casti staci, ak v nej odpovieme na tieto
otazky?

« Pre€o robime tento projekt?

« Co konkrétne ideme organizovat?
« Ako a kto to bude organizovat?

+ Kde sa to bude konat?

* Kedy sa to bude konat?
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OPAKOVANIE MATKA MUDROSTI

Pedagogika a psycholdgia v kocke

. Pre aky ucebny styl je typicka prava
hemisféra?

. Ktor hemisféru preferuju logicky
uvazujuci uciaci sa, ktori zaroven
uprednostiuju Struktdrovany styl
ucenia.

. Ako sa nazyvaju tri uCebné styly,
ktorych klasifikacia spociva v motivacii
a zadmere ucenia sa.

. Akd vyu€ovacia forma je najvhodnejsia
pre uciacich, ktori sa najlepsSie ucia
pocuvanim, verbalnou komunikaciou
alebo diskutovanim?

. O aky typ uciaceho sa p&jde podla
klasifikacie podla vzajomného
spojenia schopnosti abstraktného
a konkrétneho vnimania a nahodného

triedenia poznatkov, ked uciaci sa
pracuje intuitivne a vdaka tomu
rozoznava najjemnejsie rozdiely
nalady a atmosféry. Myslenie
vychadza z pocitov. Takyto Clovek je
komunikativny, rad pracuje v skupine,
zalezi mu na rozvijani osobnych
vztahov.

. Pokuste sa identifikovat, aky ste tip

uciaceho sa podla réznych klasifikacii
ucebnych Stylov.

. Priblizne kolko percent si dokazeme

zapamétat na zaklade toho, ¢o vidime?

. Zopakujte si Kolbov cyklus.

. Pouvazuijte, i je pre Kolbov cyklus

charakteristicky linearny alebo cyklicky
proces utvarania vedomosti.

Metody zazitkového ucenia

. Aké su najvacsie vyhody zazitkového
vyucovania?

2. Zopakuijte si, ktoré vyucovacie metody
su preferované pri zazitkovom uceni.



Typolégia osobnosti podla Karla Gustava Junga

1. Dolrite jednotlivé osobnostné typy

podla Jungovej typologie

MBTI typoldgia osobnosti

1. Co je kIiGom na urdenie typu osobnosti 3. Vymenuijte Co najviac asertivnych
podla MBTI typologie osobnosti a aké [udskych prav zo spolu 11 uvedenych
su to funkcie? v texte.

2. Ako by ste vysvetlili pojem ,asertivne
[udské prava™

O asertivite a konstruktivnych stratégiach rieSenia konfliktov

1. Aké pozitiva ponuka asertivna 3. Aké su predpoklady uspesného riesenia
komunikacia? problémov?

2. Zopakujte si pravidla komunikacie
pri asertivnom spdsobe rieSenia
konfliktov.



Dusevné zdravie a psychohygiena

. Co chapeme pod pojmom ,dusevné 4. Co sa skryva pod pojmom relaxacia?
zdravie"?
5. Zopakujte si vSeobecné zasady
. Ako mbZeme charakterizovat psychicky relaxacie a relaxacné techniky.
zatazujlce situacie a preco su
nebezpecné? 6. Prakticky si overte a vyskusajte

uvedené relaxacné techniky.
. Popiste vztah medzi vykonnostou
a mierou stresu.

Neformalne vzdelavanie a vychova

. Zopakuijte si Specifické zadsady 4. Co sU vzdelavacie stratégie?
(principy) neformalneho vzdeldvania
a vychovy. 5. PreCo sa v sucasnosti ustupuje od
memorovania faktografickych udajov
. Popiste najdolezitejsie Crty najma pri neformalnom vzdelavani
a rozdiely formalneho, informalneho a vzdelavani vo volnom ¢ase
a neformalneho vzdeldvania. po vyucovani?
. Vyberte si aspori dve z aktivit z Casti 6. Cim je charakteristické ,zmysluplné
Neformalne vzdeldvanie a vychova ucenie"?

a zrealizujte ich.

Metody skupinového vyucovania a kooperativheho ucenia

. Aké zoskupenie deti je charakteristické 4. Popiste pozitiva pouzitia metod
pre skupinovu pracu, resp. kooperativne skupinovej prace.
ucenie?

5. Aké je primerand pocCetnost deti v jedne;
. Uvedte niekolko moznosti, ako delit deti skupine a od ¢oho je zavisla?
do skupin.

. Aké tri oblasti podporuje skupinova
praca (kooperativne ucenie).



Kritické myslenie, stratégia ucenia a myslenia EUR
a metodicky postup INSERT

. Ako sa nazyva stratégia, ktora je 4. Ako mbZeme vysvetlit slovné spojenie
zakladom metody kritického myslenia Jkritické myslenie"?
. Kolko faz ma tato stratégia? 5. Uvedte slovensky preklad skratky
EUR v suvislosti so stratégiou ucenia
. Zopakuijte si, o je cielom, prip. amyslenia.
najdolezitejSou aktivitou pre kazdu
z tychto faz. 6. Strucne popiste kazdu z faz , ktoré tvoria

proces stratégie myslenia a uc¢enia EUR.

Didaktické hry*

. Zopakujte si vsetkych 9 bodov, ktoré 5. V ktorych fazach vyucovacieho procesu
je potrebné zohladnit pri planovani je mozné vyuzivat didaktické hry?
didaktickej hry a jej zaradeni
do vyucovania. 6. Pomenujte nevyhnutné predpoklady

dobrej didaktickej hry.
. Aka je uloha utitela pocCas didaktickej

hry. 7. Ktoré poznavacie funkcie rozvijaju
didakticke hry?
. Ktoré podmienky uspesného ucenia
sa mdzeme podporit zaradenim 8. Zopakuijte si, z akych zakladnych Casti
didaktickej hry do vzdelavacieho vacsinou pozostava didakticka hra.
procesu?

. Aky su zakladné rozdiely medzi hrou
a didaktickou hrou?
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