USPESNE PRI PRACI

S DETSKYM KOLEKTIVOM

MLADY

VEDUCI
2021

VZDELAVACI MATERIAL K AKREDITOVANEMU VZDELAVACIEMU PROGRAMU



NA SLOVICKO

Do rak sa vam dostala metodicka
priruc¢ka akreditovaného vzdelavania
Mlady veduci. Ak ju drzite v ruke,
znamena to, Zze Vas zaujima prdaca

s detmi a mladezou a mate chut
ziskavat nové kompetencie potrebné
pre prdacu s mladezou, ¢o nas tesi.
Verime, ze si tu najdete zaujimavé
informdcie a aktivity, ktoré vyuZzijete
pri svoje dalsSej praci.V publikacii
najdete zakladné informacie pre
vasu ¢innost, ale v niektorych
c¢astiach vam poskytneme aj viac
informacii, ktoré mézu vyuzit

aj skuseni veduci. Prajeme vam
prijemné ¢itanie a eSte lispesnejsSie
podujatia, ktoré budete realizovat.

Prirucka je prioritne uréenad pre
mladych ludi, mladych vedlcich,
budtcich mladych veducich

a pracovnikov s mladezou.

Ulohou tejto priruéky je indpirovat,
motivovat'a pomahat mladym
ludom pri ich aktivitdch v Glohach
mladych veducich.

Pri jej tvorbe sme vychadzali

zo zrealizovanych vzdelavani Mlady
vedlci, na ktorych sa zucastnili
mladi ludia vo veku 15-17 rokov.



CO SA DOZVIETE?

Co je neformalne vzdeldvanie, kedy sa
hra stdva vzdelavacou aktivitou, na ¢o
je potrebné mysliet pri praci s detmi,
ako pripravit vlastné podujatie, vediet
poskytnut prvi pomoc, potrebné
zédkladné informacie a vedomosti

z pedagogiky, psycholégie a z BOZP.

Ako priklady uvadzame aktivity, ktoré sme
spoznali poCas nasej prace s mladezou,
inSpirovali sme sa mladeznickymi
vymenami, projektmi, Skoleniami.
Cerpadme aj z publikcii, ktoré vydali
organizacie, institucie, ktoré pracuju

s mladezou.

NIECO O MLADEZNICKEJ ORGANIZACII DO FENIX

Detské organizécia FENIX vznikla
5.4.1991. Je to celoslovenska
mladeznicka organizacia, na Slovensku
ma 48 zakladnych organizacii,

ktoré posobia v mestach, obciach

a komunitach.

Vo svojej ¢innosti sa zameriavame

na celorocnu pracu s detmi a mladezou,
rozvijanie socialnych, zivotnych
kompetencii a osobnostny rozvoj
prostrednictvom neformalneho
vzdelavania. Za tymto Ucelom
spolupracujeme so skolami, obecnymi,
mestskymi Uradmi, vytvarame spoluprace
na lokalnej urovni a prispievame tak
spolocne k zlepSeniu prostredia, v ktorom
Zijeme.

Hlavnym zamerom nasej organizacie
je vytvarat detom a mlédezi podmienky
na aktivne, obohacujuce a prospesné
travenie volného ¢asu prostrednictvom
zazitkovych podujati, komunitnych,
celoslovenskych a medzinarodnych
projektov a aktivit a pomahat detom

a najma mladym ludom, aby sa naucili
vyuzivat svoj volny ¢as pre dobro
vSetkych naokolo i pre napredovanie

fénix

seba samych a vytvorit krajSie komunity
a lepsi priestor pre zivot.

Snazime sa nielen pomaoct nasim
mladym ¢lenom pripravit sa na svet
aky bude, ale aj prebudit v nich zaujem
a snahu osobne sa podielat na tvoreni
priestoru v akom by chceli zit, a tieZ im
pomdct ziskavat schopnosti, zruc¢nosti
a postoje, ktoré na to budu potrebovat.

Svojich ¢lenov vedieme a motivujeme
k aktivnej participacii, vSimavosti,
samostatnosti, iniciative pre vlastné
napady.
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O VZDELAVANI

MLADY VEDUCI

V DO FENIX vnimame, Ze mladf

[udia vo veku 15-17 rokov maju chut

sa vzdeldvat a potrebuju priestor

pre sebarealizaciu, participaciu,
dobrovolnicke aktivity. Mladi [udia

v tomto veku uz zacinaju rozmyslat

nad svojou buducnostou, rozhoduju

o tom, ako budu travit svoj volny Cas,
¢omu sa budu venovat a maju chut
rozvijat svoje kompetencie a realizovat
vlastné napady, no velakrat nevedia ako.
Casto im uz ginnost v ich zakladnom
kolektive, v krizku nestaci, ale radi

by realizovali vlastné napady, viedli
aktivity, realizovali podujatia, posobili

v Ulohe inStruktora, animatora... Na to,
aby sa mladi ludia mali moznost
posuvat a pdsobit v organizacii, alebo
vo vlastnych projektoch, mali moznost
sa angazovat, byt aktivni vo svojom okoli
potrebuju kompetencie Z praxe sa nam
potvrdilo, Ze najviac zostavaju/vracaju
sa mladi [udia, ktori vidia prilezitost

pre rozvoj, zmysluplnost aktivit, viastny
priestor. P6sobenim v organizacii

a absolvovanim vzdelavani sa stotoznuju
s pracou s detmi a mladezovu, ziskavaju
kompetencie, ktoré ich aj v budicnosti
v ich pracovnom Zivote posuvaju.

Vzdeldvaci program Mlady veduci je

v praxi overeny vzdeldvaci program,
vdaka ktorému mladi ludia ziskavaju

dalSie potrebné kompetencie,
zabezpecuje sa kontinuita pre ich

dalSie vzdelavanie. Je to prilezitost

pre aktivnych mladych [udi rozvijat svoje
kompetencie, realizovat vlastné ndpady
a posuvat sa dalej, napr. pri zapdjani

sa do projektov, mladeznickych vymen,
mlddeznickych iniciativ.

Vzdelavanie Mlady veduci je akreditované
vzdeldvanie Ministerstvom skolstva vedy,
vyskumu a Sportu.

VZDELAVANIE POZOSTAVA
Z0 SIESTICH VZDELAVACICH
TEM A REALIZUJE SA V RAMCI
TYZDNOVEHO ZAZITKOVEHO
VZDELAVANIA.

* Praca s detskym kolektivom, liderstvo
a neformalne vzdelavanie

« Zaklady pedagogiky a psycholégie
* Prva pomoc
* Bezpeénost prace

* Hry v neformalnom vzdelavani a ich
adaptacia

+ Zaklady tvorby projektov, priprava
podujatia



CIEL VZDELAVANIA

Prostrednictvom vzdeldvania rozvijat

u mladych ludi kompetencie zamerané
na aktivnu pracu s detskym kolektivom
tak, aby boli schopni pripravit a realizovat
podujatia, efektivne komunikovat

s mladezou, rozlisit formalne a
neformalne vzdeldvanie, poznat metody
neformalneho vzdeldvania, aby mali
schopnost vybrat vhodnu metédu,
aktivitu, hru pre cielovu skupinu,
bezpecéne naplanovat podujatie,
motivovat mladych ludi, a tym zvySovat
pocet kvalifikovanych mladych ludi, ktori
ziskaju a aplikuju potrebné vedomosti

a zrucnosti z oblasti pedagogiky,
psycholdgie, neformalneho vzdelavania,
socialne a komunikacné kompetencie

potrebné na pracu/vedenie detského
kolektivu v mladeznickej organizacii.
Aplikovat a adaptovat hry, aktivity pre
cielovu skupinu, pouzivat hru ako néstroj
neformalneho vzdeldvania.

PRE KOHO JE VZDELAVANIE URCENE

Cielovou skupinou vo vzdelavacom
programe ,Mlady veduci” su mladi

[udia, dobrovolnici vo veku 15-17

rokov, ktori maju zaujem rozsirit si svoje
kompetencie a praktické zru¢nosti

v oblasti neformalneho vzdelavania,
prace s detmi a mladeZou, pripravou
volnocasovych podujati v mimovladnych
organizaciach pracujucich s touto
skupinou.



SKOLENIE ZACINA

Vitajte na vzdeldvani aj prostrednictvom publikdcie. Publikacia Vas
prevedie témami, Ktoré st zaklad pre mladych veducich. V Gvode nasej
vzdeldvacej aktivity je délezita priatelskad, bezpeéna, uvolnend atmostéra,
spoznanie prostredia a ticastnikov a tak zaéneme hned aktivitami.

Jednou z dblezitych aktivit na tvod su ladolamky, zoznamovacie aktivity
ktoré v skupine navodia neformalnu atmosiéru, umoznia tuc¢astnikom
spoznat’svojich kamaratov a tym lepS$ie spolupracovat. Takéto aktivity
zaradujeme vzdy, ked’zac¢iname nejaké podujatie. Aktivity vyberdme
podla skupiny, zvazujeme, ¢i sa skupina pozna alebo nie.

Uvodna prechadzka

Ciel: Vzajomné spoznavanie

a spoznavanie okolia v ktorom sa
nachddzame, nadviazanie komunikacie
a naladenie sa na aktivitu.

Pocet Gcastnikov: 15-20
Trvanie: 20 minut+

Material: otazky, trasa po okoli, drobné
obcCerstvenia pre Ucastnikov

InStrukcie:

Ugastnikov §kolenia privitame

pri ubytovani a spolo¢ne sa vydame

na Uvodnu prechadzku do okolia.

Na Uvod ucastnikom povieme zakladné
informdcie o tom, Ze spolo¢ne ideme
na 20 mindtovu prechadzku po okoli. V

prvom kole sa UcCastnici rozdelia do trojic.

Zlozenie skupin sa bude postupne
pocas prechadzky menit na jednotlivych
zastavkach, napr. vymeni sa jeden zo

Zdroj: Michal Dvorak, Renata Trckova, Klicovy rok, 2013

skupiny. Na kazdom stanovisti sa zmeni
aj téma (otdzka) o ktorej budu spolocne
diskutovat. Lektori/vedUci sa pri zaddvani
otazok striedaju. Pocas prechadzky
bude 4-5 zastaveni. Na Starte trojice
dostanu prvu otazku o cestovani. Pocas
prechadzky po okoli vedu rozhovor

na zadanu otazku/tému. Na kazdej
dalSej zastavke sa zmeni zlozenie trojic

a dostanu dalSiu tému. Lektori /veduci
maju pripravené otazky v 4 okruhoch: ¢o
zazili poCas cesty, vzajomné spoznavanie
Ucastnikov, preco prisli (ich motivacia),
¢o vedia o tomto okoli alebo téma hobby,
volny Cas.

Evalvacia:

V zavere si spravime kratke zhrnutie,
vymenime si najzaujimavejSie informacie,
€o si pocas prechadzky vsimli, ako sa

v trojiciach menili, ako sa pri vymenach
citili a urobime Uvod do Skolenia, ¢o Caka
Ucastnikov najblizsie dni.



ZOZNAMOVACIE AKTIVITY

Ak ide o skupinu Uéastnikov, ktord sa nepozna, je na zaciatku délezité,
aby poznali svoje mena, dozvedeli sa o sebe zakladné informacie.
Na zoznamovanie je mozné pouzit zoznamovacie aktivity/hry.

Farebné menovky

Kazdy ucastnik/ucastnicka dostane
menovku (moze to byt karticka alebo
kusok papierovej lepiacej pasky).

Pre sprijemnenie atmosféry sa do pozadia
tejto aktivity moze pustit hudba. Ugastnici
chodia po priestore a hladaju niekoho, kto
by im daroval pismenko, ktoré potrebuju
na napisanie svojho mena. Musia ndjst
niekoho, kto ma v svojom mene pismeno,
ktoré potrebuju. Ked najdu Cloveka, ktory

Profil Picasso

Ugastnici sa rozdelia na dve skupiny:
Maliari a Predlohy. Prva skupina — maliari
si sadnu do radu vedla seba a oproti
kazdému maliarovi sa posadi jeden
Ucastnik/Ucastnicka ako maliarska
predloha. Maliari zaénu malovat portrét.
Po T minute sa maliari posunu o jednu
stolicku a pokracuju v malovani portrétu

ma vo svojom mene pismeno, ktoré
potrebuju na vytvorenie svojho mena

a oslovia ho, ¢i by im daroval pismeno,
napr.: ,Prosim darujes mi pismeno J*?
Ugastnik, ktory méa v svojom mene
pismeno J poloZi nejaku otazku a ked

na nu dostane odpoved, pismeno mu
daruje (napi$e na menovku toto pismeno).
Pisanie pismen v mene musi ist po poradi.

Ucastnika, ktorého maju pred sebou. Ked
kazdy maliar maloval kazdy portrét, tak si
Ulohy vymenia. Ked uz ma kazdy U¢astnik
namalovany svoj portrét, vyzrebuje

si jeden z portrétov a najde Ucastnika,
ktorému portrét patri a spolocne vymyslia
tri vystizné charakteristiky a hashtagy




Balonovy tanec

Kazdy ucastnik dostane jeden balén

na ktory si napise svoje meno a nakresli
obrazok tak, aby ho vystihoval

a po zapnuti hudby vyhodi svoj baldn

do priestoru. Kym hudba hra, u¢astnici
mozu tancovat, prehadzuju si balény,
ked hudba stichne, kazdy si zoberie jeden

baldn, ndjde toho komu patri a chvilu

sa porozpravaju (kratky small talk).

Ked zacne hudba znovu hrat, aktivitu
znovu opakuju. Po skonceni balénového
tanca si nasledne vyzdobia miestnost

v ktorej prebiehaju aktivity.




ADOLAMKY

Aktivity, hry, ktoré pomahaja k navodeniu uvolnenej, neformalnej
atmosféry.V skupine ticastnikov mézeme mat fudi, ktori sii odvazni,
komunikativni, nemaja problém vystupovat pred ostatnymi.

V skupine ale mézeme mat aj ludi, ktori s menej komunikativni,
plachi, introverti alebo len potrebuji viac ¢asu na zoznadmenie sa
so skupinou. Presne na tento léel slGzia fadolamky, aktivity, ktoré
navodia bezpecné prostredia a Gcastnikov cez hru, zadbavu vtiahnu
do skupiny. Ladolamky a energizery slliZia aj na prebudenie, nabitie
energiou. Tieto aktivity je dobré zaradit aj pocas dia, napr. po dlhsej
prednadske, rdno alebo poobede na nastartovanie aktivit.

Volné miesto’

Cielom tejto aktivity je overit si mena

v skupine a zabavit sa. Ugastnici sedia

v kruhu, v ktorom je jedno miesto
(stolicka) prazdne. U&astnik, ktory ma

po svojej pravej ruke volné miesto zacina
hru slovami: ,Na toto volné miesto volam
Mirka (povie lubovolné meno Ucastnika),

Evolicia?

Zahrame sa na evoluciu, podla ktorej
sa ¢lovek postupne vyvijal. Ugastnici su
rozmiesteni po priestore, prechadzaju
sa a kotkoddkaju (stvarnuju sliepky)

a vo dvojiciach hraju hru ,kamen, papier,
noznice". Kto z dvojice vyhra postupi

' Zdroj: J. Michalikova, DO Eurdpy hrou, IUVENTA, 2001
2 Zdroj: J. Michalikova, DO Eurdpy hrou, IUVENTA, 2001

ktory k nemu pride napr. ako hopkajuci
zajac (kazdy vyvoldvajuci zvoli spdsob
prichodu nového prisediaceho)”. Ked sa
Mirko premiestni na volné miesto, tak
pokracuje v aktivite Ucastnik, ktory ma
po svojej pravej ruke volné miesto.

na vyssiu Urover — na Uroven psa (chodia
a Stekaju). Hra takto pokracuje dalej az
kym sa UcCastnici dostanu na poslednu
uroven — uroven Cloveka. Vyvojové stadia
su sliepka — pes — prasa — opica — Clovek.



,Toaletak”

Hra, na ktoru potrebujeme kotucik
toaletného papiera. Ugastnici si posadaju
do kruhu a kruhom koluje kotucik
toaletného papieru. Kazdy ucastnik

si z kotucika odtrhne ,kolko papiera
potrebuje”’. Ked maju vSetci odtrhnuté

Nakazené opice

Hra, pri ktorej sa Ucastnici stanu na chvilu
opicami v dzungli. Dvaja Ucastnici budu
nakazené opice, jeden bude lekar a ostatni
budu zdravé opice. Nakazené opice pocas
hry budud nahanat zdravé opice. Ked sa
nakazena opica niekoho dotkne, tak opica
ochorie a musfi ostat v drepe na zemi.

Celebrity

Hra je zamerana na komunikaciu,
uvolnenie atmosféry. Na uvod si
pripravime karticky s menami znamych
osobnosti/postav, realnych alebo
fiktivnych (napr. Ronald Reagan, Harry
Potter, Iveta Radicova, a pod.). Kazdy
Ucastnik dostane jednu karticku- post- it.
Karticka sa nalepi na Celo tak, aby ju
doty¢ny nevidel. V hre U¢astnici maju
za Ulohu hddat znamu osobnost, ktorou
su. Ugastnici si posadaju vedla seba

papiere veduci prezradi, o com tato hra je.
Za kazdy odtrhnuty Utrzok ucastnik povie
o0 sebe jeden fakt/informaciu o ktord by
sa rad podelil s ostatnymi. Tato hra sluzi
na spoznanie sa Ucastnikov v kolektive

a zabavenie.

Normalne opice ju ale mézu zachranit.
Musia k nej prist dve a spravit stolicku

z ruk. Takto ju odnesu az k lekarovi, ktory
ju vylieCi. Ked opice prenasaju choru opicu
nemdzu ich nakazené opice napadndit.
Tato hra sluzi na rozhybanie, zabavenie,,
odreagovanie Ucastnikov, spolupracu.

na stoli¢ky do kruhu . Ugastnici sa potom
formou zistovacich otazok s odpovedami
ano alebo nie snazia odhalit svoju
totoznost. Jedno kolo trvé dovtedy, pokial
hra¢ nedostane odpoved ,nie”. Potom

sa pyta dalSi po pravici. Cielom hry je,
aby kazdy zistil akd zndma osobnost je
napisana na papieri na jeho Cele. Tato

hra slUZi na zabavenie a odreagovanie sa
Ucastnikov.



OCAKAVANIE, PRAVIDLA

Pred kazdym podujatim je délezité vediet o¢akavania skupiny a
spoloéne si uréit pravidla, na ktorych sa skupina dohodne a bude ich
pocas podujatia, Skolenia dodrziavat.,

Stit mladého vedtceho

Ocakavania, obavy, ¢o viem ponuknut, vhodné do jednotlivych policok Stitu
motivacia atd. To vSetko je ddlezité su: meno, oCakavania, obavy, v ¢om je
pred tym, ako zacneme s podujatim. dobry, o vie inych naucit, ¢o vie pocas

vzdeldvania posunut inym, motivacia,
Material: papierovy &tit, farbicky, fixky, nieco oblubené — hudba, jedlo, film, kniha,
lepiaca paska ginnost, oblibeny $port. Stity st navzéjom

predstavené a nalepia sa na stenu.
Instrukcie: Ucastnici v zmieSanych Po vytvoreni Stitov si spolocne pozrieme
dvojiciach navzajom zistuju svoje motivacné videa mladych ludi, ktori
ocCakdvania, obavy, ¢o vedia ponuknut absolvovali vzdelavanie.

a vytvaraju navzajom svoje ,stity”. Oblasti

Zdroj: J.Mihalikova: Do Eurdpy hrou, IUVENTA, 2001




Vytvorme si pravidla

Spolocné vytvorenie pravidiel vedie k ich
dodrziavaniu a vedie skupinu k preberaniu
zodpovednosti, ku komunikacii,
zaangazovanosti do diania.

Ugastnici sa daju do dvojic — trojic a kazda
skupina navrhne pravidla, ktoré by pocas

podujatia mali platit a je potrebné ich
dodrziavat. Potom sa vytvoria vacsie Stvor
az Sestclenné skupiny, ktoré zjednotia
svoje pravidla. Nasledne si spolo¢ne celd
skupina spiSe a vytvori plagat svojich
pravidiel, ktoré su délezité a budu ich
dodrziavat.




NEFORMALNE VZDELAVANIE

A ZAZITKOVE UCENIE

Budeme sa teraz chvilu venovat neformdalnemu vzdelavaniu

pri praci s mladezou. Na Gvod sa dozvieme par informacii

o tom, ¢o je vzdeldvanie, u¢enie a ¢o je neformdlne vzdelavanie
a zazitkové ucenie.

Ucenie je individualny proces ziskavanie Vzdelavanie je Strukturované, ma
vedomosti, zru¢nosti a postojov. svoje ciele, metoddy, techniky a na to
nadvazujuce aktivity. M6zeme preto
Vzdelavanie je systém, v ktorom hovorit o formélnom a neformalnom
ziskavame ucenim potrebné kompetencie. vzdelavani.
b/ -
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Rozdiel medzi jednotlivymi vzdelavaniami

FORMALNE
VZDELAVANIE

je poskytované formalnymi
vzdeldvacimi institdciami
- Skoly, jazykové skoly,
vychadza zo vzdelavacich
planov

Strukturované vzdelavacie
plany, ma program, ciele,
témy, Casovu dotaciu, ¢asto
povinné - 9. rocna skolska
dochéadzka, formalne vztahy
- Ziak - ugitel/profesro

konci iba uzndvanou
kvalifikaciou/certifikdciou -
vysvedcenie, diplom

NEFORMALNE
VZDELAVANIE

je poskytované
neformalnymi insticdciami
- ob¢ianske zdruzenia,
neformalne skupiny,
vychadza a reaguje na
potreby Uc¢astnikov

Struktdrované - planované,
ma svoje ciele, neformalne
metody, aktivity - zazitkove
aktivity, je dobrovolné,
flexibilné, s partnerskym
pristupom

moze byt ukoncené
certifikdtom/diplomom/
youthpass-om, certifikdtom
z akreditovaného
neformalneho vzdelavania

INFORMALNE
VZDELAVANIE

neposkytované iba
vzdeldvacou instittciou.
Uc¢ime sa pozorovanim,
doma, medzi kamaratkmi,
na kruzkoch

nestrukturované,
neplanované, bez
planovaného ciela vopred sa
vzdeldvat

nie je ukoncéené skuskou,
certifikdtom, sami
hodnotime, ¢o sme sa
naucili



ZAZITKOVE UCENIE

Nase vedomosti, zrué¢nosti, postoje zlepsujeme a formujeme
cez vlastné prezivanie, zazitok, ktory ziskame cez emécie, ktoré

pri tom zazivame.

S pouzitim zazitkovych metéd, ndstrojov, hier mame moznost’
rozvijat, zvysovat'a menit nase kompetencie v zdbavnom, bezpecnom
prostredi, pouzithru a zdzitok na dosiahnutie cielov.

Zazitok umocnuje nasu participdciu, timovi spolupracu a posiliiuje

sebaddbveru.

V neformalnom prostredi, pri neformalnom vzdelavani, uéeni, st
Ucéastnici aktivni, pracuje sa s celou osobnostou ¢loveka. Lider/
facilitator je v Glohe sprievodcu aktivitou, moderator a motivator,
ktory podporuje Géastnikov v procese ziskavania kompetencil.

Pojmy hrou

Ciel: Obozndmit ucastnikov

70 zakladnymi pojmami, motivovat ich

k brainstromingu a samostatnému
uvazovaniu nad pojmami s ktorymi budu
pracovat poc¢as dalSieho vzdeldvania.

Instrukcie: Kazdy tim (dvojica, trojica)
dostane na karticke jeden pojem,

ktory bude musiet vysvetlit ostatnym.

Na ziskanie informacii budu moct timy
pouzit jedného z 3 Zolikov: knihu, internet,
priatela na teleféne. Na ziskanie informacii
a pripravu budu mat obmedzeny ¢as —

5 minut. Potom tento pojem vysvetlia
ostatnym pomocou scénky, ukazovania,
pribehu, vykladu a pod.

Priklady pojmov:

+ Obcianske zdruzenie

* Praca s mladezou

+ Pracovnik s mladezou

« Inkldzia

- Empatia

+ VolnoCasové aktivity

+ Dobrovolnik (dobrovolny pracovnik
s mladezou)

+ Vzdelavacia aktivita

+ Mimovladna organizacia

+ Znevyhodnenie

+ Evalvacia



QR hra

Ciel Vtiahnut ucastnikov do témy,
podujatia — neformalneho vzdeldvania,
rozsirit ich informacie a vedomosti

o neformalnom vzdeldvani cez vlastné
uvazovanie, hru, emaocie.

Material: QR kody — otazky, Citacku
QR- kodov

Trvanie: 30 — 50 minut

InStrukcie: Vytvorime hru pomocou
otazok — QR kodov. Otazky a odpovede
nasmeruju Ucastnikov k dalsej otazke

a postupne sa dostanu do ciela, kde
ziskaju heslo. Kazdé otazka bude mat

3 — 5 moznosti na spravnu odpoved.
Ak tim odpovie spravne posunie sa

na dalSiu otazku, ak nie na dalSom
stanovisti ndjde instrukciu, ze sa musi
vratit na predchadzajucu otdzku- , Smola
vrat sa spat”. QR kddy rozmiestnime

do priestoru v ktorom sa nachadzame.
Ugastnikov rozdelime do 3 — 5 &lennych
timov. Kazdému timu dame Startovaciu
karticku, kde zapiSeme Cas a stanoviste
— Cislo otazky ktorou zacina. Vyber
odpovede nasmeruje tim k dalSej

otazke. Na jednu skupinu odporuc¢ame
5 - 6 otazok.

Priklad: Vitajte v hre! VaSou ulohou je
dostat sa do ciela a ziskat heslo. Na to,
aby ste sa do ciela dostali potrebujete
zodpovedat 3 otazky. Prajeme Vam vela
Stastia. Vidime sa v cieli.

Peter sa na zemepise dozvedel formou
prednasky o Eurdpe informacie o ludoch,
Co sa tam pestuje, aké kultdry su

v jednotlivych krajinach. Na konci mesiaca
ho ¢aka skuska a potrebuje z nej dostat
dobrd znamku, aby mal na zavere¢nom
vysvedceni 1.

A) ide o neformdlne vzdelavanie
(pokracujte QR kéd 5)

B) informalne vzdeldvanie
(pokracujte QR kod 9)

C) formalne vzdeldvanie
(pokracujte QR kad 8)

Tip: Aktivitu je mozné pouzit pri réznych
témach, podujatiach. Podla zamerania
vytvorime otazky — QR kody.

Oskenuijte
QR KOD

[ )
©

=



Ako sme sa uz dozvedeli, nie je vzdelavanie ako vzdelavanie

a nemusime vedomosti ziskavat'len v skole, podla predpisanych
osnov, teda vo formdlnom vzdeldvani. M6ze to byt

aj v neformdlnom prostredi s pouzitim zazitku, emécie, hry. Co robi
neformdalne vzdavanie neformalnym? Na to aby sme mohli hovorit
o takomto vzdelavani je potrebné, aby vykazovalo tieto znaky:
dobrovolnost, partnersky pristup, viastna motivdacia tcéastnika,
aktivna Gcéast, celostny pristup pri rozvoji osobnosti, individualne
a skupinové ucenie, rovnost prilezitosti pre kazdého, pritomnost’
facilitatora, pravo na chyby a uéenie sa z nich, Strukttirovany

a planovany proces, vzdelavacie ciele, vychadza z potrieb

ucéastnika.

Aktivita: Najdi clenov svojho timu - poskladaj puzzle

Ciel" rozstrihané papiere so znakmi
neformalneho vzdeldvania.

InStrukcie: Pripravime 10 papierov

so znakmi neformalneho vzdelavania,
ktoré rozstrihame na 2 —3 Casti ako
puzzle. Kazdy ucastnik si vezme 1 a viac
kuskov puzzle a jeho Ulohou bude najst
dalsich ¢lenov timu tak, aby ich kusky
puzzle vytvorili jeden obraz — znak
neformalneho vzdeldvania. Potom, kazdy

tim predstavi svoje znaky NFV ostatnym.
Nasleduje spolo¢na diskusia, priklady/
situdcie s ktorymi sa stretli a zaradenie
prikladov k jednotlivym znakom.

Tip: Tuto aktivitu mdzete pouzit

pri vytvarani timov, oboznamenie sa

s pojmami, ako ladolamku. Na puzzle
mbZe byt text, obrazok, vyrok podla
aktivity a ciela.

|4




Aktivita: Klobuky

Ciel: poznat a uvedomovat si rozdiely
medzi formalnym, neformalnym
a informalnym ucenim.

Material a zabezpecenie: tri miestnosti,
dvaja instruktori, skupina pozorovatelov,
vacsie papiere, papiere na pisanie, lepiace
papiere, lepidlo, miestnost A (formalne
vzdeldvanie): novinovy papier, miestnost
B (neformadlne vzdelavanie): novinovy
papier, farebny papier, fixky, farbicky,
nalepky, krepovy papier, lepidlo, miestnost
C (informalne Ucenie): novinovy papier,

na papierikoch napisané — vyrob klobuk,
skupina je bez instruktora.

Trvanie: 45-60 minut

InStrukcie: Rozdelime skupinu ucastnikov
na 4 timy, kazdy tim bude mat svoju
miestnost — A, B, C,D. Tim A: odide

do miestnosti s instruktorom A. Tim B
odide do miestnosti s inStruktorom B,

3. skupina odide do miestnosti C bez
inStruktora. Skupina D su pozorovatelia,
ktori navstivia vSetky 3 timy a robia si
poznameky, ako timy pracuju.

Ugastnici aktivity nevedia do akej skupiny
idd, ani o tom, ze sa skupiny odlisuju.
Diskusia s ucastnikmi prebieha len

o skladani klobuka. Kazdy ucastnik odide
do miestnosti, kde je priradeny a kazdy tim
ma 15 minut na ulohu, po 15 mindtach sa
stretnu. Kazda skupina dostane zadanie —
poskladat papierové klobuky.

Tim A je riadeny inStruktorom, ktory
zadava Ulohy, riadi skupinu formalnym

spésobom. Presne ukazuje skupine, ako
klobuk podla postupu poskladat. Clenovia
timu su kritizovani, ked nepostupuju podla
postupu a pochvaleni, ked to maju presne
podla zadania.

Tim B dostane inStrukcie neformalnym
spésobom. Tim ma spravit klobuk, ako
chce, ma na to pouzit materidl, ktory je
k dispozicii. Instruktor povzbudzuje tim ku
kreativite, k napadom a je sucast timu.

Tim C: si v miestnosti najde material
a listok = Urob klobuk.

Po 15 minutach sa vSetci stretnu
a zdielaju svoje zazitky z prace v timoch.

Na konci aktivity nasleduje diskusia

a reflexia. Ugastnici diskutuju o tom,
aky typ vzdeldvania zazili a ako pocituju
rozdiely medzi vzdelavaniami.

Aké su rozdiely medzi vzdeldavaniami?

Ako tim C spolupracoval a bol riadeny bez
inStruktora?

Ako vnimaju rozdiely vo vyrobenych
klobukoch — vysledkoch?

Aké zdroje mali k dispozicii?
AKky je prinos neformdlneho vzdeldvania?

Aké su vyhody a nevyhody jednotlivych
vzdeldvani?

Ako sa citili pri rozdeleni do skupin?

Zdroj: Tom Lever, Non-Formal Education Media Hub, Hats Off to Education,2016



Uz pozndme rozdiel medzi vzdelavaniami — formalnym,
neformalnym a informalnym. Je ¢as zaéat planovat nase podujatie.
Na zacdiatku potrebujeme vediet'tie najdélezitejSie informacie,

spravit’'si analyzu:

- pre koho ideme podujatie, aktivitu realizovat,

- aka je nasa ciefova skupina,

- aké potreby ma, v akom prostredi sa nachadzame a podla toho
zvolime ciele, ktoré chceme dosiahnut'vdaka podujatiu. Ked uz
toto véetko mame pripravené, mézeme zvolit metddy, techniky

a aktivity pre nase podujatie.

Metdda je postup, cesta, ako ziskame
nejaké vedomosti, zru¢nosti. Metody

je potrebné vyberat podla toho, aké
podujatie a s akou skupinou ideme
realizovat. Nie kazda metdda sa hodi na
kazdé podujatie a pri a kazdej aktivite.
Mate to ako s oblecenim. NeobleCiete

sa na kazdu prilezitost rovnako. Metddy
zvolime aj podla toho, akd ¢ast podujatia

to je a €o je nasim cielom. V Uvode
podujatia vyberame aktivity zamerané
na zoznamenie skupiny, prekonanie
prvotnych obav a bariér skupiny — su

to ladolamky, energizery, teambulding,
ktoré sme spominali v Uvode publikacie.
V zavere podujatia su velmi ziadanymi
metddami diskusia a reflexia, ktorej sa

Pre bliZzsie zoznamenie sme vybrali 5 metéd, postupov neformalneho vzdelavania,

ktoré Vam teraz predstavime.

Skupinova praca

Jedna z najviac pouzivanych metéd

v neformalnom vzdeldvani. Pri pouziti tejto
metody rozdelime U¢astnikov do mensich

pracovnych skupin. Na rozdelenie
mozeme pouzit aktivity s obrazkami,
farebnymi papierikmi alebo rozpocitanie
1,2, 3, ... a potom vytvoria skupinu vsetci
s rovnakou farbou, obrazkom, ¢islom. Pri
skupinovej praci vytvorime dvoj — Sest
¢lenné skupiny. Rozdelenie do skupin
mbZe byt aj podla témy, zaujmov.

Skupina dostane zadanie ulohy, projektu,

problému, ktory maju spolocne realizovat/
splnit/navrhnut riesenie. Skupinova
praca je metdda zamerana na rozvoj
komunikacie a spoluprace, kooperaciu,
upriamovanie pozornosti na silné stranky
kazdého jednotlivca v skupine tak, aby
skupina dosiahla svoj ciel, priniesli nové
napady, rieSenia.

Skupinova praca vychadza z prirodzenej
potreby komunikovat, zdruzovat sa a
kooperovat.



Pri tejto metdde je Ulohou facilitatora
podporovat, motivovat skupinu,

aby vyuzili potencial kazdého ¢lena

v skupine, dbali na povahové crty,
reSpektovali sa navzajom. V skupine
mozu byt aj introverti, extroverti, ludia,
ktori su vodcovia a aj tichSie povahy,
pozorovatelia.

Pri priprave ucastnikov na pracu

v skupindch mézeme pouzit kooperativne,
komunikacné hry, testy na silné stranky
Ucastnikov v ktorych si maju moznost
uvedomit v ¢om su dobri a o m6zu
skupine ponuknut. Po skupinovej praci je
velmi dblezita reflexia.

Brainstorming

V preklade ide o burku mozgov, kedy su
Ucastnici na ,burze” napadov. Cielom je na
nejaku tému alebo pojem dat ¢o najviac
napadov, asociacii, vsetko, co k téme
Ucastnikom napadne. Ide o nenaro¢nu

metodu. Napady sa zapisuju alebo
graficky zndzorfuju na tabuluy, flipchart.
Ugastnici si mdzu vytvarat aj grafické/
farebné myslienkové mapy. Cielom
metody je neobmedzena produkcia
novych myslienok, napadoy, ktoré nie
su nijako obmedzované a hodnotené.
Brainstorming prinasa novy pohlad,
prekonanie bezného zmyslania alebo
zauzivanych rieSeni. Pri pouzivani tejto
metody sa Ucastnici navzajom ucia
tolerancii, pocuvaniu inych napadov.

Ulohou lidra/facilitétora je povzbudzovat
k ndpadom, vytvarat dobrd atmosféru v
skupinach, zadat hlavnu tému/pojem/
problém. MéZzeme na to pouzit flipchart,
kde do stredu napiSeme hlavnu tému/
problém a Ugastnici doplfiaju véetky
ndpady, rieSenia a pojmy. Pracovat sa
moze v mensich skupinach, ktoré sa
nasledne postupne pospajaju. V zavere sa
napady/pojmy spolo¢ne vyhodnotia bez
kritiky a posudzovania.

</ e *
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Open space

je participativnou, demokratickou

a neformalnou metddou prace. Skupina
ma spolocnu ulohu alebo projekt,

na ktorej pracuju a diskutuju medzi
sebou. V skupine pracuju samostatne
bez pritomnosti lidra a facilitatora.

Kazdy z Uc¢astnikov ma moznost
slobodne prezentovat svoje vedomosti,
zrucnosti k téme. Metdda si vyzaduje
zodpovednost, otvorenost voci inym
pristupom a aktivnu Uc¢ast kazdého ¢lena
skupiny. Metdda sa pouziva, uz ked maju
Ucastnici skusenosti s danou témou,
projektom alebo disponuju potrebnymi
informaciami. PouZiva sa ¢asto na
Skoleniach a konferenciach. Skupina
pracuje v pripravenej miestnosti, kde
maju k dispozicii pisacie potreby, flipchart,
techniku, obCerstvenie. Na pracu je
stanoveny Cas podla programu. Téma
alebo projekt pri open space musi byt
jasne stanovena v zadani, ktoré skupina
dostane.

Cielom metddy je diskutovat, prindsat
navrhy, z ¢o najpodrobnejsich a réznych
uhlov pohladu. V zavere sa urobi vystup
zo skupin, ktory je zdielany so vSetkymi
ucastnikmi podujatia.

Rolova hra

je metdda prace, kde sa Ucastnici
oboznamuju s témami cez rozne

role s pouzitim prvkov dramatizacie.

Pri rolovej hre je stanovena téma

a situacia, do ktorej su Ucastnici vtiahnuti
cez pribeh, vodné slovo Svoju rolu

mozu Ucastnici dostat napr. napisanu

na karticke. Rola musi byt $pecifikovana
s uvedenym modelom spravania (postoje,
formy sprévania, Ulohy postavy).

Ulohou ostatnych Géastnikov je pozorovat
konanie postav a neskér spolocne
analyzovat spravanie, postoje podla témy,
na ktoru je rolova hra zamerana.

Rolova hra sa zameriava na témy ako
komunikacia, tolerancia, formovanie
postojov, spolocenské témy, ludské
prava, rézne sposoby spravania

pri problémovych situaciach —

napr. Sikanovanie, rieSenie konfliktov

v skupinach. Rolova hra patri k aktivnym,
spontannym metddam. Po ukonceni
je doleZita analyza situdcii a reflexia
zamerana aj na pocity pri hrani roli

a pocity ostatnych ucastnikov, ktori boli
v Ulohe divakov.

Pripadova stuadia

Metdda zamerana na navrhovanie

a hladanie rieseni. Metdda je Casto
pouzivana aj vo formalnom vzdeldvani.
Ugastnici dostanu nejaky pribeh alebo
pripad na zvolenu tému, moze ist

aj o situdcie z bezného zivota, skutocné
pripady. Cielom je analyzovanie pribehu
alebo pripadu a nasledne hladanie
rieSenia.

Pripadova $tudia moze prebiehat

v skupine alebo aj individualne. Je dobre
ju kombinovat s inymi metodami —
prednaska, workshopy, diskusia. Diskusia
a vyhodnotenie napadov a rieseni by mali
nasledovat v zavere aktivity.

Aby sme pripravili dobré neformaine
vzdeldvanie/aktivitu musime dodrzat
recepturu a k cielom a metédam pridat
dalsie ingrediencie. Z nasej neformalnej
kucharskej knihy vyberame pre vas

3 dolezité recepty, ktoré vytvoria dobré
podujatie, aktivitu, vzdelavanie.



RECEPT NA LIDRA, FACILITATORA,

MLADEHO VEDUCEHO

To je prvy recept, ktory je velmi podstatny a pri praci v skupine
zohrava délezitl Glohu, najmd ak ide o novd, formujlcu sa skupinu.
Viete si vybavit' niekoho, kto bol pre vas dobry lider, ucitel, facilitator?
Mnoho z nas si mozno spomenie na pani uéitel’ku z prvej triedy alebo
vedlceho v tabore, Skolitela, ktory ho nieé¢o nauéil a pamdta si to
dodnes. ARy lider by mal byt, aké st jeho Glohy? Teraz by sme mohli
zaéat' menovat'vsetky super viastnosti, osobnostné predpoklady

a Ulohy, ktoré by mal zastavat, Vznikol by nam superhrdina, pri
ktorom by Superman, Captain Marvel, ¢i Spiderman boli len slaby
odvar. No par podstatnych veci a predpokladov si tu spomenieme.

Ulohy lidra pri praci s mladezou

* Povzbudzovat a viest skupinu,

- Disponovat zakladnymi vedomostami
z oblasti pedagogiky a psycholdgie,
prace so skupinou, poznat dynamiku
skupiny,

- Pripravovat a uvadzat aktivity (najma
v zaciatkoch fungovania skupiny),

« Vytvarat otvorené, reSpektujlce,
bezpecné a tolerujlce prostredie,

- Motivovat a vytvarat prostredie, kde su
Ucastnici aktivni a lider nie je v pozicii
autority,

* Lider je casto aj v tlohe koordinatora,

organizatora, kedy zabezpecuje
organizaciu a realizaciu aktivity.

Lider/veduci — uz v slovicku lider

vidime jeho ulohu, z anglického slovitka
lead — viest. Lidri alebo veduci maju
Ulohu viest skupinu, ¢i uz pri aktivitach,
na neformalnych vzdeldvaniach, taboroch
a neskor sa s ulohou lidra stretneme

aj v zamestnani.

Z praxe pri praci s mladezou

a z poziadaviek, ktoré vyzaduju
spolo¢nosti a organizacie na mladych
lidrov a veducich pracovnikov, sme vybrali
pre Vas tieto vlastnosti a zru¢nosti:
vnimavost voéi ludom a situaciam,
pokora, tolerancia, empatia, vizia

a inovécie v rozmyslani, vediet motivovat,
nadchnut tim, vediet si priznat chybu,
komunikac¢né zruénosti a nezabudat byt
timovy hrac.
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Svoju predstavu 0 mladom vedicom
maju aj mladi absolventi vzdelavacieho
programu. Ako ma vyzerat, ¢o podla nich
nesmie mladému lidrovi chybat predstavili
na aktivite — Nakresli idedlneho lidra.

V oblasti prace s mladezou sa stretdvame
s mladymi veducimi, mladeznickymi
veducimi a pracovnikmi s mladezou. Teraz
trosku tedrie zo Zakona o mladezi ¢.
282/2008 Z. z., ktory nam hovori ze:

Mlady veduci je osoba, ktora ma vek
najmenej 15 rokov a najviac 17 rokoy,

je bezthonna a aktivne sa podiela

na organizovani mladeznickych podujati
pod vedenim mladeznickeho veduceho
alebo pracovnika s mladezou.

Mladeznicky veduci je osoba, ktora
dovrsila vek najmenej 18 rokov,

je bezthonna a riadi, organizuje
mladeznicke podujatia a zodpoveda za ich
uskutoCnenie.

Pracovnik s mladezou je osoba, ktora
podporuje mladez v jej osobnom rozvoji,
pri ziskavani vedomosti, zru¢nosti

a formovani postojov, pripravuje
podujatia a program v oblasti prace

s mladezou. Pracovnik s mladezou je
spdsobily na pravne Ukony v plnom
rozsahu. Pracovnik s mladezou sa aktivne
a odborne angazuje v oblasti prace

s mladezou, zapaja sa do pracovnych
skupin, do tvorby stratégii.

V praci s mladezou, v neziskovom
aj firemmnom svete sa silno udomacnil
aj pojem facilitacia a facilitator.

Pod pojmom facilitacia sa skryva konanie,
zrucénosti, ktoré su potrebné pri praci

so skupinou, skupinovou dynamikou,

o ktorej sa dozviete nizSie. Facilitacia je
¢innost jednej osoby, organizacie, ktorej
ulohou je viest, ulah¢ovat komunikéciu

v skupine alebo v komunite tak, aby
skupina dosiahla poZzadované ciele

a poskytovat taku ¢innost, aby sa

skupina vedela dohodnut, rozhodovat,
planovat. Facilitdcia znamena
urychlovanie, ulahovanie dosiahnutia
ciela, zefektivnenie komunikacie, v SirSom
vnimani aj pomoc skupine naugit sa urcité
sposoby, postupy, zru¢nosti rieSenia
problémoyv, konfliktov aj do buddcna.

Facilitator je v Ulohe expertného
moderatora, nestrannej osoby, ktora
napomaha skupine v komunikacii,
napredovani. Pri facilitovani je doleZité,
aby facilitator aj skupina mala vetky
ddlezité informacie. Pri rozhodovani musi
byt sloboda kazdého ¢lena, stotoznenie
sa a osobna zaangaZovanost v skupine.
Pre facilitatora je dolezita aj obsahova
odbornost — mat vedomosti a zru¢nosti
k téme, aktivite, ktoru facilituje. Pri pracach
veduceho, facilitatora je podstatné
sebauvedomenie. Kazdé nase spravanie,
postoj, predsudok méze ovplyvriovat
aktivitu, fungovanie v skupine.



Recept na skupinu

Pri fungovani skupiny je délezité
nezabudat na fungovanie skupiny,

na chémiu, ktord v nej funguje.

Na zaciatku stoji otazka, ¢i sa skupina

a jej Clenovia poznajy, alebo ide o novu
skupinu, ktora sa stretla za nejakym
cielom. Skupinu tvoria ludia, ktori sa

ocitli v nejakom ¢ase na nejakom mieste
a nieco ich spaja. Jednou z podstatnych
veci, ktora zohrava rolu, aby sa recept
podaril a aby skupina fungovala je brat

do uvahy skupinovu dynamiku. Skupinova
dynamika je vsetko, o prebieha v skupine,

proces vytvarania, formovania skupiny,
ktory ovplyviuju jednotlivé prvky ako
emocie, osobnosti ¢lenov skupiny,
konflikty, kohézia, spoluprdca v skupine,
sposob a schopnost komunikacie, normy,
pravidlg, roly, podskupiny, atmosféra

a vedenie skupiny. Pri dynamike skupiny
sa hovori o Styroch zakladnych fazach,
ktorymi ¢lenovia skupiny prechadzaju

— formovanie, blrenie, normovanie,
fungovanie skupiny. Lovas uvadza este
dalsiu fazu — ukongenie skupiny.

reflexia, apatnd vizha
mmE pnkraﬂ:r::rne shiispany
FUNGOVANIE
SKUPINY
skupinovd s i
v skupine, skuping jo efektihna
lm + problémy s wmimané sko priletitost
wnam NORMOVANIE * shupina fungule ako tim
 abvarend a pravdivii atmosfisra
« flexibilita, hisrarchia ide do dzadia
= fosmovanit timu, pravidiel
» vyjasnend ofakdvania
o lTudia $a zacinajd citil ako Shenowin timu
» wnimaji diteditost vzdjomne) akcepticie,
BIRKA tolerancie
VZNIK
SKUPINY
* SpoEndvane

* skupéna vanine za nejakym
spolodmim ciefom
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Aktivita: ZOOM

Pocet Gcastnikov: 5 — 20

Trvanie: Uvod do aktivity 10 minut, aktivita
30 minut — Thodina, zaverecna evalvacia
30 minut.

Material a technické zabezpecenie:
karticky s obrazkami, zabezpecenie
priestoru.

Ciel: Upriamit pozornost na dynamiku
skupiny, roly v skupine, komunikaciu,
spolupracu.

Zlepsit efektivnost komunikécie, aktivne
pocuvanie, timovu spolupracu.

Spoznat jednotlivych ¢lenov v skupine
a dynamiku skupiny.

InsStrukcie:

Aktivita moze prebiehat v interiéri alebo

v exteriéri. Na dostatoCnej ploche veduci
aktivity rozlozi karticky s obrazkami.
Nasleduje uvodné slovo k aktivite —
debriefing. , Na zemi vidite rozlozené
rozne karticky, kazdy z vas si zoberie jednu
karticku a vasou Ulohou bude poskladat
pribeh bez toho, aby ste si karticky
ukazali navzajom. Zo skupiny vyberte

1 — 2 dobrovolnikov — sledovacov akcie.
Kazdy ucastnik aktivity si zoberie jeden
obrazok (ak je menej ¢lenov skupiny,

tak si zoberu aj viac karticiek) Ugastnici
mdozu opisovat, o na karte vidia a zdielat
to so skupinou. Ulohou skupiny bude
vytvorit spolo¢ne jeden uceleny obrazok,
ktory je logicky usporiadany. Na logiku

Zdroj: http://corpoutdoortraining.weebly.com/zoom.html|
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usporiadania by Ucastnici mali prist
spolocnou komunikaciou v skupine.

Ked uz si U¢astnik/tim bude isty, kde ma
karta miesto, polozi ju otoCenu obrazkom
smerom k zemi. Tato ¢ast aktivity kondi,
ked su polozZené vSetky karty. Postupne
mozeme karty otacat a pozriet sa so
skupinou ako sa im podarilo obraz
usporiadat.

Na zaver tejto aktivity je dblezité
nezabudnUt na reflexiu, kde sa
zameriavame na to, ako sa ucastnici

citili, ako sa im komunikovalo v skupine,
¢o bolo pre nich naro¢né, o naopak
jednoduché a ako prebiehala komunikacia
a spolupraca v skupine, kto bol iniciativny,
kto zobral na seba ulohu lidra.

Aktivita: Toto je dolezité pre mna

Ciel: Vzajomné spoznavanie sa,
uvedomenie si dolezitosti kazdého
jednotlivca v skupine.

InStrukcie: Kazdy ucastnik si vyberie

a donesie jeden predmet, ktorym vyjadri,
Co je pre neho ddlezité, ¢o ho vystihuje
a o sa mu paci a predstavi ho svojmu
timu.

Podstatnou ¢astou tejto aktivity je
zaverecna reflexia/diskusia o tom, ¢o
je dolezité pre kazdého jednotlivca,
ako sa daju informacie vyuzit pri préci
s0 skupinou, ¢o sa skupina/ucastnici
o sebe dozvedeli a ¢o ich zaujalo.




RECEPT NA TO, ABY TO CELE MALO

ZMVYSEL — REFLEXIA, SPATNA VAZBA

Spatna vazba

je podstatnou ingredienciou. Je

zdrojom déleZitych informacii, ktoré
ovplyvnia dalSie napredovanie. Dolezita
je pre realizatorov/organizatorov

aj pre Ucastnikov. Spatna vazba je
konstatovanie, zhodnotenie aktivity,
diania a podujatia. Spatna vazba sa méze
realizovat po jednotlivych aktivitach, ale
hlavne na zaver podujatia.

Prebiehat méze formou hry, dotaznika,
s pouzitim kreativnych technik —
,smajlikov, pacikov”.

Reflexia

Je dolezité nielen aktivitu/vzdelavanie
zazit, ale ,ju” aj vyuzit dalej v budicnosti.
Prostrednictvom reflexie sa vratime

k tomu, ¢o sme zazili. Reflexia sa
zameriava na:

* emacie, prezivanie, Co sa pocas aktivity

Aktivita: Rastlinky

Ciel': zndzornit a kresbou vyjadrit svoje
ziskané kompetencie, uvedomit si posun
a ziskané kompetencie.

Material: flipchartovy papier, fixky.
Postup: Aktivitu odporic¢ame realizovat
na viacdnovych aktivitach. Na zaciatku, si

kazdy Ucastnik nakresli semienka — svoje
vedomosti, zruénosti, postoje, ktoré ma na

dialo a aky dopad to na nas malo, ako
sme sa citili
* obsah — ¢o sme sa dozvedeli.

Reflexiu zameriavame na situacie, ktoré
sa udiali, na vedomosti, zru¢nosti, postoje,
pocity, emocie, ktoré sa pri aktivite
odohrali. Poméct ndm mézu otazky:

+ Co sme zazili?

+ Co si z toho odnasame?

* Ako to vyuzijeme dalej a kde?

« Co bolo pre vasu spolupracu
charakteristické?

* Ako ste pracovali s casom?

* Ako sa vam pracovalo?

* Kto mal aku ulohu, rolu?

Mbzeme realizovat individualnu, alebo
skupinovu reflexiu s pouzitim réznych
technik prostrednictvom obrazkovych
kariet — vhodné na zaverecnu reflexiu,
doplnovanie nedokong&enych viet.

zaCiatku a pocas tejto aktivity/vzdelavania
a ktoré chce zlepSovat. Méze sitam
zaznamenat aj to, o by sa chcel naucit.

Postupne pocas aktivity si dokresluje
kliciacu rastlinku, stonkuy, listy, kvet
¢im znazormuje, ako sa v danej oblasti
posunul. V zavere nasleduje diskusia o
kvetinovej zahrade ucastnikov.



Aktivita: Spolo¢na kresba

Ciel” vyjadrit kresbou, umenim svoj posun,
zZiskané kompetencie.

Material: flipchartové papiere, fixky,
farbicky.

InStrukcie: Na Uvod rozdelime skupinu
na mensie podskupiny. Aktivitu zaciname
realizovat od zaciatku poduijatia, kedy si
Ucastnici zvolia motiv kresby/zaciatok

Aktivita: Zahrajme si karty

Ciel' nadviazat kontakty, kreativne riesit
problémové situdcie, vytvaranie pribehov

a reflektovat nase pocity, dosiahnuté
Uspechy/netspechy, vyhodnocovat prezité
situacie.

Material: kreativne karty s réznymi
obrazkami, situdciami (karty si mozete
vytvorit aj vlastné), tip na karty: Zivot je
Zivot od Magdy Shymon alebo s pouzitim
kariet zo spoloCenskej hry Dixit.

InStrukcie: Karty v skupine mézeme
pouzit pri roznych aktivitach, diskusiach,

Zdroje:

kresby, ktord vyjadruje ich pocCiatocné
zrucnosti, pocity a vedomosti. Kazdy

den kresbu dokoncuju podla toho, ¢o sa
naucili, ako sa pocas dna citili. Aktivitu

je mozné realizovat po celom dni alebo
po konkrétnych aktivitach. V zavere
podujatia sa kresby spolo¢ne vyhodnotia
a UCastnici prezentuju svoju kresbu, svoje
kompetencie a prezivanie podujatia.

pri rieSeni konfliktnych situécii, pri praci

s detmi, kedy deti mézu svoje pocity
vyjadrovat prostrednictvom pribehoy,
opisovania karty, ktoru si vybrali. Kartu

si mozu pri reflexii vyberat na zéklade
polozenej otazky, napr. ktora karta
vystihuje Vase zru¢nosti? Vyberte kartu,
ktora najlepsie vystihuje ako ste sa citili pri
hre, porozpravajte pribeh tejto karty. My
sme aktivitu pouzili pri reflexii a spatnej
vazbe. Pribeh mézu Ucastnici rozpravat
cez postavu, obrazok, ktory je znazorneny
na karte a nemusia rozprdvat v svojej
osobe.

Fudaly, P: Lenco, P, Neformalne vzdelavanie, deti a mladeze, 2008
Pesek, T.: a kol., Slabikar neformalneho vzdeldvania v praci s mlddezou, 2019
Socialna komunikacia a rétorika, dynamika skupiny, Dostupné na: https://Ink.sk/iaoc0

Ondrusek, D., Mikové, K.: FACILITACIA, PDSC,2009



HRY

V NEFORMALNOM VZDELAVANI

Podme sa teda trochu hrat. Hra je pre nds
jedna z najprirodzenejsich aktivit, hrame
sa od malého dietata. Hrali sa vSetci nasi
predkovia. Korene hry siahaju daleko

do histérie. Hra vytvara pocit bezpedia,
bezprostrednosti, pravdivosti, uvolnenie
napdtia a prindsa so sebou zAdzitky. Kazdy
sa méze do hry zapojit bez rozdielov

a prave to je dobry zaklad pre uéenie. Hra pri hre sa deti
je nastrojom zazitkového ucenia, kedy sa UC"iG, ako sa
cez dobre pripraveni hru mézeme cielene ulit

vzdelavat a vytvorit'z nej vzdelavaciu
aktivitu, ziskavat nové vedomosti,
zruénosti a formovat'svoje postoje.

Deti sa

ucia, ked’ sa
hraja. A ¢o je
najdolezitejsie,

0. Fred Donaldson

Spravna hra ma byt vytvorena tak, aby
smerovala k tomu, Ze hrac¢ (Ucastnik
aktivity) sa uci, zaroven rozvija svoje
kompetencie a zistuje, Ze hra nemusi
byt len o zdbave, no zébava je jednym

z dolezitych prvkov pre motivaciu. Hra sa
stava vzdelavacou aktivitou, ked do nej
primieSame tieto prvky: ciel + metéda +
technika + reflexia.

Na zaciatku nasho hrania a pri priprave
hry ako vzdelavacej aktivity je dolezité
vediet, ¢o aktivitou chceme dosiahnut, aky
je nas ciel, ¢o Ucastnikov aktivitou chceme
naucit a podla toho mézeme zvolit hru —
vzdeldvaciu aktivitu, ktora nam pomoze

k dosiahnutiu ciela.

Podl'a zamerania moZeme hovorit

o hrach, ktorych cielom je:

* otvorenie podujatia,

* ZzOZnamovanie,

* buranie bariér,

* prebudenie — nastartovanie,

« timova spolupraca, kooperacia,

* komunikacia,

* rozvoj tvorivosti,

* navodenie atmosféry

* pobavenie,

* sebapoznanie,

« fixovanie, ziskavanie vedomosti,
informacii,

« evalvdcia, reflexia.

V odbornej literature existuje mnozstvo
deleni/klasifikacii hier. M6Zeme hovorit
o triedeni podla ciela hry, miesta, kde sa



hra odorava, zamerania, zataze, velkosti
skupiny.

Jednym z deleni je klasifikacia podla
Prazdninovej Skoly Lipnica* (2002), ktord
rozdeluje hry:

* Pohybové: zamerané na rychlost,
postreh, obratnost, vykon.

* Vedomostné hry: zamerané
na overovanie a zvySovanie vedomosti,

ziskavanie informdcif, pozornost, pamat.

* Psychologické hry: zamerané na
sebadbveru, sebapoznanie, pracu
s emociami, komunikaciu, motivaciu.
* Kombinované hry: zameriavaju sa
na cell osobnost, ¢asto sa pri nich
vyuziva pohyb aj vedomosti.

Milos Zapletal* uvadza triedenie podla
miesta realizacie:

* Hry v prirode

* Hry v miestnosti

* Hry na ihrisku, v telocvicni.
* Hry v meste.

Dalsie klasifikécie hier méZu byt podla

ciel'a, zamerania:

* Hry na spolupracu
* Komunikacné hry

* Hry na sebapoznavanie
* Hry na rozvoj tvorivosti
* Didaktické — vzdelavacie hry

Pri vybere hier ndm moézu pomaoct
publikacie s hrami, kde najdeme

aj metodické usmernenie. Pri hrach
najdete opis, ikonky, ktoré vam poskytnu
zakladné informacie o hre:

- Cas pripravy

« Cas realizacie

* Pocet Gicastnikov

* Vekova kategoria, pre ktoru je aktivita,
namety na prispdsobenie aktivity.

« Ciel aktivity — stav, ktory chceme
dosiahnut, ¢o sa aktivitou Uc¢astnik ma
naucit.

* Material — Co vSetko je potrebné
k realizacii aktivity, pomocky.

+ Uvedenie hry, motivacia — slizia
na vtiahnutie U¢astnikov do hry.

* Legenda - pribeh, ndmet na prepojenie
¢innosti a akcie.

* Pri priprave hry je podstatny ¢as
a miesto, rocné obdobie — ¢as
na pripravuy, uvedenie hry, ¢as
na realizaciu hry a priestor, kde sa hra
bude realizovat — ¢iide o hru, ktoru
mozeme hrat vonku, alebo sa dé hrat
aj vonku, aj v klubovni. No a nemédzeme
zabudat na bezpecnost pri hre.




Hra je riesenie problémov, s hravym pristupom.

Toto vSetko je podstatné pri priprave hry
a pri hre samotnej. Pri priprave aktivit

sa spolocne zahrame na dramaturgov.
Pripravime si scenar nasho podujatia —
ako bude prebiehat, aky je ciel, aktivity,
€o chceme, aby Ucastnici zazili, odniesli
si z podujatia, Co chceme, aby sa naucili.
Podla toho vyberame hry. Ked' uz takyto
scendr mame, je ¢as urobit skusku —
simuldciu hry, rozdelenie uloh — kto za ¢o
pri hre zodpoveda, kto upravi terén, oznaci
ho. Pri simulacii skontrolujeme, ¢i mame
vSetok materidl, ¢i rozumieme pravidlam,
dobrou pomdbckou st zoznamy — check
list.

Ked uz mame hru vybranu, podla toho
pre koho je a ¢o fou chceme dosiahnut,
je délezZité hru spravne uviest a viest.

V uvode hry pouzivame Casto pribeh

— legendu — ak ju hra nemg, alebo

robite vlastnu hru, mdzete si pribeh
vymysliet. Nametom na pribeh méze byt
film, nejakd skutoc¢nost, nejaky znamy
pribeh, historicka udalost. Legendy su
ziaduce pri dlhsich zazitkovych hrach,
napr. mestskych. Poméct vam pri tom
mdze prostredie/miesto, v ktorom sa
nachadzate, jeho historia/zaujimavosti,
kultdrne pamiatky. Uvod hry je velmi
podstatny na to, aby ste U¢astnikov
-hracov vtiahli do deja hry a motivovali ich,
aby sa do hry vcitili a stali sa jej stcastou.
Vtedy si odnesu ten najlepsi zazitok.

V Uvode nemusime Ucastnikom prezradit
vSetko — cely ciel hry — ¢o chceme,

aby hrou ziskali, na ¢o je hra zamerana.
Odporuc¢ame nechat to na ich prezivani

a v zavere pri reflexii sa tomu venovat.

Jesse Shell

Takdto legenda méze byt formulovana
napriklad: Pise sa rok 1930 a my sa
nachddzame v starej stodole, kde sa

ma ukryvat poklad, ktory tu schovali
majitelia stodoly a pévodny obyvatelia
nasli tdto stard listinu....( tam mozu byt
utrzky informacii, indicie k dalSiemu
pokracovaniu hry, prekondvaniu prekazok)

Co nas caka dalej?

* Pravidla: Jednou z délezitych veci pri hre
je vysvetlenie pravidiel — odporuca sa
uviest hru skor pred zaciatkom aktivity,

Ucastnikov informovat o hre, zékladnych
pravidlach.

Tip: pravidla hry, zakladné informécie k hre
umiestnit na flipchart uz pred zaciatkom
hry, napr. den vopred.

* Priebeh hry: uvedenie hry, pribehu,
motivacné odstartovanie hry. Pri hre
treba dohliadat na bezpec¢nost, fyzické
a psychické zvladanie hry a sledovanie
Casu. Veduci/instruktori su na svojich
miestach a k dispozicii riesit vzniknuté
situdcie.

* Ukoncenie hry, vysledky — ocenenie
hracov, slavnostné ukoncenie aktivity.
Zaver zvolime podla tipu hry.

* Reflexia, vyhodnotenie hry a rozbor —
jedna z najddlezitejSich veci pri hre ako
vzdeldvacej aktivite. MéZe prebiehat
formou otazok, diskusie, kresieb,
dotaznika. Zamerana je na to, ¢o sa
pocas hry udialo, aké pocity hraci mal,
Co sa dialo v time - ak islo o timovu
spolupracy, rozobrat s hra¢mi, ¢o im hra
ukazala, ¢o bolo jej cielom.



Hra: Mission possible

Ciel’: upriamit pozornost na timovu
spolupracu, zlepSenie timovej spoluprace

Material: list s Ulohami, online ¢asovac
— stopky, hudobny soundtrack — Mission
Impossible

Trvanie: 20 — 50 minut (Cas si uc¢ime
podla poctu uloh, velkosti skupin)

Uvod k hre: Bola V&4m doruéend tajna
posta. Na splnenie misie mate ¢as do....
Vasa misia prave zacina. Vela Stastial
Ulohy musi tim pinit spolo&ne ako
skupina.

InStrukcie: Skupinu rozdelimena3 -5
Clenné timy. Kazdému timu doruc¢ime

obalku s listom, v ktorom bude zadanie
na splnenie timovej misie. Podla poctu
uloh ur¢ime ¢as, ktory na splnenie ulohy
budu timy mat. Potom spustime hudobny
podklad Mission Impossible a Casomieru.
Ked ¢as skonci, skontrolujeme timom
vietky ulohy. Ulohy, ktoré je potrebné
predviest, predvedie kazdy tim.

Za splnené ulohy mézeme pridelit body
alebo oznacit ulohy — spinili — nesplnili.

Reflexia: \ zavere prebehne diskusia

ako sa im pracovalo v timoch, ako boli
rozdelené ulohy v time, aké mali pri hre
pocity? Co sa im péacilo na praci v time, ¢o
bolo v ich time slabsie.




Hra: Kazdy ma svoj kabatik

Ciel’: upriamit pozornost na pobyt
v prirode, ovlddat ako sa obliect do prirody

Material: rézne druhy oblecenia, obuvi,
rozne tasky, batohy, karticky ro¢nych
obdobi

Vekova kategoria: 6+

Motivacia: Kazdy den sa obliekame, svoj
Cas travime na r6znych miestach a vzdy
sa musime inak obliect. Vieme vzdy ¢o si
mdme obliect?

Aktivita: Ide sa na vylet

Ciel': obozndmit sa s planovanim cesty,
vyskusat si napldnovat vylet pre skupinu,
spoznavanie okolia, ovladat mapu,
vyskusat si aplikacie

Motivacia: Uz ste niekedy planovali vylet?
Na ¢o vSetko je potrebné mysliet? Je to
podla vas lahka tloha naplanovat trasu,
na ¢o vSetko musime mysliet, aby ju vasi
kamarati presli a bol vylet zaujimavy?

Material: flipchartovy papier, mapa okolia,
internet, GPS, kompas

Cas: 1 hodinu

InStrukcie: Skupina je rozdelena na viac
timov. Kazdy tim dostane zadanie

na vylet, napr: turistika do lesa, mestsky
vylet, spoznavanie kultury, historie...

InStrukcie: Skupinu rozdelime na mensie
timy. Ich Ulohou bude pozriet sa na to

ako su obleceni. Spolo¢ne diskutuju

o obleceni- kam sa ako obliekame. Ako by
sa obliekli na ihrisko, do divadla, na vylet.
Obliekli by sme sa za 3 mesiace rovnako
ako teraz, preco, ¢o by sa zmenilo?

Ulohou timov bude vyzrebovat si jednu
karticku a z pripraveného oblecenia, obuvi
a veci, ktoré maju k dispozicii vytvorit
madne outfity podla roéného obdobia,
ktoré maju na karticke. Clenovia skupiny
pripravia nasledne modnu prehliadku.

mapu okolia. Ulohou kazdého timu bude
naplanovat krétky vylet, trasu. Podla mapy,
dostupnych informacii vytvori presny
itinerar, kde bude poznacena trasa ako
pojdu, popis, gps. Svoje naplanované trasy
odovzdaju.

V druhej Casti dostane kazdy tim itinerar
iného timu a podla planu bude mat prejst
trasu. Skupiny su vedené organizatorom
= hlavnym veducim( ktory pozna trasu,
ma k dispozicii mapu) Tim postupuje len
podla itineraru a GPS.

V zavere spolo¢ne zhodnotia svoje
naplanované vylety, ¢i zodpovedali
skutognosti, ¢o bolo inak, s ¢im sa
na vylete stretli.



Hra: Nordicky uzol

Hra pri ktorej sa deti postavia do kruhu
vedla seba, zavru oci, predpazia ruky

a pomaly sa za¢nu priblizovat do stredu
kruhu. Ked' su vSetci v strede, chytia prvu
ruku, ktoru zacitia a drzia sa jej. Vo chvili,
kedy vSetci drzia nieCiu ruku, otvoria oci

Aktivita: Medved’

Aktivita zamerana na rozvoj
komunikacnych zru¢nosti a pozornosti

Ulohy: Rozpravaé: z pomedzi U¢astnikov
sa urci rozpravac, ktory rozprava svoj/
vymysleny pribeh. Ugastnici sa v Glohe
rozpravaca mozu striedat.

Priebeh hry: Rozpravac rozprava pribeh,
vzdy, ked v fiom pouZije slovo ,medved”
Ucastnici musia splnit nejaku ulohu,
napr. nesmu stat na zemi, urobit nejaky
pohyb....

Zdroje:

a zaCina sa rozmotavanie nordického uzla.
Na konci by mali véetci stat opat vedla
seba v kruhu a drzat sa za ruky. Tato hra
slUzi na zabavenie sa a je taktiez skuskou
trpezlivosti, timovej prace a vytrvalosti.

Kli¢eni, Pionyrské programy neformaliniho vzdeldvani, Putovanie se Psem, 2013
Kli¢eni, Pionyrské programy neformalniho vzdeldvani, Osma planéta,2013
Hanus, R.: Zlaty fond hier II, Hry a programy pfipravené pro kurzy Prazdninové Skoly Lipnice, Por-

tal,2011

Zounkova, D.: Zlaty fond hier Ill, Hry a programy pfipravené pro kurzy Prazdninové skoly Lipnice,

Portal,2013

Barborikova, M.: Game HUB, a collection of Games and activities, Detska organizacia Fénix, 2019
Barborikova, M.: Dnes neformalne, Detska organizacia Fénix, 2018

Drtilova, T. a kolektiv instruktorov Plusko: Hernik,2020
Vyuzitie aplikcii pri hrach a praci s detmi a mladezou:

Kahoot- kvizy, sutaze

Mentimeter — prieskum, brainstorming k réznym témam



ZAKLADY TVORBY PROJEKTOV

A PLANOVANIE PODUJATIA

Dokazali by sme zjest’'slona? Pride Vam tdato otdzka zviastna?
Odpoved by asi bola, ze nie. Bolo by to asi dost’ tazké, vsak?

A presne o tom su projekty. Projektom vdésinou rieSime nejakui
situaciu, problém a potrebujeme hladat rieSenia, objavit' a zaviest
nieco nové, naplanovat nejaké podujatie, aktivitu, ktorou
reagujeme na potrebu nasej cielovej skupiny.V nasom pripade
budeme hovorit' o detoch, mladych l'udoch. Tak, ako nevieme zjest
slona naraz, nevieme mozno vyriesit problém, naplriat potreby

a potrebujeme si to rozmenit na drobné. Projektom!

Projekt/podujatie Casto reaguje na nejaku uz bola re¢) a nasledné aktivity, ktorymi
potrebu, problém. To nam umoznuje ciele dosiahneme.
stanovit si ciele, metddy prace (o ktorych

DOSLEDKY

KLucovy
PROBLEM

PRICINY




V projektovom svete méZeme hovorit
aj o strome problémov a nasledne

o strome cielov, ktoré nam pomozu
zostavit nas projekt. Strom problémov
— pri¢iny a désledky preformulujeme
pozitivne na strom cielov — o¢akavania,
vysledky. O cieloch si povieme

pri planovani, ktoré vychadza z potreby

ucastnikov. Pri projekte je pre nas doblezité
poznat prostredie, prilezitosti. Napriklad
poznat prilezitosti deti, mladych [udi v ich
okoli, ¢o sa tam dé vyuzit, ¢o im chyba.
Hovori sa tomu analyza prostredia,
situdcie na zaklade, ktorej si pripravime
nas projekt — ndpad.

| sTROM ciErov |

M P

[
»
»
P

Projekt je nas plan prace, ktory opisuje,
kde sa nachadzame, aka je nasa
vychodiskova situdcia, Co chceme

zmenit, aky ciel chceme dosiahnut, ako

to chceme dosiahnut, a ¢o bude na konci,
ked' sa projekt skonci — aky bude vysledok

a aj vystup. Na zaciatku su napady —
skraslenie parku, klubovra pre mladych,
napady na zmyslupIné travenie volného
Casu, participaciu mladych ludi,
zorganizovanie nejakého podujatia.... Nase
ciele dosiahneme aktivitami.



Projekt v skratke

* Je to nastroj na dosiahnutie zmeny —
subor aktivit.

* Ma stanoveny ciel a vysledok.

* Ma stanovené presné kroky prace
smerujuce k dosiahnutiu ciela.

» Ma zadefinované zdroje — rozpocet.

* NieCo, Co ma stanoveny zaciatok
a koniec.

* Na konci je viditelny vysledok — nie¢o
musi byt dokoncéené, vytvorené.

* Vlysledok je jedineCny.

Nasim projektom méze byt aj podujatie
pre deti. Podme si spolo¢ne (ne)
planovat zazZitok. Ked uz pozname
potreby, problém, prilezitost pre projekt,
ide sa na ciel. Ciel sa nam bude lepSie
formulovat, ked vieme pre koho to
vSetko robime — kto su nadi klucovi hraci
v projekte, s kym prideme do kontaktu

a kto je v projekte dblezity. Pri cielovej
skupine prihliadame na:

* Rozdelenie pohlavi — pri timovych
aktivitdch sa odporuca vyvézenost
pohlavi.

« Velkost skupiny — pre aky pocet bude
podujatie, ako budu pracovat.

* Naladenie skupiny — ¢i ide 0 znamu
skupinu, novu skupinu, ktora sa bude
formovat.

* Kontext podujatia.

* Rocné obdobie.

* Pozadie skupiny — o akud skupinu ide
(deti, mladi ludia).

Co je ciel projektu

Zamer je vSeobecnejsi, popisuje skor
oblast, ktorej sa ideme venovat. Ciel
popisuje, ¢o chceme, aby Ucastnici
dosiahli, ¢o ziskaju.

Ciel' ma byt Specificky (Co najkonkrétnejsi)
- redlny — Casovo ohraniceny —

a vieme zistit v reflexii, Ze sme ho

dosiahli meratelny. Ciele pre nas tvoria
vychodiskovy bod k vsetkym dalSim
krokom pripravy. Stanovujeme si 3 - 4
ciele, ktoré vieme a chceme dosiahnut.

Pre lepSie pochopenie si uvedme priklad:

Problém: Mladi [udia su menej aktivni
vo svojom okoli, nemaju prilezitost

na vyjadrovanie svojich nazorov, nemaju
prilezitost zapajat sa do veci verejnych.

Zamer: Zvysit a podporit zaangazovanost
mladych udi, rozsirit ich vedomosti,
zrucnosti, kompetencie, aby sa mali
moznost zapdjat do veci verejnych.

Ciel': Porozumiet ako funguje participacia
v ich okoli, rozsirit vedomosti v oblasti
participécie, vediet ako funguje
participativny rozpocet.

* Rozvijat kompetencie — organizacné,
komunikacné, participativne metddy.

* Pod vedenim lidra byt schopny pripravit
vlastny projekt — participativny rozpocet.

« U¢astnik bude rozumiet fungovaniu
a bude motivovany k preberaniu
zodpovednosti, zvySenej
zaangazovanosti vo svojom okoli.

* Porozumiet fungovaniu mesta/obce,
procesom...



Pri tvorbe projektu nam pomozu aj tieto otazky.

} Aka sme skupina? Kto ju tvori? Sme v nieCom Orqanizator
Kto? Specificki? Aké mame zaujmy? Co nas spaja? 9

Y } Co chceme dosiahnut? Co bude vysledkom Podstata
co? nasho projektu?

Preco do toho ideme? Preco to chceme urobit?
Preéo? } Co sa zmeni? Chceme byt nositelmi nieoho?  Ciel

Ako to odmeriame? Aké ulohy si ddvame?

Robime to sami pre seba? Alebo je aj ina

Pre >> skupina ludi, ktora z projektu priamo nieco Ciel'ova skupina
koho? ziska?

} Co presne musime urobit, aby sme dosiahli to, Program
Ako? €o chceme a aby sme splnili tlohy? 9
Kedy? >> Kedy je zaCiatok a kedy koniec? Casovy ramec

} Kde sa to celé bude konat? V akych Miesto realizacie
Kde? priestoroch? projektu

. } Mdme moznost ziskat nejakych partnerov pre Partneri
S kym? nas projekt? S kym budeme spolupracovat?
Za >> Co nas to celé bude stat? Vydavky
kolko?

Odkial na to zoberieme peniaze? Pozname
odkial? > n_ejaké ﬂ‘rmy, sponzorov, grglntové programy. Prijmy
Vieme si na to samy zarobit?

£ {I#{r.l‘r.f




Prichddza na rozpracovanie cielov

a pripravu programu — aktivit, tak aby

sme nimi napfhali nase ciele, obsah

nasho podujatia/projektu a vybranie

si metod a technik nasej prace.

Pri projektoch a planovani podujatia su
vhodnymi metddami brainstorming,
diskusia projektového timu, open space,
myslienkové mapy. Po zozbierani vSetkych
ndpadov mdzeme zacat planovat

a pripravovat projekt. Grafické zndzornenie
vSetkych informacii ndm je napomocné

a prehladné pre vsetkych ¢lenov timu.

+ Zvolime si tému podujatia/projektu.

* Informacie k téme, motivacny tvod
a kontext k podujatiu/aktivite.

* Konkrétne aktivity, metody, techniky.

* Vytvorenie programu — ¢o, kedy bude
nasledovat, postup v krokoch, ako bude
vyzerat, napr. tbor po jednotlivych
dnoch, alebo ak ide o dlhodobejsi
projekt, mézeme spravit harmonogram

s aktivitami po mesiacoch (napr. janudr
— oslovenie obce, priprava materidlov,
februdr — kampan)

Prostredie, lokalita — kde sa to bude
odohravat.

Casovy harmonogram — asti diia, rocné
obdobie.

Kto a ¢o bude mat na starosti.
Neocakavané komplikacie — je lepSie
na ne pamétat a pripravit sa na ne
vopred (ochoreju Ucastnici, ¢o pri Uraze,
nedodaju ndm tovar, ochorie lektor...).
Materialne zabezpecenie — ¢o budeme
potrebovat, o mame, aku techniku
budeme potrebovat — ¢o musime
ovladat.

Rozpocet — ¢o nas to bude stat,
rozpocet by mal byt ¢o najviac konkrétny,
obsahovat popis sumy, pri rozpocte
¢asto musime robit prieskum trh,
vydavky sa musia rovnat prijmom.
Rozpocet musi odzrkadlovat nase
projektové ciele, aktivity, nas program.

PLANOVACIA

2.
uvoD REALIZACNA
o . FAZA
ZIVOTNY
CVKLUS
PROJEKTU
1. .
FOLLOW UP 5
A SIRENIE HODNOTIACA
VYSLEDKOV FAZA



* Realizacia projektu: uskutocnenie nasho k SirSej verejnosti, lokalnym meédiam.

programu, aktivit. Propagdcia ndm méze pomaoct pri
ziskavani partnerov projektu, podpore

* Hodnotenie: vyhodnotenie nasich nasho projektu alebo k zapojeniu

uspechov, ¢o sa podarilo a Co nie, znamych osobnosti.

kto sa ako zapojil, pred projektom

si uré¢ime, ¢o chceme dosiahnut — + Ukoncenie projektu, vyactovanie

kvalitativne a kvantitativne ukazovatele, nakladov — dame dokopy, ¢o nas

vyhodnotenie cielov, metdd, programu, to stalo, vSetky uctovné doklady

aké vysledky (aké kompetencie Ucastnici a pripravime zaverecnu spravu.

ziskali) a vystupy (nieCo, ¢o v projekte Z&vere€na sprava obsahuje informacie

vznikne — Uprava prostredia, publikacia, o projekte, kto sa zapojil a ako projekt

video). prebiehal, vyhodnotenie ukazovatelov,

vysledkov a vystupov.
* Propagacia: K Uspesnému projektu
patri aj premyslena propagacia — Sirenie
informacii o naSom projekte smerom

9 10-1 +{0- Tvorivg diehne cdpadboy 0 ?"‘"ﬁﬂn materialoy
10:40-40:90 - deriata,
10:30-H:45 = ey vo yuity; (petong, stoby’ fons Sipky, stoly” futbal )

'ﬁ:ff;- 12: w - PF
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V projekte by sme mali mysliet

aj na udrZatelnost projektu:

* to, Co sa v projekte vytvori, by malo byt
vidiet, mala by nastat zmena,

+ mali by mat vSetci moznost to z Vasho
okolia vyuzivat - vysledky, vystupy,

« udrzatelnost je to, ¢o vdaka projektom
vznikne, bude to v pouzivani pre cielovu
skupinu

« vdaka realizacii projektu budete moct
lepsie dalej pracovat, budete mat
kvalitnejSie podujatie, zrealizuje sa
nejakd zmena,

Tip na propagaciu:

* vytvorenie vlastnych letakov a inych
propagacnych produktov ako su tricka,
perg, platené tasky a pod;

* zorganizovanie workshopu, mensej
tlacovej konferencie spojené
s prezentaciou projektu;

* propagacia formou ¢lanku na webovych
strankach mladeznickych organizacii,
institdcii, stranky miest a obc;

* uverejnenie ¢lanku, napr. na webe
DO FENIX - www.do-fenix.sk, Rada
mladeze Slovenska- www. mladez.sk.

« vyuzit velké miestne akcie ako jarmoky,
vystupenia réznych skupin a verejne
propagovat projekt v krdtkom vystupent,
ohlasit sa na zasadnuti miestneho
zastupitel'stva a aj miestnych politikov
informovat a Ziadat o podporu;

* vystavenie plagatu o aktivite v
obchodnom centre, na zastavke;

* pozvanie lokdlnych/regionalnych médif;

Zdroje:
Skrabsky, T: Projekt je zmena, 2011
V8etecka, P: Projektové myslenie, 2017

Stefanikova, Z: Skripta Projektové riadenie, 2012

Na zaver este jedna ddlezita informacia.
Na projekt potrebujeme finan¢né

prostriedky. Jednym zo spdsobov, ako ich
ziskat su grantové schémy a programy,
ktoré nam ponukaju rézne nadacie.
Grantovy program a nadaciu — dondra

si vyberieme podla zamerania nasho
projektu, témy projektu, problému, ktory
chceme projektom riesit. Kazda grantova
vyzva ma svoje podmienky, prirucku

na zaklade, ktorej projekt vypracujeme.
Cerpat informécie do projektu mézeme
z nasej pripravy projektu. Vzdy je na
zaCiatku dolezité overit si, Ci spfﬁame
podmienky grantového programu a
vyzvy, Ci sme opravneny ziadatel a

aké dokumenty k tomu potrebujeme.
Potom uz len podanie Ziadosti. Ziadosti
sa vacsinou podavaju cez elektronické
systémy.

Dondrom projektu mézu byt aj mesta,
obce, mladeznicke organizacie.

Tip na zaver, kde hladat grantové vyzvy:
Nadacia pre deti Slovenska, Nadacia

Pontis, program Erasmus +, Nadacia
Orange, Nadéacia Slovenskej sporitelne,
Nadacia VUB.

Mihalikova,J: Pripravme si miestny projekt!, 2002. Dostupné na:
https://www.iuventa.sk/files/documents/Dokumenty%20pre%20stranku/Subory/Publikacie/29-

BROCHPripravme_si_miestny_projekt.pdf



ZAKLADY PSYCHOLOGIE
A PEDAGOGIKY PRE MLADYCH

VEDUCICH

PSYCHOLOGIA

Neraz sme sa potrebovali zamysliet nad tym, ¢o ide druhému

¢loveku v hlave, ako premysta nad danou situdciou, prec¢o je jeho
postoj dnes iny ako bol véera? Vplyv na nas aj ludi okolo nas ma
aktudine rozlozenie jednotlivcov. Dusevny stav, spésob myslenia,
aktudlna ndalada su veci, nad ktorymi premyslia snad kazdy, ¢i uz

u inych, ¢i sGm pri sebe.

Psycholdgia (veda o dusevnych
procesoch) je odbor, ktory ndm ciastocne
napomaha porozumiet ludskému
spravaniu. Tento odbor je velmi pestry

a obsiahli. Pre nase potreby sme sa
rozhodli vybrat témy z konkrétnej Gasti
psycholdgie, a to zo socialnej psycholagie
(veda o dusevnych procesoch suvisiacich
so spolo¢enskymi vztahmi). Socidlno-

Oddiel ako socialna skupina

Clovek je tvor spologensky a prave preto je
pre neho prirodzené byt sucastou urcitej
skupiny. Pobyt v skupine rovesnikoy,
komunikacia s nimi, zaclenenie sa do
spolocnej ¢innosti a zdielanie nejakych
kolektivnych hodnét ma vysoky vyznam
pre dusevny vyvoj dietata ¢i mladého
Cloveka. Skupina vytvara jedinecné
podnety, ktoré vedu pocas dospievania

k rozvijaniu délezitych socialnych

psychologické javy sprevadzaju jedinca
od pociatku jeho dejin. Dékazom tohto
tvrdenia je zachovanie réznych obradoy,
tradicii, spoloc¢enskych noriem ako rézne
formy psychologickej nékazy (panika,
zdielané stastie), normy a pravidld
prechadzajuce z generdcie na generaciu
(kulturne dedicstvo).

zruénosti (spolupraca, vyjednavanie,
prispdsobenie sa, reSpektovania odlisnosti
a pod.) a zazitkov. Neziskové detské

a mladeznicke organizacie ponukaju

prave takéto prostredie pIné skupinovych
zazitkov, ktoré prospieva ako dietatu, tak
spoloc¢nosti. Nadobudanie sociélnych
zruénosti rozvija jedinca ako samotne
konajuci bytost, ktord je vSak neustéle
sUcastou aj urcitej skupiny ¢i spolo¢nosti.



Jedinec na svet prichadza ako
egocentrické stvorenia. Pomaha mu to
prezit prvé mesiace Zivota. Spravanie

k sebe aj k ostatnym sa formuje postupne.

Pozvolna sa prisposobujeme spolo¢nosti,
ktora nas obklopuje. Tento proces sa
nazyva socializacia. Uz skisenost
malého dietata z pobytu v skupine
rovesnikov v predskolskom veku je preto
nenahraditelnd skdsenost, zo spolo¢ne
vykondvanej ¢innosti, hry, zo spolo¢ne
prekonavanych prekazok a zdielania

Druhy socialnych skupin
PRIMARNA SKUPINA

je priznac¢nad intimitou vztahov a vysokou
mierou zavislosti medzi ¢lenmi. Typickym
prikladom je rodina.

FORMALNA SKUPINA

byva vytvorena vonkaj$imi okolnostami,
formalnym usporiadanim, vztahy sa riadia
danymi pravidlami. Prikladom méze byt
Skolska trieda (tvoria sa podla miesta
bydliska ¢lenov a veku deti, plati v nej
Skolsky poriadok) alebo pracovny tim
(tvoria sa podla Ucely, su jednoznacne
dané kompetencie a pravomoci
jednotlivych ¢lenov).

MALA SKUPINA

ma mensi pocet ¢lenov (zvycajne do 30).
VSetci jej Clenovia sa osobne poznaju.
MozZno sem opét zaradit mlddeznicky

oddiel alebo Skolsku triedu.

radosti aj starosti . Skupina dietatu
poskytuje dblezité podnety pre rozvoj
socidlnych zru¢nosti a moéze tak formovat
jeho osobnost.

Pre oznacenie skupiny sa v psycholdgii
pouziva pojem socialna skupina. Ide

0 zoskupenie 0sdb, ktoré spaja urcity
znak (spolo¢ny zaujem, ciel, urcity vztah

a pod.). V sociélnej skupine skimame
vzajomné vazby a interakciu (vzdjomné
posobenie) ¢lenov, postavenie jedinca

v skupine, jeho vztah k nej a podobné javy.

SEKUNDARNA SKUPINA

je charakteristicka volnejsimi vnutornymi
vztahy. Sem moézeme zaradit napriklad
mladeznicky oddiel, pracovnu skupinu,
Sportovy klub a pod.

NEFORMALNA SKUPINA

vznika vacsinou spontanne, vzajomné
vztahy sa riadia predovs$etkym osobnymi
nédklonnostami. Typickym prikladom je
partia deti, ktoré sa popoludni schadzaju
na ihrisku za domom.

VEUKA SKUPINA

je opakom malej sociélnej skupiny. Tento
pojem sa pouziva najcastejsie v suvislosti
s profesijnou, etnickou, geografickou
a podobnou prislusnostou (napriklad
¢lenovia DO FENIX).



Oddiel DO FENIX v konkrétnom meste je
malou socidlnou skupinou, pre ktoru su
charakteristicke tieto Crty: osobné styky,
vzéjomna znalost ¢lenov, trvalost vztahov,
spolocné ciele, zvyklosti a zavislost roli.

V kazdej socialnej skupine sa postupne

spontanne vytvaraju normy pre spravanie

jednotlivych ¢lenov. Tento proces spravidla

zahma:

* vymedzenie ziaduceho a odmietaného
spravania;

* vzajomnu kontrolu;

* stanovenie postihu za nedodrzanie
prijatych pravidiel a zasad.

Oddiel je tiez socialna skupina, ktora si
postupne vytvara svoje normy a pravidla,

PODLI'A OSOBNEHO VPLYVU
(uznanie a dosiahnutd moc jedinca
v skupine)

Vodca
Pomocnik
Suputnik
Na okraji
Pasivny

ktoré platia pre vSetkych ¢lenov (vratane
teba ako mladého veduceho). Clenovia
oddielu medzi sebou podporuju ziaduce
spravanie a neziaduce spravanie zavrhuju.
Ako mladi veduci a zaroven ako jeden

z Elenov skupiny mozes vyznamne
ovplyvnovat tvorbu a smerovanie pravidiel
¢i noriem danej socialnej skupiny. DolezZité
je postavenie jedinca v skupine. Musi$
sledovat vztahy kazdého dietata v oddiele
(pripadne ich zmeny).

Kazdé dieta v rdmci skupiny ziska

urcitu poziciu. Tato pozicia sa odvija

od jeho osobného vplyvu a oblubenosti.
Struktura pozicii v socidlnej skupine je
pestrd a moze vytvorit niekolko réznych
kombindcii. Prehladne ich uvadzame

v nasledujucej tabulke.

PODLA OBLUBENOSTI

(pritaZlivost jedinca pre skupinu)

Populdrny
Oblubeny
Akceptovany
Trpeny
Mimo stojaci




V pripade, Ze si potrebujes$ danu skupinu
naklonit, méZe ti s tym pomaéct dieta, ktoré
ma na dianie v oddiele vyraznejsi vplyv
nez ostatni. Pri rozhodovani jeho nazor
zavazi, dokaze presadit svoje vlastné
nazory. Jedinca s takymto postavenim

v skupine nazyvame vodcom (pozri

vyssie tabulku o poziciu v skupine). Jeho

pozicia a uznanie je podmienené skupinou

a vznika spontanne, nie na pokyn z vonka.

Ako veduci musi$ pozorne sledovat, ¢i sa

v skupine neobjavi dieta z opa¢ného

polu oblUbenosti. Ak sa vyskytuje

v oddiele dieta, ktoré je odmietané,

stoji mimo diania, nema kamaratoyv,

potrebuje zvy¢ajne tvoju starostlivost.

Mal by si sa snazit rozpoznat, preco

medzi rovesnikmi nezapada, nakolko sa

na tom podiela jeho vlastné spravanie
alebo nejaké znevyhodnenia. Potom je
mozné pozvolna pldnovat kroky k zmene.

Ak chces byt Uspesny, potrva to dlhsi ¢as.

Sledovanim a aktivnym ovplyviovanim

pozicii jednotlivych deti vedicim oddielu

predchadzame roznym vystrelkom Ci
neziaducemu spravani v skupine. Ako bolo
uz spomenuté, kvalita socialnej skupiny
sa v ¢ase meni. Tieto procesy su jednak
prirodzené, sponténne, jednak moézu byt
riadené a planované. Jednym z tvojich

(ako veduceho oddielu) vychovnych cielov

moze byt zlepsenie vztahov v oddiele.

Napriklad mozes chciet, aby:

* sa Clenovia k sebe spravali priatel'sky
(boli voci sebe tolerantnejsi, dokazali
si prejavit kladné emécie, vzdjomne sa
podporovali v tazkostiach a pod.);

« vedeli medzi sebou dobre spolupracovat
(dokazali spolu vyjednavat, diskutovat,
podielat sa na planovani a organizacii
¢innost oddielu a pod.);

* sa stali sudrznejSou skupinou (vztahy
vnutri sa stanu tesnejsimi, vzrastie
lojalita voci skupine a pod.).

Po stanoveni podobnych cielov nastane
faza volby vhodnych prostriedkov a metod
na ich dosiahnutie. Pamatajme, Ze dobre
fungujlca skupina (tu nebudeme zdmerne
definovat, ¢o to presne znamena) byva
niekedy nazyvana kolektiv alebo tim.

Na zaver uvadzame uz zname sposoby
triedenia deti do skupin:

* podla pohlavia:
o oddiel zmieSany - pracuju v hiom
chlapci aj dievcatg;
o oddiel chlapCensky / diev€ensky - su
Specifické pre danu skupinu, zvy¢ajne
podla spolo¢ného zaujmu;

* podla veku:
o oddiel vekovo suvisly (homogénne)
- pracuje s detmi rovnakého veku,
rovnakej triedy;
o oddiel vekovo réznorody (heterogénne)
- zdruzuje deti rézneho veku, pocita
stdle sa svojou obnovovy;

* podl'a zamerania:

o oddiel zaujmovy - v jeho Cinnosti
prevladaju prvky urcitej odbornosti
podla schopnosti veduceho a zaujmu
deti (turistika, vlastiveda, divadlo,
fotografovanie, vyroba modelov, $port);

o oddiel s vS§eobecnou ¢innostou: strieda
v kratSich alebo dlhsich obdobiach
zameranie svojej ¢innosti, aby uspokajil
a zaujal vSetkych clenov.



MOTIVACIA, ZAUIMVY, POTREBY

Obcas uvazujeme o dévodoch svojho konania alebo o skutkoch
kolegov, deti, pribuznych. Hladdme vysvetlenie, pre¢o sme sa my
alebo ini ludia zachovali prave tak alebo onak, zistujeme motivy.
Motiv je pohnttka konania. Niekedy nie je o¢ividna a je velmi tazké
uréit'skutoéné dévody spravania. Dieta sa méze venovat nejakej
¢innosti nie preto, Ze o nu ma zdujem, ale preto, aby sa zapacilo
alebo aby ziskalo nejaki vyhodu. Sthrn jednotlivich motivov tvori
motivaciu. Chapeme pod fiou jednak momentalne, kratkodobé
zaujatie, nadsenie pre ¢innost a jednak dlhodobejsiu zameranost’
jedinca. Je dynamickou zlozkou osobnosti. Predstavuje zdroj a pri¢inu
vSetkého ludského spravania.V motivacii jedinca sa uplatiuje
rebri¢ek hodnét, doterajsie skiisenosti, nadobudnuté zruénosti

a schopnosti.

Motivacia

Uz sme uviedli, ze spravanie Cloveka

na zaklade viacerych motivoy, podla
ktorych kond, nazyvame motivaciou.
Motiv oznacuje urcitd podmienku vo vnutri
organizmu, ktora ho aktivizuje a reguluje,
riadi jeho spravanie k urcitym cielom,
posilfiuje spravanie, ktoré sa v dosahovani
cielov ukdzalo ako efektivne. Kazdé
konanie ma svoj Ucel. Motivy a potreby
usmernuju nase konanie a davaju mu
energiu. Motivacia je teda urcitym
motorom konania. Motiv nepdsobi

vzdy len jeden, ale byva ich sucasne

viac a vzajomne sa ovplyvnuju, avsak
jeden z nich moze byt prevazujlci a ten
nakoniec vedie k zameraniu a vyberu
prislusného modelu spravania a konania.
Pochopenie ludskej motivacie komplikuje
fakt, Ze skuto¢né pohnutky nésho
spravania ndm moézu zostat skryté. Zdroje

motivacie mozu byt jednak vnutorné,
jednak vonkajsie. Vnutorna motivacia
vychadzaju z vlastnych potrieb jedinca
(napr. ucit sa novym zruénostiam, pretoze
to dieta bavi). Vonkajsia motivécia je
formovana prevazne vplyvom z okolia -
poziadavky, naroky, sankcie (napr.: dieta
vykondva ¢innost, aby ziskalo odmenu

od rodicov).

Motivacia funguje aj v ramci socialnych
skupin. Pritazlivost oddielu pre jedincov
zélezi na vlastnostiach kolektivu oddielu
a na potrebach a zaujmoch daného
jedinca. Pokial bude oddiel uspokojovat
potreby jedinca, bude jeho ¢lenom. Ak mu
bude oddiel pdsobit problémy, ktoré budu
silnejsie ako jeho pozitivna pritazlivost,
potom dieta oddiel opusti.



V pravidelnej ¢innosti s detmi
ma motivacia nezastupitelnu a

nenahraditelnu ulohu. Motivacia je klicom

k spravaniu, k procesu poznaniu, rozvoju.
A namiesto zaverecnej poucky mudre
slovo:

Ak chces postavitlod, nerob to tak, ze zvolas
chlapov, aby zohnali drevo a zacali stavat,
ale daj im, aby sami zatazili po Sirom,

nekone¢nom mori.

Potreby

Zakladnymi ¢i najjednoduchsimi motivmi
konania su potreby. Potreba je urcity
stav organizmu alebo stav psychiky. Je
to motivujuca sila. Nenaplnena potreba
vyvoldva urcité napétie (tenziu), ktoré

sa odstrania uspokojenim potreby.
Existuju potreby primarne sluziace

na zachovanie zivotnych funkcif: potreba
prijimania potravy, vody, dychanie

a pod., a sekundarne, ktoré vyplyvaju

Detské zaujmy

Dnes sa ¢asto stretdvame s frazou ,on

pri niGom nevydrzi“. Dieta chce jazdit

na bicykli, ale za tyzden uz zase chce
chodit do divadelného krizku - poc¢as
roka prejde niekol'ko zaujmovych Utvarov.
Zaujmy vychadzaju z ludskych potrieb,
typickych pre kazdého ¢loveka, mozno
ich preto definovat ako odvodené potreby,
ktoré su uspokojované vykonavanim
urcitej ¢innosti. Zaujem je trvalejsi

Antoine de Saint-Exupéry
franclizsky spisovatel

zo socialnych podmienok existencie
Cloveka a vznikaju az po uspokojeni
potrieb primarnych: uznanie, bezpecie,
spolupatri¢nost, tvoriva ¢innost a pod.
Uspokojovanie potrieb je podmienené
mnozstvom faktorov - napriklad vekom.
Je zlozité stanovit, ktora potreba je

u Cloveka najintenzivnejsia. Dominancia
potrieb je u jednotlivych ludi rézna a poCas
Zivota sa meni.

vztah jedinca k ur¢itému predmetu
alebo Cinnosti. A tento zaujem vyvolava
potrebu tuto ¢innost vykondvat - preto
posobi ako motivacny Cinitel (zahfna
citovu zlozku). Zaujem o $port, napriklad
o hokej, je uspokojeny hranim hokeja, nie
dosiahnutim urcitého vysledku v hokeji.
Tam, kde vSak uz prevazuje tizba

vyhrat nad chutou hrat a zahrat si, nejde



motivacny komplex. Deti sa zaujimaju

o vela veci, ich zaujmy maju Siroky zaber

a niekedy su ovplyvnené aj prostredim

a vychovou. Preto je doleZité, aby
prostredie, v ktorom Ziju, bolo podnetné.
Zaujmov je tolko, kolko je réznych aktivit,
a tak by deti mali mat moznost prejst
radom ¢innosti, aby na zaklade poznania a
skusenosti monhli ziskat urcity zaujem, ktory
v neskorsom veku bude mat trvalejsi raz.

Pre mladSie deti je typicka vacsia
rozmanitost a tiez povrchnost zaujmov,
starsi maju uz zaujmov menej, ale su
stalejSie.

Pre nds ako veducich su dolezité

aj individualne detské zaujmy. Stavat

na detskom zaujme je prinosné nie

len pre dieta ale aj méZe to rozvijat

aj samotny oddiel. Dieta sa nadchne
pre ¢innost ovela rychlejSie ako dospely.

Socializacia dietata

Pojem socializacia nie je na prvy pohlad
velmi lakavym pojmom. Mézeme je

ho ale vysvetlit velmi jednoducho.
Socializacia je proces, kedy sa postupne
jedinec zaclenuje do spolo¢nosti.
Sucastou tohto procesu je aj prijatie
pravidiel a zvyklosti danej spolocnosti
(socidlnej skupiny). Vysledkom
socializacie je ziskanie Specificky ludskych
vzorcov vhimania, citenia, snazenia

tj. ziskanie schopnosti a zru¢nosti,

ktoré umoznuju zivot v spolocnosti.
Socializacia v podstate zahrna vsetky
oblasti ludskej psychiky, dieta sa uci
nielen vzorcom spravania, ktoré dava
spolo¢nost - kulturne prostredie a skupiny,
ku ktorym patri, ale aj vzorcom citov

a snah. Dieta sa uci nielen komunikovat,
to znamena hovorit jazykom svojho

Z&aujem dietata o konkrétnu socidlnu
skupinu nemusi priamo pramenit

z0 zaujmu o ¢innost takejto skupiny.
MozZe sa viac zaujimat o prestiz alebo

o kamardatske vztahy, ktoré mbze

skupina ponuknut. V takomto pripade

je tu priestor pre veduceho. Jeho ulohou
je vzbudit zaujem dietata o ¢innost

a zapojit ho do nej, pripadne mu odporucit
na zaklade poznania zmenu oddielu.

Deti sa Casto hlasia do oddielu, pretoze
niekde videli vysledky daného oddielu
(napr. modely lodi, lietadielok zostavenych
oddielom modelarov). Dolezité je teda

dat detom mozZnost, aby sa mohli pozriet,
¢o sa tam robi. Zaujmy, ako vSeobecné,
tak individualne, su nielen prostriedkom
rozvoja sposobilosti, ale aj zakladnou
podmienkou aktivity dietata. Organizacia,
ktord chce uspokojit zaujmy deti, sa musi
opierat prave o ich zaujmy a svoju ¢innost
prispdsobit ich poZiadavkam.

néroda a ovladat vSeobecne zrozumitelna
gestd, jest urcité pokrmy a spravat sa
urcitym spdsobom k svojim rodicom,
kamaratom a ostatnym ludom, ale gj

mat urcité potreby, prejavovat urcité
zaluby, zaujmy, mat urcité sklony, ktoré
nemag, alebo neprejavuje jedinec zijuci

v inych kulturnych podmienkach alebo
prisldchajuce k inym socialnym skupinam.

Proces socializacie

Tento proces zacina hned po narodeni
dietata. V tomto obdobi si vytvéra prvé
vztahy s fludmi, ktori sa o neho staraju
(matka, otec, surodenci, stari rodicia

a pod.). Ide o vytvorenie zakladnych
vztahov zalozenych na dévere, pocitu
istoty a bezpecnosti. Priblizne do



dvoch rokov deti nevnimaju svoju
osobnost na plno. Az okolo druhého
roku a neskér zacina byt dieta schopné
spolocnych interakcii s okolim. Aj
napriek tomu, Ze malé dieta vnima a
snazi sa komunikovat s rovesnikmi aj
skor, plne sa jeho vztahy k rovesnikom
vytvaraju pocas obdobia materskej
Skoly. Praca vo vacsich skupinkach

je pre deti do 10 rokov narocng, preto
odporucame aby sa v ramci oddielu
pracovalo do tohto veku v mensich
skupinach. Dieta sa v skupine rovesnikov
sprava inak ako napriklad v domacom
prostredi. V takychto pripadoch sa

dieta nepretvaruje ale prispdsobuje sa
dvom réznym svetom. Za narocnejsie
obdobie socializacie méZzeme povazovat
obdobie dospievania (prechod do
dospelosti). Postavenie dospievajuceho,
ktory je vzhladom k priprave na buduce
povolanie ekonomicky zavisly, a teda aj
CiastoCne stéle v Ulohe dietata, je tazké.
Dospelostou v§ak proces socializacie
nekonci. Postavenie kazdého z nas

sa v spoloCnosti stale meni, aj keby to
bolo len tym, Ze starneme, a musime sa
prisposobit Ulohe starsich ako partnerov
pre mladu generaciu.

Ucenie a socialne ucenie

Délezitym pojmom pre pracu s detmi

je pojem ucenie. Tento pojem je velmi
komplexni a evidujeme niekolko
psychologickych tedrii a rézne
mechanizmy ucenia, ktoré nahliadaju

na pojem ucenie. Ale ¢o presne pod tymto
znamym pojmom myslime? Ide o zmenu
spravania, ktora vyplyva zo skusenosti.

Socialne ucenie je proces,

prostrednictvom ktorého sa jedinec
socializuje. Sociélne ucenie sa odohrava

na zaklade vzajomného posobenia, teda
interakciou jedinca s inymi jedincami
alebo skupinami. Socidlne ucenie prebieha
na zaklade troch réznych mechanizmov:

* napodobriovanie - napr.: u¢im sa urcitym
zrucénostiam tym, ze ich opakujem
po niekom inom;

* priame upevriovanie - napr.: urcité vzorce
sprdvania sa u dietata upevriuju, ak je
za ne odmerovang;

* stotoZnenie - napr.: stotoznenie s inou
osobou (vzorom) ma za ndsledok
prevzatia postojov, nazorov, vzorcov
spravania a pod.

Osobnost vediceho

Kazdy jedinec ma svoje individualne
vlastnosti, charakter, temperament, to

uz pozname. Ani medzi mladeznickymi
veducimi nendjdeme jednotny typ
osobnosti, aj ked je pravdepodobné,

ze vzhladom na zdujmové zameranie

na pracu s detmi medzi nimi mozno néjst
urcité podobnosti. Spolo¢né je napriklad
zameranie zaujmu, u kazdého veduceho
vSak zaujem moze vyplyvat z inych pricin.
Moze to byt vztah k detom vSeobecne,
zaujem o pedagogicku prax alebo vyrazné
zaujmové zameranie na niektoru oblast
(na prirodovedu, na turistiku a pod.)
spojené s potrebou odovzddvat svoje
skusenosti dalej. Za zaciatku prace
kazdého veduceho je v prvom rade
potrebné aby poznal sam seba, svoje
kladné i zaporné vlastnosti, svoje prinosy
a limity a vedel s nimi spravne narabat.
Kazdy veduci za¢ina svoju ¢innost

v oddiely so sebapoznavanim. Nasa
osobnost nie je uzavrety systém, vyvija sa,
a tak mame moznost na sebe pracovat.



Vlastny rozvoj, praca na sebe samom -
snaha o vlastné zdokonalenie a dalSie
priebezné vzdelavanie (vychadzajlce

z dobrého a Uprimného sebahodnotenia)
dokaze vyriesit aj zdanlivo velké Ci
spocCiatku neprekonatelné nedokonalosti.
Veduci by mal mat rozvinuté vlastnosti
charakteru - vysoké mravné hodnoty,
vysoky stupen autoregulacie (vytrvalost,
planovitost, déslednost), mal by byt
cestny, mat zmysel pre spravodlivost, byt
pravdivy. Mal by mat aj kvalitné odborné
znalosti a zruénosti v oblasti, na ktoru

sa zameriava v praci s detmi a mal by
mat pre tUto oblast skuto¢né zaujatie.
Ale v hlavnom rade veduci by mal byt
predovsetkym ludsky - teda aj so svojimi
nedostatkami, ktoré onen idedl poludstuje
a z nedostupného vzoru robi blizkeho
Cloveka.

Celkovo by sme mohli poziadavky
na veduceho zhrnut do niekolkych bodov:

+ VedUci nemusf byt najmudrejsim, ale mal
by mat patri¢nu intelektudlnu Uroven.
Musf jasne vediet, ¢o chce dosiahnut.

A pretoze stanovené ciele sa budu
realizovat v buduicnosti, je potrebné
mat aj zna¢nu davku predstavivosti.
Pri vytvarani koncepcie je potrebné byt
pristupny k nazorom vsetkych ¢lenov
oddielu.

Organizacné schopnosti su potrebné
nielen pre jeho vlastnu pracuy, ale aj pre
organizovanie ¢innosti. Vzdy, aj ked dany
plan zlyha a situdcia sa stane stresovou,
by si mal zachovat chladnu hlavu

a nezacat panikarit. Pokial' nema dobré
organizac¢né schopnosti, nie je to hanba,
ak tuto ¢innost prenechd niekomu
inému - kazdy kolektiv potrebuje i svojho
myslitela.

« VedUci by mal byt za kazdej situdcie
rozhodny a vzdy by sa mal rozhodovat
podla svojho najlepsieho svedomia.
Z&vazné rozhodnutie vSak neprijimat
sam, ale prerokuvat ich prinajmensom
s indtruktormi a veducimi oddielov, lepsie
vSak s celym kolektivom (participativny,
demokraticky model rozhodovania
a riadenia).

Vediet chdpat deti aj svojich
spolupracovnikoy, ich ludské problémy,
schopnost s primeranou citlivostou
reagovat na stanoviskd a postoje, ndzory
a prezivanie ostatnych ¢lenov kolektivu.
Je vzdy dolezité vysvetlit, preco sa
rozhodol prave tak. Nesmie nikdy
zosmiesnit ¢lena oddielu a ndvrhy musia
odmietat taktne a ubezpecit dotyéného,
Ze jeho snaha sa ceni. Niekedy sa
mbze stat, Ze niekto nesplni to, ¢o je
mu zadané. To vSak neznamena, Ze by
sme mali hned' udelovat napomenutie,
pokarhanie. Je doleZité najprv poznat
ddvody tohto nesplnenia, nikdy by

sme nemali prist k zaveru bez toho,

aby sme dali danej osobe moznost
vSetko vysvetlit. Spravny veduci sleduju
atmosféru v oddiele a snazia sa citlivo
reagovat vzdy, ked sa prejavi neziaduci
jav.

Veduci nesmie byt uzlicek nervov, mal
by byt odolny voci psychickej zatazi. To
vSak neznamend, Ze musi mat nervy
70 zeleza, Ze sa nesmie nikdy roz¢ulit.
Mal by si v&ak uvedomit, Ze kri¢at
znamena vzdy zaroven poddvat dokaz
svojej slabosti a nezvladnutie situdcie.
Prave v kritickych situaciach by si

mal zachovat rozvahu. Jeho pokoj sa
spravidla prenesie na ostatnych, ¢o
pomaha situdciu zvladnut.



+ VedUci by sa mal starat nielen o svoje
fyzické zdravie, ale aj o duSevné.
Naladovost neprispieva k dévere a ani
nedodava pokoj v praci.

« VedUci by mal byt iniciativny, schopny
prijimat nazory druhych a nebét sa
prijimat nové podnety a postupy.

Nemal by sa nechat uniest svojimi
pocitmi a osobnymi sympatiami pri
prerokuvani navrhov ostatnych, pripadne
pri hodnoteni ich prace.

* Niekedy je dolezité aj experimentovat.
Veduci musi vediet pre experiment
ziskat ostatnych, docielit, aby kazdy Clen

VYKORISTOVATELSKO-
AUTORITATIVNY STYL

veduci kona autokraticky, komunikacia
prebieha vacsinou jednosmerne,
vyzaduje sa tvrda disciplina, nie je
zaujem o iniciativu a aktivitu, uziva sa
negativna motivacia obav a strachu

KONZULTACNY STYL

vzajomna sucinnost veduceho
a ostatnych ¢lenov, objavuju sa limity
v ramci dovery, ktoru si veduci vytvoria,
Ciastocna delegacia rozhodovace;j
pravomoci, dolezité rozhodnutia
su vysledkom spolocnych diskusi,
prevazuje pozitivna motivacia, kontrola
je vyberova, urcita tolerancia k chybam

oddielu urobil pre zdar veci vSetko, o je
v jeho silach.

* Nezriedka sa objavia neCakané problémy
a tazkosti. Nikdy by sme sa vSak nemali
dat odradit. Viytrvalost a huzevnatost
veduceho strhava aj ostatnych a stava
sa hybnou silou pri dokonceni diela
a dosiahnutych cielov.

Kazdi veduci je Specificki preto aj ich
vedenie moze byt odlisné. Rovnako

aj v tomto pripade pozname niekol'ko
roznych deleni podla vedenia skupiny.
Vybrali sme Likertové Styly vedenia, ktoré
Clenime na Styri:

BENEVOLENTNG-AUTORITATIVNY
STUL

prevazuje autoritativna zlozka,
ale veduci ma zaujem o vyberovu
komunikaciu, CiastoCne toleruje nazory
podriadenych, je pritomna silna kontrola,
je kombinaciou pozitivnej aj negativnej
motivacie

PARTICIPATIVNY STUL

zalozeny na znacnej dévere
veduceho k ostatnym, pritomna je
znacna autonomia rozhodovacich
procesov, neformalna obojstranna
komunikacia, spolo¢na priprava
zavaznejSich rozhodnuti, motivacia je
prevazne pozitivna, pomaha jej Ucast
na uspechoch i nedspechoch spolocnej
¢innosti, kontrola je vyberova, vysledky
sa zdielaju konstruktivnou formou
so spolupracovnikmi



OSOBNOST CLOVEKA -

TEMPERAMENT

V Uvode sme naznacili, ze psycholdgia
je Siroky odbor a mézeme ju delit

na niekolko mensich Casti, ktoré su
navzajom poprepajané. V ramci socialne
psychologii sme sa venovali motivacii,
potrebam, ¢i socializacii dietata alebo
ulohe veduceho skupiny. Na druhej
stane stoji psychologia osobnosti, ktory
sa venuje ¢loveku ako takému, jeho
osobnosti. Clovek sa meni poéas celého
zZivota, podla toho v akej socialnej
skupine sa prave nachadza. Existuje
mnoho rozlicnych metod, technik

a teorii, vdaka ktorym sa mézeme
naudit pracovat so svojimi vlastnostami

Teodria temperamentu

Zasadny vplyv na nasu osobnost ma
predovsetkym prostredie, v ktorom
sme vyrastali a kde Zijeme — nasa
rodina, priatelia, uCitelia a okolie. Je
vSak pravdepodobné, ze niektoré Casti
svojej povahy &i temperamentu mame
uz vrodené. Podla tedrie osobnosti
(temperamentu) mozno rozliSovat tieto
4 zakladné typy sangvinik, flegmatik,
melancholik a cholerik. Niz$ie uvadzame
kratky popis vSetkych Styroch typov.
Ak sa nam podari urcit na$ pomer
typov v nasej osobnosti, mdze ndm

to napomaéct pri rozvijat nase silné
stranky a zapracovat na nasich slabych
strankach.

a temperamentom. Preto je ale dolezité
aby sme najprv spoznali samych seba.

K tomu nam méze poméct metdda, ktora
rozlisuje silné a slabé stranky - typolégia
temperamentov.

Na sledujtcich stranach sa budeme
venovat typolégii osobnosti, ktora nam
ako vediicim méze napomact lepsie
porozumiet potrebam a spravaniu deti
ale aj nas samych. Ako prvi sme vybrali
typolégiu temperamentu od Hippokrata,
s ktorou dialej pracoval C.G. Jung a pridal
pojmy introvert a extrovert.

Sangvinik

Sangvinik otvoreny typ osobnosti.
Prejavuje sa zhovorcivostou, je srde¢ny
a priatel'sky a dokdze sa zapojit do
mnohych rozhovorov. Je rad vo velkych
skupinach, hovori hlasno a ¢asto, obc¢as
vie tiez prehana. Jeho slabou strankou
je nestdlost, lahkovéaznost a nedbalost.
Napriek tomu je vyrovnany a z nicoho

si nerobf prili$ tazkd hlavu. Sangvinik
nevenuje vela Casu priprave, ale dokaze
sa Casto zo situacie akoby zazrakom
vyhovori.



Flegmatik

Flegmatik je pokojny typ osobnosti.
Prejavuje sa bezproblémovym postojom,
je mierumilovny a moze sa nam javit

ako tichy. Uprednostriuje malé skupiny.
Prirodzene rad pomaha svojmu okoliu

a vSetko okolo neho funguje. O tom, Ze to
robil, sa pravdepodobne dozviete az vtedy,
ked odide a vsetko sa okamzite zosype.
Je premyslajuci, hibavy a tie? samotarsky.
Mienka druhych ho velmi nezaujima a da
sa povedat, Ze je extrémne tazké dotlacit
ho k nieComu nasilim. Jeho slabou
strankou je lenivost, je pomaly a brani sa
zmenam. Do vSetkého ide s rozvahou

a pokojom, o ale moze byt problém, ked
je potrebné urobit nieco rychlo.

Melancholik

Melancholik je hibavy typ osobnosti.

Prejavuje sa citlivostou na situacie, je
uzavrety, vysoko empaticky, ale aj plachy
a uzkostlivy. VSetko ma dobre premyslené
a naplanované. Dalo by sa povedat, Ze je
spravodlivy, citlivy, férovy a velmi uvazlivy.
Jeho slabou strankou je odmeranost

a chladnost voci inym. Jeho city st velmi
hlboké a nad vsetkym dlho uvazuje.
Melancholik vie byt vernym priatelom.

Cholerik

Cholerik je divoky typ osobnosti. Prejavuje
sa prudkostou, je priebojny a cielavedomi.
Druhych si ¢asto nevsima a nezaujima

sa o nich. Bez ostychu si ide za svojim
cielom a len tak ho nie¢o nezastavi.

Jeho slabou strankou je nedstupcivost

a tvrdohlavost, zbrklost. Rozhodovanie
mu nerobi problém, rozhodne sa prakticky
ihned, premyslanie nechdva na neskér. Je
vSak velmi aktivny, energicky.

INTROVERT

FLEGMATIK
pasivny
dokladny
premyslavy
mierumilovny
kl'udny
ovladajuci sa

LABILNY

MELANCHOLIK
tichy
nespolocensky
rezervovany
pesimisticky
Uzkostlivy
néladovy

STABILNY

CHOLERIK
urazlivy
nekludny
agresivny
vzrusivy
impulzivny
tvarny
optimisticky

aktivny

EXTROVERT



Na zaver je dblezité upozornist, Ze nikto
nie je iba jeden typ osobnosti. Vzdy sme
kombinacia niekolkych typov spolocne.

U niekoho prevysuje viac sangvinik

u niekoho melancholik. Je ale dblezité aby
sme vedeli so svojou osobnostou nardbat
a budovat ju pozitivnym smerom.

Okrem meto6dy typoldgie osobnosti
nam ku pochopeniu konania, spravania
a myslenia seba aj inych moéze pomaoct
aj MBTI typoldgia, ktora pozostava

70 16 kategorii. MBTI je test, navrhnuty
na rozliSenie typov osobnosti. Tato
typoldgia bola vytvorena Katharine Cook
Briggs a jej dcérou Isabel Briggs Myers
eSte pocas druhej svetovej vojny a opiera
sa o tedriu Carla Junga. Ten vytvoril
psychologicku tedriu, ktora rozdeluje
[udskd osobnost na dve hlavné kategorie
- introvert a extrovert. Na rdznej Urovni sa
potom vyvijali funkcie - myslenie, citenie,
vnimanie a intuicia.

Ako sa zaradit do MBTI typolégie?

Typoldgia sa zacina so Styrmi zakladnymi
typmi:

« Clovek vItudny (cholerik),
* pragmaticky (flegmatik)
+ zabavajlci sa (sangvinik)
« analyticky (melancholik).

Kazdy tento typ ma svoje zakladné
vlastnosti, prinosy, limity, iné preferencie
a iné vnimanie. Tak ako aj pri teorii
temperamentu aj tu je ¢lovek mixom
vSetkych tychto typov. Pragmaticky

a analyticky ¢lovek ma organizovany ¢as
a riadi sa faktami. VIudny a zabdvajuci sa
Clovek sa riadi subjektivnou skusenostou
a je viac emocne zalozeny. VIudny

a analyticky typ je menej aktivny, menej
asertivny a pomaly sa rozhoduje, zatial
¢o ludia pragmatického a zabavajuceho
sa typu su rozhodnejsi, su realisti a maju
tendenciu ovplyviiovat dianie okolo seba.
Jednam zo spdsobov ako uréit typ je
zaradenie sa do funkcie. Tieto funkcie su
Styri:

1. vnimanie okolitého prostredia urcuje,
Ci Clovek patri do skupiny introvert (1)
alebo extrovert (E);

2. ziskavanie informacii prebieha dvomi
sposobmi, bud zmyslami (S), ktoré
uprednostriuju fakty, alebo intuiciou (N);

3. spracovanie informacii sa tieZ deli na
dve kategorie, a to je myslenie (T), kde
patri Clovek viac pracujuci s datami,
¢islami a logikou, alebo citenie (F),
kam patria [udia empaticky zalozeni
a rozhodujuci sa podla pocitov;

4. Zivotny styl je planovanie (J), kam
patria [udia ktori planuju a riesia, alebo
pozorovanie (P). Pozorujuci ludia si
nechavaju vSetky moznosti a radi
pracuju pod tlakom.

Na zéklade tychto funkcii sa rozlisuju
temperamenty. U zmyslovo zaloZenych
[udi (S) druhé pismenko vyjadruje Zivotny
Styl (P/J). Intuitivni fudia (N) maju druhé
pismenko vyjadrujuce ako spracuvaju
informécie (T/F). Temperamenty su tiez
Styri.



Idealisti (NF) hl'adaju idedl. Su to
cholerici, autoritativni a vliudni. Zaujima
ich Cest, identita a [udia. Su to ludia tzv.
Apolonskeho typu. Ako deti su prvé,
ktoré zacina rozpravat. SU velmi srdecni,
empaticki a beru ohlad na ostatnych

a snazia sa ich pochopit. Su citlivi na to,
ako s nimi kto zaobchadza a ocakavaju,
Ze aj ostatni na nich budu brat ohlad.
Velmiim zélezi na vztahoch s inymi
[udmi, snazia sa zlepSovat svoje okolie.
Vo vSetkych hladaju dobré stranky.

0d malicka o sebe pochybuju, potrebuju
vela podpory a velmi negativne reaguju
na vykyvy v nalade. Maju radi osobny
pristup, neradi superia, ale v Skole
dosahuju vyborné vysledky.

Racionalisti (NT) su analytické typy, tuZia
vSetko spoznat a pochopit. SU vynaliezavi,
Spekulativni a zamerani na vedomosti.
Vyhladavaju principy a koncepcie, su

to ludia Prometeovského typu. Uz

od detstva maju v sebe tuzbu skimat

a dozvediet sa nieco nové. Nielenze su
zvedavi, ale pri otazkach idu skutocne

do hibky. Majui radi vysoku funkcionalitu

a myslienky, vacsinou su objektivni

a pracoviti. Delia sa introvertov, ktorf si
svoje len myslia, alebo extrovertov, ktori
priamo povedia svoj nazor ako by sa
dany problém dal vyriesit. Velmi lahko
odhalia nelogické argumenty alebo najdu
sUvislosti, ktoré inym ¢asto unikaju.
Pocas studia im nevyhovuje rutina,
podrobné vysvetlovanie alebo neustdle
opakovania, naopak maju velmi radi
intelektudlne vyzvy. Vnutorne su zranitelni
a velmi o sebe pochybuju. Vedia o svojich
chybach, ale verejne ich nepriznajy,
pretoze velmi tazko zndsaju posmech

a nedokonalost.

Hraci/remeselnici (SP) su to

sangvinici, zabdvajlce sa typy. Maju

radi dobrodruzstvo, su slobodomyselni

a dobrosrdecni. Su to [udia Dionyzovského
typu. Ziju pre dany moment, velmi rychlo
sa prispésobuju a konaju impulzivne.
Velmi ¢asto maju umelecké nadanie a su
zruéni. Na ostatnych pdsobia chaoticky,
no pre nich je to prirodzené. Vyhovuje im
pristup ucenia, kde si najprv vyskusaju
nieco v praxi a az potom pochopia

tedriu. Skvele zvladaju kritické situacie

a taktiez kritiku, pretoze im na nej az tak
nezalezi. Velmi rychlo sa otrasu a funguju
dalej. Maju problém zvladat veci nacas,
nepracuju podla ndvodova tresty na nich
nefunguju. Na zakladnej Skole su to ti
Ziaci, ktorf sa snazia spestrit kazdu jednu
hodinu nejakou vtipnou poznamkou.

Strazcovia/ochrancovia (SJ) - st to
pragmatické a flegmatické typy. Maju
radi systematické postupy a tradicie, su
to ludia Epimétheovského typu. Radi
udrZiavaju poriadok a zavazky beru
velmi vazne. Su pozorni k detailom.
Nemaju radi prekvapenia a radi sa citia
potrebni. V spolo¢nosti su konzervativny
a nevybocuiju z davu. Lahko sa
prispdsobuju poziadavkam, ale ¢asto
reptaju na necakané ulohy, ktoré pévodne
neboli v plane. Velmi citlivo reaguju

na nestabilitu, potrebuju pocit istoty

a bezpecia. V procese ucenia sa vela
krat uistuju ¢i pracuju spravne, potrebuju
konkrétne postupy ako pracovat.

V typoldgii MBTI je teda 16 kategorii,
pomenovanych pismenkami. Prvé
pismenko urCuje Ci je Clovek introvert
alebo extrovert (I/E), druhé pismenko
uréuje spdsob ziskavania informacii (S/N),
tretie pismenko spracovanie informacif
(T/F) a Stvrté pismenko Zivotny styl (J/P).



Preco je dobré poznat svoj MBTI typ?

MBTI napomaha uréit vase silné

a slabé stranky. Skvele sa hodi

pri vybere povolania, Casto sa vyuziva

aj na pracovnych pohovoroch. Zistite,

na ¢o sa mozete zamerat, ¢o vam dodava
energiu alebo ju naopak ubera. Budete
vediet zaradit svojich kolegov, priatelov
arodinu a zistite, ako s nimi ¢o najlahsie
komunikovat. MBTI méze mat aj skresleny
vysledok kvoli zivotnym okolnostiam.
Najcastejsie sa to deje poCas detstva
(8-12 rokov), v pripade nasilia v rodine
alebo alkoholického rodica, kedy je dieta
nutené vyvinut si nepreferovanu funkciu
kvoli prezitiu, v pripade negativnej odozvy
pri pouzivani dominantnej funkcie alebo

naopak, pozitivnej odozvy pri pouzivani
nepreferovanej funkcie. Neskoér, uz
pocas dospelosti méze byt skresleny
vysledok vdaka praci, ktord vyZaduje
velké mnoZstvo nepreferovanych funkcii
alebo v rodiovstve, ktoré si tieZ vyzaduje
aj nepreferované funkcie.

Svoj MBTI typ mbzete zistit na stranke:
https://www.emiero.sk/, kde vdam

na zaklade testu bude vyhodnotena vasa
typoldgia spolu s odpori¢anim povolania,
alebo na stranke http:/www.mbti.sk/,
kde si svoj vysledok mézete vyhodnotit
sami na zéklade testu.




AKTIVITY A HRY

Tieto hry a aktivity vam pomézu spoznat deti vo vasom oddiely
ale aj samych seba. Si to hry a aktivity zamerané na zaclenenie sa
do socidlne skupiny a rozvoj socidlnej skupiny.

REKLAMA NA SEBA - odhalenie talentu

Ulohou véetkych je vymysliet a vytvorit
reklamu na vlastné sily, zru¢nosti

a schopnosti. Mozu si zvolit, i navrhnut
inzerat do novin, plagat, heslo, brozuru,
televizny alebo rozhlasovy Sot, ¢i hocico

P|K0§KY - preberanie zodpovednosti

Kategoria: ice-breaker
Charakteristika hry: kratka aktivita
na vzajomné zblizenie a spoznanie
Ucastnikov, prekonavanie zabran

Material: toaletny papier

Realizacia: Ucastnici sedia v kruhu, ddme
im kolovat toaletny papier s instrukciou,

iné. M&Zu pouZit okolvek a poprosit

o spolupracu kohokolvek, pokial s tym
ten druhy bude suhlasit. VSetko sa ukonéi
spolo¢nym predstavenim svojich reklam.

aby si z neho odtrhli kolko uznaju

za vhodné. Potom maju spocitat kolko
utrzkov si odtrhli. Podla poctu odtrhnutych
Ustrizkov maju povedat skupine nejaké
pikosky, zaujimavosti, tajomstva z ich
zivota, o ktorych este tato skupina,

alebo ani nikto iny nevie. Postupne sa
vystriedaju vSetci Clenovia skupiny. Jeden
hovori a ostatni pocuvaju.

CO NAS TAZi A AKO TO ZVLADNUT

Kategéria: dramatické stvarnenie zadanej
témy, timova spolupraca, komunikacia
v time

Ciel hry: spolupraca pri rozhodovani

o stvarneni zadanej témy, komunikacia
v skupine, motivacia k zamysleniu sa
nad zadanou témou

Charakteristika hry: hra zamerana

na kooperaciu ucastnikov;
teambuildingova hra, v ktorej si Ucastnici
zvolia spolo¢nu tému, rozdelia si role

a dramaticky stvarnia zadanu ulohu.

Realizacia: Uc¢astnici dostanu instrukeiu,
aby si predstavili zatazovu situéciu,



s ktorou sa stretdvaju ludia v ich veku

a pokusia sa ju zahrat, pricom ostatné
skupiny budu hadat ,aku zatazovu situdciu
predstavuju. Ugastnici st rozdelenf

do timov, ich cielom je vybrat a zahrat
zvolenu zataZzovu situdciu, na ktorej sa
dohodli. Plati pritom pravidlo, Ze hraju
pantomimu, aby mohli ostatné skupiny
hddat o aku situdciu sa jednd. Ked' vSetky

TITANIC

Kategoria: komunikacna hra, skupinové
rieSenie problému

Charakteristika hry: komunikacna hra
zamerana na javy skupinovej dynamiky
verzus jednotlivec, na asertivitu

a odolavanie skupinovému tlaku, zvladanie
zatazovej situdcie

Material: 2 deky, papiere, pera

Motivacia: Ucastnikom povieme

Ze kazdy ma na tomto svete nejaku rolu,
viac Ci menej dolezitl v oCiach svojich,

ale aj v oCiach tohto sveta, teraz ale

maju moznost vybrat si nejaku rolu,

ktoru by chceli na chvilu zastavat a nieco
velmi zaujimavé prezit v tejto pozicii

(napr. plavbu titanicom). Realizécia: Kazdy
Ucastnik si premysli a napise na kusok
papiera rolu, ktoru by chcel zastavat.
Potom ucastnikov poprosime, aby vytvorili
rad, v ktorom sa na zaklade vlastného
uvazenia zoradia podla délezitosti

a spolocenského postavenia role,

ktoru zastavaju. Po zoradeni rozdelime
ucastnikov na dve skupiny — 1. a 2. triedu
(od najvyznamnejsieho po stred radu bude
1. trieda, ostatni budu 2. trieda).

skupiny zahraju scénky, ktoré ostatni
uhadnu, dostanu dalSiu instrukciu. Teraz
maju zahrat tu isty situdciu este raz,

ale maju skusit podat nejaky nédvod ako
ju zvladnut. V tejto faze mozu pouzivat

aj verbalnu komunikaciu. Hra konci vtedy,
ked vSetky skupiny odohraju svoju scénku
a ostatni uhadnu, o ¢om v nej islo.

InStrukcia pre Gcastnikov v 1. triede:
Plavite sa Titanicom, ktory vSak napriek
vSetkym pozitivnym prognézam narazil
do l'adovca a zacina sa potapat. Na lodi
vSak nie je dostatok zachrannych ¢lnov.
Samozrejme, ze pre vas, klientov 1. triedy,
urobime vsetko, ¢o bude v nasich silach.
Vasou Ulohou bude dohodnut sa, kto

ako prvy pbjde do zachrannych ¢inov.

v kazdom kole vyberte troch [udi, ktori
mozu nastupit. (Pocet ¢inov uré¢ime podla
poctu Ucastnikov tak, aby v poslednom
kole ostali eSte 3-5 [udia na palube
Titanicu.)

InStrukcia pre ticastnikov v 2. triede:
Plavite sa Titanicom, ktory vSak napriek
vSetkym pozitivnym prognézam narazil
do l'adovca a zacina sa potdpat. Vasou
Ulohou bude dohodnut sa, koho obetujete
aten musilod opustit. Titanic sa zacal
potapat a je potrebné aby skupina
obetovala troch [udi, ktori ho musia
opustit. V kazdom kole vyberte troch ludi,
ktorf sa musia obetovat. Na konci nech
ostanu len posledni 1-2 pasazieri.

Ked ostanu posledni pasazieriz 1. a 2.
triedy, vyberd medzi sebou jedného, ktory



ma eSte mozZnost zachranit sa. Vtedy hra
kon¢i. Ti, ktori pocas aktivity postupne
vypadli, maju za Ulohu pozorovat
skupinové dianie, spdsoby rozhodovania,
ako aj taktiky, ktoré pouziju jednotlivci

na obhajenie svojho Zivota.

Po ukonceni aktivity: Je potrebné vyclenit
priestor na diskusiu. ,Ako hodnotite
aktivitu? Aké boli vase pocity, ked ste mali
niekoho vyhodit? Aké boli naopak pocity,
ked vam islo o Zivot? Ako ste sa citili,

ked ste mohli nastupit do zachranného

Clnu? Aké spdsoby rozhodovania ste mali
ako skupina? Kto bol dominantny, kto sa
naopak sa podriadoval? Fungujete takto
aj v beznom zivote?”

Diskusiu vedieme aj smerom k zvladaniu
zatazovych situdcii: ,Ako sa spravate

v zétazovych situdcidch? Aké taktiky
pouzivate pri ich zvladani? a pod. V ramci
diskusie dame tiez Specialne slovo
pozorovatelom (to su ti, ktori vypadli

v prvych kolach), aby zhodnotili dianie

v skupine.




HRY NA ROZVOJ DOVERY,

EMPATIE A OHLADUPLNOSTI

LOPT'éKA SYMPATIE - vyjadrenie naklonnosti a sympatie.

Material: mala lopticka

Realizacia: Lopticku si deti podavaju

s vyjadrovanim pozitivnych pocitov.
Dieta, ktoré drzi lopti¢ku vyjadri svoju
vdacnost, ochotu, ldskavost, sympatiu,
alebo naklonnost inému dietatu. Ked sa

vSetky deti vystriedaju nasleduje rozhovor.
,Potesil si sa, ked si dostal lopticku?" ,Co
si sa 0 sebe dozvedel”?

Kazdé dieta ma lopticku len raz.
Hra pokracuje kym sa vSetky deti
nevystriedaju.

éAROVNA §KATU LKA - rozvoj hmatového vnimania

Material: Skatulka od topanok, noznice,
rozne predmety

Realizacia: V Skatuli su na oboch uzsich
stranach otvory, do ktorych sa zmesti
detska ruka. V Skatuli je vlozeny znamy
predmet. Dieta vlozi ruku do Skatule a

ohmatéva predmet. Ked dieta spozna
predmet, vlozi iny predmet pre dalSie
dieta.

Odportcanie: Pre hru vybrat jednoduché,
dobre zndme predmety.

SNEHOVA BURKA - rozvijanie dévery, empatie a ohladuplnosti

Material: Satky, gymnastickeé kruhy,
lavicka, zinenka, kuzele, stolicky.

Realizacia: Postavena je prekazkova
draha: snezny tunel- gymnastické kruhy,
zasnezeny most- lavicka, zamrznuta rieka-
Zinenka, zasnezené stromy- kuzele, vchod
do teplého domceka- na stolickach doska.

Najprv na ukazku prejde celu drahu
veduci. Deti budu v zastupe prekondvat
jednotlivé prekazky.

Dve deti sa stratili v snehovej vichrici

a pokusaju sa dostat domov. Jedno z
deti je véak ,nevidiace". Ulohou druhého
dietata je doviest ,nevidiaceho" kamarata
bezpecne cez rozne prekazky do ciela.
Nevidiace dieta ma zatvorené , alebo
Satkou previazané oci. V paroch idu cez
prekazky a snazia sa, aby sa ani jeden v
burke nestratil, aby neostal sém. Ked sa
dostanu do bezpecia vymenia si roly.

Odportcanie: Dbat o bezpecnost.



CO POéUJE MOJE U§KO - rozvoj zvukovej Cinnosti

Material: Nahravky réznych zvukov
zvierat, magnetofdn, obrazkovy material.

Realizacia: Deti poCuvaju rozne zvuky
zvierat. K vypoCutym zvukom sa deti
snazia zo suboru obréazkov vybrat

a priradit prisltchajuci obrazok zvierata,

ktoré v redlnom zivote vydava tento zvuk.
Napr. miaukanie- macka, Stekanie- pes,
kotkodakanie- sliepka, mucanie- krava....

Odportcanie: Pre hru vybrat jednoduché
a zrozumitelné zvuky a zretelné obrazky.

H LADAM PRIATELA - schopnost nadviazat priatelské kontakty

Material: Satka

Realizacia: Deti stoja v kruhu. Jedno
dieta ma previazané o¢i Satkou. Otoci

sa dvakrat okolo svojej osi. A vyberie sa

v pred. Ddjde ku niektorému dietatu a
povie: ,ty simoj kamarat’, a to ¢o by s nim
chcel robit. napr. sénkovat sa, kresilit,
niekam fst...

Odviaze si o¢i a druhému dietatu povie
,50m rad, ze si moj kamarat.”

Odporucanie: Hra pokracuje kym sa
vSetky deti nevystriedaju.

DARUJEM TI KVIETOK - vyjadrit uznanie a ocenit inych

Material: kvietok

Realizacia: Deti s veducim sedia v kruhu.
Veduci drzi v ruke kvietok, ktory poda
jednému dietata so slovami, napr.: Anicka,
venujem Ti tento kvietok, lebo si pomohla
Jankovi s upratovanim hraciek. Dieta,
ktoré dostalo kvietok, sa podakuje

a podobne ako veduci venuje ho dalSiemu
kamaratovi s vyjadrenim ocenenia -
podakovania.

Odporucanie: Aktivita pokracuje dovtedy,
kym sa nevystriedaju vSetky deti.

Obmena: Aktivitu mdzeme obohatit
dialégom, to znameng, ze obdarovavané
dieta sa spyta darcu: Co sa ti na mne
paci?



AKO SA TERAZ CiT|M - schopnost vyjadrit pocity

Material: tri tvare (smutnd, neutralna,
veseld), papiere, farbicky.

Realizacia: Vedlci ukaze detom tri tvare.

a ukaze im ako sa citi dnes a preco. Deti
sa maju pokusit vyjadrit svoju aktualinu
naladu.

Pouzité zdroje:
Horky L.: Pedagogika a psycholdgia - Pojdme spolu CZ, 2015.

Lucenic¢ova K.: Minimum pre vedlceho detského kolektivu, interny materidl ku akreditovanému
vzdeldvaniu DO FENIX, 2020.
https://cz.psychotests.net/temperament/
https://www.emiero.sk/
http://www.mbti.sk/

Potom veduci rozmiestni svoje tvare

v priestore miestnosti. Kazdé dieta si
zoberie svoju kresbu a postavi sa pred tu
tvar, ktora sa stotoznuje s jeho naladou.
Ulohou deti bude vyjadrit svoje pocity

a odoévodnit preco sa tak citia. Povedat,
¢o by im dnes zlepSilo ndladu, alebo ich
potesilo. Kazdé dieta kresli samo.




PEDAGOGIKA

V predos$iej kapitole sme sa venovali zakladom psycholégie.
So psycholégiou st Gzko spojené dalSie vedné odbory. Jednym
Z nich je pedagogika, ktorad sa nam urcite rovnako rychlo spoji

S pojmom vzdelavanie.

Samotné vzdeldvanie mdzeme rozdelit
na tri zakladné tipy a to:

« formalne - Skoly; vzdeldvaci systém,
od zakladnych az po vysokoskolskeé
a univerzitné institucie;

+ neformalne - organizacie deti a mladeze,
kluby; organizovana vzdelavacia aktivita
mimo ramca vzdeldvacieho systému -
najCastejSie sa uziva pojem zaujmova
¢i mimoskolska vychova. Tymto typom
vzdelania sa sustavne zaobera jeden
z pedagogickych odborov - pedagogika
volného ¢asu;

« informalne - rodina, priatelia, média;
poznavanie hodnét, pozicii, zisk
vedomosti cez vlastné kazdodenné
Ci prilezitostné skusenosti vo svojom
okoli.

Kazdy z tychto typov ma Specificku Ulohu
a v konecnom celku je nezastupitelny.
Najvacsiu pozornost, zdujem a prostriedky
su venované do formalneho vzdeldvania.
Zaujmovému vzdelavaniu a vychove,
ktorému sa venuju predovsetkym

detské a mladeznicke organizacie, byva
¢asto venovana mensia pozornost

ako aj financie.

VYCHOVNA A VZDELAVACIA PRACA
V ZO DO FENIX

Hned na zaciatku je déleZité si uvedomit,
Ze kazdy veduci svojou ¢innostou

a pésobenim v oddiely je aj v Ulohe
vychovavatela. Preto tieZ hovorime

o tom, Ze zakladnym ucelom oddielu je
zabezpecovat pravidelny, systematickd,
celoro¢nu vychovnu a vzdeldvaciu ¢innost
(vid Statut DO FENIX). Tato innost je
sUcastou socializacie ¢ize na procese
zaclenovania dietata do spolo¢nosti.

Pripustenie si tejto myslienky je prvym
krokom k Uspechu - ako vlastnej prace,
tak vychovného pdsobenia. Preto je
dolezité poznat pojmy ako: vychovny ciel
, vychovné prostriedky, vychovné metody
a vychovné formy. VSetky tieto pojmy si
objasnime v nasledujucej kapitole a i to
ako nam ako mladym veducim pomézu
v ¢innosti.



VYCHOVNE CIELE

Ciel je dolezitou a neodmyslitelnou
sUcastou zamerania. Tym sa nasa

praca stava zmyslplnou. DO FENIX vedie
deti ku kolektivnemu citeniu a konaniu,

k spolocenskej aktivite a participacii.
Organizacia svojou aktivitou ponuka
socidlnu skusenost, ktor( inak mdzu deti
ziskat len tazko a pritom je tak nesmierne
potrebna pre rozvoj a zisk skusenosti
potrebnych napriklad pri zaradovani

do pracovného kolektivu. Podiela sa

na formovani postojoch deti, ako je
Cestnost, Ucta k rodicom a k starsim,
pracovitost, vytrvalost, vztah ku ndSmu
kulturnemu dedicstvu atd. Rozvija ich
aktivitu, schopnost samostatne pracovat,
iniciativu a tvorivost. Pomaha detom,

aby pochopili vyznam prace pre Cloveka
a pre spoloc¢nost a Ulohu techniky, aby si
osvojili navyky dobrovolnej, spolocensky
prospesnej prace - aby pochopili a prezili
pojmy dobrovolnictvo &i solidarita a pod.
Svojich ¢lenov vedie k poznavaniu

a ochrane prirody a starostlivosti o zivotné
prostredie. Napomaha tiez k fyzickému
rozvoju deti, vedie ich k upevriovaniu
hygienickych navykov a spravnej
Zivotospravy. Vychovné a vzdelavacie
ciele su v vSeobecnej Urovni formulované
v zakladnych dokumentoch organizacie a
jej programoch. Kazdy veduci by ale mal
byt schopny ich konkretizovat pre svoju
¢innost.

Plany mézu mat samozrejme rdéznu
¢asovu dimenziu: od ciela jednej
schodzky, cez ciel viacdenného podujatia
az ku ciefom vymedzenym pre jeden alebo
viac rokov.

Vychovné ciele, ktoré mozeme napliiat,
by mali byt zalozené na $pecifikach

volnocasovych aktivit. M6Zu zahrriat
napriklad:

* relaxaciu a rekredciu;

* poznavanie;

* telesny a pohybovy rozvoj;

* mravny rozvoyj;

* rozvoj zmyslovych a dalSich zru¢nosti
- pozornost, postreh, komunika¢né
zrucnosti, pozorovanie atd..

VYCHOVNE METODY

Vychovnych metdd je velka skala, tu
uvedieme tri snad’ najvSeobecnejsie:

* presviedcanie (p6sobenim vzoru,
slovom a pod.);

* organizacia ¢innosti (hra, praca,
vytvarna ¢innost a pod.);

+ hodnotenie (posilfiovanie - pochvaly,
potlacani - tresty).

Metoda presviedéania posobi v prvom
rade na intelekt (rozumovu stranku
osobnosti). Smeruju k tomu, aby deti
pochopili podstatu poziadaviek a noriem,
poznali ich vyznam a zmysel. Konkrétnymi
formami metédy presviedéanie su:
vysvetlovanie, priklady, rozhovory, besedy.
Uplatriovat tieto metddy je mozné uz

u mladsich deti, avsak len v obmedzenej
miere, skor su vSak vhodné pre starsie
deti.

Metdda cvicenia pdsobia prevazne

na volovu stranku osobnosti. Su to tie
metody, pri ktorych sa na spravani najviac
podiela ¢innost organizécie.

Metdda hodnotenia (napr.
povzbudzovanie alebo trest) si zamerané
okrem iného na citovu stréanku dietata.



Metddy organizacie ¢innosti nam
pomahaju v usporiadani aktivit -
dominantnu ulohu medzi nimi hra - uz
mnohokrat spominana - hra. Didaktickej
hre a mieste hry v neformalnom
vzdeldvani bude venovana samostatna
podkapitola. Tu len poznamename,

Ze hru (my - ako veduci, vychovévatelia)
vymedzujeme ako vychovnu a vzdeldvaciu
metdduy, ale hra je prirodzenou suc¢astou
Zivota dietata. Co si mdzeme uvedomit
na tom, Ze takmer vSetko dieta povazuje
za hru. Pri pozorovani mladsich

deti si vSimnime hry typu ,na skolu”

¢i ,na obchod”, hoci pre dospelého ide

0 zamestnanie, ¢i povinnosti. O tom, Ci je
¢innost povinnost alebo hra rozhoduje
spravidla motivacia dietata. Prirodzena
potreba dietata hrat sa, sa moze
prejavovat aj v niektorych negativnych
dosledkoch. Deti sa mézu hrat nezavisle
od existencie oddielov. Hry pritom vébec
nemusia byt bezpe¢né. Cielom deti
pritom nie je vyhladdvat nebezpecenstvo,
ale prirodzend zvedavost. V programe
oddielovych stretnuti mézeme hru zaradit
ako:

* programovu vliozku, ktorej cielom
je zmenit atmosféru na stretnuti

OBDOBIE OZNAMIT
po troch
tyzdhoch 70 %
po troch
tyzdnoch 10 %

(k upokojeniu ¢i naopak k povzbudeniu
k budtcemu vykonu) alebo spestrit
program stretnutia;

* zabavnu formu plnenia urcitych
Ciastkovych uloh;

* hlavnu napln jednej alebo viacerych
stretnuti.

Na deti v oddiele teda vychovne posobime
vSetkym, ¢o s nimi zazivame. Od toho, ako
sami kondme (nas zovrajsok, re¢, nézory,
postoje a pod.), AZ po to, aku ¢innost im
ponukame (vyber hier, vyletov, réznych
aktivit na schédzkach a pod.), A aky podiel
(miera aktivity a zapojenie jednotlivca )

na nej ¢lenovia oddielu maju. Pri vybere
vychovnych a vzdelavacich metéd

by sme nemali zabudat na zakladné
pedagogické zdsady (pozri nizsie).

Ak chceme deti nieco naucit, mali by

sme aspor ramcovo vediet, ako proces
ucenia funguje. Uvedomme si napriklad,
aky vplyv na zapamatanie ma spdsob
ziskavania informacii, ¢o si zhrnieme

do nasledujucej tabulky o vybavovani
nau¢eného v zavislosti na spdsobe
osvojenie vedomosti:

POROZPRAVAT ~ OZNAMIT, UKAZAT
A UKAzZAT A VYSKUSAT
72 % 85 %
32 % 65 %



ZASADY VYCHOVY
(PEDAGOGICKE ZASADY)

Zakladnym predpokladom uspesnosti
vychovného a vzdelavacieho pésobenia je
dodrziavanie urcitych vSeobecnych zasad,
ktoré vyplyvaju zo zakladnych zakonitosti
vychovného a vzdelavacieho procesu.
Hovorime im pedagogické zasady:

- primeranost - stanovit nélezit a Umernd
mieru (vek, individualita);

- systematickost - usporiadanost: niekde
zacCiname, inde kon&ime a medzitym
mame premyslenu stavby;

« doéslednost - vZdy dbat na prijaté
pravidla, neodchylovat sa od nich
a nemenit ich za hry (vyznamné je
ono za hry, pretoze pravidld nemézu
byt absolutne nemenné, ale ku ich
premenam sa musi pristupovat
premyslene a zdévodnenie vo chvili, ked
staré neobstoji);

- stistavnost - nie narazové pristupy,
vytrvalo postupovat podla zdmery;

- v§estrannost - pestrost, zahfmat
(i pri zaujmovej ¢innosti) primerane
aj dalSie prvky;

* jednota - pravidla platia pre vSetkych
¢lenov oddielu, su v Case stabilné.

V idedlnom pripade su vychovné postupy
zjednotené s dalsimi Cinitelmi vychovy
(rodicia, ucitelia a pod.). V $pecifickych
podmienkach organizacie niektoré

z uvedenych zédsad mozeme zdorazrovat
a doplnit.

Zasadu primeranosti je potrebné
zohladnovat pri vybere obsahu ¢innosti.
Vo vztahu ku veku deti musi vSak

veduci dbat nielen na primeranost
obsahu, ale aj na primeranost foriem.
Musime prihliadat nielen na zaujmy

a schopnosti deti, ale aj na ich rozumovu
a fyzicku vyspelost, teda prispdsobovat
individualnym zvlastnostiam deti.

V DO FENIX uplatriujeme zasadu spajania
pedagogického posobenia s rozvojom
aktivity deti, to znameng, Ze umoznujeme
detom, aby sa podla svojich sil podielali
na vybere, organizovani a hodnoteni
¢innosti.

Tym, Ze pristupujeme ku kazdému

¢lenovi s doverou, vychovné pdsobenie
zakladédme na kazdého dobrych
strankach, pomahame prekonat negativne
Crty osobnosti a vytvarat nové, kladné.
Vyznamnou zasadou, na ktorej zalezia
vysledky vychovnej prace, je jednota
poziadaviek a vychovného posobenia.
Naplnenie tejto zédsady vyZaduje sulad
medzi slovami a ¢inmi. Aj najlepsie slovné
pbsobenie vedlceho sa nutne minie
ucinkom, ak jeho vlastné spravanie je

v rozpore s tym, ¢o hlasa.

HODNOTENIE

Metddy hodnotenia su velmi ucinnymi
vychovnymi metddami. A pri vychove

sa im neda vyhnut. Niekedy cielene

a planovite, inokedy nevedomky
hodnotime mnohokrat v jedinej schodzke
oddielu. Hodnotime priebeh a vysledky hry,
spravanie deti, Uspech i nezdary, ale aj ich
priciny.



Hodnotenie ma dve funkcie:

« informacné - teda vecné posudenie
dosiahnutého stavu, vzniknutej situacie,
ziskanie spatnej vazby a pod;

* emocné — sUvisia s prijatim alebo
odmietnutim urcitého spravania pripadne
jeho nositela.

Po hodnoteni méze prist zaver,
rozhodnutie. Tu vSak zalezi na tom, ¢o sa
hodnoti. Ak ide o plnenie planu prace, musi
nasledovat vytycenie dalsich Uloh, ak ide
o hodnotenie sutaze, hry, tloh, nasleduje
odmena alebo trest. Pri tom je nevyhnutné
dat velky pozor - byt konkrétny a velmi
presni v ocenovani toho, ¢o deti robia.
Slova ,skvele”, ,vyborne”, ,tak je to spravne”
nehovoria ni¢ o konkrétnom konani
dietata. Predpokladédme, Ze dieta vie,

0 ¢om hovorime a preco ho ocefujeme.
Tato domnienka je vSak ¢asto mylna.

Deti si ¢asto nasu chvalu vykladaju uplne
inak, nez by sme chceli. Rovnako tak sa
spravidla veri, Ze ked' sa dietatu ukaze, ¢o
robi zle, nabuduce sa chyb vyvaruje. Avsak
deti, rovnako ako mnohi dospeli, nevidia
chyby ako prirodzeny dosledok ¢innosti,
ale skor ako svoju osobnu neschopnost:
urobil som chybu, teda som neschopny.
Deti musia ale hlavne pochopit a citit,

ze chyby su prirodzené, a ze hoci nerobia
vSetko spravne, stale maju svoje miesto

a su plnohodnotnymi ludmi. Urobil som
chybu - to nie je prave prijemné zistenie,
ale nie je to katastrofa. Co mézem

urobit, aby som nabuduce konal lepsie?
Ostatne stale plati: Len ten ni¢ nepokazi,
kto ni¢ nerobi. A my, pretoze sme aktivni,
pracujeme, ¢o moze byt sprevadzané

i chybami - podstatny je pristup k nim.

Odmena posilfiuje Ziaduce spravanie a je
vychovne Ucinnejsia ako trest. Ocenenie
mava réznu podobu, materidlnu (hracky,
knihy), ¢i emocionalnu (prejav dovery,
slovnd pochvala, pohladenie). Nehmotna
odmena byva Uc¢innejSia, ale zalezi na
doterajSej skusenosti dietata. Pri jej pouZiti
je délezity vztah dietata a veduceho. Ak je
vztah naruseny, nebude mat odmena
Ziaduci vysledok. Pochvala - slovna
odmena, podporuje konkurenciu, Clovek
si ju musi zasluzit. Jej prostrednictvom
oznamujeme dietatu, Ze ak urobi nieco,

0 éom sa domnievame, Ze je dobré,

bude ocenené. Pochvala je udelovana

za dobre vykonané a dokoncené ulohy.
Trest potvrdzuje zdvaznost a zavéznost
uréitych noriem a vedie dieta k tomu, aby
ich dodrZiavalo — (vid dalej).

NAPRAVA SPRAVANIA

Ked zlyhaju stimuly, pochvaly, musfi byt

v zalohe Skala trestov od najmiernejsich
po najostrejSie, tj. pokarhanie, ¢i iné
formy jemného slovného pdsobenia,
odobratie predmetu, zbavenie vyhod,
hrozba nasledkuy, izolacie az po vylucenie
z ¢innosti doCasne alebo trvalo.

Ostrymi formami je lepSie neplytvat, radsej
ich nechat ako hrozbu, o ktorej dieta vie,
ze bude v krajnom pripade pouzita, ¢asto
len toto postaci.

Tresty maju byt opatrenim skor
vynimocnym a prisne individualnym - nie
Sablonou.

Trest ma oproti odmene velku nevyhodu.
Predstavuje sice zretelné odmietnutie
urcitého spravania, ale neposkytuje vzorec
toho ziaduceho. Je preto vychovne menej
efektivny.



* Prirodzeny trest - vyplyva logicky
z priestupku (napr. svojvolne poskodent
vec musi vinnik opravit alebo nahradit
z0 svojich prostriedkov), dieta nesie
nasledky vyplyvajice z nevhodného
spravania (napr. rozbitie okna sposobi,
Ze mu bude v noci v miestnosti chladno).
Nemozno ho vsak pouzit vzdy.

+ Odlozeny trest - previnilec ma prist
k veducemu o nieco neskor. Do tej doby
bude spytovat svoje svedomie, a potom
sa vec vybavi napriklad len par slovami.
Podstatné je, aby dieta pochopilo
podstatu previnenia a poucilo sa z neho.

* Sudny proces - ak dieta vykona nieco, ¢o
poburi vsetkych ¢lenov oddielu, potom
preziva sud ostatnych ¢lenov.

O trestoch a pochvalach by sa dalo
napisat vela, my v8ak pripomenieme iba
podmienky, ktorych dodrzanie chape dieta
trest ako trest a odmenu ako odmenu:

« Dieta musi vopred poznat normu
spravania a mat vzor pre spravanie.
Nemodzeme trestat dieta za porusenie
normy, ktord povazuju dospeli za normu,
ale nestala sa normou pre dieta.

» Normy spravania sa menia s vekom
dietata. To, ¢o dovolujeme mladsim
detom (napr. brat [ubovolné predmety),
nepovazujeme za vhodné pre starsie
deti.

* Spbsob odmeny aj trestu je podmieneny
vekom dietata. Pre mladsie dieta moze
byt odmenou pomaran¢ alebo hracka,

a nie knizka, v ktorej nie su obrazky.

« Zdlezi na vzéjomnom vztahu medzi
dospelymi a dietatom, ktory méze viest
k osobnému prehodnocovaniu trestu
na odmenu a naopak.

* Vplyv na Uc¢innost ma tiez situacia,

v ktorej sa hodnotenie odohrava. Ak je

pritomny niekto, na ktorého mienky
dietati zaleZi, U¢innost sa moze zvysit.

* Odmena aj trest maju byt primerané
situdcii. VZdy ma dieta vediet, za ¢o je
hodnotené.

* DIhy odklad trestu u mladsich deti méze
spbsobit, ze neskdr uz nevedia, za ¢o su
trestané, alebo ich nasledujice spravanie
je ovplyvnené strachom z trestu.

U starsich deti vyvolava odklad trestu
strach a snahu vyhnut sa trestu (Utek,
nelcast na dalsej schodzke oddielu).

+ Nemalu ulohu v hodnoteni zohrava
doéslednost. NemdZeme stéle dietatu
vyhraZzat nejakym trestom alebo
slubovat mu odmenu, bez toho, aby sme
to splnili. Dieta k nam strati doveru a my
prestdvame mat podstatny vplyv na jeho
spravanie.

VYCHOVNE FORMY

Formy ¢innosti mozno delit rézne, vzdy
zalezi na stanoveni rozliSovacieho rysu,
napriklad podla:

« cielov a obsahu ¢innosti - zhromazdenie,
exkurzie, putovanie a ing;

* organizacia vychovnych pristupov -
schbdzka oddielu &i priprava aktivity
pre plnenie uloh a podobne;

« diZky trvania vychovno-vzdeldvacej
jednotky Cinnosti - vychadzka,
dobrovolnicka aktivita, tabor;

* podoba ¢innosti tradi¢ne vyuzivana -
oddielovy &i skupinovy slub, otvorené
akcie.

Ako veduci by sme mali désledne
dodrzZiavat to, o sme si s detmi slubili.



PSYCHOLOGICKE OSOBITOSTI DETi A MLADISTVYCH

Pri vychove musime mat na pamati,
Ze kazdé dieta je iné. Ma rozli¢né konicky,
zaluby, rozne vlastnosti a schopnosti.

VEKOVE
ZARADENIE

Fyzicky vyvoj

osobnost

Vztah
ku okoliu

Vztah ku hre

odporicéania

MLADSI SKOLSKV VEK

+ pohybovy rozvoj (vacsi u dievcat)
+ rychla unavitenost, ale rychla obnova

+ privykanie rezimu, povinnostiam

zodpovednosti,

- sUstredenost max.20.min

+ pomerne rychla unavitelnost

+ myslenie je konkrétne-nazorné,

+ tzv. vySSie city (svedomie, zodpovednost,

atd') eSte nie su rozvinuté, pripadné
priestupky nie je mozné posudzovat prilis
prisne (napr. kradez)

« Zivé fantdzia ¢asto spojend s citovymi

prezitkami, m6Ze objavit klamstvo a
fantdzia povazovana za vymyslanie

- reSpektuje autoritu
+ prijima prikazy a zékazy (zatial ale bez

mravnych zdsad, motivacia odmenou &i
trestom)

+ prisposobenie sa skupine, ale pretrvava

zavislost na rodine,

- dovercivost

+ zaujem o imitacné hry —,na niekoho", ,na

nieco"

« vyhybajte sa dlhodobej alebo ¢astej

namahe deti

+ zabezpedte im pokojny a suvisly spanok

(cca 10 hodin denne)

+ v priebehu dia nechajte deti dostatocne

odpocivat,

« primerane striedajte dusevnu a telesnu

¢innost

+ dosledne dbajte na dodrziavanie

zékladnych pravidiel hygieny (deti ich este
nemaju dostatocne upevnené)

Tiez jednotlivé vekové kategorie reaguju
na pripraveny program inak, napriklad
roznym nadSenim a nasadenim.

STREDNY SKOLSKV VEK

- vrasta pohybova vytrvalost

+ bez dostatku pohybu dieta ,hnevé"

+ rychly rast (zvlast koncatin),

- narusenie pohybovej koordindcie, nepokoj
+ priznaky pohlavného dozrievania

+ psychicky a fyzicky vyvoj st éasto

nerovnomerné

+ zaujmy s vacsinou nestéle a premenlive,
* rastie citova zranitelnost, niekedy

neadekvatne emocéné prejavy, néladovost,
precitlivelost

- formuju sa tzv. vyssie city (spravodlivost,

pomoac slabsim ai.)

+ postupny rozvoj formalnych operacif

myslenia (pojmy, symboly), logické
uvazovanie

* rozvija sa pozorost.

- pozornost je zamerana na sebapoznanie
* porovnavanie sa s vrstovnikmi

- vplyv vrstovnikov narasta na dolezitosti

+ postupné odputavanie sa od rodiny

- ostych, hluénost

+ spory medzi vrstovnikmi (okolo 13.r

zmeny vo vrstovnickych vztahoch)

+ vztahy medzi chlapcami a dievcatami su

postupne osobného razu (dievéatd skor)

- klesa ochota plnit prikazy autorit.

- ddvaju prednost hrém, kde kazdy hra sém

za seba

+ zabezpecte detom pokojny dostatok

spanku (9.hod)

+ podstatny je prijem tekutin (Najmenej 2

litre denne)

- dolezité je reSpektovat citové vykyvy,

vyhybat sa ich zosmiesnovaniu

+ brat do Uvahy délezitost vztahov v skupine



RozliSujeme dve kategorie

psychologickych zvlastnosti

* vekova - Crty spoloCné vacsine deti
rovnakého veku+

* individualna - ktora je priznacna

STARSI SKOLSKY VEK

+ prudké hormonalne vykyvy
- postupné biologické dozrievanie

* burlivy rozvoj citov
+ prehodnocovanie postojov a nazorov
+ Zaujmy sa menia a prehlbuju

+ 0samostatriovanie sa od rodiny
- stdle narasta vplyv vrstovnickych skupin
* Mozna negécia autorit

* neistota, pochybnosti o samom sebe, tizba po uznani

a bezpeci
- prejavy sebavedomého chovania

- ocenenie hier, ktoré vyZaduju hladanie taktiky a
schopnosti spolupracovat

- poskytnite detom pocit uznania a bezpecia

- nepodcenujte ich problémy

- pripadné prehresky je potrebné riesit s taktom

- gj tieto deti potrebuju dostatok kvalitného spanku

a nezamenitelne vystihuje osobnost
dietata.

Vekové zvlastnosti st uvedené
v nasledujtcej tabulke:

PUBERTA

- dosiahnutie pohlavnej zrelosti, stabilizécia telesnych

funkeif

- zvySenie fyzickej odolnosti a vykonnosti

+ Zaujmy sa ustaluju a prehlbuju
+ pretvara sa sebahodnotenie a sebapojatie — neistota
- objavuje sa hladanie a experimentovanie v réznych

oblastiach (zaujmy, Sport, vztahy, sexualita a pod.)

- emoény vyvoj sa pozvolna ustaluje, sformované su

vysSie city

* upevnuju sa vlastné postoje a nazory, vyskytuje sa

zvy$ena kriticnost

- vyznam ziskavaju partnerské vztahy

- vplyv rodiny ustupuje do pozadia, ale pretrvava
- silnd potreba citovej istoty a bezpedia

- zrejmé je celkové osamostatiovanie sa



UCENIE

Ucéeniu sme sa venovali aj v ramci kapitoly Psycholégia. V tejto ¢asti
sa pozrieme na proces licenia z pohladu Pedagogiky a vzdelavania.
Ved deti, ktoré sa vo svojich oddieloch venuji svojim zaujmom,
nielen vychovdvame, ale mimovolne sa dokazu aj vela naudit,

Zo strany vedliceho a ano, aj mladého vedlceho ide o planovant

a cielavedomiu ¢innost (vid. Fénixovo v kocke).

Procesy ucenia sa a vyucovania maju
svoje zakonitosti, ktoré by veduci mali
poznat a vyuzivat ¢o najefektivnejsie.
Budme si vedomi toho, ze procesy
ucenia sa a vyucovania nie je mozné
spravne uskutocnit bez prislusného
psychologického kontextu. Co

v praxi detskej organizacie znamena,
Ze vedlceho mézeme povazovat

za sprostredkovatela poznania, ktory
nielen sprostredkuva poznanie, ale venuje
pozornost osobnosti dietata a zéroven
rozvoju jeho poznavacich - u¢ebnych
charakteristik.

Pre moderné vzdelavanie je
charakteristické, Ze uciaci sa su aktivni

VYUCOVACIE FORMY

VyucGovacia forma je chdpand v zmysle
organiza¢nej formy vyucovania, t.j. ako
vyucovacia jednotka, ktora je Casovo
limitovana, ktora ma svoj presne
dimenzovany vyucovaci a vychovny ciel

a plni vzdelavacie a vychovné ulohy.
Pouziva sa v nej vela vyucovacich metaod,
ktoré tvoria organicku jednotu didaktickych
postupov a je v nej upravena Specifickym

pocas celého vzdeldvacieho procesu.
Vyucujuci uz nepodava hotové poznatky
vtedy, ak su deti schopné k nim prist
samostatne. Vyucovanie je dvojstranny
proces, ktory sa sklada:

* z vyucovania (odovzdavanie informécif)
- vyucujucim,

* z u€enia sa (prijimanie informécii) -
uciacim sa.

VyucCovanie a ucenie sa je individualny
proces, Specificky pre kazdého uciaceho
sa, preto pristup lektora je nutné
diferencovat.

sp6sobom aktivita objektu a subjektu
podla vekovych, pedagogickych, fyzickych
a psychickych osobitosti.

Rozdelenie organizacnych foriem
vyucovania:

Frontalna forma vyucovanie je, Zial,
najbeznejsim spdsobom vyucovania



na nasich skolach. Zakladnym prvkom
tejto formy je ¢asova jednotka, teda
vyucCovacia hodina.

Individualne formy vyucovania su
opakom frontdlneho spésobu vyuéby.
Ucitel pracuje s jedincom alebo malou
skupinkou ziakov. VSetky ¢innosti riadi
a usmerniuje ucitel. Pri tejto forme
komunikuje kazdy s kazdym. Co sa tyka
dosahovanych vysledkov je tato forma
efektivnejsia ako frontalne vyucovanie.
V individualizovanom vyucovani ziaci
rieSia zadané ulohy samostatne,

kazdy svojim tempom a rozsah prace
zodpoveda individualnym moznostiam
jedinca. Ucitel ¢innost Ziakov priamo
neriadi, iba im poskytuje potrebné
individualne konzultacie, kontroluje
priebeh a vysledky cinnosti. Praca je
sprostredkovana zadanou ulohou; je tu
naruseny ¢asovy rozvrh (harmonogram)
vyuCovacej jednotky nakolko si ziak sam
vybera ulohy podla vlastného vyberu

a podla obtiaznosti uciva.

Parové a skupinové vyucovanie moze
doplifat frontalne vyugovanie. Velkym
nadSencom skupinového vyucovania
bol J. Dewey. Riadiaca rola ucitela nie

je nasmerovana na jednotlivca, ale na
dvojicu alebo skupinu ziakov. Takato
forma nabada Ziakov ku spolupréci

a k vzdjomnej diskusii. Ziaci si navzdjom
pomahaju a ucia sa hodnotit svoju

SKUPINOVE VYUCOVANIE

Dolezité pre skupinové vyucovanie je
prave praca v skupine. Vyznam skupinovej
prace nie je vo formalnom zoskupeni,

ale vtom, Ze deti rieSia spolo¢né ulohy

a problémy, vymiefiaju si nazory, doplifiaju

vykonanu pracu, ¢im ziskavaju dobry
zaklad pre auto evaludciu. Komunikacia
prebieha medzi ziakmi v skupine
navzajom, medzi skupinami a medzi
skupinami a ugitelom. Ulohy, ktoré su
rieSené v jednotlivych skupinach su rézne
svojim obsahom ale su narocnejsie,

aby Ziaci mohli spolo¢ne ndjst riesenie
zadaného problému. Ziaci st vedeni k
zodpovednosti za vysledky celej skupiny,
uCia sa organizacii prace. Pri tejto
metdde sa zvySuje sebavedomie ziakov.
Nevyhodou skupinového vyucovania je
ndro¢nost pripravy vyucovacej hodiny,
Ziaci v skupine nepracuju rovnomerne,
nepreberie sa prilis mnoho udiva,
hodnotenie a klasifikacia je pomerne
narocné.

Exkurzia a jej cielom je vytvorenie

si nazornej, konkrétnej predstavy

o skutoénych a redlnych zalezitostiach.
Exkurziou sa dotvaraju teoretické
vedomosti ziskané na vyucovani.

Pri vzdeldvani moze byt exkurzia
priestorom pre interdisciplinarne
prepojenia s dalsimi oblastami

a prilezitostou pre aplikovanie Specidlnej
vyucovacej metddy - problémového
vyucovania.

Prax ma dlhsie trvajuci charakter ako
exkurzia, je Casto sucastou pripravy

na konkrétne povolanie. Aplikuje sa najma
na strednych a vysokych skolach.

sa, pomahaju si, spolo¢ne zodpovedaju
za vysledky prace. Efektivnu skupinovu
pracu spozname nie podla vysledkov
skupin, ale podla vysledkov jednotlivcov.



Formovanie skupin:

* homogénne — vzdelavajuci sa maju
rovnakeé schopnosti;

* heterogénne — vzdeldvajici sa maju
rozne schopnosti:

1. najlepsi (vedudi,...);
2. dobri (a priemermni) Ziaci;

3. slabsi ziaci (ti, ktorym je potrebné
najviac pomact).

Sposob utvarania skupin:

* spontanny —resSpektuju sa poziadavky
a priania deti;

« autoritativny — stanovi lektor;

* kombinovany.

ORGANIZACIA PRACE V SKUPINACH

Typy prace:

* nediferencovana — vSetky skupiny rieSia
rovnake ulohy;

- diferencovana — pracovna uloha je len
¢astou celku, na ktorom sa pracuje. To
znamena, ze skupiny si vyberaju alebo
pracuju na réznych ulohach.

Vnutroskupinova diferenciacia:

* spontanna — deti (vedci) si sami
rozdelia Ulohu na viac Casti, resp. viac
Uloh medzi sebou;

« stanovené veducim — deti riesia rézne
ulohy podla pokynov veduceho.

Vyuzitie skupinovej prace:

* pri aktualizacii témy (2-5 min.);

* pri spristupnovani nového uciva;

« odpoved na otédzku (2-3min.);

« rieSenie zlozitejSej Ulohy (4-7 min.);

* pri precvicovani, opakovani a
systemizacii témy (10-15 min.);

* rieSenie Uloh v skupinach;

* sutaz;

« diferencovana préaca.

Vyhody skupinového vyucovania:

* prispieva k zvySeniu zaujmu deti o ucenie
sa;

* k zlepSeniu pracovnej atmosféry;

* poskytuje priestor pre aktivne uvedomelé
osvojovanie si uCiva — nejasnosti okrem
lektora méze vysvetlovat aj spoluziak;

* deti sa uCia zodpovednosti za vysledky
svojej prace vo vztahu k sebe, k lektorovi,
ku spoluziakom v skupine;

* Ziaci sa ucia planovat svoju ¢innost,
raciondlne a efektivne vyuzivat cas;

Diferencidcia v rdmci skupin a praca

s vyClenenymi typologickymi skupinami
Ziakov umoznuje respektovat individuélny
pristup.

Nevyhody skupinového vyucovania:

* je naroCnejsie na Cas z hladiska pripravy
i realizacie;

* v triede sa zvysuje hluk, aj ked pracovny;

« pri velkom pocte skupin straca niekedy
lektor prehlad o praci jednotlivych skupin;

« stabilita skupin méze byt narusend
nepritomnostou detf;

* ak skupiny nie su rovnako pocetné, je
potrebné prispdsobit tomu.



PROJEKTOVE VYUCOVANIE

Zakladné principy projektového
vyucovania

V projektovom vyucovani je dolezité
prihliadat najma na potreby a potreby

a zaujmy deti (vyber témy ma vhodne
prispiet k sebarealizacii dietata, umoznit
mu ziskat nové skusenosti a pohlady

v kontexte redlneho Zivota). Vdaka tomu
mozeme u dietata rozvijat nasledujlce
schopnosti:

* Interdisciplinarita - umoznit komplexny
pohlad na skutoc¢ny svet, prekracovat
ramec jednotlivych vyuCovacich oblasti,
hladat suvislosti;

* Sebaregulacia pri uceni - deti si planuju,
realizuju a hodnotia svoje projekty, ucia
sa ucit;

* Orientacia na produkt — vystup (produkt)
prindsa zmysluplnost ucenia, celej
prace, ¢im motivuje deti, deti prezentuju
svoj produkt pred komunitou - vystava,
obhajoba, sutaz;

* Skupinova realizacia pri praci v timoch
sa deti ucia spolupracovat, komunikovat,
ale ucia sa aj tolerancii a rieSeniu
konfliktov;

* Spolo¢enska relevantnost projekt je
most, ktory spaja tedriu so zivotom,
okolim, pracou, spolo¢nostou,
vyucCovacie oblasti sa integruju a do
projektov sa zapdjaju aj rodicia, stari
rodicia.

Delenie projektov
1. podla ciela:
a. Problémové — riesit problém zo Zivota

b. Konstrukené (tvorivé) — vytvorit,
navrhnut nieco nové

c¢. Hodnotiace — posudzovat, skimat,
hodnotit problém

d. Drilové (nacvikové, upevriovacie) —
natrvalo osvojit zru¢nosti, vedomosti

2. podla poctu riesitelov:

a. individualne - riesi dieta samostatne
b. skupinové - riesi skupinka deti

3. podla éasovej dizky:

a. kratkodobé — vymedzeny ¢asovy
Usek pocas roka ( tyzden, mesiac,...)

b. dlhodobé — mézu zahfnat cely
Skolsky rok, polrok

4. podla miesta realizacie:

a. institucionalne — deti pracuju
na projekte len na vyucovacej hodine
jedného alebo viacerych predmetoch

b. domace — deti pracuju na projekte len
doma

c¢. kombinované - deti ¢ast projektu
realizuju v skole alebo oddiely a ¢ast
doma (najvhodnejsi spdsob)

Tvorba projektu pozostava z niekolkych
krokov. Pre Uspesné spustenie, realizaciu
a ukoncenie projektu je potrebné prejst
vSetkymi krokmi.

1) Priprava projektu
(hlavné taZisko spociva na lektorovi)

a) stanovenie:
« ciela (musi byt jasny, realizovatelny);
« ¢asu trvania (nesmie byt prili§ kratky
alebo prilis dihy);
* miesta realizacie projektu (doma,
v Skole).



b) vyber témy (primerana veku
a schopnostiam Ziakov, prirodzena,
pravdiva, vyznamna pre Zivot,
rozvijajuca zaujmy deti, vyuzivajuca
poznatky z inych vzdeldvacich oblasti);

¢) mapovanie témy (priprava pracovnych
listov, vhodnych Uloh, literatury);

d) formulacia zadania projektu;

e) zostavenie kostry projektu
(vypracovanie pisomného zadania
projektu, v ktorom je. uvedeny ciel,
obsah, ¢asovy harmonogram,
doporucena literatura, spésob
hodnotenia)

2) Realizacia projektu
(hlavné taZisko spociva na dietati, lektor
ma rolu pomocnika, poradcu)

a. pripravna faza (zbieranie materialy,
meranie, skiimanie problému, ...);
b. vlastna realizacia.

3) Vyhodnotenie vysledkov projektu

a. priame (detmi, lektorom, ktori prideluju
body jednotlivym pracam podla
stanovenych kritérii, ako su: obsah,
rozsah, vystiznost, originalita, technické
spracovanie a pod.);

b. nepriame (testovanie Urovne osvojenia

vedomosti a zruénosti)

KLADY A ZAPORY PROJEKTOVEHO VYUCOVANIA

Projektové vyucovanie ma mnoho
kladov:

* Je blizke zivotu, vysoko motivujuce,
kreativne.

= UCi deti hladat informacie, selektovat
a zvazovat ich vyznam pre rieSenie

problému.

« U&i ich navrhovat riesenia, ¢o trénuje ich

logické myslenie, fantaziu, predstavivost.

* Uciich komunikacii, vzajomnému
reSpektu.
* Tato praca vedie deti k zodpovednosti,

lebo obhajuju a dokazuju spravnost
svojich navrhov.

Medzi negativa méZeme zaradit :

* Od lektora sa vyzaduje vysoka tvorivost.
Lektor musi vymysliet problém.

* Vlyzaduje dobré improvizacné
schopnosti, aby lektor vedel reagovat
na neoCakavané reakcie deti.

« Je organizacne velmi naro¢né odhadnut
Casove trvanie prace na projekte.

* Projektové vyucovanie nereSpektuje
postupnost osvojenia si celej témy,
s ¢im sa musi lektor vyrovnat a pripadné
medzery vo vztahoch postupne dopiiat.

* Je velmi naroc¢né na Cas. Lektor musi
premysliet podrobne jednotlivé kroky
postupu, pripravit pisomné podklady.
Projekty deti dokladne prestudovat
a objektivne ohodnotit.



UCEBNE STYLY

Pojem ucebny $tvl (learning styles) je v oblasti slovenskej
pedagogiky pomerne cerstvy. Napriek tomu by sme mu radi
venovali ¢ast’tejto kapitoly, pretoze sa s nim pocéas ¢innosti

v DO FENIX e$te uréite ako veddci stretnete. V idedlnom vzdeldvacom
prostredi by sme uprednostnili rovhakych uciacich sa, ktori sa ucia
rovnakym stylom, v rovhakom tempe a dosahuju priblizne rovnaké

vyusledky.

Na zaklade vlastnych skusenosti vsak
mdbZeme povedat, Ze to takto nefunguije.
Kazdy uciaci sa je iny a v poznavani

a uceni preferuje vlastny styl — poznavaci
aj uctebny. Hovorime o dvoch typoch
prijimania informacii a poznatkov.

Prvy je postaveni ja kognicii, ktora
predstavuje poznavanie. |de o procesy
vnimania, zapamatavania, predstavivosti,
usudzovania, myslenia a re¢i — procesy
prijimania a spracovavania informaci.
Druhy je uc¢ebny styl a ide o proces ucenia
sa, v priebehu a v dosledku, ktorého meni
Clovek svoj subor poznatkov o svete, meni

svoje formy sprdvania a sposoby ¢innosti,
postoje, svoje osobnostné viastnosti

a obraz seba samého, a to smerom

k vacsej ucinnosti a rozvoju.

Ucebnych stylov podobne ako

aj pri typologii osobnosti mézeme rozlisit
hned niekolko typov a druhov. Jedna

z metod ako rozlisujeme ucebny Styl

je na zaklade dominancie mozgovych
hemisfér. Druhou metodou, ktoru
uvedieme, je rozdelenie na zaklade
zmyslovych preferencii. A tretou metddou
je skusenostné ucenie podla D.A. Kolba.

KLASIFIKACIA PODLA DOMINANCIE MOZGOVYCH

HEMISFER

Prava hemisféra je typicka pre divergentny
(umelecky) kognitivny, u¢ebny aj vyucovaci
Styl a pre nonverbalne myslenie a citenie.
PIni aj ulohu vyberového filtra vSetkych
podnetov pdsobiacich na ¢loveka

a vyznam pochybnych podnetov anuluje
alebo redukuje. U€iaci sa su intuitivni,
vnimaju skor celok ako detaily, potrebuju
vzory a preferuju analogickud metédu.

['ava hemisféra je typicka pre racionalny
(vedecky) kognitivny, u¢ebny aj vyucovaci
Styl a zabezpecCuje ¢innosti spojené

s verbalnym a pisomnym prejavom. Uciaci
sa, ktori preferujuci tuto hemisféruy, su
logicki, maju radi vo vSetkom poriadok,
systém, uprednostriuju Strukturovany styl
ucCenia sa aj vyucovania.



KLASIFIKACIA PODLA ZMYSLOVYCH PREFERENCIi VARK

Akronym VARK predstavuje prvé pismena
Styroch anglickych slov: visual (vizudlny,
zrakovy), aural (auditivny, sluchovy),
read/write (Citat/pisat, verbalny, slovny),
kinestetic (pohybovy).

Vzhladom k rozsiahlosti charakteristik
vSetkych Styroch ucebnych, resp.
kognitivnych Stylov, vyberame len ich
podstatné znaky.

Uciaci sa preferujtci pri uéeni zrak
uprednostnuju ucivo v obrazovej podobe
— obrazky, diagramy, grafy, mapy,
fotografie, filmy, rézne symboly. V texte

si vyznaduju dolezité Casti farebne

a graficky (Sipky, bloky, kruznice...). Maju
radi bohato ilustrované a Strukturované
texty, pri vysvetlovani sami pouzivaju
schémy a pojmové mapy. UCivo si dokazu
predstavit. Nemaju radi prednésky.

Uciaci sa preferujuci pri uéeni sluch sa
najlepsSie ucia poc¢uvanim a verbalnou
komunikaciou, diskutovanim, preto su
pre nich vhodné skupinové formy préace.
Dobre si zapamataju pocuté. Pri uceni si
ucivo nahlas opakuju. Takito jedinci maju
hudobny sluch i nadanie a predpoklady
Uspesne si osvojovat cudzie jazyky.

Pri uCeni im neprekazaju zvukové kulisy
v pozadi, naopak, hudba podporuje ich
procesy ucenia sa.

Uciaci sa preferujtci pri uceni zrak

v spojeni so slovom uprednostriuju pracu
s pisanym textom. To, Co si precitajy, si
dokazu premietnut do paméti a nasledne
identicky z pamati vybavit. Pocuté si

zapisuju, dokazu pracovat samostatne,
maju dobre rozvinuté abstraktné myslenie.
Lektor podporuje tento Styl aj pracou

s pracovnymi listami, dostatocnymi
zdrojmi réznych Studijnych materidlov.

Uciaci sa preferujtci pohybovy ucebny
s§tyl potrebuju fyzicku ¢innost, pohyb,
manipuldciu s predmetmi, pomdckami.
Nevydrzia dlho sediet, radi sa ucia

pri chodzi. Ak na to nemaju priestor,
potrebuju CastejSie prestavku na kratke
pohybové cviCenie. Maju dobri motoricku
koordin&ciu a s lahkostou si rozvijaju
psychomotorické sposobilosti. U¢iacim
sa s tymto u¢ebnym Stylom vyhovuju
laboratdrne prace, praktické cvicenia,
exkurzie, inscena¢né metddy, rolové

hry a projektové vyucovanie. Lektori

by v praci s tymto typom Ziakom mali
uplatfiovat prepojenie tedrie a praxe, Skoly
SO Zivotom.

Aj tu rovnako aj pri typoldgii osobnosti je
dolezité zdoraznit, Ze v Cistej vyhranengj
podobe len sa tieto Styly vyskytuju len
zriedkavo. Prakticky existuju uciaci sa

s réznymi zmieSanymi Stylmi alebo

medzi Stylmi/medzi typmi. Dospievanim,
ucenim a skusenostami sa uc¢ebné styly
zdokonaluju a mézu sa menit. V dosledku
r6znych vyucovacich stylov lektorov si
md&Zu uciaci sa osvojovat aj viac uc¢ebnych
Stylov. Z toho usudzujeme, Ze ak sa Clovek
neuci svojim prirodzene preferovanym
Stylom, nedosahuje taku vzdeldvaciu
Uspesnost, na aki ma predpoklady.



KLASIFIKACIA PODLA VNIMANIA REALITY
A SPOSOBU SPRACOVANIA INFORMACII

D. A. Kolba vytvoril jeden z najznamejSich
modelov skisenostného ucenia. Cielom
je konkrétna skusenost dietata so svetom
a so sebou, zazitok, prakticka ¢innost,
konkrétna aktivita. Dieta sa uci, vnima,
preziva, pozoruje a premysla o skusenosti
aj o sebe. Analyzuje ju z réznych uhlov
pohladu, rozmysla nad tym, ¢o a ako sa
udialo, ¢o sa z toho mdze naucit, ¢o je
pouzitelné — spatny pohlad na skusenost
- reflexia. Jej vysledkom je analyza a
interpretacia skusenosti a ich vlozenie do

Wf’

Experimentovanie
a testovanie
novych poznatkov

Tento proces tvorenia vedomosti a
skusenosti je cyklicky nie linearny. To
znameng, Ze zacat mdzeme v ktorejkolvek
faze cyklu. Tento model u¢enia umoznuje
pristupit k akémukolvek $tylu ucenia sa.
Niektori z nich uprednostfuju zaciatok

istého logického ramca, konceptualizacia
problému na abstraktnej urovni, tvorenie
pojmov, tedrii a hypotéz, pravidiel, zaver
z0 skusenosti — tedria. Nasleduje aktivne
experimentovanie, aplikdcia zamerana
na prenos ziskanych poznatkov do
praxe. Nova prakticka skusenost prindsa
skusenost s pouzitim poznatkov,
overovanie novych zru¢nosti v realite,
planovanie dalsich krokov, pripravu novej
akcie. Nové skusenost sa opat reflektuje v
dalsom cykle atd’.

Konkretny
zaZitok

procesu Vv inej faze ako ostatni (odliSnosti
v kognitivnych Styloch a Styloch ucenia
sa). Z tohto dévodu je délezité postup
kombinovat. Zvysuje to dynamiku pristupu
a jeho zaujimavost.



ZASADy KOMUNIKACIE SPATNA

VAZBA, RIESENIE KONFLIKTOV

Spétna vazba je informacia o tom, ako
Clovek posobi na ostatnych svojim
spravanim. Je dobré chépat spatnu vazbu
ako prostriedok k vylepsovaniu vztahov
medzi detmi a veducimi ale aj medzi
veducimi navzajom. Prostrednictvom
spatnej vazby maju deti jedinecnu
moznost vyjadrit svoje nazory, pocity

a poznatky z aktivity, ktoré nam pomoézu
urcit smer dalsich ¢innosti. Nema
zmysel venovat sa spéatnej vazbe po
kazdej aktivite, ktoru s detmi robime.
Upadol by zaujem a motivacia podavat
spatnu vazbu. Ak sa v aktivite nedeje ni¢
zaujimavé, deti neriesSia nejaku situaciu Ci
problém nie je spatna vazba potrebna.

Ak sa vsak pocas aktivity alebo hry
objavi konflikt alebo nie¢o zaujimavé

pre diskusiu, je vhodné zaradit po aktivity
¢i hre aj Gas pre spatnu vazbu.

Konflikt m6Ze nastat medzi dvoma
alebo viacerymi jedincami &i uz ide

o deti, dospelych alebo obe skupiny. Ide
o prirodzenu sucast Zivota. Konflikt by
sa vSak mal riesit a nie odsuvat. Cielom
rieSenia je konflikt urovnat, nie porazit
oponenta. NizSie uvadzame niekolko
zasad rieSenia konfliktov, ktoré vam ako
mladym veducim mézu poméct k jeho
Uspesnému odstraneniu.




ZASADY RIESENIA KONFLIKTOV:

« Konflikt je potrebné riesit otvorene
s dobrou pripravou, ale nie dlho po vzniku
problému.

* Pokusime sa o vymedzenie podstaty
konfliktu, uvedomenie si toho, o nam
v tejto situdcii prekaza, v ¢om sa nazory
a ciele oboch stran lisia.

* Vyznamné je povedat si, pre¢o chceme
konflikt riesit.

* Vytvorime navrhy na rieSenie konfliktu,
poskytneme kompromisné rieSenie
a snazime sa jeho prijatie.

* Vlyberieme najvhodnejsie rieSenie,
pri ktorom dosiahneme kompromisné
rieSenie pre obe strany konfliktu

* Prijmeme dohovor pre spravanie sa
v budicnosti a prechadzanie podobnym
konfliktom.

+ V konflikte je potrebné udrzat emdcie
pod kontrolou.

« V priebehu konfliktu treba kontrolovat
slovnik, snazit sa nevzniest ni¢, ¢o
neskor nejde vziat spat. Kontrola
slovnika je su¢asne prostriedkom
na kontrolu emacii. Dalsimi
prostriedkami mozu byt aplikacie
réznych postupov z oblasti dusevnej
hygieny ¢i dobrej praxe - snaha hovorit
pomaly, s rozvahou, zretelne, zvolna
sa nadychnut, az potom zacat hovorit,
prehovorit po odmlke, napriklad pri
pocitani v duchu a pod.

Dodrzujeme pravidla ,fair play”,
zakazané su necisté udery ,pod

pas"”. Za tie sU napriklad povazované
vytahovanie starych problémov, ktoré
s rieSenim nesuvisi, Utoky na to, ¢oho
si druhy vaZzi a ¢o ma rad, napadanie

a zosmiesnovanie jeho slabin,
skutocnych ¢i domnelych nedostatkov
a defektov, na ktoré je zvlast citlivy,
,pranie Spinavej bielizne" .




STRATEGIE

NA ZVLADANIE KONFLIKTOV

Konflikty st potrebné na osobnostny rast a rozvoj. Sp6sob,

akym c¢lovek zviadne konflikt, je délezitou stcastou jeho

osobnosti. Sebauvedomovanie a sebaporozumenie prispievaju

ku konstruktivnemu rieSeniu konfliktov. Konflikt v sebe nesie
pozitivny potencial. Ci sa konflikt vyriesi, alebo nie, vidy je moznost
rozpoznat’a porozumiet potrebam toho druhého. A prave preto

je potrebné aj v mimoskolskych é¢innostiach venovat dostatoény
priestor riedeniu konfliktov. Na to aby sme viac prehibili svoje
schopnosti pri zviadani konfliktov mézeme vyuzivat rézne stratégie:

Ochladzovanie hortcich hlav

Urcte si v klubovni priestor, ktory bude
vyhradeny na rieSenie problémov. Ked

su deti nahnevané a eSte sa neupokojili,
poslite ich do tohto ,chladiaceho kutika"

a povedzte im, aby sa najprv upokajili.
Poradte im, aby sa poriadne nadychovali

a vydychovali. M&Zu sa aj sustredit na svoj
dych a pocitat vydychy a nadychy. Nech
sa pokusia niekolko minut sediet takto
bez slova.

Odsunutie rieSenia

Ked nie je vhodna chvila na rieSenie
konfliktu alebo momentalne nemate ¢as
na rieSenie konfliktu pre ind doleZitu
pracu, vysvetlite detom, Ze sa konfliktu
momentalne nemdzete venovat, ale Ze sa
k nemu vratite. Vysvetlite im, ze niekedy
sa veci nemusia hned vyriesit, a to najma
vtedy nie, ked odsun rieSenia poskytne
priestor na upokojenie.

Vymena roli

Tuto techniku mdzete vyuzit vtedy, ked
deti suhlasia s tym, aby ste im pomohli
prejst cez proces riesenia alebo potrebuju
vidiet problém z iného hladiska. Vtedy
mozu niektoré deti prevziat rolu druhého
a pocas hrania roli vyjadrujy, ako sa citia
v Ulohe druhého dietata. V dolezitom
momente zastavte hranie roli a poziadajte
deti, aby sa vyjadrili k moznosti rieSenia
konfliktu. Poziadajte ich tiez, aby zvazili
také rieSenie, ktoré vyhovuje vsetkym
stranam.

Vyrozpravanie sa

Starsie deti si niekedy dokazu vyriesit
konflikt aj sami. Povedzte im, Ze mézu

ist na 5 minut do tichej miestnosti, v
ktorej s vyvesené kroky na zvladnutie
konfliktu a tam mozu riesit konflikt bez
vasej pomoci. Na konci stanoveného ¢asu
sa ich opytajte, do ktorej fazy sa dostali.



Ak eSte nedospeli k rieSeniu, pomodzte im
prejst krokmi rieSenia. Za to, ¢o zvladli, ich
pochvalte.

Sprostredkovatel’

Niekedy je potrebné, aby sa do konfliktu
zainteresovala nestranna osoba
(medidtor) , ktord im pomoze identifikovat
problém a tvorit rieSenia. Povedzte detom,
nech kazdy nerusene porozprava svoju
verziu toho, v ¢om je problém a ¢o sa
stalo. Nabadajte ich k tomu, aby povedali
aj to, Co citia. Sprostredkovatel ma takto

KOMPETENCIE DIETATA

Co si mé dieta ,odniest" (alebo &im tato
oblast prispeje k rozvoju jeho ,Klt&ovych
kompetencii”):

+ dokaze nielen hovorit, ale aj nacuvat
druhym ludom, vhodne na ne reagovat
a zapdjat sa do diskusie;

* vie vyuzit ziskané komunikacné
zrucnosti k vytvaraniu potrebnych
vztahov a k spolupréci s ostatnymi;

* ocenuje skusenosti druhych ludi,
reSpektuje rozne aspekty a chape
dolezitost spoluprace s druhymi;

Sancu urobit si redlnejsi obraz o vzniknutej
situdcii a mdze im lepsie pomact.

Spolocne sme dospeli na koniec jednej

z kapitol, ktord vdm ma pomact pri
vedeni oddielu, ¢i Ucasti na podujatiach
organizacie v Ulohe veduceho. Verime,

Ze naozaj pomoze, ak ponuknuté
informdcie a skusenosti prijmete

a vezmete za svoje. Na zaver vam
poskytneme kratky prehlad rozvoja
klucovych kompetencii, ktoré su zamerané
na rozvoj postojov, vedomosti, schopnosti
alebo vnimanych hodnét.

* prijima v oblasti skupinovej prace, rolu
v skupine a podiela sa na vytvarani
pravidiel kolektivu;

* prispieva k dobrym vztahom a priatel'skej
atmosfére v skupine, v pripade potreby
dokaze poziadat o pomoc, pripadne ju
poskytnut;

» snazi sa vnimat situdciu l'udi okolo seba,
vari si ich a reSpektuje ich nazory.



KOMPETENCIE VEDUCEHO

Co si mé veduci ,odniest" (alebo &im
tato oblast prispeje k rozvoju ,Kltucovych
kompetencii):

* pozna typy osobnosti a chape spravanie
jedinca v spolo¢nosti, vie s nimi pracovat
a riadi sa nimi pri svojej ¢innosti
s kolektivom deti i dospelych;

- dosledne napifia pri svojej praci s detmi
i dospelymi vychovné ciele, dodrziava
pedagogické zasady a ostatné
pedagogické principy a zakonitosti;

* je pripraveny a schopny odovzdavat
vSetky svoje vedomosti a zru¢nosti
vSetkym ostatnym ¢lenom (detom,
dospievajucim, dospelym) DO FENIX,
aj tym, ktori sa zU¢astnuju jej akei,

Pouzité zdroje:

* je ostatnym prikladom a kladnym
vzorom;

* je vnimavy k potrebam a pravam
ostatnych, predovsetkym deti, spoznava
ich a poméha ich napifat;

« dokdze rozpoznat a zvladat
prostrednictvom svojich vedomosti
a zru¢nosti komunikacne tazké
a naroCné situacie, predovsetkym
konflikty;

* je si vedomy svojej vlastnej hodnoty,
dokaze identifikovat svoje kladné stranky
aj svoje rezervy, vie s nimi pracovat.

DZacovska A.: Metddy a formy prace podporujice rozvoj myslenia a kreativity Ziakov v §kole, 2015.
Kolb D.A.: Experiential Learning. Englewood Cliffs: Prentice-Hall; 1984.

Petlak E.: Aktualne otazky edukécie v otazkach a odpovediach, 2014.

Révajova M.: Techniky na zvladnutie konfliktov, DO FENIX akreditované vzdeldvanie Mladi veduci
Rovnanova L.: UCebné Styly ziakov a vyu€ovacie styly ucitelov, 2015.

Turek |.: Didaktika, 2010.
Zielke W.: Jak racionalné studovat, 1984.

kybermatika.uniza.sk/images/document/didaktika/10_Formy a metody vyucovania.pdf
http://www.virtual-lab.sk/claroline/claroline/backends/download.php?url=L0Zvem15X3Z5dWNib-
3ZIX211dG9keV80LNBkZg%3D%3D&cidReset=true&cidReq=M_DT
http://kybermatika.uniza.sk/images/document/didaktika/10_Formy%20a%20metody%20vyucovania.
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BOZP A PRVA POMOC

Zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia deti

Prdca s detmi je krdsna, no zaroven ndaro¢nd a je potrebné pamdtat’
na vsetko. Tu sa dozviete délezité informdcie k bezpecénej praci
s mladezou a k prvej pomoci. Ako sa vravi, pripraveny na vsetko.

Preto tlito ¢ast'venujeme prave bezpeénosti deti a ochrane ich
zdravia pri jednotlivych vofnoc¢asovych aktivitach. Ako sme si
spominali v predchdadzajlcich kapitolach, tak je potrebné podujatia
a aktivity naplanovat a predvidat. Nizky poéet nehéd je ¢iastoéne
aj vysledkom existencie a dodrziavania siboru predpisov, opatreni
a odporticani, kKtorymi je potrebné sa pocas volnocasovych aktivit
r6zneho druhu, riadit. Bezpecnost'deti je, predsa velmi délezita!

Ako volnocéasové aktivity sa oznacuju stretnutia a aktivity
zakladnych organizdacii DO FENIX, krizky, oddiely ¢éi iné éinnosti
organizované v ¢ase po vyucovani a vo volnom c¢ase, ktoré
pomahaji detom rozvijat'sa, zvysovat'svoje sebavedomie,
nachadzat oblasti, v ktorych vyniknd, a to véetko pod dohladom
vvskolenych a skiisenych pracovnikov.




ZASADY BEZPECNEHO SPRAVANIA PRI ORGANIZACII
AKTIVIT A PODUJATIACH DO FENIX:

Kazdy vylet, exkurzia, lyziarsky a plavecky
vycvik alebo iné mimo aktivity konané

s detmi musia byt dosledne pripravené

a zabezpecené.

Plan organizacnych opatreni pripravi
veduci alebo poverena osoba, ktora ho
predlozi na schvalenie v dostatocnom
Casovom predstihu.

Plan musi obsahovat:

. nazov a zamer akcie,

. termin konania akcie,

. trasu a miesto pobytuy,

. pocet Ucastnikov (Ziakov
a sprievodcov), meno veduiceho a pocet
¢lenov pedagogického zboruy,

5. miesto a hodinu zrazu a ndvratu,

6. spdsob dopravy,

7. program na kazdy den,

8.

9.

1

HWN =

podmienky stravovania a ubytovania,
bezpeCnostné opatrenia,
0. preukazatelné skolenie deti z
bezpecnosti a ochrany zdravia
zamerané na konkrétnu ¢innost.

Z pohladu zabezpecenia BOZP je

zlozité predovsetkym Siroké zameranie
oddielov a kruzkov, ktoré sa venuju
roznym cinnostiam od malovania,
[udovych tradicii, varenia a pecenia, cez
modelarstvo az po Sportoveé a turisticky
zamerané kolektivy. Z dévodov velkej
roznorodosti je v podstate takmer
neredlne vytvorit pre volnocasové aktivity
jednotné zavazné bezpecnostné pravidla.
Pri organizovanej ¢innosti deti vo volnom
Case je totiz nevyhnutné uprednostnit dve
zakladné kritérig, a to réznorodost ¢innosti
a zachovanie ich volnosti a neformalnosti.

Z pohladu rodi¢a sa javia ako zasadné
otazky typu: Je moje dieta v bezpeti?
AkU kvalifikdciu by mal mat veduci? ai.
Je preto dblezité ich ubezpedit, Ze nasa
organizacia systematicky zabezpecuje
kvalifikacné kurzy a preskolenie z BOZP
svojich veducich na vsetkych stupfioch
organizacie aktivit a ¢innosti.

V stc¢asnosti na Slovensku neexistuje
jednotny zavazny predpis v oblasti
bezpecnosti prace a ochrany zdravia
pri praci s detmi a mladezou pri
organizovanej ¢innosti vo volnom Case.
Pre tUto oblast sa totiz vztahuje cely rad
pravnych predpisov, ktoré vSeobecne
upravuju bezpec¢nost a ochranu zdravia
napr. ustanovenia zakonnika préace,
legislativy z oblasti BOZP, protipoziarnu
ochranu a dalSie.

Dovolime si este niekolko poznamok ku
posobeniu mladého vediceho v ramci
realizacie aktivit organizovanych

DO FENIX.

« Uloha vedUceho nesmie posobit ako
Jpraca’, ale ako ndhrada rodi¢a. Veduci,
ako dobry kamarat musi byt vnimavy,
vypocut dieta, alebo pochopit ho
a poradit mu v kazdej situacii.

* Do zazitkovo vzdelavacieho kurzu
prichddza, preto, aby detom poskytol ¢o
najviac zabavy a poucenia.

* VedUci sa zabavaju v zasade spolu
s detmi na dennych, ¢i vecernych
programoch, rozhodne nie vo dvojici ani
po nociach.

* Je to zodpovedna a naro¢na uloha a nie
kazdy ¢lovek je na fiu predurceny.

* VedUci zazitkovo-vzdelavacieho kurzu



je hodnoteny aj podla toho, ¢i nauci deti
prichddzat v€as na nastupy, udrziavat
poriadok na izbach, udrziavat disciplinu
pri nastupoch a programoch.

* Ak vzniknu medzi veducimi akékolvek
problémy, v ziadnom pripade ich nesmu
riesit v pritomnosti deti.

* V plnej miere reSpektuje prikazy
a nariadenia hlavného veduceho
zazitkovo vzdelavacieho kurzu alebo
predsedu Z0. VSetci veduci su v rovnakej
miere zodpovedni za bezproblémovy
chod aktivit.

* VVacsie problémy okamzite konzultuje
a riesi prostrednictvom predsedu
alebo hlavného veduceho zazitkovo
vzdelavacieho kurzu.

* Kazdu volnu chvilu vyuziva na to, aby
sa venoval zverenym detom, pricom
sa venuje kazdému rovnako, nikoho
neuprednostriuje.

« Velku pozornost venuje priznakom
Sikanovania.

Cinnost mladeznickych organizacii

je Siroka, vybrali sme pre Vas subor
odporucani BOZP pri jednotlivych
¢innostiach. Vychadzame zo skusenosti,
analyz rizik a znamych metodickych
materidlov ale urcite neobsiahneme
vSetko a nedame jeden univerzalny recept,
ktory zarugi, Ze sa ni¢ nestane a odstrania
sa vSetky rizika.

Poznamka:

K odportc¢aniam musime pristupovat

z hladiska zhodnotenia konkrétnych
situacii a podmienok. Povazujeme ho
vSak za primeraného sprievodcu, aby

pri dodrzani myslienky: ,Rob, ¢o vies,

s tym, ¢o mas, tam, kde si!" bol vhodnym
poucenim, ako dosiahnut potrebny stupen
zabezpeclenia tej, ktorej innosti a aktivity.

Jednotlivé ¢asti hovoria o bezpe¢nosti:

« pri rekreacnych Sportoch
na zamrznutych hladinach,

* pri lyzovani,

* pri kupani,

* pri pesej turistike,

* pri praktickej ¢innosti,

* pri pouzivani zabavnej pyrotechniky,

« pri cykloturistike,

« pri terénnych a no¢nych hrach,

* pri aktivitdch v miestnosti,

* pri manipulacii s ohnfom,

« v telocvicni a na ihriskuy,

* pri strelbe,

* pri pohybe na verejnych komunikaciach
v obciach a pri presunoch dopr.
prostriedkami,

* pri vodnych $portoch,

* pri pouzivani PC/IT.

Vyssie spominand téza ,Rob, ¢o vies, s tym, co mas, tam, kde sil* — ma samozrejme Sirsiu

platnost a presah ku vsetkym krokom konanym z hladiska BOZP a poZiarnej ochrany. Od néds
zavisi, ako ich budeme realizovat v praxi. V konecnom ddsledku nejde o ni¢ viac ¢i menej nez
o zabezpecenie bezpec¢ného prostredia (a to i psychického!) zverenych deti i nds samotnych.

Rozoberat na tomto mieste otdzku discipliny a poriadku nie je celkom na mieste, kedZe tato

Cast patri viac do oblasti pedagogiky a psycholdgii, ale pripomendt vo vSeobecnom uvode,
Ze disciplina a organizovanost su zasadné prvky akejkolvek ¢innosti, je Uplne na mieste.



BEZPECNOST PRI LYZOVANI

Pred zaciatkom aktivity:

- organizator stanovuje priebeh akcie
a denny rezim. S tymito zasadami musia
byt Ucastnici akcie véas a vhodnou
formou obozndmeni, pri detoch st s nimi
oboznameni ich zakonni zastupcovia.
Hrubé alebo opakujuce sa porusovanie
pravidiel moze byt preto potrestané
aj vylucenim z akcie.

- Ucastnici su povinni dodrziavat predpisy
a pokyny veduce k zaisteniu bezpecnosti
a ochrane zdravia, vratane pravidiel
bezpecného pohybu na zjazdovkach
a bezeckych tratiach.

- deti su zaradené do druzstiev podla

svojej vykonnosti a zdravotného stavu. Zasady bezpecnosti a ochrany zdravia
Druzstvo ma najviac 15 Clenov. Ak ide pri lyziarskej aktivite:
o deti so zdravotnym postihnutim, * lanovky a vleky sa pouzivaju len
pocet deti sa Umerne zniZuje charakteru pre organizovany a metodicky vedeny
postihnutia a dalsim okolnostiam. vycvik po riadnom pouceni
- starostlivost o zdravie (iCastnikov * pocas pobytu su vSetci UCastnici akcie
zabezpecuje zdravotnik, ktory ma (tébora) povinni dodrziavat pokyny
na vykon tejto ¢innosti potrebné prislusnikov Horskej sluzby a reSpektovat
predpoklady a znalosti a tiez kvalifikaciu. vystrazné znamenia na nebezpecnych
- spravidla treti den akcie (tdbora) sa miestach.
7o zdravotného hladiska odporuca * po cell dobu akcie (tébora) su
zaradit ako odpocinkovy. vSetci instruktori povinni vyZzadovat
dodrziavanie discipliny, denného
Vybava tcastnikov: programu a zivotospravy a nedovolovat
detom preceriovat svoje sily alebo
* ochranna helma; preukazovat nemiestnu odvahu.
* lyZiarske okuliare; + vycvik sa uskutoCnuje v teréne, ktory
* palicky; zodpoveda lyziarskej vyspelosti druzstva.
« funk&né oblecenie, ktoré je hrejivé, « za nepriaznivych podmienok (husta
priedusné a nepremokavé a navzdory hmla, snehovd burka) sa vycvik obmedzi
tomu i lahké a tenké; alebo nekona.
* rukavice; * pre zacinajucich lyziarov sa vybera terén
* ochrana chrbta/chrbtice; s bezpe¢nym dojazdom.
* spravne lyZiarske topanky; * pri turistike na lyziach idu deti v skupine
« lyZe, splfiajlice bezpe¢nostné predpisy. v pravidelnych rozostupoch , ktoré sa pri

zhorsenej viditelnosti skracuju na dotyk.



* skupina sa riadi pokynmi veduceho, ktory

ide v Cele, ako posledny ide skuseny
lyziar.

* uskutoCnuje sa Casté prekontrolovanie
pocCtu Ucastnikov.

LYZIARSKE DESATORO HORSKEJ SLUZBY

1. Ohl'ad na ostatnych lyziarov:

LyZiar sa musi neustale spravat tak, aby

neohrozoval alebo neposkodzoval niekoho

iného.

2. Zvladnutie rychlosti a sposobu jazdy:

Lyziar musi jazdit s primeranym odstupom

a s ohladom na vzdialenost, na ktort

vidi. Svoju rychlost a svoj spdsob jazdy
musi prispdsobit svojim schopnostiam,
terénnym, snehovym a poveternostnym
podmienkam, ako aj hustote premavky.

3. Volba jazdnej stopy:

Kazdy prichadzajuci odzadu musi svoju
jazdnu stopu zvolit tak, aby neohrozoval
lyziarov jazdiacich pred nim.

4. Predchadzanie:

Predchadzat sa m6ze iba zhora nie
zospodu, sprava alebo zlava, ale

vzdy s odstupom, ktory poskytne
predchadzajucemu lyziarovi alebo
snowboardistovi pre vSetky jeho pohyby
dostatok priestoru.

5. Vchadzanie a rozjazd:
Kazdy, kto chce vojst do zjazdovej trate,

alebo sa chce po zastaveni opét rozist,
musi sa rozhliadnut nahor a nadol a

presvedcit sa, ze tak moze urobit bez
ohrozenia seba a ostatnych.

6. Zastavenie:

Lyziar sa musi vyhybat tomu, aby sa
zbytocne zdrziaval na Uzkych alebo
neprehladnych miestach zjazdovej
trate. Ten, kto spadne, musi miesto,
¢o najrychlejsie uvolnit.

7. Stupanie a zostup:

Ten, kto stupa alebo zostupuje pesi, musi
pouzivat iba okraj zjazdovej trate.

8. ResSpektovanie znaciek:

Lyziar musi reSpektovat znacenie
a signalizaciu.

9. Spravanie pri urazoch:

Pri Urazoch je kazdy povinny poskytnut
prvd pomoc.

10. Povinnost preukazania sa:

Kazdy, ¢i uz svedok, alebo ucastnik, Ci
uz zodpovedny, alebo nie, je povinny

v pripade Urazu preukazat svoje osobné
Udaje.



BEZPECNOST PRI KUPANI
Uvod

Kupanim sa mysli rekreacny pobyt

v bazéne, rybnikuy, jazere ¢iinom na to
uréenom mieste. Aktivity pocas kupania
zahrnaju napr. plavanie, hry vo vode alebo
potapanie.

Ziadny prehlad pravidiel nie je celkom
vyCerpavajuci, pretoze nie je mozné
popisat véetky mozné situacie, ktoré by
mohli nastat. Nasledujice odporucania je
preto potrebné uplatnit vzdy s ohladom
na konkrétny priestor (bazén, prirodné
kupalisko), ro¢né obdobie, ¢as a dalsie
premenné.

Co vediet pred vstupom do vody:

* kipat sa s oddielom oséb mladsich
ako 18 rokov je mozné iba so suhlasom
a za pritomnosti osoby starSej ako
18 rokov (veduceho akcie) schopnej
vykonavat dozor pri tejto ¢innosti.

« veduci musi byt vzdy dobry plavec,
schopny poskytnut zachranu topiaceho
sa, v opa¢nom pripade neméze byt touto
funkciou povereny.

* deti sa m6zu kupat len pod dozorom
osoby poverenej funkciou dozoru pri tejto
akcii.

* deti sa mozu kupat po dobu maximalne
30 minut, pokial' ma voda teplotu aspon
20°C. OtuzilejSie deti starsie ako 9 rokov
aj vo vode s teplotou 18°C. Doba pobytu
vo vode sa skracuje na 10 minut.

Po zodpovedajlcej prestavke mozu deti

v kiipani pokracovat.

+ v pripade vodnych Sportov a inych
rizikovych vodnych aktivit je potrebné
lekarske potvrdenie.

* s detmi sa kupe vzdy veduci a je s nimi

vo vode. Iba pri ndcviku skokov do vody
pozoruje deti z brehu. Druhy dospely
sleduje deti z brehu.

* kipanie deti v prirode musi byt

prispdsobené pocasiu, fyzickej zdatnosti
deti a ich plaveckym schopnostiam.

* kipanie musi byt vyslovene uvedené

v pldne ¢innosti oddielu/skupiny,
viacdennej vypravy, dennom programe
tabora. Ak je kipanie zaradené

do programu dodatocne, musi veduci
tuto zmenu vyznacit v programe.

* program vo vode je potrebné zaradovat

len v teplom pocasi alebo vtedy,



ak sme schopni zabezpecit nasledné
zohriatie U¢astnikov (sauna, vykurovana
miestnost).

* na kupanie vyuzivat iba kipaliska
schvélené Uradom verejného
zdravotnictva (UVZ).

* miesto na kupanie v prirode s vynimkou
kupania sa v bazénoch a rekreacnych
rybnikoch, musi byt overené
s hygienikom — v pripade prirodnych
nadrzi zverejiuje UVZ informécie
o kvalite prirodnych vodnych pléch
na webovych strankach.

* s detmi sa kupat iba na znamych,
overenych miestach, veduci vchadza
do vody ako prvy a preveri bezpe¢nost.

« pred kipanim je potrebné preskimat
dno, pristup k vode, hibku vody a vyhradit
priestor pre plavcov a neplavcov.

* odporuca sa spolo¢né kupanie oddielov
s tym, Ze na nekupajuce sa deti dohliada
dalsi veduci.

* v pripade kupaliska v rieke alebo velkej
vodnej ploche pri kiipani viacerych
oddielov musi byt na vode ¢In obsadeny
dospelym a vybaveny jednoduchym
(nafukovacim) zéchrannym kolesom
na 10 m dlhom pevnom lane.

* pri kipani viacerych oddielov
a plaveckom vycviku deti ma byt
pritomny aj zdravotnik.

Na ¢o dat pozor pri kipani:

* pri prvej navsteve kupaliska sa veduci
osobne presvedci o plaveckych
schopnostiach deti a rozdeli ich
na plavcov a neplavcov.

* pre neplavcov plati zvySeny dohlad,
neopustat vyhradeny priestor, kde
dociahnu na dno (pokial neprebieha
vycvik neplavcov).

* ani plavci sa nesmu vzdalovat mimo
stanoveny priestor pre kipanie.

* vo vode by malo zdrziavat maximalne
6 - 10 deti na jedného dospelého.

,,,,,

po hlavnom jedle alebo intenzivnej
aktivite, nikdy nie v stave prehriatia
organizmu.

* nedisciplinované deti je nutné okamzite
vykdzat z vody. Je kladeny vysoky déraz
na disciplinu a poriadok.

+ osvedgilo sa rozdelit deti do dvojic s tym,
Ze sa navzajom strazia.

« veduci musi mat neustaly prehlad
o vSetkych detoch, teda aj o tych, ktoré

sa prave nekupu.

* je nutné ddvat pozor na nebezpecné hry -
potapanie a podobne.

+ deti sa do vody nesmu hadzat ani strkat.



* je vhodné deti vo vode oznacit, najlepsie
farebne odlisenymi Ciapockami alebo
paskami.

* po vykupani sa deti prezlecu do suchého
odevu, najma pred cestou do miesta
ubytovania zo vzdialenejSieho kupaliska,
alebo pred zacatim inej ¢innosti.

Kde sa kupat nesmie:

100 m na obe strany od mostov,
pristavnych mostikov verejnej dopravy,
prekladisk a vjazdov do pristavoy;

* v poziarnych bazénoch a nadrziach
(pokial k tomu nie st urcené);

* pri priehrade do vzdialenosti, ktoru
stanovuje plavebna sprava po
prerokovani so spravcom priehrady
(je vacsinou vyznacené);

» v plavebnych komorach a ich obvodoch;

v miestach zakazanych a oznacenych
plavebnou spravou;

+ v chovnych rybnikoch oznacenych
majitelom;

* v nadrziach urcenych pre odber pitnej
vody.

Je zakazané:

« krizit plavebnu drahu plavidiel s viastnym
pohonom, priblizovat sa k nim, vesat sa
a liezt na ne;

* kUpajuce sa osoby nesmu ohrozovat
bezpecnost a plynulost plavby;

- vesat sa a liezt na plavebné znaky,
poskodzovat ich a premiestriovat;

« vstupovat do priehrad, plavebnych
zariadeni a ich Casti, na pristavné
mostiky, ur¢ené na ucely vodnej dopravy;

* nechat sa volne unasat na nafukovacich
lezadlach na vodnej hladine v plavebnej
drahe.




BEZPECNOST PRI PESEJ
TURISTIKE

Uvod

K hlavnym nebezpecenstvam, ktoré
m&Zzu pri turistike nastat, patri subjektivne
nebezpecenstvo (zla fyzicka kondicia,
vyzbroj, vystroj, nedostatocné skusenosti,
precenovanie fyzickych sil) a objektivne
nebezpecenstvo, na ktorom sa podiela
najma rychla zmena pocasia (hmla, vietor,
mraz, sneh, dazd), strata orientdcie, tazky
a nebezpecny terén, zranenia.

Co vediet pred vstupom do vody:

* Pred pochodom je veduci pochodu
Ci ind poverena osoba povinna
obozndmit Ucastnikov s moznym
nebezpecenstvom, zistit momentalny
zdravotny stav UCastnikov a aktualne
podmienky (najma poveternostné).

« U&astnikov je nutné vzdy obozndmit
S0 smerom, trasou a cielom vyletu
a poucit ich, ¢o robit v pripade, Ze sa
stratia.

« Stanovit postup a dizku pochodu tak,
aby zodpovedala fyzicky najmenej
zdatnému ucastnikovi, poveternostnym
podmienkam a zvolenému terénu.

* Pre pripad samostatného pohybu
v teréne zabezpecit vopred zozndmenie
S0 stanovenou trasou, jej oCakavanou
dizkou a postupy pre pripad straty alebo
zranenia.

» Nocné presuny v prirodnom teréne
zabezpecit tak, aby bol zaisteny
dostatocny priamy dohlad nad
ucastnikmi.

* Do Casového rozvrhu pochodu je
nutné zapoditat rezervu (podla dizky,
u celodennych i 1 - 2 hodiny) a dostatok
prestavok (vid podrobnejsie dalej).

* Deti musia byt pred turou poucené
0 moznom nebezpecenstve - podla
trasy, napr. pohryznutia zvieratami,
dobodanie hmyzom, jedovaté rastliny
a huby vyskytujlce sa v oblasti, v lete
potom Upal, prehriatie organizmu, zapal
spojiviek.

* Pred cestou je nutné vykonat
déslednu kontrolu vystroja a vyzbroje
s prihliadnutim k planovanej trase
a trvania vyletu.

« VSetci Ucastnici musia byt vhodne
obleceni a obuti (vzhladom na pocasie
a terén) a mat dostato¢né vybavenie
podla pokynov svojho vedlceho. Medzi
také vybavenie méze patrit: jedlo, pitie,
KPZ, pistalka, ndhradné oblecenie,
doklady, peniaze, baterka, mapa, prip.
naplasti na pluzgiere, spaci vak, stan,
kompas ¢i buzola, apod.



* \/ pripade potreby prespania -
kratkodobého stanovania je potrebné
vybrat suché miesto, bez stromov.
Vhodné miesto idedlne hladat uz
za svetla a len na miestach na to
povolenych.

Pocas turistického pochodu

* Skupinu musf viest aspori jeden ¢len
starsi ako 15 rokov (instruktor), idedlne
aspon dvaja, aby jeden viedol skupinu
a druhy Siel posledny.

* Aj v tazSom teréne je nutné udrziavat
skupinu pohromade (vSetci musia pocut
alebo vidiet pokyny veduceho).

* Pri hrach a pochode sa vyhybat svahom,
velkému sklonu, kamenistym a sutovym
stranam, previsnutym skalam, lomom
a pod.

* Pri zdolavani prirodnych prekazok je
potrebné detom poskytnut pomoc.

* Pri pochodoch je treba dbat
na dostatocné mnozstvo tekutin
a ochranu proti sinku (vratane vhodne
umiestnenych prestavok v tieni).

* Pri viacdennom putovani je nutné
premyslene striedat dni pochodu a dni
odpocinku (napriklad do 12 rokov 1 den
pochod: 1 der odpocinok, do 14 rokov
2:1,do 15 rokov 3:1).

Poznamka: Dalej uvedené Udaje st
orientacné a nemaju fakticku oporu

v Ziadnom uradnom predpise. Vychadzaju
z dlhoro¢nej praxe a traduju sa (z viac-
menej historickych) metodickych
materialov. KedZe viak Ziadne novsie
podklady v sucasnosti neexistujd,
pouzivaju sa stale, napriek tomu

Ze aktualne prezentované vyskumy
nezriedka upozorriuju na zistenie,

Ze fyzicka zdatnost dnesnych

deti a mladych [udi je v porovnani

s predchéddzajicou dobou o dost slabsia.
Toto vSetko je potrebné vziat do Uvahy.

Odportiéané zataZenie a rychlost pochodu deti a mladezZe pri pesej turistike

Zaciatocnici Pokrocili Skuseni Rych-
lost
Kg L ko (km/h)
4-5 6 0 6 0 6 0 Do 2
6-7 7 0 8 0 9 0 2,5
8-9 8 2 10 2 12 2 3
1den 10-11 10 4 12 S 14 6 3
12-13 12 6 15 7 18 8 3,5
14 -15 15 7,5 18 9 21 10,5 4
16-18 20 9,5 25 12 30 14,5 4,5
10-11 15 4 20 5 24 6 3
2 dni 12-13 20 6 25 7 30 8 3,5
14-15 25 7,5 30 9 35 10,5 4
16-18 36 9,5 45 12 54 14,5 4,5
12-13 28 6 35 7 42 8 3.5
3dni 14-15 £6) 7,5 40 9 47 10,5 4
16-18 48 9,5 60 12 72 14,5 4,5




Prestavky v pochode

* Prva zastavka po 10 - 15 mindtach
pochodu, venovana hlavne pripadnym
Upravam vystroja deti (8nurky, batohy
apod.).

« Dal$ie zastavky zaradime kazdych
45 - 50 minut: pre mladsie deti

po 2 - 3 km chddze, pre starsie
po 4 -5 km chbdze.

* Prestavka by mala trvat minimalne
5-10 mindt, v pripade letnych horucav
aj hodinu ¢i dihsie.

* Pocas prestavok musime mat neustaly
prehlad o tom, kde sa deti nachadzaju.

SPOLOCNY KODEX VSETKYCH TURISTOV

1. Zakladnym pravidlom je ohladuplnost k ostatnym
pouzivatelom ciest i k prirode.

2. Pri nasadenych slichadlach ¢lovek horsie vnima
zvuky z okolia, v prirode je ale nutna ostrazitost.

. Pre zastavky a odpocinok je idedlne zvolit miesto
mimo cesty.

. Nenechdvat nikde v prirode odpadky.

. Chréanit znacenie tras, upozornit na ich vady/
nedostatky.

. Do prirody sa vyraza relaxovat a nie sa hadat
aroz¢ulovat.

. Na spoloc¢nych cestdch je nutné nechat
prechadzajucim cyklistom volny pruh na prejdenie.

. Pri ch6dzi je nevyhnutné sledovat premavku pred
sebou aj za sebou a upozornit ostatnych v skupine
na prejazd cyklistov alebo lyziarov.




BEZPECNOST

PRI PRAKTICKEJ
(RUCNEJ A PODOBNEJ)
CINNOSTI

Uvod

Pri praktickej (ru¢nej a podobnej)
¢innosti musia byt klubovra/pracovisko
a jej vybavenie, vratane pouzivanych
vyrobnych a pracovnych prostriedkov

a zariadeni, v bezchybnom stave

a musia zodpovedat poziadavkam
predpisov na zaistenie bezpecnosti

a ochrany zdravia pri praci. Musia byt
dodrziavané predpisy na zaistenie
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
a hygienické predpisy. Ugastnikom

su na zaklade vyhodnotenia rizik

a konkrétnych podmienok ¢innosti podla
potreby pridelované ochranné pracovné
prostriedky.

Ak sa praktickd (ru¢na a podobna)
¢innost uskutocnuje u inej pravnickej
alebo fyzickej osoby, musi byt v zmluve
obsiahnuté, okrem iného, aj ustanovenia
0 opatreniach na zaistenie bezpe¢nosti
a ochrany zdravia Uc¢astnikov, vratane
ochrannych opatreni, ktoré musia byt
prijaté, o poskytovani ochrannych
prostriedkov, ochrannych napojov,
umyvacich, Cistiacich a dezinfekénych
prostriedkov a pod. Pravnicka alebo
fyzickd osoba je povinna zabezpecit
Ucastnikom bezpecénost a ochranu
zdravia pri pracovnej ¢innosti v rovnakom
rozsahu, ako tomu je u vlastnych
zamestnancov, s prihliadnutim na ich
vek, fyzicky a rozumovy rozvoj. Pri praci
malych deti je potrebné zvysit dozor.
Musi byt dodrzand bezpecnost pri

praci s nastrojmi a naradim a pri kazdej

manipuldcii s nimi, je nutna pritomnost
dospelej osoby, ktora pred kazdou

pracou skontroluje stav naradia a detom
najprv vysvetli zakladné pravidla prace

s nastrojmi a naradim. Vzdy musi mat

k dispozicii lekarni¢ku prvej pomoci, hldsit
a oSetrit aj drobné zranenia (kvoli moznej
otrave, tetanu, a pod..) a spisat zaznam

o Uraze.

Zasady prace s naradim
VSeobecné:

* Pracovat vzdy na uréenom mieste podla
danych pokynov.

* \/ tesnej blizkosti toho, kto pracuje
s nastrojmi alebo naradim sa nesmie
nikto zdrziavat (nebezpecenstvo
zranenia).

* Nastroje sa prenasaju najlepsie
v ochrannom obale, nikdy sa s nimi
nebehd, ani nehadze.



* Ak sa nastroje alebo naradie
nepouzivaju, su ulozené na bezpetnom
a dobre oznac¢enom mieste (pozor
najma na hrable, kosu, uvolnené naradia
apod.).

* Respektovat zasadu, Ze ostry nastroj je
vzdy bezpecnejsi ako tupy.

* Ak vznika odpad, tak treba priebezne
upratovat odpad do vyhradenej nadoby,
na vyhradenom mieste.

* Pozor na pouzivané materialy (horlaviny,
jedy, farby atd.).

Specifické:

* Mladistvym je zakazané pracovat
vo vyskach nad 1,5 metra a nad volnou
hibkou. Pri praci vo vy$ke nad 1,5 metra
(je potrebné vybudovat napr. Zabradlie)
musia mat pracovnici bezpe¢nostné
pasy. Vynimku tvorf ,lahka praca
na rebriku". Tu nesmie pracovat viac
pracovnikov pod sebou, rebrik musi byt
uchyteny, priestor pod rebrikom musi byt
vypratany, pracovnik nesmie pracovat
,chrbtom" k rebriku, nesmie sa naklanat.

« Zakaz zdvihania a prendsania tazkych
bremien - deti do 16 rokov - nad 10 kg,
zeny - nad 15 kg, muzi - nad 30 kg. Pozor
pri preprave nabytku a niektorych casti
napriklad taborovych stavieb, nadob
s vodou. RieSenim je praca v skupine
a pouzitie ,techniky” - kara, vozik, kladka.

* Na pracovisku so zvySenym rizikom
nesmie nikto pracovat osamotene.

* Vhodné obutie a oblecenie (posmyknutie,

klince, sklo, pozor na rotujuce Ci inak sa
pohybujuce Casti strojov).

NOZ, noznice:

* NOz, noznice a iné Spicaté predmety
podavame Spicou k zemi.

« Volit vhodnu velkost a typ podla tcelu
pouzitia, strihaného materialu, veku
a zruénosti deti.

» NOz je pre deti najvhodnejsi zatvaraci.
Nezatvaraci néz moze z puzdra
vypadnut, puzdro sa méze poskodit, Ci
ho dieta moze stratit a riziko poranenia je
ovela vySSie.

* opracovavané predmety sa nikdy
nekrajaju, neoskrabuju, nenabodavaju
Spicou alebo ostrim k telu alebo k ruke,
ale vzdy v smere od tela.

Sekera:

* Musf byt spréavne nasadend
a zaklinovana.

* Pri chodzi je vzdy drzand za kovovu ¢ast
ostrim nadol (alebo v puzdre).

* Pri Stiepani a sekani stat vzdy tak, aby
pri pripadnom skiznuti sekera nezasiahla
koncatinu alebo inu ¢ast tela, pozor
na odlietajuce triesky alebo kusy klatov.

- Stiepat a sekat je nutné vzdy na pevnom
drevenom podklade (polene), nikdy nie
na kamenoch (sekera sa tak rychlo nici,

tupf).

* Orezévanie stromov (po riadnom
povoleni) prichddza do Uvahy len
pre skusenych veducich.



Pila:

+ Rezané drevo je vZdy nutné zabezpedit
proti posunu, prevazeniu a zovretiu listu
pily tym, Ze sa vhodne podlozi, pripevni
alebo ho niekto pridrzi v dostatocne;j
vzdialenosti od miesta rezu.

* Pri rezani vacsSich kusov dreva je vzdy
nutné, aby tym, ktori priamo rezu, niekto
dalsi pridrziaval drevo i odrezavané
kusy. U oboch os6éb je potrebné dbat
na bezpecnost.

* Pri preprave je nutné list opatrit
chrani¢om, aby nedoslo k zraneniu os6b

Ci zniCeniu majetku.

* Pri prenasani pily ju drzat vzdy tak, aby
boli zuby obratené k zemi.

* V skupine nenosit naradie cez rameno -
moznost zranenia pri otacani.

Kladivo:

* Zatltené klince sa vzadu ohybaju len
po letokruhoch dreva.

* Nespravne ohnuty klinec méze byt
pric¢inou zranenia.

‘\!

Elektrické prenosné naradie:

* Pre pracu s elektrickym naradim je
potrebné zvlastne poucenie a poverenie
(vrtacky, rucné retazové pily na tébore a
pod.).

* Elektrické naradie a predlzovacie kable
musia prechadzat pravidelnymi rocnymi
reviziami (karta).

* K dispozicii musia byt ndvody na
pouzitie.

* Ak sa pred zaCatim prace zisti, ze naradie
(prip. predizovacie $nury) su vihké
alebo mokré, mézu byt pouzivané az po
vyschnuti a prevedeni revizie.

* Néradie nesmie byt pripojené do
znecistenej alebo poskodenej zasuvky.

* Ak ndradie vykazuje pri praci mechanické
alebo elektrické poruchy, musi byt
naradie okamzite odpojené.

* Revizia sa musi vykonat pri kazdej
predpokladanej alebo zistenej zavade.

« Zabezpecit reviziu vybranych
technickych zariadeni, prenosného
mechanického aj elektrického naradia,
tlakovych nadob, rozvodov plynu a
elektrickej energie. Pri pouzivani iného
néradia je povinnostou usporiadatela
akcie vytvorit podklad a vsetkych
veducich, dobrovolnikov a ucastnikov
poucit o bezpecnosti pri pouzivani
daného naradia alebo nastrojov.



Pri rade akcif je pouzivana zabavna
pyrotechnika, popr. iné pyrotechnické
vyrobky.

Zasady bezpecnosti pri praci

s detmi v oblasti pouZivania takejto
pyrotechniky by mali byt radené medzi
prioritné a mala by ich vykonavat iba
nalezite poucena osoba. Podmienky
predaja pyrotechnickych vyrobkoy,
zaobchadzanie s nimi a poziadavky, ktoré
musia pyrotechnické vyrobky spifiat,

s nimi stanovuje zakon. Ten zaraduje
pyrotechnické vyrobky do tychto druhov
a kategori:

a) Kategodria F1, do ktorej patri zabavna
pyrotechnika, ktora predstavuje
velmi malé nebezpecenstvo a ma
zanedbatelnu uroven hluku, a ktora je
urcena pre pouzitie v obmedzenych
priestoroch, vratane zabavnej
pyrotechniky uréené na pouzitie
vo vnutri obytnych budov. Tato

kategoria je pristupna od 15 rokov veku.

b) Kategdria F2, do ktorej patri zabavna
pyrotechnika, ktora predstavuje velmi
malé nebezpecenstvo a ma nizku
uroven hluku, a ktora je urCena pre
pouzitie na obmedzenych plochach.
Tato kategoria je pristupna od 18 rokov
veku.

¢) Kategodria F3, do ktorej patria
ohnostroje, ktoré predstavuju stredné
nebezpecenstvo, je urcena len
pre vonkajsie pouzitie na otvorenych

priestranstvach a ktorej troven hluku
neporusuje ludské zdravie. Tato
kategoria je pristupna od 21 rokov
veku, popr. osobe starsej ako 18 rokov
s odbornou spbsobilostou.

d) Kategdria F4, do ktorej patri zdbavna
pyrotechnika, ktora predstavuje velké
nebezpecenstvo, pouzivat ju smu iba
osoby s odbornou spdsobilostou a
ktorej hladina hluku neporusuje ludské
zdravie.

a) Kategdria T1, do ktorej patri divadelna
pyrotechnika, ktora predstavuje nizke
nebezpecenstvo, Tato kategoria je
pristupna od 18 rokov.

b) Kategdria T2, do ktorej patri divadelna
pyrotechnika, ktord mézu pouzivat iba
osoby s odbornou spdsobilostou.



a) Kategdria P1, do ktorej patria
pyrotechnické vyrobky, ktoré
predstavuje malé nebezpecenstvo, Tato
kategoria je pristupna od 18 rokov.

b) Kategdria P2, do ktorej patri ostatna
pyrotechnika, ktord mézu pouzivat iba
osoby s odbornou spdsobilostou.

Pyrotechnické vyrobky musia byt
oznacené kategoriou pyrotechnického
vyrobku, dobou pouzitelnosti, minimalnou
bezpecnou vzdialenostou, Cistym
obsahom vybusnych latok (NEC) a musi
mat ndvod na bezpecnu obsluhu.

Vzdy je nutné postupovat podla navodu
a dalsich instrukcii uvedenych na
vyrobku.

Pozor na nevyhoreté zvysky
pyrotechniky, ktoré maju deti chut
preskumat, v pripade zlyhania
postupovat podla pokynov na vyrobku.

Nenechat deti siahat na vybusny
material.

Nikdy nepouzivat poskodeny (roztrhnuty,
prerazeny, navihnuty) vyrobok, alebo
neoznaceny, Ci len Ciastotne oznaceny
vyrobok.

Pre Uplnost este pripomenutie: Najdena
municia (vojenska, $portova ¢i lovecka)
sa nesmie brat do ruky, nalez je nutné

mozno vyuzit aj linku tiesfiového
volania 158 (Policia SR) ¢i integrovanti
tiesnovu linku 112.




BEZPECNOST PRI
CYKLOTURISTIKE

Vybavenie bicykla

Podmienkou pre pouzitie bicykla
(bicyklom sa z hladiska prevadzky

na pozemnych komunikdciach rozumie
i kolobezka) su:

* dve na sebe nezavislé ucinné brzdy;

* jasne znejuci zvoncek alebo podobné
zariadenie (nevztahuje sa na Ucastnikov
Sportovych podujati); - predné odrazové
sklo bielej farby;

+ zadné odrazové sklo Eervenej farby;

« odrazky oranzovej farby na pedaloch
a v licoch kolies (mozno nahradit
odrazovymi materialmi rovnakych
vlastnosti umiestnenymi na odeve alebo
obuvi cyklistu).

Dalej za znizenej viditelnosti:

* svetlomet svietiaci dopredu bielym
svetlom.

* svietidlo svietiace dozadu stalym alebo
prerusovanym cervenym svetlom.

Vystroj cyklistov

* Cyklista mladsi ako 15 rokov je povinny
pouzit ochrannu prilbu schvéleného typu
a mat ju nasadenu a riadne pripevnent
na hlave, a to za kazdych okolnosti.
Cyklista starsi ako 15 rokov je povinny
pouzivat ochrannu prilbu pri jazde
po cestnych komunikaciach mimo
intravilanu obce. Pri horskej cyklistike
maju ochrannu prilbu vsetci cyklisti.

* Pocet vrstiev odevu zvolit podla pocasia
a intenzity vykonu.

« Aplikovat obliekanie do viacerych vrstiey,
tzv. ,Cibulovy princip” (spodnd vrstva,
vrstva termoizolacna, vrstva proti vetru,
proti vihkosti a dazdu).

* Oblecenie ma svoj Specificky tvar
(aerodynamickost), farebnost
(bezpe&nost) a styl (dostatodna dizka
tricka s vreckami - chrani bedrovu
chrbticu). Oblecenie nesmie sSkrtit a driet.
V rozkroku byva vSita Specialna viozka.

Medzi dalSie cyklistické vybavenie patri:

* Cyklisticka obuv opatrena zarazkou
alebo naslapnym mechanizmom.

* Rukavice bez prstov, so zosilnenou
dlariovou ¢astou (ochrana pri padoch).

* Okuliare proti oslneniu, zachytavaju
prach a hmyz.

* Flasa umiestnena v drziaku
(pre doplnenie tekutin).

* Pre cykloturistiku su vhodné nosice, a to
nielen zadné, ale aj predné pre rozlozenie



vahy (Najlepsie v pomere 2:1 = zadny
- predny). Maximalna zataz na zadny
nosic je 20 kg pre dospelu osobu.

* Mechanicka brasna - hustilka a vSetky
typy ventilov, jeden kus dusi a ventilov
v skupine, suprava na lepenie dusi
a kusok makkej gumy na podlozenie
plasta, montazne paky na demontaz
plasta, maly nastavitelny stranovy kIUg,
sada imbusovych kli¢ov. Na viacdenné
cesty eSte dalsi material.

Zasady bezpecnosti pred jazdou

* Cyklista musi dbat na dobry technicky
stav svojho bicykla a vystroja
(ak vedieme skupinu, je dobré sa vopred
presvedcit o stave kolies a vystroje
vSetkych Ucastnikov).

* Trasy vyberat Umerne veku, zdravotnému
a fyzickému stavu Ucastnikov. Ziaduce
je vybrat trasu veducu v teréne
¢i po cyklotraséch (Co najmenej
po frekventovanych komunikaciach).

* Vziat so sebou zékladné naradie,
lekarnicku, vetrovku, pitie (nezabudnut
dodrziavat pravidelny pitny rezim), lahku
energeticku stravu.

* Dbat na bezpecnost svoju (ochranna
prilba, rukavice, okuliare a i.) aj ostatnych.

* Aj s mensou skupinou by mali ist dvaja
dospeli (jeden ide ako prvy, druhy
ako posledny). Pri pocte deti 15-30 je
Ziaduce, aby so skupinou isli tri dospelé
osoby. pri pocte Ucastnikov vyssom ako
30 by mala jedna dospeld osoba mat
v skupine maximalne 10 deti. Idedlny
stav by bol, z hladiska vedenia skupiny
cyklistov, na jedného dospelého Sest deti.

* Dieta mladsie ako 10 rokov smie byt
na ceste len pod dohladom osoby
starsej ako 15 rokov (to neplati pre jazdu
na chodniku, cyklistické chodniky
a v obytnej a pesej zéne).

- Ugastnikov treba informovat o priebehu
trasy, moznych nebezpecnych usekoch
a planovanych prestavkach.

» Nutné je tiez striktné dodrziavanie
pravidiel pohybu skupiny
na komunikaciach.

* Na vhodnych miestach zaradovat rézne
cvi¢enia jazdy zruénosti.

Zdravotna priprava

* Zahfma pravidla organizacie kurzu
v teréne. Ugast na kurze je povolend
U€astnikom zaradenym do I. a Il.
zdravotnej skupiny (I1l. skupina
iba s povolenim lekdra). Skupinu
nad 30 Ucastnikov sprevadza
zdravotnik, v mensich skupindch
moze zabezpedovat zdravotny dozor
sprevadzajuci veduci s prislusnou
kvalifikéciou. Je potrebné, aby
veduci pred odchodom skontroloval,
Ze kazdy ucastnik so sebou vezie
karticku zdravotnej poistovne (original
alebo kopiu) a podpisané vyhldsenie
o bezinfekénosti. Mal by poznat
zdravotny stav Ucastnikov, vratane
pripadnych choréb alebo zdravotnych
rizik (alergia, astma). Ugastnici si
s0 sebou nesmu zabudnut vziat
pripadné vlastné lieky. Pravidla spravania
pri jazde na bicykli:

« Cyklista je povinny ist pri pravom okraji
vozovky a iba na povolenych cestach
a to tym spdsobom, aby neposkodzoval
povrch cesty ¢i vozovky



* Jazdi sa len po jednom za sebou. * Cyklista musi mat kontrolu nad svojim
bicyklom a nesmie precerovat svoju

» Nesmie sa jazdit bez drZania riadidiel, technicku zdatnost
drZat sa iného vozidla, viest za jazdy
druhy bicykel, ru¢ny vozik alebo psa. * Ak su v okoli zvieratd, cyklista musi dbat
na to, aby ich nevyplasil a brany ohrad
* Pri jazde musi mat cyklista nohy na nechdvat tak, ako ich nasiel (tj. zatvorit,
pedaloch. ak boli zatvorené).
* Cyklista musi reSpektovat dopravné * Cyklista je povinny dat prednost
znacky a predpisy pre Ucastnikov cestnej ostatnym a vc¢as a vhodne ich upozornit,
premavky. ak sa chysta zmenit smer ¢i rychlost
jazdy. Je tiez nutné udrziavat bezpe¢nu
* Pri vehadzani do premavky od chodnika vzdialenost od ostatnych cyklistov
alebo z polnej ¢i lesnej cesty musi dat a inych ucastnikov premavky, aby mohol
prednost v jazde vSetkym vozidlam, ktoré cyklista v pripade potreby bezpecne
idu po ceste. zastavit bez toho, aby ohrozil zdravie

svoje Ci ostatnych.

* Po chodniku smie cyklista viest bicykel,
ale nesmie pritom ohrozit chodcov.

CYKLISTICKE DESATORO

1. DBAJTE NA STAV BICYKLA A JEHO VYBAVU.

2. SNAZTE SA VIDIET A BYT VIDENI.

3. VYHNITE SA ALKOHOLU A OMAMNYM LATKAM.
4. VYDAJTE SA LEN NA CESTU, KTORU ZVLADNETE. /

5. BUDTE OHLADUPLNI A PREDVIDAVI.
6. KOMUNIKUJTE S OKOLIM.
7. JAZDITE PRI PRAVOM OKRAJI A S ROZOSTUPMI.
8. DAVAJTE POZOR NA MRTVE UHLY.
9. BICYKEL ZAMYKAJTE S ROZMYSLOM.

10. KOLIZIE SO ZRANENiIM NAHLASTE.



BEZPECNOST
PRI TERENNYCH
A NOCNYCH HRACH

VSeobecné zasady bezpecnosti pri hrach
a pohybovych aktivitach v prirode

* Vybrat vhodny priestor/terén pre dant
¢innost vzhladom na jeho velkost,
bezpecnost a vonkajsie vplyvy.

« Zabezpecit zozndmenie sa s priestorom
vybranym pre ¢innost a zhodnotit
rizika z neho vyplyvajuce. - S ohfadom
na charakter hry a zvoleny terén stanovit
vhodné obutie a oblecenie a pripadné
pouzitie dalSich ochrannych pomécok.

- Podla dizky a povahy aktivity zabezpecit
pitny rezim a zdravotny dozor.

« Zabezpecit dohlad a pripadnu pomoc
pri zdolavani prirodnych prekazok
s ohladom na vek a zdatnost U¢astnikov.

Pougit Gc¢astnikov ¢innosti najma:

* 0 priestore vymedzenom pre hru (mieste
zacatia, priebehu a ukoncenia ¢innosti),

+ 0 pravidlach pre nahldsenie pritomnosti
po ukonceni hry, ak to pocet ucastnikov
a priestorové podmienky vyzaduju,

 stanovenom trvani ¢innosti,

* 0 stanovenom zvolavacom signali,

* 0 moznych rizikach s ohladom
na charakter terénu v stanovenom

priestore a pravidla realizovanej aktivity,

* 0 postupoch v pripade, ze sa Ucastnik
éinnosti strati alebo zrani,

* 0 prevencii prehriatia, spalenia sinkom,
podchladenia, a pod. v zavislosti
na rocnom obdobi a aktudlnom pocasi.

Zasady bezpecnosti pri nocnych hrach
v prirode

« Zvolit vhodné vymedzenie priestoru
a minimalizovat riziko nebezpecenstva
zabludenia (vymedzenie najlepsie
oznacenymi cestami, ktoré potom
nesmie nikto prekrocit, v noci na ceste
postavit aspon jednu hliadku a pod.).

* Nocné hry vykondvat v ,bezpecnom
priestore”, ktory vSetci dobre poznaju
z denného programu a doékladne ho
zabezpedit.

« Zoznamit vSetkych veducich
a deti s rizikami pohybu v noci,
nebezpecenstvom poranenia v tme
(terénne nerovnosti a prekazky, kondre



stromov - drzat ruku pred tvarou a i.),
zasada zvysenej opatrnosti pri pohybe.

« Zabezpecit pocetné kontroly veducich.

+ Deti pri no¢nych hrach a chodnikoch
odvahy nestrasit, veduci zabezpecuju
trasu v uplnom pokoji.

« Viest deti k tomu aby tmu pripadne
samotu brali ako sucast hry, pobytu
v prirode. Pomaha priebezné privykanie
(noc¢né hliadky, kolektivne no¢né
vychadzky napr. s pozorovanim
hviezdnej oblohy, nacvik pohybu za tmy,
pocuvanie zvukov prirody a i.).

- Dbat na vhodné oblecenie a obutie
Ucastnikov.

* Podla potreby skontrolovat dalSie
vybavenie (svietidlo, signdlna pistalka,
pripadne znalost dohovorenych signalov
atd.).

Zasady bezpecnosti pri nocnych
hliadkach

- Pouéit deti (opakovane, vzdy
pred nastupom na hliadku):

+ 0 vyzname hliadok (niekto musi vzdy
byt hore, aby upozomil ostatnych
na nebezpecenstvo),

+ ako strazit, ako vyhlasovat poplach
a podobne,

* na koho z veducich sa v
pripade aj jednoduchého pocitu
nebezpecenstva obratit,

» ako sa na hliadku vhodne obliect
a vybavit (svietidlo a pod.),

* ¢oho sa vyvarovat (podla miestnych
podmienok napr. pri strazeni pri ohni
¢i lampe je hliadka oslnend).

* Dbat na to, aby sa hliadky neopakovali

prili$ ¢asto (vzdy aspon dve noci bez
hliadky).

* Spravne rozlozit hliadky - mladsie deti

(do 10 rokov) by mali strazit len zvecera
alebo rano, vzdy najdlhsie hodinu.

* Nenechat deti strazit samotné (lepsie

vo dvojici alebo v malej skupine).




ZASADY BEZPECNOSTI
PRI BURKE

* VVzhladom na relativnu spolahlivosti
predpovede pocasia a moznosti
ju takmer kedykolvek skontrolovat
na internete, sa odporuca planovat
vonkajsie aktivity (najma v rizikovych
miestach) len v pripade, Ze sa
neoCakavaju silné dazde a burky.

* Ak sa oddiel ocitne v otvorenom
priestore pri burke, je nutné najst
bezpecny Ukryt.

* Dolezité je vyhnut sa otvorenym
plariam, osamelym stromom, alejam,
kovovym predmetom, vodnym plocham
a miestam, ktoré méze zaplavit voda
(v pripade privalovych dazdov).

« V budove uzavriet oknd, dvere, vzdialit sa

od kachli a kovovych predmetov. * Pri najnutnejSom pohybe sa pohybovat
pomaly, kratke kroky, pri stati nohy
* V teréne sa ukryt v tdoli, v jaskyni, jame, pri sebe (nenosit kovové predmety
hustom lese, v najhorsom pripade si ako dazdniky, vysielacky s anténou

[ahnut na zem. Ci turistické palice).




Detom je zakdzané manipulovat

s elektrickymi zariadeniami (ak nie st
v bezpecnom priestore pod dohladom
zodpovednej osoby).

Uplny zékaz plati pre lezenie na stipy,
dotykanie sa drétov (aj na zemi), lezenie
na stromy v blizkosti elektrického
vedenia.

Pri hre so Sarkanmi sa vyhybat miestam
s pritomnostou elektrického vedenia.

Vyhybat sa elektrickym zariadeniam
ako su trafostanice a pod.

Nemocit, nad Zeleznicou s elektrickou
trakciou.

Nedotykat sa Cloveka zasiahnutého
elektrickym pruadom, ak nie je
vyslobodeny z elektrického okruhu.



BEZPECNOST PRI AKTIVITACH V MIESTNOSTI

Pred pouzivanim priestoru k planovanym
aktivitam je organizator povinny:

 Oboznamit Ucastnikov s danym
priestorom (klubovnia, trieda, ubytoviia)
a so zavaznymi bezpecnostnymi
predpismi, zvyCajne okrem vSeobecnych
je nutné sa riadit aj vndtornymi
poriadkami budovy) a jej vnitornym
zariadenim (napr. oknd) a vybavenim
(elektrické a plynové spotrebice, prip.
hasiaci pristroj).

* Poucit Ucastnikov kde je lekdrnicka
a zabezpecit, aby k nej mali pristup.

* Pokial ide o budovu ukézat, kde su
hlavné uzavery plynu, elektriny a vody
a ako sa s nimi manipuluje, pripadne kde
je nudzovy vychod.

VsSeobecné pravidla pri planovanych
aktivitach:

« Zabezpecit pritomnost dospelej osoby,
ktora zodpoveda za dodrziavanie
bezpecnosti, discipliny a poriadku
a organizuje ¢innost.

* Pri prichode vstupuje do miestnosti
veduci vzdy ako prvy.

* Pri odchode z miestnosti odchadza
veduci posledny a skontroluje stav
zariadenia.

* Ak je k dispozicii Satna, Ci priestor
na to uréeny, dohliadnut na prezutie
a odlozenie vrchnej vrstvy oblecenia
(zvlast v zimnom obdobi).

* Dbat na to, aby sa deti nenaklanali
z okien, nestupali na ne ani na parapety,
v miestnosti s otvorenym oknom musi
byt vzdy zaisteny dozor.

+ Osobitnu pozornost je nutné venovat
plynovym a elektrickym spotrebicom,
zasuvkam i vypinacom.

* Ak sU v miestnosti kachle ¢&i krb,
nedovolit detom Ziadnu manipuléciu
s ohriom.

« Venovat pozornost povrchu a v pripade
nerovnosti ¢i poskodenia zabezpedit
¢innost tak, aby sa minimalizovalo riziko
Urazu.

* Pri ndbytku dat pozor predovsetkym
na sklenené plochy, vystupené kovania,
ostré hrany.

« Akukolvek ¢innost prispdsobit priestoru
a jeho pripadnym obmedzeniam.

* Bezpecnost dodrziavat aj v prilahlych
priestoroch - toalety, umyvarne, tu
samozrejme takisto dbat na hygienu.

* Pozornost venovat aj schodisku
(skékanie zo schodov, jazda po zabradli,
kizanie na chodbach a pod.).

* Vlastnik priestoru ¢i osoba zodpovedna
za akciu su povinni oboznamit
s priestorom veducich a ostatnych
Ucastnikov.

Ak je priestor v dlhodobom prendjme
organizacie alebo je jeho majetkom, je
nutné zabezpedit odstranenie zavad

v najkratSom moznom termine.



BEZPECNOST PRI
MANIPULACII S OHNOM

Zasady bezpecnosti pred samotnou
manipulaciou s ohiom

* Ohen zakladajte iba na vyhradenych
miestach.

+ Nezakladajte ohen pocas dlhotrvajuceho
sucha ani pri silnejSom vetre.

Do ohna nevhadzujte vybusné materialy,
oher neroznasajte po okoli.

* Ohnisko bezpec¢ne oddelte od okolitého
prostredia, napr. oblozenim kamenmi,
obsypanim.

« Pri zakladani vacsich vatier je vhodné
ohnisko oddelit pruhom piesku,
vyhibenim zeminy. Pruh by mal byt $iroky
az 1 m a zbaveny vSetkych horlavych
l&tok. Vzdialenost od okraja lesa ma byt
najmenej 50 m.

* Ohen nezakladajte pod vetvami stromoy,
na korenoch stromov, na suchom listi,
lesnej hrabanke, v blizkosti suchej travy
alebo mladého porastu.

» Nepalte travu ani odpady, ¢i materialy
obsahujuce chemické latky.

» Nepouzivajte vysoko horlavé latky
pre zapalenie ohna alebo jeho
udrziavanie (benzin, nafta, lieh).

» Nenechavajte ohen bez dozory,
k dispozicii majte dostatok vody Ci
piesku, keby sa oher vymkol kontrole.
Je vhodné umiestnit ohnisko blizko
vodného zdroja. Dozor vykonava vylucne
dospela osoba.

* Ohnisko dokladne uhaste zaliatim vodou
alebo zasypanim zeminou. Z ohniska
sa nesmie dymit a popol a péda pod
ohniskom musi byt chladna.

* Deti pri ohnisku nesmu zostat bez
dozoru osoby, starsej ako 18 rokov,
moze dojst k zapaleniu odevu, obhoreniu
vlasov, rias aj popaleniu.

« Pri vznieteni odevu, pokial nie je nablizku
dostato¢né mnoZstvo vody na uhasenie,
odportc¢ame sprévat sa podla pravidla
,Zastav sa, [ahni si, kotulaj sa’l

= Na uhasenie horiaceho odevu na ¢loveku
nikdy nepouzivajte hasiaci pristroj.

- Pri zaloZeni ohiia treba davat pozor na:
* vietor (iskry), podklad ohna, ktory
moze chytit Ci tliet a spdsobit poziar
napriklad aj po niekolkych dfhoch
(raselina, korene, hrabanka, listia
apod.),
* nedisciplinovanost (pocetné pripady



popalenia pri hrani sa s ohrfiom -
aj poziare, popalenie kvapkajucim
igelitom, roztavenou zivicou, pad
do ohna pri nedisciplinovanosti
aj v mikrospanku atd.).

Plati zakaz vypalovania suchej travy
(v tejto situdcii staci iskra a horf celé

pole).

Dodrzujeme zasadu ,vela plamerioy,
malo dymu”.

Dodrziavajte zakaz manipulacie deti
s akymikolvek horlavinami I, II. a lll.
stupna v blizkosti otvoreného ohna

zakladanie ohna a pouzivanie zapaliek

je detom povolené len pod dohladom
zodpovednej osoby.

Povinnost ohlasit aj maly poZiar,
ktory bol ihned uhaseny, poziarnemu
inSpektoratu.

Skoré spozorovanie poziaru je
najdolezitejSie, kazda sekunda je
délezita! Ak zaéne horiet, napr. trava
okolo ohniska a sme dostatocne
pripraveni, vacsinou sa poziar da

v zarodku uhasit. Ak nie, okamzite
volajte hasicov na tiesnovej linke 150

alebo integrovani tiesnovu linku 112.

Z predpisov a smernice o pozZiarnej
ochrane a bezpecnosti vyplyvaju
pre kazdého obcana tieto povinnosti
a zasady:

VSeobecna povinnost zabranovat vzniku

poziaru.
Pri spozorovani poziaru sa ho pokusit
sam hasit (pokial je to mozné), inak

ihned vyvolat poplach a privolat hasicov.
Na vyzvanie obecného uradu alebo
velitela zésahu poskytnut dopravné
prostriedky, pohonné hmoty, telefon,
protipoziarne naradie a pod.

Zdrziavat sa fajcenia a manipulécie

s otvorenym ohriom na miestach s
vysokym rizikom poziaru (v tdbore napr.
v sklade uhlia, dreva, nafty, propan-
butdnovych flias a pod.).

Zabezpecit, aby kachle, v ktorych sa kuri,
zapnuté elektrické a plynové varice a
pod. neboli ponechané bez dozoru.
Starat o riadny dohlad nad detmia o

to, aby nemali volny a nekontrolovany
pristup k zépalkdm a inym horlavym
predmetom a latkam.

Konkrétne v tabore z nej vyplyva:

Zodpovednost za poziarnu bezpec¢nost
v tabore.

Povinnost zabezpecit Skolenie
pracovnikov téabora v odbore poZiarnej
ochrany podla platnych predpisov

a o Skoleni viest pisomné zdznamy
(najlepsie ako sucast povinného skolenia
o bezpecnosti prace).

Nutnost zabezpedit poziarne
nebezpecné miesta v tabore napismi

o zakaze fajcenia a manipulacii

s otvorenym ohfiom, eventualne
dal§imi (napr. ,Pozor, tu je skladovana
vykurovacia nafta“ a pod.).

Nutnost zabezpedit vecné prostriedky
poziarnej ochrany (zaisti prevadzkovatel
tdbora) Umerne k velkosti a vybaveniu
tabora.

Umiestnit a udrziavat v tdbore PoZiarny
poriadok (rozsah a forma podla
predpisov nadriadeného organu).



Pred zagatim ¢innosti v telocvicni
Ci na ihrisku je potrebné

aby boli U¢astnici oboznameni

S0 zavaznymi bezpecnostnymi
predpismi pri pouzivani telocvicne

a ihrisk (prevadzkovy poriadok
telocvicne, ihriska - tie okrem vSeobecne
zavaznych obsahuju aj Specifika tykajlce
sa konkrétneho Sportoviska).

oboznamit Ucastnikov aj s danym
priestorom, poucit ich, kde je
lekarnicka a zabezpecit, aby k nej
mali pristup. V tomto duchu by mal
aj veduci obozndmit Ucastnikov
aktivity s bezpe¢nostnymi predpismi
pri vyuzivani telocvicne Ci ihriska.

Veduci Ci ina urCena dospela osoba
zodpoveda za dodrziavanie bezpecnosti,
discipliny a poriadku a organizaciu
¢innosti.

Pred vstupom na Sportoviska veduci
skontroluje vhodné oblecenie a obutie
deti (v telocvi¢ni pozor na topanky

s ¢iernou podrazkou), pripadne aj

na dalSie Upravy (zloZit retiazky,
prstienky, prip. okuliare), aby bolo vSetko
v sUlade s prevadzkovanou aktivitou.

Do telocvi¢ne vstupuje veduci vzdy ako
prvy.

Pri odchode z telocvicne odchadza
veduci posledny a skontroluje stav
zariadenia.

Pozornost venovat vzdy povrchu -

v telocviéni hrozi kizka alebo vihka
podlaha, vystipené parkety, na ihrisku
je najvacsim nebezpecenstvom sklo
a klince, dnes je mozné sa bohuzial
stretnut aj s injekénymi ihlami - ich sa
v Ziadnom pripade nedotykat!

Volit vzdy len taku ¢innost, ktora
zodpoveda charakteru, stavu

a vybavenia, na ihrisku prispésobit hry
povrchu (travnik, antuka i iné).

Brat ohl'ad na vekové a osobnostné
zvlastnosti deti, predovsetkym
na primeranu zataz.

Medzi zaciatkom Sportovych aktivit
a poslednym jedlom by mala byt
priblizne hodinova prestavka.

Pred zacatim kazdej ¢innosti (sutaze, hry,
cviku) vysvetlit pravidld a postup a overit,
¢i boli detmi pochopené.



Cvicenie na naradi Loptové hry

- Néradie sa v telocvicni prendsa, netaha - V telocviéni je mozné hrat len tam, kde
sa po podlahe a uklada na urcené su okna a osvetlenie dostatocne istené,
miesto. pozor davame tiez na vySku stropu.

+ Pred pouzitim musi byt starostlivo * Na ihrisku vzdy vychadzame z jeho
skontrolované. rozmerov, povrchu a umiestnenia.

* Pri kazdom ndradi (rovnako tak
napr. pri nacviku akrobatickych prvkoy,
kde platia dalSie Specifické pravidld)
musf byt poskytovana ochrana a to vzdy
osobou oboznamenou.

+ Kazdy cvi¢iaci musi mat dostatok
volného priestoru.




BEZPECNOST PRI STRELBE

Uvod

Zasady bezpecénosti pri praci s detmi

v oblasti strelby (vzduchovka, luk, kusa,
malokalibrovka) by mali byt radené
medzi prioritné a mala by ich vykonavat
iba nalezite poucena osoba starsia ako
18 rokov (pri strelbe z malorazky drzitel
zbrojného preukazu skupiny B starsi ako
21 rokov).

Tu plati dvojndsobne: JE NEVYHNUTNE
klast déraz na DISCIPLINUI

VSeobecné zasady bezpecnosti pri praci

so strelnymi zbranami

* Akykolvek nastroj k strelbe (aj luk,
ku$a a pod.) je zbran, je teda nutné
nepodceriovat Ucinky palebnych
prostriedkov.

* Nikdy a nikto nesmie (ani nenabitou
zbrarou) mierit na iného ¢loveka.

* Pri odloZeni zbrane je potrebné
sa presvedcit, ¢i nie je nabitd
(u opakovacich zbrani, ¢i nie je naboj
v nabojovej komore).

« VedUci nesmie strpiet akukolvek
nepripustnu manipulaciu so zbranou.

* Pri strelbe z Cohokolvek sa striela vzdy
na povel veduceho.

* Pri odovzdavani zbrane sa presvedcit,
Ci nie je v nabitom stave.

* Pri odlozeni zbrane ¢i zmene polohy

zbran zaistit, u vzduchoviek zlomit
hlaven a vynat strelu.

* K teréom mozno ist po zabezpeceni
vSetkych zbrani na povel veduceho.

* Najdena municia sa nesmie brat do ruky,
ndlez ohldsit vedlicemu, na najblizSej
stanici policie alebo miestnom Obecnom
Urade.

Konkrétne zasady bezpecnosti pri
strelbe zo vzduchovky a malokalibrovky

* Vopred je vhodné predvedenie
manipulacie so zbranou, pripadne
grafické znazornenie hladacika a musky.

* Je potrebné zabezpecit vhodné miesto
pre strelbu tak, aby za ter¢om bola vzdy
nejakd prekazka (vrece s pieskom, drevo
apod.).

* Pred strelbou je nutné skontrolovat
zbran a pripadne ju namazat, utiahnut
a skontrolovat ¢istotu hlavne, aby
nedoslo k jej roztrhnutiu.



* Zbran sa nabija podla inStrukcii a hlaven
mieri vzdy do bezpecného priestory,
ktory je urCeny veducim strelby.

* Pri vzduchovke je potrebné zabezpecit,
aby sa neodrazali diabolky spat tam,
odkial boli vystrelené.

+ Je nutné pocitat s maximalnym
dostrelom vzduchovky az 250m.

+ Z malokalibrovky je povolené strielat
len na mieste na to uréenom (strelnice,
strelecké preteky) za Ucasti kvalifikovanej
osoby, ktora je opravnena k manipulécii
a drzaniu zbrani.

Konkrétne zasady bezpecnosti
pri strelbe z luku a kuse

* Pri strelbe z luku, kusi apod. sa uplatriuju
podobné bezpecnostné pravidla ako
pri vzduchovke. Musf ich viest osoba
znala daného Sportu - zbrane.

* Pri strelbe z luku pozor na 2 vel'mi
nebezpecné ¢innosti:

« vystrel nad hlavu do vysky - Sip
pri pade na zem naberie rovnaku
energiu, ktoru potreboval k vystipeniu
do vysky,

* vystrel ,kam najdalej to doleti" -
aj maly detsky luk bezne prestreli
Skolské ihrisko!

» Osoby nezapojené do strelby je potrebné
zamestnat aj mimo dosahu nepodarenej
strelby.




BEZPECNOST PRI
POHYBE NA VEREJNEJ
KOMUNIKACII V OBCIACH
A PRI PRESUNOCH
DOPRAVNYMI
PROSTRIEDKAMI

Uvod

Dobrovolnici zaistujuci ¢innost organizacie,

jej zamestnanci a UCastnici akcii su
povinni pri pohybe po komunikaciach

a v uliciach dodrziavat zékon o premavke
na pozemnych komunikaciach (zékon

0 cestnej premavke).

Povinnosti organizacie
pred presunom deti

* Pred presunom, sttazami ¢i hrou
oboznamit Ucastnikov s priestorom
alebo trasou.

- Zabezpecit poucenie ti¢astnikov akcie
a to najma:
* sp6sobe pohybu organizovanej
skupiny na verejnej komunikacii,
* spbsobe a organizacii prechadzania
komunikacie.

* Pre pripad samostatného pohybu
v skupinkach alebo individualne
vysvetlit Ucastnikom zakladné pravidla
bezpecného pohybu na verejnych
komunikaciach a zdéraznit miestne
Specifické rizika, najma pripomenut
povinnost:
* nevstupovat do objektov mimo
verejnych priestoroy,
« vyhybat sa osamelym miestam,
« opatrnost pri komunikacii
S neznamymi osobami,

« urcit miesto a ¢as ukoncenia aktivity
vratane overenia toho, Ze vsetci
Ucastnici su schopni zistovat v priebehu
samostatnej ¢innosti ¢as,

« urcit miesto zrazu pre pripad, ze sa
niekto pri hre i presune strati alebo
bude potrebovat akukolvek pomoc
a zabezpecit na tomto mieste staly
dozor.

Povinnosti organizacie pri presunoch
hromadnymi dopravnymi prostriedkami

« Vopred informovat Uc¢astnikov o zvolenej
trase a predpokladanom Case jazdy.

« Vopred stanovit osobu, ktord vydéva
pokyn pre vystUpenie.

* Poucit ucastnikov o zékladnych
pravidlach vyplyvajdcich z prepravného
poriadku a zabezpecit jeho dodrziavanie
v priebehu prepravy.

« Stanovit spdsob riesenia situacie, ked
niektory z Ucastnikov akcie vystupi
na inom ako uréenom mieste.



Zasady bezpecnosti pri presunoch
dopravnymi prostriedkami

* Pri vybere typu dopravy zohladnovat
kapacitu dopravnych prostriedkov
pri hromadnom presune ludi tam a spat.

* Nastupovat a vystupovat organizovane,
po mensich skupinkach do réznych
miest, pripadne réznymi spojmi
a dopravnymi prostriedkami.

* Deti prepravovat len takymi
prostriedkami, ktoré vyhovuju prislusnym
dopravnym predpisom.

« Za poriadok vo vozidle (vlak, autobus
a pod.), ktorym sa deti prepravuiju, nesie
pInt zodpovednost ich veduci.

* Nedovolit detom, aby sa zdrziavali
v blizkosti dveri, vyklanali sa z okien,
prechadzali z vagénu do vagonu.

* Povolenie k nastupu da veduci,
az ked dopravny prostriedok stoji
v stanici, a poveri jedného veduceho,
aby nastupoval prvy a v dopravnom
prostriedku pomohol zabezpedit
usadenie deti tak, aby sa nerozbehli
po vozidle, sam nastupuje posledny.

*V dopravnom prostriedku, kde nie je
zaistené sedenie dbg, aby sa vsetky deti
drzali pevnych drzadiel, veduci a starsi
kamarati pomozu detom dat batozinu
na policky:

* Pocas prepravy je vhodné deti zabavit
drobnymi hrami.

* Pred vystupnou stanicou dat v¢as pokyn
na pripravu batoziny, oblecenie (najma
v zime) a vystroja

* Povolenie na vystupenie veduci /
instruktor d4, az ked prostriedok stoji
v stanici, sam vystupuje prvy - veduci
vystupuje prvy a zaistuje bezpec¢nost
deti pri vystupe, posledny vystupuje
pomocnik a kontroluje, aby vSetci
vystupili a v dopravnom prostriedku ni¢
nenechali (batozinu, oble¢enie a pod.).

Zasady bezpecnosti pri pohybe
na verejnej komunikacii

* Zakon o premavke na pozemnych
komunikaciach rozlisuje chodcov
na jednotlivca, pochodujuci Utvar
a organizovanu skupinu mladeze.

« Organizovana skupina mladeze musi byt
vedena osobou starsou ako 15 rokov,
spbsobilou na skupinu riadne dohliadat.

* Skupina ide po chodniku vzdy vpravo,
alebo po lavej krajnici najviac v dvojstupe
(pokial to sirka krajnice umoznuije).

« Ak neméze ist skupina po chodniku alebo
po lavej krajnici, smie pouzit vozovku.
Potom je to pochodujuci Utvar a platia
pre neho ustanovenia ako pre vozidl3,

v tomto pripade potom pochoduje Utvar
po pravej strane vozovky.

« Za znizenej viditelnosti (tma, hmla,
husty dazd) musi byt pochodujuci Utvar
oznaceny vpredu po oboch stranach
neoslfujucim bielym svetlom a vzadu
takisto po oboch stranach ¢ervenym
svetlom, oznacenie svetlom mdbze
byt nahradené odevnymi doplnkami
z reflexného materidlu.

* Osoba, ktora sprevadza organizovanu
skupinu skolskej mladeze alebo
skupinu deti doposial' nepodliehajucich



povinnej Skolskej dochadzke, je opravnena
pri prechadzani vozovky zastavovat
vozidla.

* Chodci pri prechadzani na vyznacenych
prechodoch su povinni, ak to vyzaduje
hustota a plynulost premavky iducich
vozidiel brat ohl'ad na vodicov tym, Ze
neprechadzaju jednotlivo, ale v skupinach.
To isté plati na krizovatkach bez
vyznacenych prechodov.

* Mimo vyznacenych prechodov smie
chodec prechadzat vozovku len kolmo
na smer cestnej prevadzky.

* sprevadzanie detskych kolektivov na ceste
sa odporuca zabezpecit najmenej dvomi
dospelymi osobami, z ktorych jedna ide
vpredu a druha vzadu.

« Vodi¢ (s vynimkou vodica elektricky)
je povinny umoznit chodcovi, ktory je
na prechode pre chodcov alebo ho zrejme
hodla pouzit, nerusené a bezpecné
prejdenie vozovky.

* Ak je blizSie ako 50 m krizovatka
s riadenou premavkou, prechod
pre chodcov, miesto pre prechadzanie
vozovky, nadchod alebo podchod
vyznaceny dopravnou znackou prechod
pre chodcov, podchod alebo nadchod,
musi chodec prechadzat len na tychto
miestach, na priechode pre chodcov sa
chodi vpravo.

* Pred vstupom na vozovku sa chodec
musi presvedcit, ¢i moze vozovku prejst
bez toho, aby ohrozil seba i ostatnych
Ucastnikov premavky na pozemnych
komunikaciach.

* Chodec smie cez vozovku prechadzat, len
ak s ohladom na vzdialenost a rychlost

jazdy prichadzajucich vozidiel nedondti
ich vodicov k nahlej zmene smeru alebo
rychlosti jazdy.

* Akonahle vstupi chodec na prechod
pre chodcov alebo na vozovku, nesmie sa
tam bezddvodne zastavovat a zdrzovat.

* Chodec nesmie vstupovat na prechod pre
chodcov alebo na vozovku bezprostredne
pred bliziacim sa vozidlom.

* Chodec musi dat prednost elektricke.

* Chodec nesmie prekondvat zabradlie
alebo iné zabrany na vozovke;

* Chodci smu ist po lavej krajnici alebo
pri lavom okraji vozovky najviac dvaja
vedla seba, pri znizenej viditelnosti,
zvySenej premavke na pozemnych
komunikaciach alebo v nebezpecnych
a neprehladnych usekoch smu ist chodci
iba za sebou.

* Pred Zelezni¢nym priecestim si musi
chodec pocinat mimoriadne opatrne,
najmé sa musi presvedcit, ¢i méze
Zelezni¢né priecestie bezpecne prejst.

* Dieta so $pecifickymi poruchami spravania
i pozornosti s hyperaktivitou je samo sebe
nebezpecné kvoli svojej impulzivnosti. Pri
presune po ceste teda rozhodne nemoze
ist ako prvé ani posledné, musiist ¢o
najviac pri kraji a najlepsie tak, aby okolo
seba malo ,pokojnych bodyguardov ,, ktori
ho budu strazit, aby naraz nevbehlo do
cesty alebo sa niekam nezatulalo. Pravidlo
,bodyguardov” by malo platit véeobecne
pri vSetkych presunoch i napriklad
pri hrach.

» Samostatny pohyb deti na verejnych
komunikacidch po zotmeni nie je mozny.



BEZPECNOST PRI VODNYCH

SPORTOCH
Uvod

Vodackou akciou sa rozumie aktivita

na vode s neplnoletymi ucastnikmi

s pouzitim malych plavidiel v zmysle
Zakona €. 338/2000 Z. z. o vnutrozemskej
plavbe.

Suvisiaci predpis: Zakon ¢. 364/2004
Z.z.Vodny zakon.

Organizacia

* Vodéacke akcie musia byt
usporiadatelom vopred schvalené
v sullade s vnutornymi pravidlami
organizacnej jednotky a vnutornymi
predpismi.

* Usporiadatel' menuje veduceho
a inStruktorov, ktori musia spiﬁat’
potrebnu kvalifikaciu pre tUto ¢innost.

- Za kvalifikaciu sa povazuje:

* Skuska vodackeho minima -
zaklady pravidiel bezpecnosti,
pravne povedomie zodpovednosti
pri vykonavanej ¢innosti a praktické
predvedenie vodacke zrucnosti.

* Intruktor, veduci ¢i sprievodca vodnej
turistiky.

« CviCitel Ci tréner vodackeho Sportu.

* Zachranar na divokej vode
Ci zachranar hladinovej sluzby.

Bezpecnostné pravidla

« VedUci akcie musia vopred zvazit,
Ze ich schopnosti i schopnosti
Ucastnikov zodpovedaju narocnosti
terénu, aktualnemu vodnému stavu
a poveternostnej situacii.

Pred zahajenim akcie veduci prestuduje
(popr. so svojim poradcom) zvolent trasu
vo voddackej mape a zvazi najvhodnejsi
spdsob plavby a prekonavanie prekazok.

* Vlycvik zaciatocnikov sa vykonava
na vodach obtiaznosti ZW (netvoria
sa viny, za prekazkami sa mozu tvorit
spatné prudy).

* Neplavci sa nemdézu zucastnit plavby
na vodach typu WW (lahké pereje
az extrémne tazké pereje).

* V8etky plavidld musia dodrziavat
ustanovenia Pravidiel plavby.



Vybavenie tGcastnikov

« U&astnici musia mat vhodné topanky do
vody (ako ochranu proti Smyku a najméa
proti poraneniu nohy).

* V8etci maju povinnost mat na sebe
plavacie vesty, neplavci musia pouzivat
vesty typovo oznacCené pre neplavcov.

* Z pouzitia zachrannych viest mozno
zl'avit na osobnu zodpovednost
veduceho akcie pri kiipani alebo pri
jednoduchej ¢innosti na pokojnej vode.

* Prilby je odporuc¢ané pouzivat na kazdej
teCucej vode (vratane hatf).

Vybavenie plavidiel

+ Uzivané plavidld musia byt v dobrom
stave a zaistené proti potopeniu.

* Vybavenie a ndklad plavidla musi byt
zabezpeceny tak, aby pri prevrhnuti
nemohol ohrozit plavcov. Musi
obsahovat:

» nadobku na vylievanie vody alebo
ru¢nd pumpu,

* vyhadzovacie lanko alebo retiazku
dlhsiu ako 5 m,

+ aspon jedno padlo s vynimkou plavidla
vybaveného veslami,

* zachranné alebo plavacie vesty
v pocte podla aktualneho poctu os6b
na palube.




BEZPECNOST PRI
REKREACNYCH SPORTOCH
NA ZAMRZNUTYCH
HLADINACH

Co mat na pamiti pred vstupom
na l'adovu plochu

* kor€ulovat sa smie iba na takych
miestach, na ktorych to bolo povolené po
kontrole zodpovednymi instituciami,

* na stojatych vodach, ako su rybniky,
jazerd, vodné nadrze a priehrady, sa
odportca vstupovat na lad v case, ked
celodenné teploty klesnu pod bod mrazu
po dobu 10 dni a hrdbka ladu je aspon
20 cm. Ale ani ta nie je konstantna
po celej vodnej hladine, a je oslabena

v miestach pritokov a odtokov a tieZ a v pripade preborenia privolali zlozky
tam, kde su r6zne necistoty ako su integrovaného zachranného systému.
listie a odpadky. V lade mézu byt tiez
zapichnuté rézne predmety, ako su vetvy, » vSetci UCastnici aktivit na ladovej ploche
konare apod. Tiez rybari, potédpaci a musia byt vybaveni vhodnym odevom
vodohospodari robia v lade otvory, ktoré (rukavice, Ciapky, kvalitna zimna obuy,
vyrazne oznacuju. Preto je vhodné sa teplé ponozky, apod.)
takto oznacenym miestam v bezpecnej
vzdialenosti vyhnut. V pripade preborenia:

* neodporuca sa vstupovat na teclce * pri preboreni v blizkosti brehu sa
vody. V klimatickom pasme Slovenske] korculiar logicky snazi vyliezt smerom
republiky niektoré rieky nezamrzaju ku brehu. Délezité je zachovat pokoj,
vobec alebo iba na kratky ¢as. Aj ked sa panické spravanie obera o potrebné sily.
moze zdat, Ze je potok, Ci rieka suvisle Ak sa nehoda stane uprostred rozsiahlej
pokryta ladom, v miestach hlavného vodnej plochy, odportca sa vyliezat v
toku dochadza ku oslabeniu ladu. Tym smere odkial topiaci sa prisiel, pretoze
sa riziko zoslabenia ladu eSte zvysuje. tam je lad nosny. Od miesta preborenia
V pripade preborenia na topiaceho je vhodné sa plazit, aby sa hmotnost
nepdsobi iba chlad a stres, ale tieZ prud , rozlozila na vacsej ploche.

ktory ho stahuje pod vodu.
+ ak nastane situécia, ked sa niekto
« deti by mali medzi sebou udrziavat prebori, ale nie je schopny sam vyliezt,
rozostupy, aby prili§ nezatazovali l'ad zélezi na momentalnom zdravotnom



stave a fyzickych moznostiach svedkov
nehody, ¢i sa rozhodnu poméct alebo
udalost telefonicky oznédmit na tiesriovu
linku. Po ohlaseni na linku 112 je nutné
strucne a zretelne popisat kto vold, o
sa stalo, kde sa udalost stala a ako je
topiaci sa daleko od brehu. Pri velkych
vodnych plochéch je potrebné upresnit,
ku ktorému z brehov je osoba blizSie a
popisat najvhodnejsiu prijazdovu cestu.

Hovor vzdy ukonCuje az operator tiesnovej
linky po celkovom ziskani vSetkych
potrebnych informacii. Ak sa na mieste
nachdadza viac svedkov, je vhodné vyslat
niektorého z nich, aby iSiel prichadzajucim
zachrancom naproti a navigoval ich na
miesto nehody. Do prijazdu zachrannych
zloziek je nevyhnutné s topiacim sa
komunikovat a uistovat o bliZiacej sa
poOMOCi.

* na vytiahnutie osoby mézeme pouzit
aj konar, hokejku, dosku, pripadne
tazné lano z povinnej vybavy vozidla.
K zachrane je vhodna i rybarska lodka,
ktoru zachranca tlaci pred sebou po lade
az ku topiacemu sa.

* zachranenu osobu, ktora je vytiahnuta
na breh je potrebné urychlene prezliect
do suchého, idedlne este zabalit do
ochrannegj folie. V pripade ak osoba
nema hmatatelny tep a nedycha, je
potrebné urychlene zacat s resuscitdciou
a pokracovat v nej az do prijazdu
niektorej zo zloziek 1ZS.

* zachranu zvierat — ¢i uz primrznutych
alebo preborenych — je vzdy nutné
ozndmit na tiesfovu linku a vyriesenie
situdcie prenechat prislusnikom
Hasi¢ského zachranného zboru SR.




BEZPECNOST PRI PRACI
SIT/PC

Uvod

Bezpecnost prace na PC mozeme rozdelit
do dvoch rovin na vS§eobecné - zahfmajluce
v8eobecné bezpeCnostné opatrenia

pre nase zdravie a pravidla bezpecného
pohybu na sieti internet. Dodrziavanie
pravidiel bezpecnosti prace sa vztahuje
nielen na klasické stolové pocitace.

Rozumie sa tym praca na sustave
zariadeni, ktoré obsahuju zobrazovaciu
jednotku, klavesnicu Ci iné vstupné
zariadenia, softvér a dalsie volitelné
prislusenstvo v bezprostrednom
pracovnom okoli a tiez BezpeCny pohyb
na sieti.

Pocitacova bezpecnost zahfia tieto
ulohy:

* zabezpecenie ochrany pred
neopravnenym manipulovanim

s pocitacovym systémom,

* ochranu pred neopravnenou
manipulaciou s datami,

+ ochranu informacii pred kradeZou alebo
poskodenim,

* bezpecnu komunikaciu a prenos dat,

* bezpecné uloZenie dat, celistvost
a nepodvrhnutelnost dat.

Zasady bezpecného pohybu na sieti:
* Pouzivat pocitacové programy, ktoré

poskytnu potrebnu ,podporu”. Su to
napr. programy, ktoré zaistia ochranu

proti najréznejsim typom Utokov, ako
antivirusovy program, ktory je vhodné
doplnit o nejaku antispywareovu aplikaciu.

* Pouzivat firewall. Firewall je
zjednodusene filter sietovej prevadzky,
ktory zabezpecuje, aby pocitac
komunikoval iba tym sp&sobom, ktory
pozaduje uZivatel.

* Striktne sa vyhybat ndvstevam
neddveryhodnych stranok, ako su
stranky s nelegalnymi programami,

s nelegalne kopirovanou hudbou, a pod.

* Neklikat na véetko. Nejde len o to, Ze sa
mnohokrat dostaneme na stranky, ktoré
nas absolutne nezaujimaju, ale mbzeme
tiez suhlasit s nejakymi prazvlastnymi
podmienkami alebo dat suhlas
na indtalaciu neziaduceho programu.

K tomuto ndm méze byt ndpomocna
inStalacia softvéru Adblock.



= Uistit sa, Ze sU zakdzané cookies.

« Ddvat si pozor, ¢o inStalujeme.
Aj najlepsie zabezpecenie je
nedostatoc¢né v okamihu, ked sa uzivatel
cez vSetky varovania rozhodne nejaku
aplikaciu povolit alebo nainstalovat.

* Do pocitata sa v ziadnom pripade
nenahravaju alebo neinstaluju programy,
ktoré nepotrebujeme.

* Uvedomit si, Ze Udaje, ktoré poskytujeme,
funguju vo vacsine pripadov ako
platidlo. (Hovori sa: Nie je zadarmo ako
,zadarmo")

* Nereagovat na vSetky najroznejSie
ponuky a vyzvy, ktoré sa na internete
vyskytuju. Nezriedka sa jedna o dobre
premyslené marketingové tahy, ktoré

maju za ciel priniest prospech niekomu
inému nez nam.

* Chréanit si osobné déta. Dnesny internet
je plny utokov, pri ktorych sa dobrovolne
prezradzame.

* Davat si pozor na ldkavé ponuky.
Ak otvorime, pripadne odpovieme
na e-mailovu spravu, ,neodmietnutelné”
ponuky hodnotime o najtriezvejSie.
Vhodna je instaldcia spamfilteru, ktory
vacsinu tychto ponuk odstrani.

* Snazit sa pouzivat hlavu. Kazdy systém
je natolko silny, ako je silny jeho najslabsi
clanok. A tym najslabsim ¢lankom sa
mozeme stat prave my. Urobime preto
vSetko, aby sa tak nestalo, a aby sa
surfovanie po internete nepremenilo
na nocnu moru.




Bezpecnost os6b a vybavenie:

* Pri aktivite ¢lenov na pocitacoch musi
byt nad detmi zabezpeceny dohlad,
umerny ich veku, mentalnej vyspelosti
i vykonavanej aktivite. Ak maju ¢lenovia
volny pristup k VT, musi byt aj v tomto
pripade nad maloletymi vykonavany
dohlad.

Aj v pripade prace s pocitatom je
potrebné dbat na hygienu a bezpec¢nost
prace pri instalacii a prevadzky.

Nikdy pocitac, monitor a dalSie
zariadenia ako tlaCiaren Ci skener sami
nerozoberame a neopravujeme.

Kazdy kto pracuje s pocitatom, s nim
musi byt najskor riadne oboznameny.

Vzhladom na to, Ze je PC elektrické
zariadenie, je nutné pravidelne
vykonavat jeho reviziu. V pripade, Ze je
PC poskodeny a ohrozuje bezpe¢nost
¢lenov, nesmie byt pouzivany.

Pocitace by mali byt umiestnené tak,
aby k nim bol lahky pristup a aby
nezabranovali volnému pohybu ¢lenov
po miestnosti.

Osvetlenie musi mat zodpovedajucu
intenzitu, nesmie oslhovat a spésobovat
odrazy na obrazovke a doske stola.

Elektroinstalacia musf byt vykonana
odborne, opravnenou osobou. Kable
na podlahe, kde sa chodi, musia byt
schované do list, ktoré je potrebné
upevnit tak, aby nehrozilo zakopnutie
¢i pad (odporuca sa vsetky kable,
zapojené do PC zaplombovat
stahovacou paskou).

* Obrazovka nesmie byt poskodena napr.
poskriabanim ¢i starobou. Musi byt Cista
a bez prachu. Nesmu byt na nej zavady
typu kmitanie, plavanie ¢i poskakovanie
znakov alebo striedanie jasov.
Vzdialenost od o¢i by nemala byt mensia
ako 400 mm.

O¢i by mali byt v rovnakej vyske ako
hornd hrana monitora, nohy maju byt
celym chodidlom na zemi, mys je
dostatocne blizko, ruky na kldvesnici

a na mysi leZia tak, aby bolo predlaktie
priblizne vo vodorovnej polohe.

Klavesnica musi byt oddelena od
obrazovky a musf byt umiestnena tak,
aby nam umoznila opierat si ruky aspon
do polovice predlaktia. Tlacidla maju
byt matné. Znaky na tlac¢idlach musia
byt dobre ¢itatelné a kontrastovat

s pozadim.

Je nutné, aby pracovna stolicka bola
stabilng, s nastavitelnym sedadlom.
Opierka na chrbat musi byt nastavitelna
ako vyskovo tak i uhlom sklonu.

Praca na PC musi byt preruSovana
bezpecnostnymi prestavkami alebo
zmenami ¢innosti. Bezpecnostné
prestavky v dizke 5-10 mintt musia byt
zaradené po kazdych dvoch hodinéach
aktivity na pocitaci.

Po kazdych 20 minutach sa odporuca
pozriet sa mimo obrazovku na neutrélny
bod a po dobu dvadsiatich sekund sa
na neho pozerat (z dévodu precvicenia
o).






PRVA POMOC

Vediet poskytnit prvii pomoc je zaklad. Véasnou prvou pomocou
vieme zachranit zivot, ¢i zmiernit nasledky. Prva pomoc sSi vvzaduje
praktické zruénosti, nacvik, aby sme v krizovej situdcii vedeli
spravne a rychlo zareagovat, no budeme sa jej venovat aj trosku
teoreticky. Zdsady prvej pomoci st také jednoduché, ze ludia

si Skodia nie tYym, Ze poskytni prvii pomoc nevhodne, ale Ze ju
neposkytni vébec.

Akakolvek prva pomoc je lepSia
ako ziadna!

Kazdy ¢lovek je v nlidzi odkdzany na pomoc inych fudi. Existuje
niekol’ko najéastejsich situdcii, ktoré vyzaduja poskytnutie prvej
pomoci. Naucéte sa, ako postupovat, ak sa v takejto situdcii
ocitnete!



C0 JE PRVA POMOC?

o
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Prva pomoc je bezprostredna pomoc
poskytnuta zranenej alebo chorej osobe.
Nenahradza zdravotnicke a lekarske
oSetrenie, ale je predpokladom jeho
uspesnosti. Prvi pomoc treba poskytnut
eSte pred prichodom zachrannej sluzby
alebo lekara. Je to subor jednoduchych
ukonov, ale kedZe pombcky nie su zvacsa
k dispozicii, treba vediet improvizovat.

Zachranca musi vediet:

» zhodnotit situaciu bez ohrozenia
vlastného Zivota,

« Zistit priznaky Urazu, ochorenia,

* poskytnut prvd pomoc,

« privolat $pecializovanu pomoc
a odovzdat postihnutého pracovnikom
zdravotnickeho zachranného systému.

Pri vyskyte viacerych poraneni u jedného
postihnutého, alebo pri viacerych
zranenych osobéch treba najprv riesit
tie, ktoré priamo ohrozuju zivot,

a az po poskytnuti pomoci hladat dalsie
poranenia.

Medzi zivot ohrozujuce stavy patria:
zastavenie dychania, zastavenie krvného
obehu, velké vonkajsie krvacanie,
bezvedomie a Sok.

&y




PRVY KONTAKT S POSTIHNUTYM

Po zisteni nehody a overeni si, ze nehrozf
nebezpecenstvo pre zachrancu,

treba zistit, Co sa postihnutému stalo.
VySetrenie postihnutého pozostava

z dvoch ¢asti:

1. Zistenie pritomnosti vedomia,
dychania a vonkajSieho krvacania

1. Je postihnuty pri vedomi?
(t. j. odpoveda na otazky, alebo
zareaguje na zatrasenie?)

2. Dycha sam?

3. Nevidime velké vonkajsie krvacanie?

Nasledne mézeme pristupit k druhotnému
vySetreniu:

2. Odhalenie priznakov, ktoré neohrozuju
bezprostredne Zivot postihnutého,
ale mohli by spésobit komplikacie,
ak by ostali neodhalené

Robime tak rozhovorom a vysetrenim
doslova od hlavy k pate:

Rozhovor:

1. Predstavenie sa postihnutému,

2. Ponuknutie pomoci,

3. Opytanie sa na jeho pocity (najcastejSie
je to bolest a zlyhanie funkcie Casti
tela).

Pri bezvedomi skiSame ziskat Udaje

od svedkov nehody. Ak sa d3, je vhodné
zistit ¢o, kedy a ako sa stalo, uzivané lieky
a choroby, na ktoré sa postihnuty lieci,
alergie a posledny prijem jedla.

Vysetrenie slUzi na najdenie pripadnych
poraneni!

Pri podozreni na poranenie krku
a chrbtice s osobou nehybeme!

1. Vysvetlenie postihnutému, ¢o sa ide
robit

2. Obnazenie postihnutej Casti tela

3. Na jednotlivych Castiach tela sledujeme:

Hlava a krk: skontrolujte vlasatu ¢ast
hlavy na krvacanie a deformity, usi a nos
na vytok, Usta na zvratky, potravu. Hlavou
nehybat!

QOci: zrenice zUzené, rozsirené. Nerovnako
Siroké zrenice sved&ia o vaznom stave!

Hrudnik: hladajte rany, cudzie telesa.

Brucho: hladajte rany, prolaps organoy,
cudzie telesa.

Kon¢atiny: skontrolujte horné a dolné
koncatiny na deformity, rany, krvacanie.
Porovnavajte obe strany!

Chrbtica a chrbat: pri podozreni na uraz
chrbtice skuste citlivost a silu kon¢atin.
Nechajte si stisnut ruky postihnutym, tlacit
nohami proti vasej rukel!

Varovné znamky: pouzivaju sa ako
ndramok, privesok, varovna identifikacna
karta a upozornuju na ochorenie nositela.
Mbzu obsahovat telefénne ¢islo, meno
lekdra, nazov ochorenia. Neberte ich
postihnutémul!



ZASTAVENIE DYCHANIA A KRVNEHO OBEHU

A IDE 0 ZIVOT OHROZUJUCI STAV!
Prejavy:

Osoba je v bezvedomi, nereaguje ani

na zatrasenie, nedycha, alebo dycha s
velkymi problémami (takzvané lapavé
dychanie).

Prva pomoc (30:2):

* Postihnutého ulozime na tvrdd a rovnu
podlozku.

* V pripade dospelého oZivovanie
za¢neme 30 stlaceniami hrudnika

do5-6¢cm hl'bky, v strede hrudnika
hranou dlane, potom nasleduju 2
zachranné vdychy tak, aby sme videli
nadvihnutie hrudnika.

* Postup opakujeme, pricom hrudnik
stla¢ame rychlostou 100-krat za jednu
minutu. Zistovanie pritomnosti vedomia
a dychania a zaklon hlavy je potrebné
vopred nacvicit!

* U deti od 1 mesiaca veku do puberty
resuscitaciu zaciname 5 zachrannymi
vdychmi a potom pokracujeme ako
u dospelych 30 stlaceniami hrudnika
a 2 zachrannymi vdychmi.

VELKE VONKAJSIE KRVACANIE

Pri razoch, kde sa vyskytne krvacanie, je
najbezpecnejsie pamatat si takzvanych
5Z:

« Zistit krvacanie

* Zatlacit v rane

¢ Zdvihnut nad Urover srdca

* Zabranit Soku

* Zavolat 112/155

Krv mdze tiect, striekat alebo prerusovane
vytekat z rany, nastupit moéze aj Sok!

* Postihnutému okamzite zatlacime rukou
priamo na ranu, ak mame po ruke obvaz

alebo Cistu tkaninu, vytvorime z nich
ochrannu vrstvu a ranu prekryjeme.

* Prilozime tlakovy obvaz. Tlakovy obvaz
nie je lepsia pomoc ako tlak rukou v rane,
no uvolni nam ruky na dalSiu pomoc.

* Postihnuté miesto sa snazime znehybnit
a polohovat nad Urovrou srdca.

» Nezabudame na protiSokové opatrenia,
kontrolujeme vedomie, dychanie
a privolame pomoc.

( A SKRTIDLO NA ZASTAVENIE KRVACANIA SA UZ NEPOUZIVA!




CUDZIE TELESA V RANE

Krvacanie mozu skomplikovat malé
cudzie telesa na povrchu rany ako
su kamienky, piesok, trne a podobne
— odstranime ich tampdnom, alebo
oplachneme vodou.

Velké telesa nikdy nevyberame,
pretoze dokazu upchat ranu, a tym
branit krvacaniu!

* Zasiahnutej osobe nadvihneme
poranenu Cast tela a okraje rany okolo
cudzieho telesa tlacime k sebe.

* Cudzie teleso oblozime gdzou az do jeho
vysky. Zaéneme obvéazovat. Ak teleso

velmi vyCnieva, obvazujeme okolo neho
tak, aby sme s nim nehybali. Velké telesa
mozno spevnit dvomi prie¢ne ulozenymi
neroztoCenymi obvazmi po stranach.

* Urychlene zariadime prevoz
do nemocnice.

Pri pevnych telesach v rane ako
napriklad kél, podoprieme poraneného

a presne opiSeme situaciu pri privolavani
zachrannej sluzby a technickej pomoci.
DispecCingy zdravotnictva, policie

a poziarnikov sU navzajom prepojené
(tiesnova linka 112).



BEZVEDOMIE, EPILEPSIA

Bezvedomie odhalime na prvy pohlad!
Prejavy:

Osoba nereaguje na hlasné oslovenie ani
na zatrasenie za plecia.

Prva pomoc:

Bezvedomie je nebezpetné bez ohladu
na pricinu, ktoru laicky nemusime poznat,
preto musime konat neodkladne a najprv
zistit pritomnost dychania.

a. Ak postihnuty dycha, ulozime ho
do stabilizovanej polohy na boku,
privolame odbornd pomoc, pricom stale
sledujeme pritomnost dychania. Do
stabilizovanej polohy neukladame pri
bezvedomi po urazoch.

b. Ak je postihnuty v bezvedomi a zaroven
nedycha, zatneme resuscitaciu

stlac¢anim hrudnika.

Osobitnym druhom bezvedomia je
epilepticky zachvat.

D4 sa velmi jednoducho spoznat podla

nahleho a nechldseného zaciatku s
bezvedomim, svalovych zasklbov az kfcov
vSetkych svalov. Dychanie je stazené a
zrychlené, méze dojst aj k mimovolnému
pomoceniu.

» Aby sme predisli poraneniu epileptika,
snaZime sa zabranit jeho padu,
uvolnime mu odev okolo krku a
hrudnika, po odzneni kf¢ov ho ulozime
do stabilizovanej polohy a sledujeme ho
az do obnovenia vedomia

* Epileptikovi pocas zachvatu ni¢
nevkladame do ust, nevytahujeme mu
jazyk ani nebranime v pohyboch!

* Snazime sa ho chranit pred narazmi na
pevné predmety v okoli (hlavne hlavu)

Postihnuty sa vacsinou prebera v priebehu
1 - 2 minut po skonceni krcov.

Rychlu zdravotnd pomoc volame, len ak
sa zachvat stal na ulici bez pritomnosti
epileptikovi blizkej osoby, alebo ak sa
nezotavi do 15 minut respektive pri
opakovanom zachvate v priebehu 30
minut, alebo pri prvom zachvate v zivote.



Pri kazdom va¢som poraneni treba
oc¢akavat vznik Soku!

Prejavy:

S prvou pomocou nec¢akame na nastup
priznakov Soku. Medzi tie patri:

* nepokoj alebo spavost,

* neostré videnie,

* smad,

* nevolnost,

* studeng, bleda a spotena koza,

* rychly a slabo hmatatelny pulz,

* zrychlené dychanie.

Prva pomoc:

ProtiSokové opatrenia:

* Autotransfuzna CiZe protiSokova poloha:

postihnutému nadvihneme dolné
koncatiny o 30 cm.

* Do tejto polohy nedavame pri poraneni
hlavy alebo hrudnika, srdcovych a
dychacich tazkostiach ¢i bezvedomi!

Pamatajte na 5T:

TICHO: Osobu pohodlIne ulozime, snazime
sa pre fu zaistit telesny a dusevny pokoj
aktivnym upokojovanim.

TEPLO: Podchladeniu branime prikrytim
zdola i zhora.

TISENIE BOLESTI: Zaéneme o$etrovat
poranenia.

TEKUTINY: Vacsina ludi v Soku ma pocit
smadu, preto mdzeme postihnutému
ovlazovat pery, aby sme pocit smadu
zmiernili. V Ziadnom pripade mu
neddvame pit, pretoze by to mohlo vyvolat
zvracanie, ktoré zhorsuje stav.

TRANSPORT: Privolame odbornd pomoc
a medzitym kontrolujeme vedomie a
dychanie



POPALENINY

K popaleninam najcastejSie dochadza pri
styku koze s hordcimi parami, tekutinami
Ci telesami.

Prejavy:

Okamzite sa dostavi bolest, v priebehu
desiatok sekund zacéervenanie koze,
pripadne sa objavia pluzgiere (o niekolko
minut). Pri popdlenine vac¢sej ako niekolko
dlani je pravdepodobny nastup Soku.
Zivotunebezpeéné mézu byt popaleniny:

a. u deti, ak su vacsie ako plocha 2 dlani,

b. u dospelého, ak su vacsie ako plocha
5 dlani.

Prva pomoc:

* Postihnuté miesto okamzite chladime
studenou vodovodnou vodou 20 mintit.
Cim skér po zaéati chladenia treba dat
dole prstene a privesky!

* Horiaci odev uhasime, priSkvarené casti
odevu nestrhavame!

* Ked prestane bolest, prikryjeme miesto
potravinarskou féliou, obvazom, €istou
tkaninou alebo mikroténovym vreckom.

* Ak treba, poskytneme zasiahnutej osobe
protiSokové opatrenia a zariadime
prevoz na definitivne oSetrenie.




POLEPTANIE KOZE, SLIZNicC, OCi

K poleptaniu prichadza, ked sa koza
alebo sliznica dostane do kontaktu

s kyselinami alebo zasadami (Zieravinami)

v koncentrovanej podobe.
Prejavy:

Farba koZe sa meni, nastupuje bolest,
pri poleptani o¢i sa stava, Ze ich nevieme
otvorit.

Po vypiti takejto latky dochadza k bolesti
a paleniu v Ustach, pazeraku a zaludku,
zmeni sa aj farby pier a okolia Ust

Prva pomoc:

* Ak je osoba zasiahnuta zieravinou
v podobe prasku alebo ingj tuhej
formy, postihnuté miesto osSetrime
na sucho. V pripade tekutych Zieravin

odstrafiujeme miesto 20 mindt jemnym

prudom Cistej vody. Ak sa zieravina

dostala na odeyv, Saty vyzliekame zaroven

s oplachovanim.

* Zasiahnuté o€i vyplachujeme vodou
15 minut bez prerusenia, smerom
od vnutorného kutika k vonkajSiemu
(nezabudneme odstranit kontaktné
SoSovky).

Ak postihnuty zieravinu vypil, nechame
ho najprv opakovane vyplachnut usta

a potom mu podavame malé dusky
cistej vody do celkového mnozstva

250 ml. NesnaZime sa vyvolat vracanie,
mohlo by dojst k poleptaniu pazerakal

Aj v pripade tohto typu Urazu myslime
na vlastni bezpeénost a chranime

sa pred pofrkanim. Suché latky najprv
odstranime mechanicky, pretoze voda
ich moze aktivovat. NepouZivame
neutralizacné latky, lebo neutralizacia je
spojend s tvorbou tepla a moznostou
popalenin!

Do nemocnice spolu s postihnutym

treba dopravit aj obal alebo vzorky latky

na identifikaciu.



ZLOMENINY

K zlomeninam dochadza po nahlom
pohybe, pade, Udere ¢i kopnuti.
Zlomeninu vacsinou len predpokladame
pri bolestivom poraneni kosti koncatin
arebier.

Prejavy:

Postihnuty pocituje bolest v mieste
zlomeniny, jeho pohyb je stazeny alebo
nemozny. Deformacia a opuch nebyvaju
vzdy pritomné, podkozny krvny vyron sa

moze objavit az po niekolkych hodinéch.

a. Pri zavretej zZlomenine je koza
nad zlomeninou neporusena.

b. Pri otvorenej zlomenine vidiet
porusenie koze, pred znehybnenim
prilozime sterilny obvaz na ranu
a v pripade krvacanie tlacime okraje
rany k sebe.

Prva pomoc:

* Vytvorenie opory na poranenej koncatine
podlozenim ruk pod a nad miestom
zlomeniny.

 Znehybnenie tak, aby bol znehybneny
jeden kib pod aj nad zlomeninou.

* Horna koncatina: Zlomenu hornu
koncatinu déme bud' do zavesu
z trojrohej Satky alebo znehybnime
priamo v rukdve odevu. Zlomenina
kltcnej kosti sa oSetruje ako zlomenina
hornej koncatiny.

* Dolna kongatina: Pri zlomenine dolnej
koncatiny prilozime zdravu koncatinu
k postihnutej tak, aby sme s postihnutou
nehybali a priviazeme. Pri velkej
deformacii mozno vyuzit rézne druhy
obloZenia na znehybnenie (vankus, deku,
noviny).

Pri prvej pomoci nedokazeme rozlisit
pomliazdenie svalu, vyvrtnutie, vykibenie
a zlomeninu, ale priznaky su rovnaké

a prva pomoc tiez!



SRDCOVY ZACHVAT - INFARKT SRDCA

Infarkt je velmi ¢astou prihodou
a vyzaduje velmi rychlu pomoc.

Prejavy:

« Postihnuty pocituje neprijemny tlak,
zvieranie, palenie, nepreruSovanu bolest
v strede hrudnika.

« Dal&imi priznakmi mozu byt Sirenie
bolesti do ramena, krku, dolnej Celuste
alebo do hornej koncatiny, slabost,
zavrat, potenie, pocit na vracanie, pocit
nedostatku vzduchu.

* Priznaky sa zvyknu kombinovat naraz
aj postupne!

Prva pomoc:

« ZaGiname konat, ak priznaky trvaju viac
ako 5 = 10 mindt bez prerusenia.

* Postihnutého ulozime do pohodine;j
polohy — posediacky s podlozenymi
nohami pokréenymi v kolenach,
uvolnime odev okolo krku a pasa,

v miestnosti vyvetrame.

* Ak je k dispozicii, podame zasiahnutej
osobe jednu tabletku Anopyrinu,
Acylpyrinu alebo Aspirinu 400 mg.

* Neodkladne privolame zachrannu
zdravotnu sluzbu alebo vyhladame
pohotovost.

Strata ¢asu pri vahani zvy$uje riziko komplikacii. Pripravit sa treba
na kardiopulmonalnu resuscitaciu pri nahlom vzniku bezvedomia nasledkom

zastavenia krvného obehu.




NAHLA MOZGOVA PRIHODA (M0OZGOVA PORAZKA)

Nedokrvenie mozgu neboli, spdsobuje len
oslabenie Casti tela!

Prejavy:

* Najtypickejsimi priznakmi mozgovej
prihody je nahla slabost alebo
necitlivost Casti tvare, ramena, ruky,
nohy alebo jednej Casti tela.

* Postihnuty méze trpiet aj poruchou
reéi, stazenym rozpravanim alebo
neschopnostou rozumiet hovorenému
slovu.

- Casté byva aj skalenie zraku, strata
videnia na jednom oku ako aj
nevysvetlite/né zavraty, nestabilita,
nahle pady.

* Prejavom mozgovej porazky mozu byt
aj nahle bolesti hlavy ¢i strata kontroly
nad mocenim a stolicou.

Prva pomoc:

*V prvom rade kontrolujeme vedomie
a dychanie (ak treba, poskytneme
kardiopulmonalnu resuscitaciu).

* Pri poruche vedomia zasiahnutu osobu
ulozime na bok ochrnutou stranou
nadol, uvolnime nepostihnutd koncatinu.

* Ak je postihnuty pri vedomi, ulozime ho
do pololeziacej polohy s podlozenou
hlavou, pripadne uvolnime zubnu
protézu kvoli zvyskom potravy.

* Pri postihnuti o¢nych svalov privrieme
vieCko, zabranime tak vysychaniu
rohovky.

* Zavolame zachrannu zdravotnu sluzbu
a medzitym kontrolujeme stav vedomia,

dychania.

Nepodavame tekutiny!



REZNE, BODNE, TRZNE A STRELNE RANY

REZNE RANY

Rezné rany su sposobené nozom,

noznicami, ostrymi nastrojmi, plechom,

sklom.

Prejavy:

* Silné krvacanie, ostré okraje.

Prva pomoc:

* Krvacanie z reznej rany zastavime
tlakom v rane (obvdzom, ¢istou latkou,
rukou).

* Pri velkej rane tlatime k sebe okraje rany.

* Ranu si méZe tlacit sdm postihnuty, aby
pomohol pri oSetrovani.

* Ak je zranena koncatina, zdvihneme ju
a drzime nad Urovnou srdca.

* Prilozime tlakovy obvéz na ranu.

* Ak krvacanie neprestava, prilozime eSte
jeden obvaz a silnejSie dotiahneme.

* Kontrolujeme obvaz, prekrvenie koncovej
Casti koncatiny, vedomie a dychanie.

* \/ pripade potreby pristipime
k protiSokovym opatreniam.

* Pri vacsej rane je potrebné odborné
oSetrenie.

[ Na vlastni ochranu pouzijeme rukavice z autolekarnicky!

TRZNE RANY

Trzné rany sposobuju najcastejSie stroje,
pasy, pazury zvierat, ostnaty drot.

Prejavy:

* Trzné rany krvacaju nevyrazne a su ¢asto
infikované.

* Rana ma nepravidelné okraje.

* Nastupit méZze aj Sok.

Prva pomoc:
* Umyjeme si ruky a okolie rany.

* Ranu prikryjeme obvazom alebo Cistou
latkou.

* Pri velkom krvacani oSetrime ako
krvacanie, vratane protiSokovych
opatreni a vyhladani odborného
oSetrenia.

* Odporuca sa ockovanie proti tetanu
aj pri mensich ranach.



BODNE RANY

Bodné rany su zapricinené prepichnutim
koze ostrym predmetom ako klinec, ihla,
vidly, rohy, n6z a podobne.

Prejavy:

* Pri tomto type poranenia je pritomné viac
vnutorné ako vonkajSie krvacanie, hrozi
aj moznost infekcie, pri masivnejsej rane
aj Sok.

Prva pomoc:

« Pokusime sa najst v rane cudzie teless,
ktoré v§ak nevytahujeme!

STRELNE RANY:

Strelné rany spdsobuju projektily, rana

pri vstupe moéze byt mensia (vstrel)

a vacsia pri vystupe (vystrel) z tela,
krvacanie mdze byt vonkajsie aj vnutorné.

Prejavy:
» Nebezpectenstvo poranenia vnutornych

organov je vysoké. Okrem bolesti mdze
nastupit aj Sok.

 Cudzie teleso oblozime obvazmi a ranu
prikryjeme.

» Ak krvaca rana okolo cudzieho telesa,
tlacime okraje rany smerom k cudziemu
telesu.

* Pristupime k protiSokovym opatreniam
a dopravime postihnutého na odborné
vySetrenie alebo privolame zachrannu
sluzbu.

* Skontrolujeme vedomie a dychanie.

* V pripade bodnych ran konzultujeme
ockovanie proti tetanu.

Prva pomoc:

* U postreleného zastavujeme velké
vonkajsie krvacanie.

* Postreleného ulozime do pohodinej
polohy na podlozku tak, aby sa s nim
nemuselo hybat.

* Ak je postihnuta koncatina, nadvihneme
ju a drzime nad Urovnou srdca, uvolnime
odev okolo krku, hrudnika a pasa.

* Pristupime aj k protiSokovym
opatreniam.

* Kontrolujeme obvéaz, vedomie, dychanie
a privolame zachrannu sluzbu a policiu

[ Nepodavame ni¢ jest ani pit!




CUDZIE TELESO V OKU, NOSE ALEBO UCHU

CUDZIE TELESO V OKU
Prejavy:

* Na cudzi predmet v oku reaguje
postihnuty nahlou bolestou a svrbenim.
Oko zvykne byt Cervenkasté a slzi.

Prva pomoc:
* Snazime sa zabranit treniu oka.

* Postihnutého posadime so zaklonenou
hlavou.

* Palcom a ukazovakom roztiahneme
mihalnice od seba.

* Pacient by mal zmenou pohladu réznymi
smermi udrzat oko v pohybe.

CUDZIE TELESO V NOSE A UCHU

Tieto Urazy sa stavaju najma malym

detom, a preto treba dbat uz na prevenciu

a odstranit z ich dosahu drobné predmety.

Nebezpetné su tiez bobtnajuce semeng,

ktoré v teple a vlhku ucha a nosa rychlo

zvacsuju objem.

Prejavy:

« Tazkosti pri dychani nosom, dostavi sa
opuch, pripadne vytok tekutiny z nosnej

dierky. V druhom pripade su bolesti
v uchu, vibracie, Sum ¢i svrbenie.

* Ak je cudzie teleso viditelné, moézeme
ho z oka vyplavit tecicou vodou, vihkym
tampdnom alebo cipom vreckovky
(zrnko prachu, sadza, muska...).

* Ak sa nam to nepodari, oko prekryjeme
sterilnou gazou a vyhladame odborné
oSetrenie

Odbornd pomoc kontaktujeme
aj v pripade, ze cudzie teleso uviazlo
vo farebnej ¢asti oka.

Cudzie telesa z oka nevyberame

ak k Urazu prislo pri obrabani kovoy,
rubani dreva, sekani kladivom, sekaéom

a pod.! Oko vtedy len prekryjeme sterilnym
obvazom a postihnutého dopravime

na oCné osetrenie.

Prva pomoc:

* Ak sa cudzi predmet dostal do nosa:
Upchame priechodnu dierku
a postihnutého nechame prudko
vydychnut cez upchatu dierku.
Nepokusame sa predmet vytahovat
inym sposobom a vyhladame
Specializované pracovisko!

* Ak sa cudzie teleso dostane do ucha:
Nesnazime sa ho ani vytahovat, ani
zatlaéat!

* Pri vniknuti hmyzu naklonime hlavu
postihnutému tak, aby zasiahnuté ucho
bolo vysSie a nalejeme do zvukovodu
vlaznu vodu.



AUTONEHODA

V pripade prvej pomoci pri autonehodach
plati dvojnasobne, Zze zachranar musi
dbat v prvom rade na svoju bezpeénost,
aby sa z neho nestal dalsi zraneny. Preto
si treba dobre zapamatat zasady, ktoré
predchadzaju poskytnutiu zdravotnickych
ukonov:

« Zastavit 10 — 15 m pred miestom
nehody.

« Zapnut varovné osvetlenie vlastného
automobilu.

* Obliect si varovnu vestu.
* V priestore nehody nefajcit.

« Vytiahnut kl'i¢ zapalovania
v havarovanom vozidle.

« Zistit poranenia osdb.

« Zaistit proti pohybu a prevrateniu (ru¢na
brzda, podlozenie).

 Umiestnit vystrazny trojuholnik a riadit
premavku (len ak je k dispozicii viac
zachrancov, nikdy nezapdjat ludi
z havarovaného vozidla).

AZ po zaisteni vlastnej bezpecnosti
zaCneme s poskytovanim prvej pomaoci,

a to v nasledujucom poradi:

« Zistit druh poraneni a pocet ranenych.

« Vyslobodit ranenych s ohrozenim
Zivota (predtym pripravit deku, foliu
na uloZenie).

* Poskytnut neodkladnt prvi pomoc
(stlacanie hrudnika a zachranné
vdychy, zastavenie krvacania, ulozenie
do stabilizovanej polohy pri bezvedomi,
prevencia Soku).

* Prehladat automobil a okolie (vymrstené
osoby, ukryté malé deti).

* Volat tiesrovu linku 112.

« OSetrit ostatné poranenia (zlomeniny,
popaleniny, rany).

Po poskytnuti neodkladnej pomoci

na zachranu zivotov sa spojime

so zachrannou zdravotnou sluzbou, ktorej
oznamime najddleZitejSie informdacie

v tomto poradi:

« &islo telefénu a meno volajuceho,

» miesto nehody a orientacné body,

« druh nehody (pad, zrézka, poziar),

* pocet, priblizny vek a druh zraneni,

* iné zvlastne udaje,

- Cakat na dalSie otazky dispecera.



PRIVOLANIE ZACHRANNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY

Na dispecingu (operacnom stredisku ZZS)
sluzia zdravotnici minimalne s maturitou
z0 zdravotnickej skoly s bohatou praxou
na oddeleniach intenzivnej starostlivosti
alebo v zachrannej sluzbe, a preto vedia
najtazsie choroby spoznat uz podla hlasu
volajuceho.

Potrebuji vediet:

1. Meno volajuceho a ¢&islo telefénu:
Aj ked' sa &islo vasho telefonu zobrazi
v dispeCingu na obrazovke, je dobré
vediet, kto vola. V pripade prerusenia
vam mozu zavolat, podobne aj
v pripade, ze zvoncek pri brane
nefunguje.

2. Co sa stalo, aké su priznaky

3. Presna adresa pacienta, miesto nehody,
orientacné body

4. Pocet, pohlavie a priblizny vek
postihnutych, druh poraneni

5. Podrobnosti, Speciality

6. Cakajte na dalsie otazky

Ktoré &islo volat?

155

Cislo 155 volajte pri vyskyte vyluéne
zdravotnych tazkosti, usetrite tym cenné
minuty.

112

Cislo 112 je &islo integrovaného
zachranného systému. Volame ho

vtedy, ak okrem zdravotnych tazkosti
predpokladame aj potrebu technickej
pomoci — hasicov. Prikladom su dopravné
nehody, pady do hibky, Urazy v uzavretych
a tazko pristupnych priestoroch, pri tniku
Skodlivych kvapalin, chemikalii, poziari

a hrozbe poziaru.

Policiu cez linku 112 Ziadajte v pripade
podozrenia, Ze situdcia bola spésobena
inou osobou, napr. bitky, napadnutia,
pracovné Urazy, agresivne osoby

pod vplyvom omamnych I&tok, ozbrojeni
jedinci.

AKk si nie ste isti tym, na ktoré ¢islo treba
volat, volajte ktorékolvek. Operatori 155
aj 112 st navzajom prepojeni v jednom
spolo¢nom centre, vzdy v krajskom
meste.

Postup pri zachrane Zivota je ako retaz

A kadda refaz jo faka siind ako jaf najsiabdi dhdnok
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Na zaver je eSte potrebné napisat par slov aj o Glohe zdravotnika,
ktorého pritomnost je nevyhnutna pri viacdiiovych podujatiach

organizovanych DO FENIX.

Nizsie je uvedeny stibor povinnosti zdravotnika pri jeho pésobeni

na viacdnovom podujati.

POVINNOSTI ZDRAVOTNIKA NA VIACDNOVOM PODUJATI’

Pred zacatim podujatia

* skontroluje a doplni lekarnicku,

* skontroluje, Ci je zabezpeceny pitny
rezim,

* podiela sa na zostaveni jedalneho listka.

Pri otvoreni podujatia

« uskutoeni zdravotny filter, pri prichode
deti na podujatie. Prebera vyhlasenia
o bezinfekenosti, pripadne od doprovodu,
lieky, ktoré dieta uziva

* prevezme a skontroluje zdravotnu
dokumentaciu Ucastnikov a zoznam
Ucastnikov vratane pracovnikov
a dokumentaciu podujatia,

* zoznami sa s obsahom zdravotnej
dokumentdcie ucastnikov a pracovnikoy,

* upozorni hlavného veduceho a ostatnych
veducich na zdravotné odchylky
ucastnikov,

* prevezme a skontroluje oSetroviiu a
lekarnicku prvej pomoci, popr. doplni
chybajuci material a medikamenty.

V priebehu podujatia

* oSetruje chorych na izolatke
a zabezpecuje kompletnu starostlivost,

zabezpecCuje vymenu a manipulaciu
s infek¢&nou bielizfiou, sprevadza deti
k lekarovi popr. na odborné vySetrenie,

« vedie zdravotny dennik,

* sleduje zdravotny stav deti,

* vyskyt prenosnych choréb hlasi lekarovi
a hygiene,

« kontroluje hygienicky stav akcie a pitny
rezim,

+ dozera na organizovanie denného
programu. Pokial nie je viazany
starostlivostou o chorych, zu¢astruje
sa denného programu a zabezpecuje
dohlad nad bezpecénostou.

Po ukonceni akcie

+ odovzda lekarni¢ku prvej pomoci
a inventar oSetrovne a izolacku,

* stru¢ne vyhodnoti stav Ucastnikov,
ktori v priebehu podujatia ochoreli
a odovzda pisomnu informaciu
rodic¢om neplnoletych Ucastnikov
prostrednictvom sprievodu dietata pocas
cesty z podujatia.

* riadne vyplneny a podpisany
zdravotnicky dennik, so zoznamom
Ucastnikov a pracovnikov vratane
dotaznikov, potvrdenf, vyhlaseni
odovzda hlavnému veducemu podujatia.



Ako sa hovori ,bezpecnost nadovsetko®, preto tiez uvadzame
niekolko Statistickych tdajov a pripajame aj niekolfko doplniujicich
rad, ako im predchadzat.

NAJCASTEJSIE URAZY DETI?

Az polovicu urazov deti vo volnom Case
predstavuju zlomeniny, a to najcastejSie
¢lankov prstov alebo ruk, dalej lakta,
predlaktia ¢i dolnych koncatin. Az 66 %
Urazov je podla Statistik sposobenych
nasledkom padu alebo spadnutia dietata.

Druhou najpocetnejSou pricinou

sU poranenia, otravy a iné nasledky
vonkajsich pricin, ktoré spésobia az 11 %
vSetkych Urazov. Nasleduje manipulacia
s materidlom (5 %) a Uraz zapricineny
padom predmetu alebo zavalenim (4 %).

Pripajame niekolko dalSich rad,
ako tymto nehodam a zraneniam
predchadzat.

* Nebezpecéné nafukovacie atrakcie
a trampoliny

Tato na prvy pohlad neskodna atrakcia
stoji za vznikom pocetnych urazov ako su
zlomeniny, podvrtnutia ¢i otrasy mozgu.

V tomto pripade su rizikovymi aktivitami
najma pad mimo atrakciu a riziko zrazenia
sa, ak sa na atrakcii nachadza vacsi pocet
deti sucasne. Detom zabavu netreba
zakazovat, ale je ich potrebné poucit,

ako si pri skdkani dat pozor.

* NajcastejSie st pady

AZ 66 % volnocasovych Urazov deti je
podla Statistik spdsobenych nasledkom
padu alebo spadnutia dietata. Casté

sU Urazy zapri¢inené zakopnutim pri
nahanacke alebo inej hre a naslednym
Urazom. U starsich deti su to aj pady

z nezabezpecCenych vyssich teras alebo
rebrikov. Ubezpecte sa, Ze deti nebudu
mat k tymto miestam pristup.

* Kolieskové korcule, bicykel a kolobezka

Do najpocetnejsej skupiny Urazov
spbsobenych padom jednoznacne
patria tie Urazy, ktoré vznikli nasledkom
padu z kolieskovych korcul, kolobezky
alebo bicykla. Detom preto zabezpecte
chranice na najzranitelnejSie ¢asti tela
ako su kolend a lakte a samozrejmostou
je uz dnes najma prilba, ktord nesmie

na detskej hlave chybat.

* Auta a dostatoéna obozretnost

Pred kazdou hrou na komunikéacii detom
prizvukujte dostatoénu obozretnost
pred vstupom na vozovku. Pred jazdou
na bicykli ¢i kolobezke si zasa s detmi
zopakujte pravidla cestnej premavky.

2https://www.generali.sk/2019/07/04/pozor-na-pocetne-prazdninove-urazy-deti-mame-pre-vas-desat-

rad-ako-sa-im-vyhnut/



» Zamena obalov

Nepouzivajte obaly potravinarskych
vyrobkov na uchovavanie inych
pripravkov. Dieta tak méze nevedomky
zjest alebo vypit nieco, ¢o nebolo uréené
na konzumaciu.

* Lieky uzamknite

Deti su velakrat pripravené objavovat

a experimentovat. Lieky preto skutocne
nepatria do ruk detom a to ani tie

na bezné pouzitie a volnopredajné.
Uzamknuta lekdrnicka musi byt
bezpecCne ulozena na mieste, kam sa deti
nedostanu.

* Noze, zapalky a chemikalie

Rozhodne nesmd byt v dosahu deti
zbrane, noze, zapalky, zapalovace,
svieCky, horlaviny, resp. ich pouzivanie je
mozZné iba pod dozorom kvalifikovanych
inStruktorov. Obzvlast je potrebné

Zdroje:
Organizacia Pionyr,z.s: Bezpe¢nost pri akciach,

venovat pozornost réznym chemikaliam,
kyselinam a Cistiacim prostriedkom, ktoré
mozu deti vypit alebo sa s nimi obliat.

* Pozor na zvierata!

Prizvukujte detom, aby nepristupovali

a nehladkali cudzie zvierata. Vysvetlite
preto detom, Ze na spiace zviera netreba
skakat ani k nemu pristupovat odzadu.
Zakaz plati aj pri ruSeni psa pocas zrania.

* Kapaliska a jazera

Deti je potrebné poucit o bezpe¢nom
spravani pri navsteve kupalisk. Varovat ich
treba pred behanim po mokrych plochach.
Obzvlast nebezpecné je viak pre deti
skakanie do rybnikov s neznamou hibkou
vody. Pri skoku do miesta, v ktorom je
jazero plytké alebo ma kamenisté dno,

si deti moze sposobit vazne zranenie.
Pred skokom do vody je v teplom pocasi
taktiez délezZité sa vopred schladit, aby sa
predislo teplotnému Soku pre telo.

Revajova, M: Povinnosti zdravotnika, Interny dokument DO FENIX, 2017

Pojdme spolu CZ.1.07/1.2.17/01.0011, Jihomoravska krajska organizace Pionyra, Brno 2015
Kovéacova, J: Prazdninové Urazy deti, dostupné na: https://Ink.sk/dn14, 2019

Krajina zachrancov, prva pomoc, dostupné na:http://www.prvapomoc.sk/page/33/podanie-prvej-po-

moci/



NA ZAVER...

V publikdcii ste nasli
mnozstvo informacii o praci
s detskym kolektivom,
neformalnom vzdelavani,
projektoch, zakladoch
pedagogiky, psychologie,
BOZP a prvej pomoci. Uviedli
smeVam aj priklady napadov
na aktivity, zdroje k dalSiemu
Stidiu. Uz len si to vsetko

v praxi vyskasat, ¢o je to
najtazsie a najdoélezitejsie.
Cez vlastny zdazitok sa najviac
naucdite.

Prajeme vam vela lspechov
pri praci s detskum
kolektivom a mnozstvo
zabavy!

Tim DO FENIX
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