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*‘® Nasa vizia
o8

Vytvdarat spolocne stabilnu,modernu celoslovensku mlddeznicku
organizdciu, ktord napreduje,reaquje na potreby,trendy,témy vSetkych deti
a mladych Tudi bez rozdielov.Vo svojich projektoch,vychovno-vzdeldvacich
programoch,vytvara prilezitosti pre aktivne trdvenie volného ¢asu a
podporuje ziskavanie potrebnych kompetencii pre zivot deti, mladych ITudi
a ich aktivnu participdaciu. Ma vytvoreny program pre podporu a motivdciu
dobrovolInikov.

Nasa misia:

Rozvijat deti a mladych Xudi v programoch DO Fénix, ktoré su zamerané, tak, aby
prispievali k naplfianiu nasej vizie, odzrkadTovali Stratégiu pre mladez SR

Aby kazdy mlady ¢lovek:

- konal udrzatelne, mordlne a zodpovedne,

- mal kIucové kompetencie potrebné pre zivot,
- bol aktivnou sucastou komunity,

- myslel kriticky a kreativne,

- poznal svoije prava,

- dbal na svoje fyzické a psychické zdravie.
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DobrovolInikov

DO Fénix aktivne spolupracuje so Skolami,
mestami, obcami, inymi mlddezZnickymi,lokdlnymi organizdciami,
medzindrodnymi partnerskymi organizdciami,
s cielom zapdjat deti, mladych Tudi do aktivnej participdcie,
realizovat prospesneé podujatie, projkty pre mlddez.



Nas
strateqgicky
proces

Priprava stratégie je
proces na ktorom sa podiela
celd mladeznicka
organizdcia, ide o Zivy
dokument, ktory reaguje na
potreby mlddeze na
Slovensku

Zdaklad pre novy strategicky pldan
vychadza zo spravy o naplrani
strategického planu.

Velké vymeny skusenosti,strategickeé
dotazniky,Parti projekt,Strategické
partnerstvo Spolu,Celoslovenské
podujatia, Detské a mldadeznicke
konferencie, ndavrhy a ndapady nasich
¢lenov, dobrovolInikov, projekt Youth
Valus

Stratégia pre mlddez,$tandardy kvality,
trendy prdace s mldadezou

zdravy zivotny s§tyl,ekoldgia, udrzatelnost,
zivotné prostredie, zdvislosti,technoldgie
a ich pouzivanie, Iudské vztahy,
participdcia pre mladych, cestovanie,
Sikanovanie, problémy v zivote deti,

volny ¢as, podnikavost
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ZAMER

DO FENIX

Nasim zdmerom je umoznovat a napomdhat
detom, mladym Tudom plnohodnotne trdavit
volny ¢as, rozvijat svoje
kompetencie,podporovat ich rozvoj,zdravy
zivotny 8tyl,angazovanost a zdujem o dianie
v spoloénosti v ktorej z2iju a reagovat na
aktudlne trendy v prdaci s mlddezou.

Byt stabilnou mlddeznickou organizdciou s
nastavenymi a fungujucimi procesmi,
stabilnou ¢lenskou zdkladnou a
organizdciou, ktord podporuje prdacu
dobrovolInikov, dosahuje $tandardy kvality.
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1 ¢ Cielova skupina- clenovia

® Dobrovolnici

Podporovat a zapdjat do ¢innosti prostrednictvom projektov Zdkladné organizdcie DO FENIX

Pripravit a aplikovat mentorsky program pre novovzniknuté organizdcie

Udrziavat stabilny pocet ¢lenov, Zdkladnych organizdcii a rozsirovat o nové ZO v novych lokalitdch, kde DO FENIX
nepdsobi

Pripravit a implementovat do praxe projekt INKLUZIA - Otvorené dvere, zamerany na zaélefiovanie deti, mladych
ludi s nedostatkom prilezitosti, zaskolit postupne dobrovolnikov, pracovnikov s mlddezou na prdcu s detmi s
nedostatkom prilezitosti.

Vytvdrat prilezitosti pre aktivnych mladych ludi v organizdcii v podobe dobrovolnickych aktivit, programov pre
mladych, vzdeldvacich prilezitosti, ucasti na projektoch, stdze, pracovné prilezitosti.

Poskytovat dobrovolnikom neformdine vzdeldvania v rdmci systému vzdeldvania v organizdcii a zvysovat ich
kvalifikdciu a osobny rast.

Cez systém - manazment dobrovolnikov podporovat prdcu dobrovolnikov, dobrovolnic¢ok, pracovnikov s mlddezou,
mlddeznickych veducich a zabezpedovat ich pristup k informdcidm cez informaéné zdroje DO FENIX, zabezpedovat
ich podporu v prdci a pravidelné vzdeldvanie, evalvdciu, ocenovanie ich prdce

Pripravit a implementovat program pre mladych dobrovolnikov, udrzat mladych fudi v organizdcii prostrednictvom
dobrovolnickeho programu

2 ® Kvalita organizacie

® Krizove situacie

» Nastavenie fungujuceho systému hodnotenia kvality, ktory bude zamerany na zistovanie
potrieb Clenov, zistovanie ndzorov a spokojnosti na Zdkladnych organizdcidch, do ktorého
sa zapoji aspori 60% ZO rocne

e Zaviest do organizdcie vyssi standard kritérii kvality pre mlddeznicke organizdcie.

* Raz ro¢ne realizovat zistovanie spokojnosti s organizdciou, kvalitou podujati na
Zdkladnych organizdcidch a vyhodnocovat napifanie stratégie prostrednictvom
dotaznikov, rozhovorov, diskusii na vac¢sich podujatiach.

e Zaviest krizovd smernicu pre mimoriadne situdcie, obmedzenia ¢innosti organizdcie k
fungovaniu organizdcie, k podujatiam a komunikdcii poc¢as trvania krizovej situdcie

e zaviest online ndstroje a postupne zaskolit vSetkych dobrovolnikov, pracovnikov s
mlddezou na pouzivanie informacnych technoldgii, modernizdcia technoldgii pri prdci s
mlddezou, vedenie podujati online

2 ® Materialno- technické zabezpecenie

® System Tee-pee 3

ZabezpecCovat a ziskavat primerané a potrebné priestorové, materialne a financné podmienky a zdroje
na pravideln( ¢innost, podujatia a projekty DO FENIX cez grantové vyzvy, programy na podporu prace
s mladezou

Aktualizovat regrantingovy systém pre transfer financnych prostriedkov na pravidelnu ¢innost, podujatia
a projekty zakladnych organizacii, tak,aby bol efektivny a spravodlivy, s ohlfadom na ich Cinnost, aktivitu
a projekty a pravidelné ro¢né vyhodnocovanie regrantingu

Realizovat financné a projektové vzdelavania, konzultacie pre ZO a zvysit efektivitu a spravnost
zuctovania dotéacie, vedenia uctovnych dokladov, projektov, zvysit realizaciu vlastnych projektovych
zameroch na ZO.

Udrziavat a aktualizovat’ systém podla potrieb organizacie, komunikacia s administratorom
poskytovanej sluzby a realizacia nevyhnutnych Uprav v systéme,

Poskytovat' konzultacie ZO k fungovaniu systému na evidenciu €lenov a poduijati.
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® Projektove cinnost > ¢ il

3 ® Vychovno-vzdelavacie programy

e Zaviest do praxe nové vychovno-vzdeldvacie programy Fénixovo v kocke, poskytnut k nim metodické
workshopy pre dobrovolnikov, pracovnikov s mlddezou.

« Raz ro¢ne aktualizovat a doplfiat vychovno-vzdeldvacie programy o nové témy, aktivity na zdklade
potrieb cielovych skupin a poskytovat metodické materidly pre ZO a ¢lenov DO FENIX.

o Kazdé dva roky zaviest novy pilotny projekt- program, prindsat inovativne témy do prdce s mlddezou
zamerané na pouzivanie technoldgii, jazykové vzdeldvanie, participdciu, zdravie, dobrovolnictvo, spdjanie
generdcii.

o Realizovat tematické projektové zdmery s celoslovenskou a lokdlnou pésobnostou podla témy uréenej na
denny rok.

e Participovat na medzindrodnych projektoch v programe Erasmus +, poddvat a organizacne
zabezpeclovat viastné medzindrodné projekty v programoch Erasmus +, Visegrad Fond, Eurépsky zbor
solidarity.

e Zapdjat mladych ludi od 15 rokov do projektov, podujati, procesov v organizdcii, do zasadnuti, presuvat
primerané zodpovednosti v rdmci podujati na Urovni ZO, zapracovdvat ich ndvrhy do projektov a
uplatnovat partnersky pristup vo vztahu k mladym ludom.

« Do roku 2023 nadviazat spoluprdce s 30% mestami a obcami, v ktorych pésobi DO FENIX a pripravit
pilotny projekt zamerany na prdcu s mlddezou a spoluprdcu miest a obci
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3 ® Pravidelna cinnost DS Ch D, 4 ® Komunikacia

® Neformalne vzdelavanie ® PR organizacie

e Zaviest do pravidelnej ¢innosti projektovu Cinnost. Kazdd ZO bude mat rocny projekt, podla e ZlepSit vonkajSiu komunikaciu, prezentaciu Zakladnych organizacii smerom k SirSej
svojho zamerania, na ktorom sa bude podielat cielovd skupina ZO. verejnosti, vyskolit dobrovolnikov, predsedov ZO prostrednictvom mini medialnych
e Zvysovat kvalifikdciu veducich, pracovnikov s mlddezou prostrednictvom akreditovaného workshopov
vzdeldvania, vzdeldvacieho systému DO Fénix e Vytypovat a zaviest do praxe komunikacné a marketingové nastroje vhodné pre zdielanie
e Vytvorit a vyskolit regiondlne timy profesiondinych lektorov neformdlneho vzdeldvania v vystupov, zvySovanie propagacie a informovanosti o mladeznickej organizacii.
DO FENIX e Udrziavat a rozvijat dobré vztahy, otvorenu, demokratickl komunikaciu, zabezpecovat
e Rozsirit a zintenzivnit ponuku vzdeldvania pre pracovnikov s mlddezou, mlddeznickych informovanost’ vo vnutri organizacie prostrednictvom komunika¢nych nastrojov, podujati,
veducich, mladych veducich komunikacnych aktivit ako Velkad vymena skusenosti, Budujeme vztahy, online nastroj
e Pripravovat a vyddvat metodické a podporné materidly pre prdcu s mlddezou a realizovat k Hermes
metodikdm Uvodné vzdeldvacie workshopy e Spravovat webovU stranku, socidlne siete, aktualizovat' Udaje, obsah a raz ro¢ne
e Pravidelne realizovat Velké vymeny skisenosti zamerané na inovativne pristupy, metddy a vyhodnocovat fungovanie stranky, prinos pre cielové skupiny a ich potreby

techniky v oblasti neformdlneho vzdeldvania

® Spolupraca a partnerstva - lokalne,

S celoslovenskeé
® Medzinarodna spolupraca

® Strategicke &ﬁ
6 temy g “

« Aktivna participacia a G¢ast na partnerskych projektoch partnerskych organizacii FENIX sa vo svojej ¢innosti zameriava na 4 prioritné strategické témy pri prdci s
cez program Erasmus + mlddezou, ktoré bude implementovat do pravidelnej ¢innosti, strategickych

« Vytvaranie partnerstiev, projektov na vsetkych drovniach fungovania organizacie, projektov a podujati
spolupraca v prioritnych témach e prepdjanie formdlneho a neformdineho vzdeldvania

e Spolupraca na projektoch, vymena skusenosti so slovenskymi mladeznickymi e participdcia
organizaciami, firemnymi dobrovolnikmi, inStitGciami, inymi organizaciami, e dobrovolnictvo

mestami, obcami

e Spolupracovat s inymi organizaciami, vytarat strategické partnerstva a realizovat
spoloCné projekty zamerané na neformalne vzdelavanie, participaciu, zavadzanie
inovacii v praci s mladezou

zdravie a zdravy zivotny Sty
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