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Uvod
»,Je to uz 30 rokov zazitkov, pribehov, ktoré si do

svojho zivota nesu Fénixaci v batohoch.*

V rukach drzite Strategicky plan Detskej organizacie Fénix, 0.z. na nové obdobie 2021-2025. Skuseni, s 30-
tkou na krku vstupujeme do nového obdobia, do pokracovania nasej misie, do novych vyziey, zazitkov, vizii
a napadov ako kvalitne vypifat’ volny ¢as detom a mladym lud'om, rozvijat’ ich vedomosti, zruénosti a
formovat’ postoje prostrednictvom neformalneho vzdelavania, tak aby sme reagovali na ich zaujmy, potreby

a neustdle meniacu sa spolo¢nost’. Napredovali!




Proces a priprava strategického planu prebiehali v spolupraci s dobrovolnikmi, pracovnikmi s mladezou
z celého Slovenska, z diskusii na styroch Velkych vymenach skusenosti v roku 2018, 2019, 2020, 2021,
z vystupov nasich aktivit aj z evalvacii od deti a mladych l'udi pocas nasich projektov a programov — Zdravie
nie je klisé, Parti projekt, Celoslovenskeé stretnutie Fénixakov, Detska konferencia, Mladeznicka konferencia
ldem do toho, Dialdgy s mladezou a strategického dotazniku od dobrovolnikov, pracovnikov s mladezou.

V strategickom plane by sme radi predstavili nase kratkodobé a dlhodobé ciele na obdobie |-3 rokov. Ide
o zivy dokument, ktory reaguje na priority, potreby, zmeny a podmienky za akych mézeme napifiat’ nasu viziu
a stratégiu. Podla toho bude pripravovany a aktualizovany akcny plan.

Kazdy rok k nam pribudaju novi clenovia z radov deti, ale aj dospelych. Nasa c¢innost’ sa rozsirila do 3|
okresov a do vsetkych krajov Slovenska. Dufame, ze v tomto trende bude Detska organizacia Fénix, o.z.
moct’ pokracovat’ aj vd'aka praci dobrovolnikov a dobrovolnicok.

S kazdym dietatom, mladym clovekom, s kazdym dobrovolnikom a dobrovolnickou pocitame,a preto su aj
ich nazory pre nas dolezité, su sucast'ou pri pokracovani v nasej ceste, pri tvorbe nasho strategického
planu.



Charakteristika organizacie

Detska organizacia Fénix, o.z. je celoslovensky posobiacou organizaciou. Mame 7522 clenov
posobiacich v 47 zakladnych organizaciach (ZO) po celom Slovensku. Zakladné organizacie
posobia v mestach, obciach a komunitach. Pravidelne aktivity sa realizuju na regionalnej urovni v
zakladnych kolektivoch, ktoré su vedené dobrovolnikmi z radov mladych lidrov a pracovnikov s
mladezou. Detska organizacia FENIX, o.z. pésobi predovsetkym na Slovensku, ale vdaka

spolupraci so zahraniénymi partnermi jej cinnost’ presahuje uzemie Slovenska.



Vo svojej Cinnosti sa zameriavame na celorocnu pracu s detmi a mladezou, rozvijanie socialnych,
zivotnych kompetencii, osobnostny rozvoj prostrednictvom neformalneho vzdelavania, dobrovolnicku
pracu a prepajanie formalneho a neformalneho vzdelavania. Svojich ¢lenov vedieme k aktivnej
participacii, k angazovanosti, k vSimavosti na komunitnej, regionalnej aj medzinarodnej urovni. Za tymto
ucelom spolupracujeme so skolami, obecnymi, mestskymi uradmi, detskymi a mladeznickymi
parlamentmi a so slovenskymi aj medzinarodnymi organizaciami. Prostrednictvom projektov a aktivit
vytvarame det'om a mladym fud'om priestor pre aktivne travenie volného casu s cielom rozsirit’ ich

vhnimanie a kompetencie, ktoré im budu prospesné v ich budicom osobnom aj pracovhom zivote.

Jednou z najdolezitejsich sucasti timu a srdcom organizacie su dobrovolnici, ktori venuju svoj volny cas
na to, aby vyplnili zmysluplne volny cas detom a mladym l'udom. Dobrovolnicky tim je zlozeny zo

studentov vysokych skol, pedagogoy, pracovnikov s mladezou.




Nasa vizia

Vytvarat’ spolocne stabilnu, modernu celoslovensku mladeznicku organizaciu, ktora napreduije,
reaguje na potreby, trendy, témy vsetkych deti a mladych ludi bez rozdielov.Vo svojich projektoch
a vychovno-vzdelavacich programoch vytvara prilezitosti pre aktivne travenie volného casu
a podporuje ziskanie potrebnych kompetencii pre zivot deti, mladych ludi a ich aktivnu

participaciu. Ma vytvoreny program pre podporu a motivaciu dobrovolnikov.



Programy Detskej organizacie Fenix, o.z. su zamerane
tak, aby prispievali k naplnaniu vizie Stratéegie pre SR, aby
kazdy mlady clovek:

* konal udrzatelne, moralne a zodpovedne,

* mal kl'icové kompetencie potrebné pre zivot,
* bol aktivnou sucast’ou komunity,

* myslel kriticky a kreativne,

* poznal svoje prava,

* dbal na svoje fyzicke a psychicke zdravie.



Nase hodnoty

Clenom Detskej organizacie Fénix, 0.z. sa moze stat’ kazdé diet’a, mlady clovek a dospely, ktory suhlasi
so Stanovami a programovym vyhlasenim Detskej organizacie Fénix, 0.z. a chce sa podielat’ na Cinnosti
Detskej organizacie Fénix, o.z.. Povinnost'ou clenov je dodrziavat’ Stanovy a Programové vyhlasenie

Detskej organizacie Fénix, o.z.a riadit’ zasadami clena Detskej organizacie Fénix, o.z..

Organizacia funguje na demokratickych principoch a jej clenov spaja spolocné Usilie o skvalitnenie
zivota deti, mladeze a mladych ludi na Slovensku. K charakteristickym crtam tohto Usilia patri
aktivizacia cielovych skupin vo volnom case za ucelom doplnkového vychovno-vzdelavacieho

posobenia, so zapojenim vrstovnikov s odlisnym etnickym, kultrnym a socialnym zazemim.




Hodnoty clenov Detskej organizacie Fenix, o.z.:

* PRAVDA - hovorim a ctim si pravdu a cest’ mi je nadovsetko.

«  PRACOVITOST - vazim si pracu svoju i pracu inych.

« PRIATELSTVO - som priatelom vsetkych ludi.

* POZNANIE - chcem sa ucit, vela vediet, kriticky mysliet’.

PRIRODA - chranim prirodu a uém sa v nej Zit.

«  DOBROCINNOST - nezistne pomaham vietkym, ¢o st v nlidzi.

 PATRIOTIZMUS - som verny svojmu narodu a som hrdy, ze zijem na Slovensku.

e RESPEKTOVANIE A TOLERANCIA — respektujem nazor inych, aj ked’ sa nezhoduje
s mojim a tolerujem sposoby a spravanie druhych, v pripade, ze nazasahuje do mojich prav.

«  NEFORMALNOST- uéit sa a vzdeldvat’ sa mézem, nie musim.

«  TIMOVOST — som timovy hrac.



Tvorba strategickeho planu,

vychodiska a zdroje

V analyze potrieb pre nasledujuce obdobie vychadzame z evalvacii v Detskej organizacii Fenix,
0.z.,z hodnoteni veducich zakladnych kolektivoy, statistik zo systému Te-pee a z vyhodnotenia

strategického planu a vysledkov pre obdobie 2017-2020.




Zdrojom z ktorého vychadzame pre nase dalsie analyzy, stanovenie cielov

a nastavenie nasej stratégie su :

* Analyza potrieb mladych ludi - Kritéria pre posudzovanie kvality prace
s mladezou

« Stratégia Eurépskej Unie pre mladez 2019-2027

» Standardy kvality organizicii a neformalnych skupin pracujucich s mladezou

* Sprava z prieskumu - Kvality prace s mladezou na Slovensku, 2019, Jana
Mihalikova a kol.

* Novo vynarajuce sa potreby deti na Slovensku, studia, Inovacny pristup

k profesionalizacii prace s detmi, NDS



Situacna analyza organizacie

Analyza prostredia

Z udajov k 31.12.2019 zo systému Tee- pee.

DO FENIX pésobi v 30 okresoch, vo vietkych krajoch na Slovenku. Najviésie zast(ipenie mame
na strednom a vychodnom Slovensku. Celkovo ma DO FENIX 7522 ¢lenov, z toho skupinu deti,

mladych ludi do 30 rokov tvori 6908 clenov.




Podstatnu cast’ nasej clenskej zakladne tvoria deti a mladi fudia na zakladnych a strednych skolach.
Deti, mladych ludi do 14 rokov je 4742

Mladych ludi vo veku 15-17 rokov je 1400

V roku 2019 sme rozsirili clensku zakladnu o mladych l'udi nad |5 rokov.Vznikli 4 nové zakladné organizacie
s ¢lenmi nad |5 rokov.

Pracujeme s detmi a mladezou bez rozdielov. Mame Zikladné organizacie, v ktorych prevaznu cast’ clenov tvoria
deti a mladi l'udia zo socialne znevyhodneného prostredia alebo z marginalizovanych skupin.
Deti a mladych l'udi z nedostatkom prilezitosti ( socialne a kulturne prekazky ) je 602
Deti a mladych l'udi z nedostatkom prilezitosti ( ekonomické prekazky) je 667
Pocet clenov s nedostatkom prilezitosti (vzdelanostné prekazky) je 140
Pocet clenov s nedostatkom prilezitosti (geografické prekazky) je 701

Deti z nedostatkom prilezitosti ( zdravotné prekazky) je 55




Srdcom organizacie su dobrovolnici — pracovnici z mladezou. Z personalneho hladiska mame k dispozicii pre
pracu s mladezou 592 dobrovolnikov a dobrovolni¢ok. Dobrovolnici a pracovnici s mladezou su vo vacsine
z radov pedagogov.Aktivni v organizacii su aj mladi veduci, mladeznicki veduci — studenti. Mladych ludi vo veku
|8-30 rokov je 766 z nich vela posobi ako mladeznicki veddci.

Detska organizacia Fénix, o.z. nedisponuje vlastnym hmotnym majetkom: vlastnymi kancelarskymi priestormi,
vlastné pobytovymi zariadeniami, kluboviiami. Priestory si prenajima.

Pravidelna cinnost’ Detskej organizacie Fénix, o.z. sa realizuje v priestoroch skoél, miestnych klubovniach, ktoré
mame k dispozicii na zaklade zmluvy o spolupraci so skolou, obcou/ mestom

Na podujatia a projekty je potrebné prenajimat’ priestory- pobytové zariadenia od komercnych
poskytovatelov.

Detska organizacia Fénix, o.z. aktivne spolupracuje so skolami, mestami, obcami, inymi lokalnymi organizaciami
s cielom zapajat’ deti a mladych ludi do aktivnej participacie a realizovat’ prospesné podujatie pre mladez.
Detska organizacia Fénix, o.z. spolupracuje s mestami, obcami a inymi organizaciami s cielom rozvijat’ aktivnu
participaciu a spolupracu v oblasti mladeze.




Situacna analyza organizacie

Analyza stavu

Pravidelna cinnost’ Detskej organizacie Fénix, o.z. ako i podujatia a projekty vychadzaju
z vychovno-vzdelavacieho programu a stratégie pre mladez, z prioritnych oblasti na ktoré sa
zameriava Cinnost’ Detskej organizacie Fenix, o.z., prepajanie formalneho a neformalneho

vzdelavania, dobrovolnictvo, participacia a zdravie a zdravy zivotny styl.




Kazdorocne organizujeme podujatia:

* Celoslovenské stretnutie FENIXAKOV.

* Detska konferencia.

* Mladeznicka konferencia.

* Velka vymena skusenosti.

* Vzdelavacie programy pre dobrovolnikov, mladych veducich, pracovnikov
s mladezou, mladeznickych veducich.

* Medzinarodné skolenia a mladeznicke vymeny v programe Erasmus + .

* Spustili sme projekt zamerany na participaciu mladych ludi- PARTI projekt.




Realizujeme programy:

* Zdravie nie je kliseé.

* Radsej potrebni ako spotrebni.

* Magicka 8 — rozvoj klucovych kompetencii.

* Tematické etapové hry zamerané na ziskavanie informacii a zrucnosti
hravou formou.

* Zapajanie sa kazdorocne do programu DOfE




Pocet aktivit pravidelnej systematicke;j
c¢innosti (pocet ZK, ktoré sa stretavaju

pocas roka aspon |x za tyzden).

Vzdelavacie podujatia pre radovych clenov
Ziadatela, pre veducich zakladnych zloziek

Ziadatela, pre pracovnikov/dobrovolhikov.

Jednodnové podujatia pre deti a mladez za rok.

Viacdnové podujatia pre deti a mladez.

Informacné aktivity (kampane, festivaly aktivit a pod.).

Pocet vydanych metodickych publikacii v obdobi 2017-
2020

16668 aktivit

308 podujati/ 5214 ucastnikov

308 podujati/ 5214 ucastnikov

308 poduijati/ 5214 ucastnikov

|21 podujati/ 17506 ucastnikov

21 titulov



Analyza potrieb

Pri analyze potrieb nas zaujima hlas deti, mladych ludi z DO FENIX

* Vyhodnocujeme hodnotiace dotazniky veducich ZO

* nase projekty a podujatia - Parti projekt (participacia mladych ludi vo
svojom okoli, 7 ZO, cca 400 deti, mladych ludi)

e StruktGrovany dialog (2018- 695 mladych ludj)

* Eurdpsky dialog s mladezou

e Zdravie nie je klis¢, HBSC studiu + projekt Detskej organizacie Fénix,
0.z.(1365, 13 ZO)

* vyskum Hodnoty mladych




Na jednom z nasich najvacsich podujati — Celoslovenské stretnutie Fénixakov a Detska konferencia
realizujeme evalvaciu zameranu na zist'ovanie nazorov deti, mladych ludi. Kazdorocne sa

Celoslovenského podujatia zicastnuje okolo 120 deti a mladych ludi.

Kazdoroéne prostrednictvom dotazniku vyhodnocujeme napliianie stratégie na ZO. Strategicky plan

Detskej organizacie Fénix, o.z. reaguje na potreby deti, mladeze a dobrovolnikov:

Pocas rokov 2017- 2020 sme kazdorocne zist'ovali o ake témy maju deti a mladi l'udia zaujem, do
akych projektov by sa v budicnosti mali zaujem zapajat, co pokladaju za dolezité. Nasho prieskumu sa
zucastnili deti a mladi l'udia vo veku 12- 18 rokov (najpocetnejsia cielova skupina) Do aktivit a

projektov, kde sa zist'ovali tieto Udaje sa zapojilo viac ako 1650 deti a mladych ludi.




Prioritnymi témami pre mladez su:

* zdravie a zdravy zivotny sty

* ekoldgia, udrzatelnost), nase zivotné prostredie
* zavislosti

* technoldgie a ich pouzivanie, socidlne siete

* ludské vztahy

* participacia pre mladych

* cestovanie

* problemy v zivote deti, sikana

* ako travime volny cas (Sport, hudba, tanec)

* zaujimave povolania a ludia

* inspirativni mladi l'udia a ich projekty




Mladi l'udia maju potrebu participovat, mat’ zodpovednosti, potrebuju priestor, kde sa mozu stretavat,

realizovat), prilezitost’ cestovat, spoznavat’ novych ludi, prestor pre aktivitya hry.

Mladi ludia pokladaju za podstatné ovladat’ cudzie jazyky.Vnimaju ako problém, ze na skolach nie je
vzdelavanie v oblasti cudzich jazykov na dostatocnej urovni. Privitali by viac dostupnych vymennych
vzdelavacich pobytov. Podla ich nazoru by sa naucili lepsie komunikovat, nadviazali by nové priatelstva,

mali by moznost’ spoznat’ kulturu.

Druhou dolezitou témou su technoldgie, digitalne zrucnosti, komunikacia, vseobecny prehlad. Za

dolezitu pokladaju aj vedu a vyskum, inovacie.




Z vystupov HBSC studie: ,,Kazdy piaty skolak sa l'ahsie zdoveruje so svojim prezivanim v online
priestore ako pri osobnom stretnuti a 40% skolakov vo veku |3 a |5 rokov sa priznalo, ze pouziva
mobil, aby sa citili lepsie, ked’ im je nanic. Moderné technologie a socialne siete sa stali zakladnou
potrebou dospievajucich, ale zaroven su nastrojom uspokojovania zakladnych potrieb ako su interakcia
s blizkymi a rovesnikmi, aktivity volného casu (pocuvanie hudby, Citanie, pozeranie filmov, hranie hier),

vyhladavanie informacii, ucenie a sebarozvoj".

Zaujimaju sa o témy buducnosti, aké zrucnosti budu potrebovat’. Zaujimalo ich aké maju moznosti
a prilezitosti. Radi by cestovali, spoznavali krajiny.Viac ako polovica Gcastnikov strukturovaného dialogu

v roku 2018 sa vyjadrila, ze by chceli odist’ aspon na nejaky cas zo Slovenska.




V HBSC studii prezentovali, ze pocit'uju generacne rozdiely:

* ,Sme ini, lebo vyrastame v modernejsej dobe kde su dotykoveé telefony,
ktoré nemali. My uz inak rozmyslame”. (dievca, 14 rokov)

» ,Nasa generacia je ,,digitalna“. Generacia v ktorej som sa narodila sa lisi
tym, ze viac zije v online svete ako v normalnom to znamena, vela casu
stravime na socialnych sietach. Na rozdiel od starsich generacii lepsie
chipeme pocitacom, mobilom, tabletom a mnohym dalsim®. (dievca, 12

rokov)




Pacilo sa im vyjadrit’ svoj nazor, to, ze maju priestor povedat), co si myslia, aky je ich postoj. Najvacsiu
potrebu citia v oblasti lepsieho vzdelavania, viac praktickych predmetoy, kvalitnejsia vyucba cudzich

jazykov, privitali by viac neformalneho vzdelavania, projektov, priestoru na stretavanie

V ramci tejto cielovej skupiny su aj mladi ludia, ktori su pasivni, prejavuju nezaujem, nevedia si najst’

aktivity, ktore by ich zaujimali.

Privitali by viac programoyv, volno casovych aktivit na vidieku, viac organizacii posobiacich na vidieku,
lepsiu obciansku vybavenost), pristup k veci, zaujem miest a obci o mladych ludi, prilezitosti tam, kde

Ziju.




U deti a mladych ludi vzrasta potreba sportovych aktivit, aktivit zameranych na zdravie a zdravy zivotny

styl. Prejavuje sa to aj pocas podujati v Detskej organizacii Fénix, o.z..

,,Viac ako polovica skolakov a skolacok ma nizku funkcnu zdatnost’ (Ruffierov index), pricom iba patina
skolakov ma vysoku uroven funkcnej zdatnosti. ,, Tieto alarmujice zistenia naznacuju potrebu

aplikovania ucinnych stratégii a intervencii zameranych na podporu pravidelnej fyzickej aktivity “( HBSC
P Y g Y podap P | ) Y

studia, 2019)

Analyza potrieb vychadza z celoslovenskych prieskumov- Sprava o mladezi, vyskumov Nadacie pre deti
Slovenska — Kvalita prace s detmi a mladezou a predovsetkym z nasich vystupov na ktoré sa budeme

sustredit’ aj nizsie.

*Zdroj: HBSC studia, Socialne determinanty zdravia Skolakov, 2017/2018




Swot analyza

Silné stranky:

Stabilna a moderna organizacia medzi mladeznickymi organizaciami na Slovensku so

vSseobecnym zameranim, pristupna detom, mladym ludom, bez rozdielov

Siet’ partnerstiev zameranych na strategické témy, vymenu skdsenosti, prinasanie

novych tém, aktivit, podujati pre mladez.

Detska organizacia Fénix, o.z. posobi v oblasti volného ¢asu a neformalneho
vzdelavania deti, mladeze, pracovnikov s mladezou po celom Slovensku v 31

okresoch, vo vsetkych krajoch

Organizacia ma vypracovany neformalny vzdelavaci systém/ program, pre svojich

clenov, poskytuje akreditované vzdelavacie programy



Detska organizacia Fénix, 0.z. ma vytvorené programy a projekty zamerané na
zdravie, participaciu mladeze, podporu dobrovolnictva, prepajanie formalneho

a neformalneho vzdelavania

Detska organizacia Fénix, o.z. aktivne spolupracuje so skolami, inymi organizaciami,

obcami a mestami

Detska organizacia Fénix, 0.z. ma vypracované a do praxe zavedené vychovno-
vzdelavacie programy s pestrou ponukou aktivit zamerané na rozvijanie
kompetencii deti a mladeze, pre rézne vekové kategorie a ich systém

vyhodnocovania.

V Detskej organizacii Fénix, o.z. funguju demokratické principy podla ktorych sa

riadi organizacia.



Detska organizacia Fénix, o.z. ma zabezpecené komunikacné stratégie pre
zvysovanie informovanosti o diani v organizacii, o prilezitostiach,
aktivitach, projektoch- web stranka organizacie, socialne siete- Facebook,

Instagram, interny Hermes
Organizacia naplna stratégiu pre mladez SR

Organizacia je stabilnym partnerom v slovenskych a medzinarodnych platformach

a zapaja sa do projektov na celoslovenskej aj medzinarodnej urovni

Detska organizacia Fénix, 0.z. ma vytvoreny regrantingovy systém, ktorym
prerozdeluje financné prostriedky z programu Podpora na zakladné organizacie na

pravidelnu cinnost’ a poduijatia.



Slabé stranky:

Pokles ¢lenskej zakladne - po skonceni skolskej dochadzky deti odchédzaju zo ZS/SS a len mala ast’  z nich
zostava aktivnych v Detskej organizacii Fénix, o.z.

*  Detska organizacia Fénix, o.z. nema vlastné kancelarske priestory

*  Detska organizacia Fénix, 0.z. nema vlastné priestory na cinnost’, vyssie naklady

*  Aktivity sa Casto realizuju v skolskom prostredi

*  Nizsia motivacia dobrovolnikov zapajat’ sa do dalSieho vzdelavania

*  Vyssi vek pracovnikov s detmi a mladezou a vyssi vek dobrovolnikov

*  Na Zakladnych organizaciach (ZO) nie je vytvoreny systém nastupnictva, presunu kompetencii (generacné zmeny)

*  Narocne vykonavatelna evalvacia podujati na ZO

* PR organizacie smerom k Sirsej verejnosti

*  Program pre cielové skupiny vo veku 15-30 rokov

*  Pocet realizovanych akreditovanych vzdelavani




Ohrozenia:

* Financovanie organizacie, programov, projektov v oblasti mladeznickej politiky

* Financovanie cez grantové programy, narasta podpora mensich komunit, viac komunitnych grantov
Nastavenie podmienok, uznavanie platieb a uchadzanie sa o finanéné prostriedky z EU fondov
»  Stabilna praca dobrovolnikov

e Legislativne a politické zmeny

* Slabsia podpora Cinnosti a podujati organizacie zo strany miest, obci, skol

e Zvysujuca sa ponuka roznych volnocasovych aktivit, ohrozenie stabilnej clenskej zakladne

* Administrativna zataz na dobrovolnikov

* Oblast’ mladeze nebude prioritnou témou v spolocnosti

* Slaba podpora politiky mladeze

* Generacné zmeny

* Spolocenska situacia, ohrozenia/ obmedzenia podujati mimoriadnymi opatreniami, krizovymi situaciami




Prilezitosti:

* Prilezitosti vytvarat’ strategické partnerstva a posilnovat’ spolupracu na celoslovenske;j aj
medzinarodnej Urovni, realizovat’ projekty s cieflom skvalithovat’ svoju Cinnost,, prinasat’

nové pristupy, témy
* Pristupné nastroje pre online fundraising
* Siet partnerskych organizacii
* Potreba neformalneho vzdelavania v spoloc¢nosti a uznavanie neformalneho vzdelavania
* Priaznivé zmeny v zakone o mladezi
* Podpora dobrovolnictva a spolocenské uznanie prace dobrovolnika
* Narastajuce potreby deti a mladych ludi na aktivne travenie volného casu

* Novo vynarajuce sa problémy a potreby deti a mladeze na ktoré je potrebné reagovat’




Priority a zamer

Nase prioritné oblasti:

* Podpora aktivheho volného casu deti a mladeze
* Dobrovolnictvo

* Neformalne vzdelavanie

* Participacia

e Zdravie a zdravy zivotny Styl



Priotity

Nasim zamerom je umoznovat’ a napomahat’ detom, mladym ludom plnohodnotne travit’
volny cas, rozvijat’ svoje kompetencie, podporovat’ ich rozvoj, zdravy zivotny styl, ich
angazovanost a zaujem o dianie v spolocnosti v ktorej ziju a reagovat’ na aktualne trendy

v praci s mladezou.

Byt’ stabilnou mladeznickou organizaciou s nastavenymi a fungujucimi procesmi, stabilnou

clenskou zakladnou a organizaciou, ktora podporuje pracu dobrovolnikov.




Strategicke ciele organizacie na
obdobie 2021 - 2025

OBLAST: LUDIAYV ORGANIZACII




Vychodisko

Detska organizacia Fénix, 0.z. ma stabilnu ¢lensku zakladnu.V roku 2019 sa rozsirila o nove
jednotky pocas projektu I+1.]Je otvorena pre deti, mladych ludi bez rozdielov. Na zakladnych
organizaciach- jednotkach pracuju dobrovolnici, pracovnici s mladezou. Prioritou su
motivovani a pravidelne vzdelavani dobrovolnici, ktori pracuju s detmi a mladezou a tiez
mladi ludia, ktori maju zaujem pracovat’ ako instruktori (mladi veduci) a postupne preberat’
zodpovednosti na zakladnych organizaciach. Snahou je vytvarat’ prilezitosti pre vsetkych
clenov. Detska organizacia Fénix, 0.z. ma vytvorené systémy a metodické materialy, podklad
k hodnoteniu, zistovaniu nazorov na podporu prace s mladezou, ktoré je potrebné
postupne zavadzat’ do praxe. Zaviedli sme 2 x do roka Velkeé vymeny skusenosti
a ocenujeme pracu dobrovolnikov a dobrovolnicok na zaklade smernice o odmenovani

a kazdorocne na podujati FeDoR (Fénixacky Dobrovolnik Roka).



Informaéné zdroje Detskej organizacie FENIX, o.z.:

* webova stranka,
* interny informacny kanal Hermes posielany 2 x mesacne cez
e-mail,

* socialne siete- Facebook a Instagram

Kritéerium hodnotenia:

Vystupy z Tee- Pee o clenskej zakladni, dobrovolnikoch , pocet

ocenenych dobrovolnikov v kalendarnom roku



KPucovy ukazovatel:

* Pocet vzdelavani pre dobrovolnikov a pracovnikov s mladezou
* Clenska zakladiia, Zmluvy s dobrovolnikmi

* Vznik novych Zakladnych organizacii v novych lokalitach

* Inkluzivne projekty

e QOcenenia dobrovolnikov



Strategicke ciele organizacie na
obdobie 2021 - 2025

OBLAST: CIELOVA SKUPINA,
CLENOVIA ORGANIZACIE,
ZAKLADNE ORGANIZACIE




V Detskej organizacii Fénix, o.z. pracujeme v zasade s dvoma cielovymi skupinami.
Primarnu cielovu skupinu tvoria deti a mladez, sekundarnu cielovu skupinu rodicia,

verejnost’, samosprava, firmy, ako aj partneri pre realizaciu aktivit.

Co sa tyka primarnej cielovej skupiny - dlhodobejsie sa ndm dari postupné rozsirovanie
clenskej zakladne z radov ziakov zakladnych skoél. Rozsirili sme clenski zakladnu
o kolektivy deti materskych skol - predskolakov. Detska organizacia Fenix, o.z. dlhodobo
pracuje s detmi z marginalizovanych skupin obyvatelstva. Snazime sa zaclenit’ hlavne deti,
ktoré celia socialnym a kulturnym prekazkam, ekonomickym prekazkam, geografickym
a vzdelanostnym prekazkam.V clenskej zakladni sa zvysilo zastupenie znevyhodnenych
skupin, najma deti a mladych l'udi z malych obci, kulturne a ekonomicky slabsich regionov,
z romskych a inych etnickych mensin a zo socialne problematickych rodin.Vznikla zakladna

organizaciaVranov nad Toplou, ktora pracuje s detmi z poruchami autistického spektra.




Na osviezenie clenskej zakladne sme pouzili nasledovne kroky:

Otvorili sme aktivity organizacie verejnosti a to i na urovni regionov. Otvorené podujatia
vnimame ako prilezitost’ k osvetovej Cinnosti, napriklad v problematike detskych prav a dalej

ako moznost’ prezentacie organizacie v ociach verejnosti.

Realizovali sme kampan ,,Pod’ medzi nas®, ktora aj v minulosti mala velky ohlas medzi detmi.
|lde o prezentaciu Cinnosti prostrednictvom masovych podujati, na ktorych si detom

prezentované informacie z cinnosti zakladnych kolektivov a zakladnych organizacii.

"Realizovali sme projekt ,,|+1* ktorého zamerom bolo zviditelnenie a zatraktivnenie
organizacie v oCiach verejnosti, zaroven je to prostriedok propagacie idei, ktoré sa snazime

naplnat’ priamou predmetnou pracou s detmi.




| + |

Projektom ,,1+1* sme na jednej strane vytvorili priestor uz zabehnutym zakladnycm
organizaciam ukazat’ svoju Cinnost’ aj za ,,zabehnuté” hranice, dali sme moznost’ vytvorit’
individualne i kolektivne partnerstva pre dalsie aktivity. Projekt ,,1+1* bol postaveny na
myslienke rozsirit’ posobnost’ detskej organizacie jednak v regionoch, v ktorych zakladnée

organizacie uz pracuju, jednak v okresoch, kde Detska organizacia Fénix, o.z. doposial
nepracovala, resp. v minulosti pracovala a jej zlozky zanikli. Kazda zakladna organizacia, ktora
sa do projektu zapoijila, sa stala uvadzacou zakladnou organizaciou kolektivu, ktory priviedla
a ktory by bol schopny vytvorit’ samostatne fungujucu zakladnu organizaciu za vyrazne;

metodickej pomoci uvadzajucej zakladnej organizacie.



Nasa spolupraca s mestami a obcami pokracovala aj v ostatnych rokoch. Detska organizacia Fénix,
0.z. je clenom miestnej akénej skupiny MAS Pod Vihorlatom (na rozvoj vidieka) a clenom OOCR
Horného Zemplina a Horného Sarisa.Vedci zakladnych kolektivov a predsedovia Zakladnych

organizacii su aj poslancami miestnych zastupitelstiev.

Vypracovany mame systém ocenovania cielovych skupin a snazime sa o implementaciu oceneni

inymi subjektmi do nasej organizacie.

V sucasnosti registrujeme potrebu systematickejsie a aktivnejSie oboznamovat’ verejnost’ (rodicov,
deti i mladych ludi na jednej strane a pedagdgov a odbornu verejnost’ na strane druhej) s nasim
poslanim a s nasou cinnost'ou. Zviditelnenie a zatraktivnenie organizacie v ociach verejnosti
zaroven hodnotime ako prostriedok propagacie idei, ktoré sa snazime napliat’ priamou

predmetnou pracou s detmi.




e Ciel: Podporovat’ prostrednictvom projektov aktivhe Zakladné organizacie

* Ciel: Pripravit’ a aplikovat’ mentorsky program pre novovzniknuté organizacie

* Ciel: Udrziavat’ stabilny pocet clenov, Zakladnych organizacii a rozsirovat’ o novée ZO
v novych lokalitach, kde Detska organizacia Fénix, o.z. neposobi

* Ciel: Pripravit’ a spustit’ inkluzivny projekt zamerany na zaclenovanie deti, mladych ludi
s nedostatkom prilezitosti, zaskolit’ postupne dobrovolnikov, pracovnikov s mladezou na
pracu s detmi so znevyhodnenim.

 Ciel: Vytvarat' prilezitosti pre aktivnych  mladych ludi v organizacii v podobe
dobrovolnickych aktivit, programov pre mladych, vzdelavacich prilezitosti, ucasti na

projektoch, staze, pracovné prilezitosti




kroky

termin

zodpovednost’

cielove skupiny

Podporovat’ prostrednictvom
projektov aktivne Zakladné
organizacie

Kazdorocne vyhlasime etapovu
hru, do ktorej sa budd moéct’
zapajat’ ZO. Vytvorime tym

priestor pre ziskanie metodik,

materialu a financnych
prostriedkov.

Vyhlasime grantové vyzvy pre
Z0O k strategickym témam

Inovativne projekty budeme
propagovat’ na webovych
strankach

10/2021
10/2022
10/2023
10/2024
10/2025

10/2022
10/2023
10/2024
10/2025

Projektova
manazeéerka

clenovia DO
Fenix




kroky

termin

zodpovednost’

cielove skupiny

Pripravit’ a aplikovat’
mentorsky program pre
novovzniknuté organizacie

Vypracujme metodiku pre
projekt |+1

Pre mentorov projektu
a novovzniknuté organizacie
poskytneme pravidelné
konzultacie raz za mesiac

Mentorsky program v ramci
programu | +| rozsirime na 2
roky

4/2021

Raz mesache

2022 2023
2024 2025

1/2022

riaditel Ustredia

Predsedovia ZO
zapojeni do
projektu |+1




kroky

termin

zodpovednost’

cielove skupiny

Udrziavat’ stabilny pocet
clenov ZO, rozsirovat’
clensku organizaciu o noveé
Z0O v mestach a obciach, kde
FENIX nepésobi

2 x do roka navstivime vsetky
zakladné organizacie

Raz rocne budeme zistovat’
potreby a zaujmy ZO

Prostrednictvom médii a nasich
aktivit budeme oslovovat’
skupiny mladych l'udi, ktoré nie
sU organizované
v mladeznickych organizaciach

1.2 X./2022

l1l.a X./2023

1.2 X./2024

l1l.a X./2025

riaditel Ustredia

Ustredie a
predsedovia ZO




kroky

termin

zodpovednost’

cielové skupiny

Pripravit’ a spustit’ inklazivny
projekt zamerany na
zaclenovanie deti, mladych
ludi s nedostatkom
prilezitosti, zaskolit’ postupne
dobrovolnikov, pracovnikov
s mladezou na pracu s detmi
so znevyhodnenim.

Zapojime sa do medzinarodnych
projektov tvoriacich metodiku
inkluzivheho vzdelavania

Zapojime sa do projektu RMS
Stronger Ties: Towards Inclusive
Youth a budeme sa podielat’ na
tvorbe metodiky inkluzivheho
vzdelavania

Ziskané poznatky a vypracované

metodiky zapracujeme do
praxe ZK a ZO

Umoznime detom zo socialne
znevyhodneného prostredia
odpustenim clenského
a ucastnickych poplatkov

zapajat’ sa do cinnosti DO
FENIX

52022,

kontrola v XII.

Kazdorocne

2021/2022

V. /2022

Staly
kontrola
XI1./2022-
2025

Predseda DO

Ustredie a
predsedovia ZO




kroky

termin

zodpovednost’

cielové skupiny

Vytvarat’ prilezitosti pre

aktivnych mladych ludi

v organizacii v podobe

dobrovolnickych aktivit,

programov pre mladych,
vzdelavacich prilezitosti, ucasti
na projektoch, staze, pracovné

prilezitosti

Ponukneme mladym
dobrovolnikom staZ na Ustredi DO
FENIX

Umoznime mladym dobrovolnikom

participovat’ na tvorbe obsahu
cinnosti DO FENIX zaclenenim do

pracovnych skupin k strategickym
témam

Zabezpecime vzdelavanie mladych
dobrovolnikov prostrednictvom
pravidelne sa opakujuceho
vzdelavania ldem do toho

Vytvorime priestor pre mladych
ludi pre hodnotenie Cinnosti DO
FENIX v jednotlivych strategickych
témach

Februar —
marec, jul -
august 2022-
2025
Staly, kontrola
kazdorocne
september

Kazdorocne
4xdo roka
v mesiacoch
februar, maj,
september
november

kazdorocne jul,
august

Predseda DO

Ustredie a

predsedovia ZO




Strategicke ciele organizacie na
obdobie 2021 - 2025

OBLAST: DOBROVOLNICTVO A
DOBROVOLNICI




Dobrovolnicke aktivity su zalozené na osobnej motivacii a slobodnom rozhodnuti, v ktorom
ide dobrovolnikovi o urcity sposob podpory aktivnej obcianskej participacie a zaujmu o

rozvoj komunity na pozadi skupinovej aktivity.
Dobrovolnictvo v predchadzajucich rokoch je mozné rozdelit’ do niekolkych kategorii:

* dobrovolnicke aktivity: rozne nepravidelné aktivity ludi pre zakladné kolektivy a Uzemné

rady na zaklade ustnej dohody

* mladeznicka vymena — organizovana nasou organizaciou doma ako i partnerskymi

organizaciami v zahranici

* dobrovolna svojpomoc: pomoc veducich zakladnych kolektivov a ZO svojej ZO alebo

ktorémukolvek ZK



Informacie o dobrovolnictve a moznostiach mladych ludi v tejto oblasti sme aj nadalej
sprostredkovavali prostrednictvom skoleni ,,Jdem do toho" ktoré poskytuje zakladné
informacie o tom ako zacat’ a na koho sa obratit’, ak sa chce stat’ mlady clovek
dobrovolnikom a ako prostrednictvom dobrovolnictva ziskat’ nové kompetencie.
Prostrednictvom socialnych sieti sme zapajali mladych dobrovolnikov do cinnosti Detskej
organizacie Fénix, o.z., dali sme im moznost’ predstavit’ svoje nazory a participovat’ na ich
realizacii. Mladym dobrovolnikom sme poskytli priestor na vymenu skusenosti
prostrednictvom nasej webovej stranky, socialnych sieti, organizovanim celoslovenského
stretnutia a regionalnych stretnuti pripravovanych dobrovolnikmi. Pokracovali sme v
organizovani ,,Velkych vymen skdsenosti mladych dobrovolnikov", zapoijili sme sa do ,,Dni

dobrovolnictva® a vytvorili priestor na sebarealizaciu mladym ludom v nasej organizacii.

Dobrovolnici sa podielali na priprave a organizovani mladeznickych vymen.




Ciel: Poskytovat’ dobrovolnikom neformalne vzdelavania v ramci systému vzdelavania v organizacii a zvysovat’ ich kvalifikaciu a osobny rast

Ciel: Podporovat’ pracu dobrovolnikov. Vytvarat’ priestor pre budovanie vztahov v organizacii, superviziu, podporu dobrovolnikov

prostrednictvom podujati — Velka vymena skusenosti, Budujeme vztahy, Supervizne stretnutia, FeDoR

Ciel: Zaviest’ systém hodnotenie, evalvaciu pre dobrovolnikov, pracovnikov s mladezou, mladych veducich, mladeznickych veducich,

zamestnancov Ustredia

Ciel: Cez systém - manazment dobrovolnikov podporovat’ pracu dobrovolnikov, dobrovolni¢ok, pracovnikov s mladezou, mladeznickych
veducich a zabezpecovat’ ich pristup k informaciam cez informacné zdroje Detskej organizacie Fénix, o.z., zabezpecovat’ ich podporu

v praci a pravidelné vzdelavanie

Ciel: Do konca roka 2021 spifat’ vsetky podmienky a poziadavky pre ziskanie Standardu kvality manazmentu dobrovolnikov

a dobrovolnicok
Ciel: Kazdorocne ocenovat’ dobrovolnicku pracu v Detskej organizacii Fénix, o.z.
Ciel: skvalitnit’ dobrovolnicky program, motivovat’ mladych ludi k dobrovolnickej praci ako prilezitosti

Ciel: Vytvorit’ databazu dobrovolnikov, odbornikov v oblasti prace s mladezou a ponuk aktivit pre dobrovolnikov, ktora bude dostupna

na webovej stranke, ponuky zasielané cez Hermes

Ciel: Pripravit a implementovat  program pre mladych dobrovolnikov, udrzat mladych ludi v organizacii prostrednictvom

dobrovolnickeho programu.



kroky

termin

zodpovednost’

cielové skupiny

Poskytovat’ dobrovolnikom
neformalne vzdelavania v ramci
systému vzdelavania v organizacii
a zvySovat’ ich kvalifikaciu
a osobnostny

Kazdorocne budeme organizovat’
cyklické vzdelavanie pre
dobrovolnikov Idem do toho

Podla poziadaviek dobrovolnikov
budeme otvarat’ moduly
akreditovaného vzdelavania
Uspesne pri praci s detskym

kolektivom

Kazdu stredu budeme realizovat’
online informacno-vzdelavacie
stretnutie Pri kavicke

Na pravidelnych informacno -

vzdelavacich stretnutiach Velka

vymena skusenosti poskytnut’
priestor na sebarealizaciu

a prezentovanie dobrej praxe

Kazdorocne 4 x
do roka
v mesiacoch
februar, maj,
september
november

v texte, kontrola
2 x do roka maj,
november

v texte, kontrola
raz mesache

kazdorocne maj
- oktdbra

Predseda DO,
ustredie

Clenovia DO
FENIX




kroky

Termin

zodpovednost’

cielové skupiny

Podporovat’ pracu
dobrovolnikov.Vytvarat’ priestor
pre budovanie vztahov v
organizacii, superviziu, podporu
dobrovolnikov prostrednictvom
podujati —Velka vymena
skusenosti, Budujeme vztahy,
Supervizne stretnutia, FeDoR

Zorganizujeme stretnutie
dobrovolnikov a vytvarat’ priestor
pre budovanie vztahov — podujatie
Budujeme vztahy

Zorganizujeme stretnutie FeDor,
kde vytvorime priestor pre
vzajomnu vymenu skusenosti

a ocenovanie dobrovolnikov

Zorganizujeme supervizne
stretnutia dobrovolnikov za
ucelom podpory prace s mladezou

Zapojime nasich dobrovolnikov do
vzdelavacich prilezitosti pre
dobrovolnikov, budeme ich
informovat’ o moznostiach
zucastnovat’ sa vzdelavani, podujati

Kazdorocne jul
— august

Kazdorocne
december

2022
2024

Priebezne podla

ponuky
Kontrola

kazdorocne

v decembri

Predseda DO,
ustredie

Clenovia DO
FENIX




kroky

Termin

zodpovednost’

cielové skupiny

Zaviest’ systém hodnotenie,
evalvaciu pre dobrovolnikov,
pracovnikov s mladezou, mladych
veducich, mladeznickych veducich,
zamestnancov Ustredia

Budeme informovat’
dobrovolnikov prostrednictvom
HERMESU o moznosti ziskat’
certifikat za dobrovolnicke
Zrucnosti

Vytvorime dotazniky pre
sebahodnotenie prace
dobrovolnikov a budeme ich
pravidelne vyhodnocovat’

Na zaklade evalvacie budeme
d’alej poskytovat’ mentorske
sluzby, vzdelavanie a konzultacie

Vytvorime systém pravidelného
hodnotenia pracovnikov Ustredia

Priebezne ,
kontrola
september

August 202 |
a priebezne

Kazdorocne
marec

September 2022
a pravidelne
v septembri

Predseda DO,
ustredie

Clenovia DO
FENIX




Termin

zodpovednost’

cielové skupiny

Cez systém - manazment
dobrovolhikov podporovat’ pracu
dobrovolnikov, dobrovolnicok,
pracovnikov s mladezou,

mladeznickych veducich a
zabezpecovat’ ich pristup
k informaciam cez informacné
zdroje DO FENIX, zabezpeéovat' ich
podporu v praci a pravidelné
vzdelavanie

vypracujeme a

publikujeme

metodicku prirucku Manazment
detskych a mladeznickych
organizacii

Zorganizujeme seminar —
Manazujeme dobrovolnikov

November 202 |

April 2022
April 2023
April 2024
April 2025

Predseda DO,
ustredie

Clenovia DO
FENIX




Termin

zodpovednost’

cielové skupiny

Do konca roka 2021 spinat’ vietky

podmienky a poziadavky pre
ziskanie Standardu kvality
manazmentu dobrovolnikov
a dobrovolnicok

Pravidelne budeme kontrolovat’
a vyhodnocovat’ pripravu na
udelenie znacky kvality

Poziadame o udelenie znacky
kvality

Priebezne pocas
roka 2021

April 2021

Predseda DO

ustredie




Termin

zodpovednost’

cielové skupiny

Kazdorocne ocenovat’
dobrovolnicku pracu v DO FENIX

2x rocne budeme vyzyvat’
predsedov ZO k prehodnoteniu
prace dobrovolnikov a
motivovat’ ich, aby podavali
navrhy na ocenenie

Kazdorocne budeme
organizovat’ podujatie FeDoR,
na ktorom ocenujeme
najlepsich dobrovolnikov

Maj, september
kazdorocne

December
kazdorocne

Predseda DO,
ustredie

Predsedovia ZO




Termin

zodpovednost’

cielové skupiny

Skvalitnit’ dobrovolnicky program,
motivovat’ mladych ludi
k dobrovolnickej praci

Podporime mladych
dobrovolnikov k realizacii ich
nametov a napadov

Poskytneme mladym
dobrovolnikom priestor na
sebarealizaciu prostrednictvom
dobrovolnickeho programu

Vypracujeme metodiku

dobrovolnickeho programu pre
Z0

Jal kazdorocne

2023,
kontrola
december
kazdorocne

August 2023

riaditel’ Ustredia

Mladi
dobrovolnici,

¢lenovia DO
FENIX




Termin

zodpovednost’

cielové skupiny

Vytvorit’ databazu dobrovolnikoy,
odbornikov v oblasti prace
s mladezou.

Vytvorit’ ponuku aktivit pre
dobrovolnikov, ktora bude
dostupna na webovej stranke,
ponuky

budu
zasielaneé cez Hermes

S dobrovolnikmi uzatvorime
zmluvy o dobrovolnickej praci

Vytvorime databazu
dobrovolnikov- pre buducu
certifikaciu

Prostrednictvom Hermesu,
webovej stranky a socialnych
sieti budeme informovat’

o ponukach pre dobrovolnikov

Kazdorocne
januar

Januar 2021
priebezne
doplnat’

Priebezne,
kontrola jun,
december
kazdorocne

riaditel’ Ustredia

ustredie




kroky Termin zodpovednost’ cielové skupiny

Uvedieme do praxe vychovné
programy FENIXOVO .
v KOCKE Januar 2021
Vytvorime priestor pre

. .. : Staly kontrola
participaciu na cinnosti ZK N
1 70 raz rocne

Pripravit’ a implementovat’ program v novembri

re mladych dobrovolnikov. Udrzat’ . ..
P v Zatraktivnit’ vzdelavanie

dobrovolnikov Idem do toho Predseda DO, riaditel

mladych ludi v organizacii
prostrednictvom dobrovolnickeho Rok 2022 a staly ustredia
programu.

ustredie

Pre udrzatelnost’ mladych ludi
V organizacii vytvorime program
Aj s Tebou sa pocita
prostrednictvom ktorého
budeme zapaijat’ mladych ludi
do dobrovolnickych aktivit

a otvorime im priestor pre
sebarealizaciu

Priprava 2022,
realizacia od
roku 2023




Strategicke ciele organizacie na
obdobie 2021 - 2025

OBLAST: PROCESYV
ORGANIZACIILVEDNIE A
RIADENIE



Vychodisko

Detska organizacia Fénix, 0.z. ma viaczdrojové financovanie. Ziskava financné prostriedky na
zabezpecenie svojej Cinnosti z Ministerstva skolstva vedy, vyskumu a Sportu, z asignacie
2%(3%) z dani, clenskych prispevkov, grantov a grantovych programov, z programu Erasmus +

Detska organizacia Fénix, o.z. nevlastni ziadne priestory, zariadenia, klubovne.
KPdcovy ukazovatel

Regrantingovy systém, uctovna zavierka, ziskané financné zdroje, pocet projektoyv, kvalitne

vyuctovania, vystupy zo systému Tee- pee
Kritérium hodnotenia

financné a materialne zabezpecenie, kvalita zdctovanych dokumentoy, uspesné grantove

projekty, zrealizované podujatia




Strategicke ciele organizacie na
obdobie 2021 - 2025

OBLAST: FINANCNE,
MATERIALNO-TECHNICKE
ZABEZPECENIE ORGANIZACIE,
FINANCNE ZDROJE




DO FENIX nedisponuje vlastnymi priestormi. Na svoju &innost’ si prenajima priestory.
o prendjme priestorov) v budovach MS, ZS a SS. Casti ZO poskytuji bezodplatne priestory
aj obce a mesta v im pridelenych klubovniach, alebo maju vyhradeny den na cinnost’
v kluboch déchodcov a pod. ZO sa do znacnej miery snazia vyuzivat outdoor priestory, kde
organizuji znaénu &ast’ svojich aktivit. Ustredie Detskej organizacie Fénix, o.z. sidli
v prenajatych priestoroch, k dispozicii ma dve kancelarie, maly sklad a pivnicné priestory,

kde sa nachadza archiv Detskej organizacie Fénix, o.z..

Po materialno-technickej stranke vyuzivame materialno-technické vybavenie, ktoré bolo
nakupené z grantov a dotacii v predchadzajucich rokoch.Tento material je uz do znacnej
miery opotrebovany. Zakladné organizacie a Ustredie Detskej organizacie Fénix, o.z. sa
snazia ziskat’ finanéné prostriedky na jeho obnovu a doplifianie a vymenu. Systematicky
vyhladavame roznorodé zdroje financovania a snazime sa budovat’ materialne a ekonomicke

kapacity a rezervy tak, aby bolo zabezpecené dostatocné krytie Cinnosti.



Vo vseobecnosti mozeme povedat, ze Detska organizacia Fenix, o.z. je

financovana z nasledovnych zdrojov:

* Grantové programy, ktoré vyuzivame na pokrytie nakladov na priamu
cinnost.

* Priama spolupraca so samospravami, ktora napomaha k financovaniu
nasSich aktivit urcenych detom a mladezi na lokalnej urovni.

* 2% (3%) z dani z prijmov, ktoreé ilustruju zintenzivnenie kontaktu
s verejnost’ou.

* Prispevky fyzickych oséb, t.j. ucastnicke poplatky na nami realizovanych
podujatiach.

* Online Fundraising - vyuzivanie darovacich portalov



V Organizacnom poriadku Detskej organizacie Fénix, o.z. je stanovena struktura pracovnych miest.
Tieto miesta su obsadené stabilnymi pracovnikmi, ktori svoje miesto zastavaju uz niekolko rokov.
Detska organizacia Fénix, o.z. prispieva zamestnancom na stravu pricom prispieva 55% z hodnoty

stravhého, mame vytvoreny socialny fond, ktory vyuzivame. Pracovnici v sulade so Mzdovym

poriadkom Detskej organizacie Fénix, o.z. dostavaju jednorazové osobné priplatky.

Clenov organov Detskej organizacie Fénix, o.z. pravidelne bezplatne vzdelavame, ¢im ziskavaju pracovné

zrucnosti a kompetenciu ako nadstavbu k ich pracovnej cinnosti.

Predsedovia ZO sa ako samostatna skupina zucastnuju vzdelavania a zGcastnuju sa aj navstevy
Eurdpskeho parlamentu na pozvanie Europoslancov.Vyuzivame Smernicu pre odmeny a vyznamenania,
kedy kazdy predseda, ktory oslavuje okruhle jubileum, dostava vecny dar vo vyske 50, alebo 100 €

v zavislosti od dosiahnutého veku.

Zamer: Stabilné zabezpecenie chodu organizacie ( materialno-technické zabezpecenie aktivit,

projektov, chod Ustredia, Cinnost’ Zakladnych organizacii, udrzanie viaczdrojového financovania



Ciel: Zabezpecovat’ a ziskavat' primerané a potrebné priestorove, materialne a financné
podmienky a zdroje na pravidelni &innost, podujatia a projekty DO FENIXcez grantové
vyzvy, programy na podporu prace s mladezou

Ciel: Aktualizovat’ regrantingovy systém pre transfer financnych prostriedkov na pravidelnu
cinnost), podujatia a projekty Zakladnych organizacii, tak aby bol efektivny a spravodlivy
s ohladom na ich cinnost), aktivitu a projekty, pravidelné rocné vyhodnocovanie regrantingu

Ciel : Realizovat’ financné a projektové vzdelavania, konzultacie pre ZO a zvysit' efektivitu
a spravnost’ zuctovania dotacie, vedenia uctovnych dokladov, projektov, zvysit' realizaciu
vlastnych projektovych zameroch na ZO.



Termin

zodpovednost’

cielové skupiny

Zabezpecovat’ a ziskavat’ primerané
priestorové, materialne a financné

podmienky na pravidelnu Cinnost,

poduijatia a projekty DO FENIX cez
grantové vyzvy, programy na
podporu prace s mladezou

Stanovit’si priority financného
a materialneho zabezpecenia

v oblasti prace s mladezou
v DO FENIX

Sledovat’ grantové vyzvy, zapajat’
sa a prostrednictvom nich

ziskavat’ zdroje na cinnost’
a programy DO FENIX

Ziskavat’ materialnu a financnu
pomoc aj zo zdrojov miestne;
samospravy

rocne v l.
kontrola v XII.

cely rok
kontrola
rocne

v novembri

cely rok
kontrola
rocne

v novembri

Predseda DO,
ustredie

Predsedovia ZO




Termin

zodpovednost’

cielové skupiny

Aktualizovat’ regrantingovy systém
pre transfer financnych prostriedkov
na pravidelnu cinnost), podujatia
a projekty ZO tak, aby bol efektivny
a spravodlivy s ohladom na cinnost),
aktivitu a projekty.
Pravidelné rocné vyhodnocovanie
regrantingu.

Regrantingovy systém
prisposobime potrebam
naplnania cielov DO FENIX

Raz rocne vyhodnotime
naplnanie podmienok
Regrantingového systému ZO.

Financné prostriedky pridelovat’
Z0O na zaklade splnenia
podmienok regrantingového
systému

rocne XII.

Predseda DO, riaditel
ustredia

Predsedovia ZO




kroky

Termin

zodpovednost’

cielové skupiny

Realizovat’ financné a projektoveé
vzdelavania, konzultacie pre ZO.

Zvysit’ efektivitu a spravnost’
zuctovania dotacie, vedenia
uctovnych dokladov, projektoyv,
zvysit’ realizaciu vlastnych
projektovych zameroch na ZO.

Minimalne 2 x rocne budeme
realizovat’ online vzdelavanie
pre hospodarov a predsedov
Z0O v oblasti financnej
gramotnosti

Pravidelne raz za mesiac
budeme poskytovat’ konzultacie
v oblasti financnej gramotnosti

Vypracujeme manual ako
z¢tovat dotaciu zMSVV a S
a prostriedky z asignacie 2%
z dani Fa PO

Budeme predkladat’ Kontrolnej
komisii sporné nakupy na
posudenie

Kontrolna komisia raz rocne
vypracuje spravu kde zhodnoti
spravnost’ dokladov

rocne V.

mesache

podla potreby

Predseda DO, riaditel
ustredia

Predsedovia ZO




Strategicke ciele organizacie na
obdobie 2021 - 2025

OBLAST:SYSTEMTEE-PEE NA
ZBER DAT O CLENOCH,
ZAKLADNYCH KOLEKTIVOCH,
ZAKLADNYCH ORGANIZACIACH
A PODUJATIACH




Na zber dat o clenoch, dobrovolnikoch, pracovnikov s detmi a mladezou, ako i zakladnych

kolektivoch sluzi elektronicky systém TEE PEE, ktory pouzivame od roku 2018.

Vsetci predsedovia ZO, pracovnici Ustredia Detskej organizacie Fénix, 0.z.a €lenovia
Slovenskej rady Fénixu maju vytvorené konto a pristup do systému Ustredia Detskej

organizacie Fénix, o.z.. Predsedovia poskytuju pristup veducim zakladnych kolektivov.
Funkcie, ktoré nam chybaju postupne s vyvojarmi softveru zapracovavame.

* Ciel: Udrziavat’ a aktualizovat’ systém podla potrieb organizacie, komunikacia

s administratorom poskytovanej sluzby a realizacia nevyhnutnych dprav v systéme

* Ciel: Poskytovat’ konzultacie ZO k fungovaniu systému na evidenciu clenov a podujati.

pre predsedov, nove ZO




V systéme su evidovani:

* Vsetci ¢lenovia DO FENIX s ich osobnymi (dajmi, zaradenie do
Zakladného kolektivu

» Zakladné kolektivy, ich zameranie, plany, ciele, vyhodnotenia a frekvencia
schadzania

» Zakladné organizacie s ich statutarnymi zastupcami, zakladnymi kolektivmi

* Podujatia, ciel a vyhodnotenie

* Zo systému je mozné vygenerovat vsetky statistiky, evidencné a informacné

listy ZK



Termin

zodpovednost’

cielové skupiny

Udrziavat’ a aktualizovat’ systém
podla potrieb organizacie,
komunikacia s administratorom
poskytovanej sluzby a realizacia
nevyhnutnych Uprav v systéme

Kazdorocne uzatvorime
zmluvu s firmou ARTIN na
zabezpecenie systému TeePee

Budeme podporovat’ inovaciu
programu TeePee a podla
potrieb ju budeme
implementovat’ v nasej
organizacii

podla potrieb

Predseda DO, riaditel
ustredia

Predsedovia ZO




Termin

zodpovednost’

cielové skupiny

Poskytovat’ konzultacie ZO
k fungovaniu systému na evidenciu
clenov a podujati.

Vypracujeme manual
k fungovaniu systému TeePee na
evidenciu clenov a podujati

Raz rocne uskutocnime
konzultacie k praci so
systémom TeePee

Novym predsedom ZO a ich
mentorom poskytneme
rozsirené vzdelavanie

a podporu.

Pravidelne budeme aktualizovat’
clensku zakladnu na zaklade
prihlasok a odhlasok do DO
FENIX

rocne |l.

rocne VI.

mesache

Predseda DO, riaditel
ustredia

Predsedovia ZO




Strategicke ciele organizacie na
obdobie 2021| - 2025

OBLAST: KVALITA ORGANIZACIE




Detska organizacia Fénix, o0.z. ma vypracovany system hodnotenia kvality.

Vypracované mame standardy, ktoré su zamerané na:

* Koordinaciu dobrovolnikov a dobrovolnicok

* Pravny a eticky ramec

* Financné a materialne zdroje pre dobrovolnictvo

* Zaclenenie do timu

* Napln prace a profil dobrovolnikov a dobrovolnicok

* Nabor a vyber dobrovolnikov a dobrovolnicok

» Zaskolenie a priprava dobrovolnikov a dobrovolnicok

* Komunikacia s dobrovolnikmi a dobrovolnickami a ich podpora
* Ocenenie a uznanie

* Evidenciu, dokumentaciu, hodnotenie dobrovolnickeho programu



Na zaklade plnenia tychto kritérii sme oslovili Platformu dobrovolnickych centier
a organizaciia uchadzame sa o udelenie znacky kvality ,, S dobrovolnikmi a dobrovolnickami to

vieme"*

Ciel: Nastavenie fungujuceho systemu hodnotenia kvality, ktory bude zamerany na zistovanie
potrieb clenov, zistovanie nazorov a spokojnosti na Zakladnych organizaciach, do ktorého sa

zapoji aspon 60% ZO rocne

Ciel: Raz rocne realizovat’ zistovanie spokojnosti s organizaciou, kvality podujati na Zakladnych
organizaciach a vyhodnocovat’ naplnanie stratégie prostrednictvom dotaznikov, rozhovoroyv,

diskusii na vacsich podujatiach.

Ciel: Raz rocne realizovat’ monitoring naplnania strategickych tém a cielov a na zaklade zistenych

informacii pripravovat’ kazdorocny akény plan

Ciel: Pripravit’ pre ZO metodiku k evalvacii, reflexii po podujatiach, poskytnut’ online skolenia

k evalvacii a postupne vyskolit’ veducich detskych kolektivov



Termin Zodpovednost’ cielové skupiny

Poziadame Platformu
dobrovolnickych centier

o ziskanie znacky kvality

S dobrovolnikmi

a dobrovolnickami to vieme

Nastavenie fungujuceho systému rocne |l.
hodnotenia kvality, ktory bude

Vypracujeme metodiku na
hodnotenie Fénixackej kvality ,
ktoru budeme pouzivat’ pri

hodnoteni cinnosti jednotlivych
Z0

Predseda DO, riaditel
ustredia

zamerany na zist'ovanie potrieb
clenov.

Zistovanie nazorov a spokojnosti na
Z0

Predsedovia ZO
11.2021

Na zaklade spracovanej
metodiky budeme udelovat’
Z0O znacku kvality

S dobrovolnikmi

a dobrovolnickami to vieme




Termin

Zodpovednost’

cielové skupiny

Realizovat’ zistovanie :
spokojnosti s organizaciou
kvality podujati na ZO
vyhodnocovat’ napifanie stratégie
prostrednictvom dotaznikoy,
rozhovorov, diskusii na vacsich
podujatiach.

Spracujeme dotaznik pre ZO,
ktorym budeme zist'ovat’
spokojnost’ s o organizaciou,
pracou ustredia, organov DO.
Na vsetkych celoslovenskych
podujatiach uskutocnime

evalvaciu ucastnikov
a zapojenych dobrovolnikov.

Celoslovenské podujatia
vyuzijeme na rozhovory,
workshopy a diskusie pre
ziskavanie nazorov

a spokojnosti ucastnikov

pravidelne

rocne XlI. sprava

Predseda DO, riaditel
ustredia

Predsedovia ZO,
vsetci ¢lenovia




Termin Zodpovednost’ cielové skupiny

Rocne zist'ovat’ rocne XII.
prostrednictvom dotaznikov
naplfanie stratégie

a zapracovavanie strategickych
Realizovat’ monitoring napifania |tém do planov price ZO

strategickych tém a cielov a na Predseda DO, riaditel
zaklade zistenych informacii Naplnanie stratégie zohladnit’ ustredia
pripravovat’ kazdorocny akény plan |v regrantingovom systéme DO

Predsedovia ZO

Na zaklade ziskanych informacii
doplnit’ akény plan na dany
kalendarny rok.




Termin Zodpovednost’ cielové skupiny

1.2021

Oslovit’ partnersku organizaciu
PIONYR zs v CR na
spolupracu k vytvoreniu
metodiky na zist'ovanie
spokojnosti

(evalvaciou)

Pripravit’ pre ZO metodiku .. b , XIl.2021
Vyuzit’ doposial spracovanu

k evalvacii, reflexii po podujatiach,
poskytnut’ online skolenia k evalvacii
a postupne vyskolit’ veducich
detskych kolektivov

metodiku, ktord pouziva Predseda DO, riaditel ,
, P ] , Predsedovia ZO
PIONYR, z.s. ustredia
Zrealizovat’ online skolenie za
Ucasti lektorov z partnerskej
o P P 12022
organizacie
Zrealizovat’ stretnutie — vymena
skusenosti a vysledky
zapracovat’ do metodiky.




Strategicke ciele organizacie na
obdobie 2021| - 2025

OBLAST: KRIZOVE RIADENIE
SITUACII / PODUJATI




Detska organizacia Fénix, o.z. schvalila na zasadnuti Slovenskej rady Fénixu dna 22.2.2019 Smernicu
na zabezpecenie bezpecnosti pri praci v Detskej organizacii Fénix, o.z., ktorého sucast’ou je aj

bezpecnostny a krizovy plan.

Bezpecnostny a krizovy plan stanovuje postupy, ktoré presne riesia niektoré krizové situacie (v

spojitosti s prejavmi rizikového spravania deti), ktoré v Detskej organizacii Fénix, 0.z. mozu nastat’.
Zahrna popisy krizovych situacii a postupy riesenia priich vyskyte.

Uloha Detskej organizacie Fénix, o.z. v tychto situaciach je iba preventivna a poradenska, setrenie
realizuje Policia SR. S krizovym planom su oboznameni pracovnici s detmi a mladezou, veduci

zakladnych kolektivov, dobrovolnici, rodicia a vsetci ¢lenovia Detskej organizacie Fénix, o.z..




DO FENIX PREVENTIVNY TiM :

Mgr. Eva Pintérové predsedni¢ka DO FENIX
Mgr. Martina Barborikova — riaditelka Ustredia
Mgr. Katarina Kepenesova — projektovd manazérka DO FENIX

Predsedovia ZO v celej organizacii

Ciel: Zaviest' krizovu smernicu pre mimoriadne situacie, obmedzenia cinnosti organizacie
k fungovaniu organizacie, k podujatiam a komunikacii pocas trvania krizovej situacie

Ciel: Pravidelne obnovovat’ technické vybavenie organizacie, revizia notebookov, pocitacov,
softwarovych programov, pouzivanych aplikacii.

Ciel: Postupne zaskolit’ vsetkych  dobrovolnikov, pracovnikov s mladezou na pouzivanie
informacnych technoldgii, pouzivanie modernych technoldgii pri praci s mladezou, vedenie
podujati online

Ciel : Zaviest’ do organizacie nastroj na online komunikaciu, realizovat’ online podujatia pre clenov
Detskej organizacie Fénix, o.z.



Termin Zodpovednost’ cielové skupiny

Uvedieme do praxe Smernicu
Zaviest’ krizovld smernicu pre na riesenie krizovych situacii
mimoriadne situacie, obmedzenia |v DO FENIX

cinnosti organizacie k fungovaniu Predseda DO, riaditel' | Predsedovia ZO.
organizacie, k podujatiam ustredia Veduci ZK
a komunikacii pocas trvania krizovej | Vyskolime veducich ZK ako so IX. 2022
situacie smernicou pracovat), ako '
zvladat’ krizové situacie




Termin

Zodpovednost’

cielové skupiny

Pravidelne obnovovat’ technické

vybavenie organizacie, revizia
notebookov, pocitacoy,
softwarovych programov,
pouzivanych aplikacii

Raz rocne k 31. 12. sa uskutocni
inventarizacia majetku ZO .

Pravidelne budeme vyradovat’
nepouzitelny material, aby
nebol zdrojom potencialneho
Urazu

Pravidelne budeme vyclenovat’
financéné prostriedky na nakup
techniky, softvérovych
programoyv a aplikacii

Na zaklade analyzy potrieb
pripravime plan nakupu
techniky na Ustredie DO a ZO

rocne XII.

rocne XII.

Predseda DO, riaditel
ustredia

Predsedovia ZO.
Vedlci ZK




Termin

Zodpovednost’

cielové skupiny

Postupne zaskolit’ vsetkych
dobrovolnikov, pracovnikov
s mladezou na pouzivanie
informacnych a modernych
technoldgii pri praci s mladezou,
vedenie podujati online

Nadviazeme spolupracu
s digitalnou kniznicou KUBO
a zaskolime veducich

Zrealizujeme online workshoo
pre dobrovolnikov

a pracovnikov s mladezou —
Pouzivanie informacnych
technologii, pouzivanie
modernych technoldgii pri praci
s mladezou, vedenie podujati
online

rocne |l.

ustredie

Predsedovia ZO




Termin

Zodpovednost’

cielové skupiny

Zaviest’ do organizacie nastroj na
online komunikaciu, realizovat’
online podujatia pre ¢lenov DO

Zavedieme pravidelné stretnutia
ZOOM . posedenie pri kavicke

V pripade pretrvavania
nepriaznivej situacie realizovat’
online programy suvisiace

s napinanim stratégie a cielov
DO FENIX

Budeme pokracovat’ v realizacii
online podujati v ramci DO.

tyzdenne

mesache

podla potrieb

Predseda DO, riaditel
ustredia

Predsedovia ZO




Strategicke ciele organizacie na
obdobie 2021| - 2025

OBLAST: CINNOST ORGNIZACIE




Vychodisko

V Detskej organizacii Fénix, o.z. sa stretlo a vystriedalo viacero generacii nielen deti, ale aj
dospelych. Kazdy nieco nové prinesie a nieco zanecha.Tak, ako sa menia ludia, meni sa aj doba,
potreby a poziadavky na vychovu mladej generacie a menia sa aj plany a zamerania cCinnosti
organizacie.V roku 2019 presiel vychovno-vzdelavaci program Detskej organizacie Fénix, o.z.
obmenami.V spolupraci s clenmi Detskej organizacie Fenix, o.z. vznikol navrh novych programoy,
ktoré presli testovanim, podielali sa na nhom dobrovolnici, pracovnici s mladezou, mladi veduci,
pracovnici s mladezou z partnerskej organizacie Pionyr, ktori nam poskytli priklady dobre;j

praxe.




Sucasny vychovnovzdelavaci program vychadza z aktualnych potrieb spolocnosti, je inspirovany
poziadavkami, dravost'ou a odvahou mladych, no s ohl'adom na skusenosti starsich a neustale
reaguje na zmeny. Z Vychovno-vzdelavacich programov vychadzaju projekty, pravidelna

systematicka cinnost’ Detskej organizacie Fénix, o.z..

Kazdy ¢len ma prilezitost’ zapajat’ sa do podujati a ma v ponuke Siroku ponuku vychovno-
vzdelavacich podujati, programoyv, zapajame sa kazdorocne do programu DOfe. Pre ¢lenov ma

Detskej organizacieFénix, o.z. je vytvoreny systém vzdelavania- skolenia.

Detska organizacia Fénix, o0.z. ma akreditované neformalne vzdelavacie programy Ministerstvom
skolstva, vedy, vyskumu a sportu. Realizuje tematické projekty zamerané na participaciu, zdravy

zivotny styl, dobrovolnictvo a prepajanie formalneho a neformalneho vzdelavania.



Kldcovy ukazovatel’

Vychovno-vzdelavacie programy a aktivity

Projekty, podujatia, pravidelna systematicka cinnost’
Akreditované programy

Velké vymeny skusenosti, supervizie

Medzinarodné podujatia — mladeznicke vymeny, skolenia

Rozsirenie vzdelavacich aktivit - priprava a podanie nového akreditovaného programu

Kritérium hodnotenia:

Pocet, vysledky, vystupy zrealizovanych podujati, projektov

Zvyseny pocet vyskolenych a kvalifikovanych dobrovolnikov

Zavedeny systém regionalneho vzdelavania, vyskoleni regionalni lektori
Kazdy rok vyskoleni novi mladi veduci cez akreditované vzdelavanie
Pocet, vysledky akreditovanych vzdelavacich programov

Aplikovanie vysledkov a vystupov strategickych projektov

Realizacia nového akreditovaného vzdelavacieho programu



Strategicke ciele organizacie na
obdobie 2021 - 2025

OBLAST: VYCHOVNO-
VZDELAVACIE PROGRAMY




Detska organizacia Fénix, o.z. schvalila v roku 2020 nové Vychovno-vzdelavacie programy FENIXOVO
v KOCKE, ktoré obsahuju jasne formulované principy, potreby a ciele a popisuju metody prace a
pouzité pristupy. Uvadzaju aktivity, pricom sa uplatnuju pravidelne a systematicky, respektujuc principy
neformalneho vzdeldvania v praci s mladezou. Ulohou nasej detskej organizacie je vytvarat’ primerané,
vhodné podmienky pre rozvoj osobnosti jednotlivca — nazorov, postojov, presvedceni v spolocensky
primeranom spravani a konani v prospech vlastnej sebarealizacie i v prospech spolocnosti v sulade

s humanistickymi hodnotami a tradiciami nasej kultury.

Detska organizacia Fénix, o.z. reflektuje sucasné trendy a cesty veduce k pritazlivejSiemu a
efektivnejsiemu rozvoju deti a mladych ludi, ktoré su zmysluplnou cestou pre ich osobné i

profesionalne uplatnenie.

Vychovny a vzdelavaci proces, ktorého sucastou je aj vychova a vzdelavanie vo volnom case, sa
v sucasnosti orientuje na rozvijanie kompetencii deti a mladych ludi, najma na rozvijanie kl'dcovych

kompetencii.




Sucasny vychovny a vzdelavaci proces ma smerovat’ k tomu, aby si jednotlivec osvojil, na drovni
zodpovedajucej jeho schopnostiam a osobnostnym predpokladom, nasledujuce oblasti klicovych

kompetencii, ktoré sa prirodzene vzajomne prelinaju a doplnaju.

9

e Ciel: Zaviest’ do praxe nove vychovno—vzdelavacie programy Fénixovo v kocke, poskytnut

k nim metodické workshopy pre dobrovolnikov, pracovnikov s mladezou

* Ciel: Raz roéne aktualizovat’ a doplifiat’ vychovno-vzdelavacie programy o nové témy, aktivity
na zaklade potrieb cielovych skupin a poskytovat’ metodicke materialy pre ZO a clenov DO

FENIX

« Cel : Do roku DO FENIX 2025 rozsirovat’ ponuku vychovno-vzdelavacich aktivit podla

potrieb cielovej skupiny.




kroky

Termin

Zodpovednost’

cielové skupiny

Poskytovat’ det'om,
mladezi a inym
osobam moznosti
zmysluplného
vyuzivania volného

casu a naucit’ ich
vybrat’ si podla svojej
dispozicie. Ucit' deti
rozliSovat’ pasivne
a aktivne travenie
volného casu

Zorganizujeme seminar pre predsedov ZO

k pravidelnej ¢innosti DO FENIX, ku
vychovno-vzdelavaciemu programu a klticovym
kompetenciam, obsahom ktorého bude
zameranie jednotlivych ZK , plnenie
vychovnych programov, ziskanie novych
informacii, priestor pre nové podnety, tak aby
program reagoval na sucasné potreby a sposob
ziskavania potencialnych zaujemcov o dany
zakladny kolektiv.

Spracujeme grafické navrhy tlacenych

a elektronickych plagatov pre jednotlivé
programy, aby si potencialny zaujemca vedel
vybrat’ zo skaly ponukanych programov

Z0O zorganizuju den

otvorenych dveri za

ucasti clenov a rodicoyv, kde bude predstavena
cinnost’ ZK

Mentorsky program:

V ZK vytvorime priestor pre sebarealizaciu
dobrych napadoyv, vlastnych malych projektov
a podujati. Pod vedenim mentora umoznime
det'om organizovat’ jednotlivé cinnosti
samostatne

1V./2021
1V./2022
1V./2023
1V./2024
1V./2025

1X./202 1
1X./2022
1X./2023
1X./2024
1X./2025

1X./2021
1X./2022
1X./2023
1X./2024
1X./2025

Priebezne
kontrola

Vzdy v XII.

Predseda DO FENIX

riaditel’ Ustredia

predsedovia ZO

veduci ZK

predsedovia ZO,
deti,

clenovia ZK,
veduci

a dobrovol-

nici,

verejnost’

a rodicia




Termin

Zodpovednost’

cielové skupiny

Zaviest’ do praxe
nové vychovno—
vzdelavacie programy

Fénixovo v kocke,
poskytnut’ k nim
metodické workshopy
pre dobrovolnikoy,
pracovnikov

s mladezou

Zorganizujeme metodické workshopy
pre veducich ZK a dobrovolnikov k praci

s VVP FENIXOVOV KOCKE . Poskytneme
priestor na doplianie VVP.

2021

VIII. —IX.
Rocne

Koordinator prace s
dobrovolnikmi

Dobrovolnici, deti




Ciel Kroky lermin Zodpovednost cielove skupiny
1X./202 1
1X./2022
V ZK rozvijat’ talent deti zadavanim primeranych uloh. |1X./2023 veduci ZK
Zapajat’ deti do mentorského programu 1X./2024
1X./2025
Podborovat’ Talentované deti propagovat’ na webovych strankach a priebezne Veduci ZK
rP iat’ DO FENIX a v rocenke
S kazdorogne IV, VL, IX.,
v . .| Na celoslovenskych podujatiach nad’alej organizovat’ XIl. Projektova manazérka
a zrucnosti deti , , . . . -
2 mlddeze sutaz Mini talent FENIXU
P 1X./2021 &lenovia DO FENIX
oblast?ach Motivovat’ jednotlivcov za pracu navyse 1X./2022 Veduci ZK, predsedovia |pracujlici v
. prostrednictvom systému oceneni DO FENIX - Zlaté  |1X./2023 Z0O,VV DO ZK , dobrovolnici
vychovno- i o~ sy . ;
e pierko, Kristalové pierko, 1X./2024 verejnost
i Sinnosti 1X./2025 rodicia, talentované
cInOSH | Motivovat’ kolektivy oceneniami pre kolektivy Spravna Veduci ZK, predsedovia | deti, veddci ZK
Motivovat’ deti . .
oy~ cesta kazdorocne Z0,VV DO
a mladez L
. XL/XIl. a priebezne
k rozvoju

svojho talentu
a zrucnosti

Zorganizovat’ workshop zamerany na pracu s talentom
a podporu talentu u deti, praca so silnymi strankami deti
pre lidrov, dobrovolnikov, mentorov

Podpora talentovanych deti prostrednictvom projektov
a grantov zameranych na podporu talentu

2023
2025

Priebezne podla vyziev

Projektova manazérka,
riaditel Ustredia

Projektova manazérka




Cilel

Kroky

lermin

Zodpovednost

cielove skupiny

Rozvijat’
zdrave
sebavedomi
e deti
a mladeze

Organizovat’ pre deti korespondencné
projekty vyhlasované v jednotlivych
oblastiach cinnosti zamerané na rozvoj
kPucovych kompetencii a dat’ im tak
moznost’ prezentovat’ sa ako jednotlivec
v ramci skupiny

Na detskych a mladeznickych konferenciach
umoznit’ detom prezentovat' svoje nazory
a napady

Najaktivnejsie deti a mladych ludi ocenovat’
na podujati FeDoR a podporit’ich tak

v aktivite.

Pozyvat’ na toto podujatie aj rodicov.

kazdorocne

v danom mesiaci,
hodnotenie XII.
Rocne

Vl.a XI.
Kazdorocne

X1/ Xl
kazdorocne

Projektova manazérka

Projektova manazeérka

Veduci ZK, predseda

DO

deti bez ohladu
na prislusnost’
k organizacii,
ucastnici
konferencii,
rodicia deti



Ciel Kroky lermin Zodpovednost cielove skupiny
Na webovych strankach propagovat’ nove
formy a metody prace jednotlivych ZK,
uverejnovanim prispevkov ZK, ktoreé Predsedovia ZO,
Zaviest’ nové |vnasaju inovativne prvky do svoje; Kazdorodne S&fredaktor
formy cinnosti.
a metody
prace , V ramci Velkej vymeny skusenosti . . Predseda DO
v ] : , ) Kazdorocne IX. , :
pokracovat realizovat’ workshop Skus to aj Ty po novom verejnost),
v skvalitnovani dobrovolnici,
prace. Ocenovat’ dobré napady na FeDoR . . Predseda DO |¢lenovia,
, . Kazdorocne XI. — .
Implementova |ocenenim Skvely napad x| veduci ZK,
t’ dobré ' Koording predsedovia ZO
priklady a Vysielat’ dobrovolnikov na skolenia (;)c?r’ mz:jto’r s
metody prace |v ramci programov ERASMUS+ a dat’im Podla bonk m? zinarodnyc
inych priestor na prezentaciu metod pouzitych riebeFi)ne vztahov, predseda
subjektov v ramci workshopoy, vymenu P DO, projektovy

skusenosti, vzdelavania a pod.

manazeér




Cilel

Kroky

lermin

Zodpovednost

cielove skupiny

Spolupodielat’

sa na
prevencii
socialne
patologickych
javov
a pomahat’
rozvijat’
u cielovych
skupin zdravy
Zivotny Styl

Propagovat’ projekt Zdravie nie je klisé na
seminaroch predsedov ZO

IV a XI. 2022

predseda DO
FENIX

Na webe budeme propagovat’ priklady
dobrej praxe na podporu tohto projektu

2022

ustredie

Kazdorocne budeme ocenovat’

XL/ XII.

predseda DO

najzaujimavejsie aktivity kazdoro&ne FENIX
zorganizujeme projekt zamerany na
2021/2022 i 3
podporu zdravého zivotného stylu 021720 pro]elvd’:o;a
manazérka

a priebezne

predsedovia

Z0,

clenovia DO
FENIX,
samospravydob
rovolnici, InBags



Strategicke ciele organizacie na
obdobie 2021 - 2025

OBLAST: PRAVIDELNA CINNOST




Detska organizacia Fénix, o.z. realizuje pravidelnu a systematicku pracu s mladezou
nadregionalneho charakteru. Pracuje na ¢lenskom principe. Clenovia pracuju v zdkladnych
kolektivoch, (ZK) ktoreé su rozneho zamerania. Frekvencia schadzania je vo vacsine zakladnych
kolektivov 2 x do mesiaca. Zakladné kolektivy plnia podmienky VVP FENIXOVOV KOCKE.
Prispievaju tak k rozvoju mladych Pudi prostrednictvom neformalneho vzdelavania v praci s
mlddezou ako aj napifaniu tatnej politiky v oblasti mladeze.Vsetky deti zaradené do pravidelnej
cinnosti su clenmi Detskej organizacie Fénix, 0.z.a v zmysle stanov Detskej organizacie Fénix, o.z.
platia clenské prispevky. Deti zo socidlne znevyhodneného prostredia a inak hendikepované maju

na zaklade uznesenia Rady ZO odpustené clenské.



Okrem pravidelnych schodzok ZK organizuju Zakladné organizacie pravidelne opakujuce sa

podujatia na ktorych sa zucastnuju clenovia viacerych kolektivov.
Ciel: Zaviest’ do pravidelnej ¢innosti projektovu cinnost’. Kazda ZO bude mat’ rocny projekt,
podla svojho zamerania, na ktorom sa bude podielat’ ich cielova skupina

Ciel: Zvysovat’ kvalifikaciu veducich, pracovnikov s mladezou prostrednictvom

akreditovaného vzdelavania, vzdeldvacieho systému DO FENIX



Ciel kroky lermin ZLodpovednost cielove skupiny
Zorganizujeme seminar pre predsedov ZO
k pravidelnej ¢innosti DO FENIX, ku vychovno-
vzdelavaciemu programu a kldcovym
kompetenciam. IX./202]
Zaviest’ do Obsahom bude zameranie jednotlivych ZK, 1X./2022
pravidelnej ¢innosti plnenie vychovnych programoy, ziskanie novych 1X./2023
projektov Cinnost. informacii, priestor pre nové podnety, tak aby IX./2024 Predseda DO predsedovia ZO,
Kazda ZO bude |program reagoval na sucasné potreby a sposob IX./2025 deti,
mat’ roény projekt, ziskavania potencialnych zaujemcov o dany &lenovia ZK,
Pod|’a svojho zékladn)" kolektiv, veduci
zamerania, na a dobrovolnici,
ktorom sa bude |Mentorsky program: 2023 verejnost’
podielat’ ich cielova |V ZK vytvorime priestor pre sebarealizaciu Prichesne Vedlci ZK a rodicia
skupina dobrych napadoyv, vlastnych malych projektov ontrola
a podujati. Pod vedenim mentora umoznime N
det'om organizovat’ jednotlivé Cinnosti VVZ(%I

samostatne




Ciel kroky lermin ZLodpovednost cielove skupiny
./2021
/2022
Pravidelne vyhodnocovat’ pracu Ie,ktorov 1/2023 Odborny garant
akreditovanych programov DO FENIX 1./2024 | —
/2025
Rozsirit’ lektorsky zbor o kvalitnych
Zvysovat’ kvalifikaciu lektorov . -v1.2022 Odborny garant
veducich, pracovnikov vzdelavania
3 mlade,zou Zrealizovat’ skolenie pre lektorov v oblasti |1V./202 | Lekto’rl .
prostrednictvom .. , . b vzdelavania
) , administrativy, programu a cielov 1V./2022 s
akreditovaného IV/2023 Dobrovolnici
. I,vzde.le'::/ania,t, IV:/2024 Odborny garant Prletcdoznl'ci S
vzdelavacieho systému fvani mladezou
DO FI'ENI;( Pripravit’ prezentaciu pre lektorov tak, aby |1V./2025 ZAENEE
ich praca v teréne bola jednotna
a zahrnala témy, ciele a metody programu
1V./2022
Pravidelna Riaditelka Ustredia
Rozsirit’ akreditované vzdelavanie o tému |kontrola
kazdorocne

Manazment detskych organizacii

1X./2022




Strategicke ciele organizacie na
obdobie 2021 - 2025

OBLAST: PROJEKTOVE RIADENIE A
PROJEKTY




Ciel: Kazdé dva roky zaviest' novy pilotny projekt- program, prinasat’ inovativhe témy do prace
s mladezou zamerané na pouzivanie technologii, jazykové vzdelavanie, participaciu, zdravie,

dobrovolnictvo, spajanie generacii

Ciel: Realizovat’ tematické projektové zamery s celoslovenskou a lokalnou pésobnost'ou podla témy

urcenej na denny rok

Ciel: Participovat’ na medzinarodnych projektoch v programe Erasmus +, poddavat’ a organizacne
zabezpecovat’ vlastné medzinarodné projekty v programoch Erasmus +, Visegrad Fond, Europsky zbor

solidarity.

Ciel: Zapajat’ mladych ludi od |5 rokov do projektov, podujati, procesov v organizacii, do zasadnuti,
presuvat’ primerané zodpovednosti v ramci podujati na urovni ZO, zapracovavat' ich navrhy do

projektov a uplatnovat’ partnersky pristup vo vztahu k mladym ludom

Ciel: Vytvarat’ aktivne projektové prilezitosti pre deti, mladych ludi — Detské a mladeznicke konferencie,

Parti projekt



Ciel: Realizovat’ aktivity a participovat’ na programe DOfE a podporovat’ rozvoj mladych ludi v 4
kliéovych oblastiach: rozvoj talentu, dobrovolnictvo, sport a dobrodruzna expedicia, zvysovat’ Urovne

dosiahnutych uspechov.

Ciel: Realizovat’ a inovovat’ overené programy organizacie — Parti projekt, Zdravie nie je klisé, Velka
vymena skusenosti, Strategické partnerstvo SPOLU, Budujeme vztahy, Radsej potrebni ako spotrebni
Ciel: Aplikovat’ vystupy do cinnosti ZO, projektov Detskej organizacie Fénix, o.z. — Activity tool, mapu

participacie zo strategického projektu Youthtainability, ktory sa zameriaval na participaciu mladych

v obciach a mestach, spolupracu s mestami, obcami

Ciel: Do roku 2025 nadviazat’ spoluprace s 30% mestami a obcami v ktorych posobi Detska organizacia

Fénix, o.z. a pripravit’ pilotny projekt zamerany na pracu s mladezou a spolupracu miest a obci



Ciel kroky lermin ZLodpovednost cielove skupiny
oy L . |Spravime prieskum medzi
Kazdé dva roky zaviest novy |~PraV!mep IV./2022
. , v mladezou, o , , .
pilotny program, prinasat o ktord Riaditelka Ustredia |predsedovia ZO,
inovativne témy do prace , , , L deti,
g , inovativne témy ma zaujem y :

s mladezou zamerané na clenovia ZK,
pouzivanie technologii, jazykové 11./202 1 veduci
vzdelavanie, participaciu, zdravie, . , .. nici

p, FAE Rl 7 111./2022 Projektovy manazér a do.brovolnla
dobrovolnictvo, spajanie Vyhlasi fové 111./2023 verejnost’
.. asime grantové programy na .
generacii in)cl)vatl'vne fém v rzcii 4 111./2024 a rodicia
A 1112025

mladezou




Ciel

kroky

Termin

Zodpovednost’

cielové skupiny

Realizovat’ tematické
projektové zamery

s celoslovenskou

a lokalnou
posobnost'ou podla
témy urcenej na dany
rok

Zavedieme pilotny program zamerany na
medzigeneracné ucenie

Zavedieme pilotny program zamerany na
prepajanie formalneho a neformalneho
vzdelavania.

Zavedieme pilotny program zamerany na dusevné
a telesné zdravie deti —Zijem, myslim, citim zdravo

Zavedieme pilotny program zamerany na financnu
gramotnost’ deti

Zorganizujeme workshop pre mladych l'udi

a urobime prieskum aké témy su pre nich
zaujimavé. Dané tém rozpracujeme do pilotnych
projektov

Budeme pokracovat’ v realizacii kazdorocnych
aktivit — CSS, Detska konferencia Su medzi nami,
Mladeznicka konferencia ldem do toho, Letny
zazitkovy kemp

2021

VI1./2022

X1./2021,2022

X1./2022
2023

2023
2024
2025

2021
2022
2023
2024
2025

Predseda DO

clenovia DO
pracujuci v

ZK , dobrovolnici,
verejnost’

rodicia, talentované
deti, veduci ZK



Ciel kroky Termin Zodpovednost’ cielové skupiny
Realizovat’ aktivity a
participovat’ na
programe DOFE . , . ,
e ——— PokraF?v?t v spolupraci s DOFE ako clenska 2021
mladych fudiv | ©'&aNZack 2022 oo o
Kla&ovveh oblastiach: oordinator prace Zapo]ene deti,
ucovych oblastiach: . , 2023 o . ,r
: Podporovat’' vyskolenie mentorov s dobrovolnikmi |rodicia, dobrovolnici
rozvoj talentu, Pod ¢ ané deti v sledovat’ . 12024
e rove e, S odporovat’ zapojene deti v sledovat'rozvoj |, ;¢

a dobrodruzna
expedicia

kldcovych kompetencii u zapojenych




Ciel

kroky

Termin

Zodpovednost’

cielové skupiny

Participovat’ na
medzinarodnych
projektoch v
programe Erasmus +,
prihlasovat’ sa a
organizacne
zabezpecovat’ vlastné
medzinarodné
projekty v
programoch Erasmus
+,Visegrad Fond,
Eurdpsky zbor
solidarity.

Ziskame akreditaciu v programe ERASMUS +

Zapojime sa do strategickych projektov ako
partnerska organizacia

Zucastnime sa pracovnych skupin Dypall
a IFM SEl

2021

2021 — 2025

2021 - 2025

Projektova
manazérka

Medzinarodna
c¢innost’'v DO

Dobrovolnicirodicia
deti, deti



Ciel kroky Termin Zodpovednost’ cielové skupiny
S o , 12021 — 2022 Projektova
Uskutocnit’ dotaznikovy prieskum zamerany manasérka
Zapajat’ mladych Fudi | na potreby a zaujmy mladych fudi Vedici ZK
d jektov, podujati, ’
:ozzzlc?v(vo;rp:ni;iiacili Predsedovi ZO
P Sreetizaclh Koordinatorka
do zasadnuti, presuvat ,
: , prace . :
primerané < dobrovolnikmi clenovia DO
zodpovednosti v ramci | Zapojime mladych ludi do priprav pracujuci v
podujati na urovni ZO, |a realizacie oslav 30. vyrocia zalozenia DO . ZK , dobrovolnici,
zapracovavat' ich FENIX 2021 P:ejsejogaoz ©, verejnost’
navrhy do projektov predseda rodicia, talentované
a uplatnovat’ deti, veduci ZK
partnersky pristup vo
vztahu k mladym Vytvorime pracovné skupiny pre jednotlivé
lud'om. oblasti ¢innosti, Predse.d'fl DO,
1X.2022 koordinatorka

do ktorych budu zapojeni mladi ludia pri
zachovani partnerského pristupu

priebezne az do .

2025

prace s
dobrovolnikmi




Ciel kroky Termin Zodpovednost’ cielové skupiny
Do roku 2025
nadviazat' spoluprace s |[Rozpracujeme participativne Proicktova
30% mestami a programy DO tak,aby ich aktéri mohli VIIl. 2022 — 2025 ey y :
: - s . , manazérka, clenovia DO

obcami, v ktorych oslovit’ zastupcov miest a obci : s
pbsobi DO FENIX a predsedovia ZO | pracujuci v
S TIpTaViE Bty ZK . dolz’rovolnlu,
projekt zamerany na  |Prostrednictvom projektu PARTI - . , vers|nos ,

. g , L b Projektova rodicia, talentované
pracu s mladezou a zamerany na participaciu mladych ludi v : -
spolupracu miest a oslovit' mesta/ obce na spolupracu na 2023 - 2025 manazeria, deti, veduci ZK

4 POIP predsedovia ZO

obci

participativnych projektoch DO




Ciel kroky Termin Zodpovednost’ cielové skupiny

Zaviest’ do praxe L, , clenovia DO
grantové vyzvy na Spustit grantc.w’e vyzvy

podporu prioritnjch 4,x 4 na reallz?.cm. pro]ek'fov na ZO v 4
tém a podporovat témach —’Prepa]anle fc’>rm.?lneho
projektovii &innost a neformalneho vzdelavania,

70 dobrovolnictvo, pocitacoveé a grafické

zrucnosti, Volny cas a spolupraca

pracujuci v
Projektova ZK , dobrovolnici,
IV.2021 - 2025 |manazérka, verejnost’
predsedovia ZO |rodiCia, talentované
deti, veduci ZK




Strategicke ciele organizacie na
obdobie 2021 - 2025

OBLAST: NEFORMALNE
VZDELAVANIE




Ciel : Vytvorit’ a vyskolit’ regionalne timy profesionalnych lektorov neformalneho vzdelavania v Detskej organizacii

Fénix, o.z.

Ciel: Rozsirit’ a zintenzivnit ponuku vzdelavania pre pracovnikov s mladezou, mladeznickych veducich, mladych

veducich

Ciel : Pravidelne realizovat’ Velké vymeny skusenosti zamerané na inovativne pristupy, metody a techniky v oblasti

neformalneho vzdelavania

Ciel : Pripravovat’ a vydavat’ metodické a podporné materialy pre pracu s mladezou a realizovat' k metodikam

uvodné vzdelavacie workshopy

Ciel : Spolupracovat’ s inymi organizaciami, vytarat’ strategické partnerstva a realizovat’ spolocné projekty zamerané

na neformalne vzdelavanie, participaciu, zavadzanie inovacii v praci s mladezou.

Ciel: Kazdorocne vzdelavat’ novych mladych veducich, vytvarat’ pre nich prilezitosti pre rozsirenie kompetencii a

zapajat’ ich nasledne do projektov
Ciel: Zaviest’ do cinnosti, neformalneho vzdelavania strategické témy pre mladez

Ciel: Cielene spolupracovat’ so skolami pri vnasani prvkov neformalneho vzdelavania do formalneho vzdelavania



Ciel kroky Termin Zodpovednost’ cielové skupiny
1X./ 2021
1X./2022
Vyskolime 3 regionalne timy 1X./2023
(zapad, stred, vychod) 1X./2024 Elenovia DO
k ]edl?otll\./ym tema’m aI.<red|tovvaneho 1X./2025 pracujici v
i .« .., |vzdelavania a vzdelavania Manazment
Vytvorit’ a vyskolit , L ZK
ional , detskych organizacii Projektova ’ )
regionaine timy 11./2022 .. dobrovolnici,
profesionalnych , " , manazerka, L
lektoroy Obnovime a rozsirime podla potreby dsedovi verejnost
, lektorsky zbor pre témy akreditovaneho predsedovia rodicia
neformalneho delivani Pricbes 70 ;
vzdeldvaniay DO | 20cavand riebezne, talentovane deti,
kontrola dici ZK
Pravidelne budeme vyhodnocovat’ pracu |[X./2021 veauci
lektorov a poskytneme im kvalitny 1X./2022
material na lektorsku cinnost’ 1X./2023
1X./2024

1X./2025




Termin

Zodpovednost’

cielové skupiny

Rozsirit" a zintenzivnit’
ponuku vzdelavania pre
pracovnikov s mladezou,
mladeznickych veducich,
mladych veducich

Prepracovat’ vzdelavacie programy pre
clenov, dobrovolnikov a pracovnikov

s detmi a mladezou

Idem do toho, Nalievaren, Prevazne vzne

Vytvorime nové programy zamerané na
projektovu cinnost’ v DO FENIX

Kazdu stredu poskytneme metodicku
a konzultacnu cinnost’ pre predsedov ZO
- Posedenie pri kavicke

Kazdorocne zrealizujeme zazitkovo-
vzdelavaci kurz Budujeme vztahy pre
dobrovolnikov DO FEENIX zamerany na
vymenu skusenosti v oblasti strategickych
tém.

XI1./2022
Realizacia
2023- 2025

1X/2023
Realizacia
Viil/2024
VII1/2025

Kazdu stredu
2021
2022
2023
2024
2025

VI1./2021
VI1./2022
VII./2023
VI1./2024
VI1./2025




Zodpovednost’

cielové skupiny

Pravidelne realizovat’
Vel'ké vymeny skusenosti
zamerané na inovativne
pristupy, metody
a techniky v oblasti
neformalneho vzdelavania

Spracujeme plan stretnuti predsedov ZO
DO FENIX, ktory bude zahrfat
prezentaciu inovativnych pristupov

a techniky v oblasti neformalneho
vzdelavania

2 x do roka zorganizujeme Velku vymenu
skusenosti

Na kazdé stretnutie pozveme
kvalifikovaného odbornika
k prezentovanej téme

2023 a rocne |.

rocne IV, X.

podla potreby

predseda DO,
riaditel’ka Ustredia

clenovia DO
pracujuci v

ZK , dobrovolnici,
verejnost’

rodicia, talentované
deti, veduci ZK




Zodpovednost’

cielové skupiny

Pripravovat’ a vydavat’
metodické a podporné
materialy pre pracu
s mladezou a realizovat
k metodikam Uvodné
vzdelavacie workshopy

)

Pre vsetky typy akreditovaného
vzdelavania v DO vydat’ prirucku
Uspesne pri praci s detskym kolektivom
— Mlady veduci, Mladeznicky veduci,
BOZP

Vydat’ prirucku pre vzdelavanie
Manazment detskych organizacii

Vydat’ metodické materialy v ktorych
budu zahrnuté strategické témy pre
periodické vzdelavanie deti,
dobrovolnikov a prac. s detmi

a mladezou

2021 - 2025

predseda DO,
riaditel’ Ustredia,
projektovy
manazér

¢lenovia DO
pracujuci v
ZK , dobrovolnici




Zodpovednost’

cielové skupiny

Spolupracovat’ s inymi
organizaciami, vytarat
strategické partnerstva
a realizovat’ spolocné
projekty zamerané na
neformalne vzdelavanie,
participaciu, zavadzanie
inovacii v praci
s mladezou

Prehodnotit’ a podpisat’ memorandum

o spolupraci s organizaciou PIONYR,
RADAMBUK, Liceul Tehnologic Agricol
Alexandru Borza, str. Independentei 4VII.,
Geoagiu, Hunedoara, Romania, Domom deti
a mladeze Beroun, Stowarzyszenie na Rzecz
Rozwoju i Promocji Podkarpacia "Pro
Carpathia" ul. Rynek 16/1, 35-064 Rzeszow,
Univerzitou Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach

V spolupraci s UPJS v Kosiciach sa podielat’
na tvorbe a zbere dat studie HBSC

Realizovat’ spolocné projekty zamerané na
neformalne vzdelavanie, participaciu,
zavadzanie inovacii v praci s mladezou.

2021 - 2025

2021 - 2025

2021 —2025

predseda DO,
riaditel’ Ustredia,
Medzinarodna
cinnost’' v DO

¢lenovia DO
pracujuci v
ZK , dobrovolnici




)

Zodpovednost

cielové skupiny

Kazdorocne vzdelavat
novych mladych veducich,
vytvarat’ pre nich
prilezitosti pre rozsirenie
kompetencii a zapajat’ ich
nasledne do projektov

Ustredie DO FENIX zrealizuje pre mladych
veducich akreditované vzdelavanie

Z najuspesnejsich absolventov vytvori
pracovnu skupinu, ktora sa bude podielat’ na
priprave a realizacii Celoslovenského
stretnutia a Letného zazitkového kurzu

Vytvorime priestor pre realizovanie napadov
a nametov absolventov vzdelavania
prostrednictvom pravidelnych kontaktov.

VIl. roche

VIl. roche

Pravidelne

Projektova
manazérka,
koordinator pre
pracu s mladezou,
predsedovia ZO

clenovia DO
pracujuci v

ZK , dobrovolnici,
veduci ZK




Zodpovednost’

cielové skupiny

Zaviest’ do cinnosti,
neformalneho

vzdelavania
strategicke temy pre
mladez

Rozsirime osnovy vzdelavania
o strategické témy DO FENIX
- Dobrovolnictvo, Participacia
Zdravie a zdravy zivotny styl

Predseda DO,
riaditel
ustredia,
predsedovia

Z0O

clenovia DO,
veduci ZK




kroky

)

Zodpovednost

cielové skupiny

Cielene spolupracovat’ so
skolami pri vnasani prvkov
neformalneho vzdelavania do
formalneho vzdelavania

Kazdorocne organizovat’ etapoveé
projekty pre clenov DO, ktoré budu
ponukané aj skolskym zariadeniam
v mieste posobnosti ZO

Pri navstevach ZO navstivit’ aj
riaditel'stva skolskych zaradeni,

v ktorych sidlia ZO a informovat’
riaditelov o cinnosti ZO a programoch,

projektoch
DO FENIX

Pripravime a zorganizujeme seminar pre
predsedov ZO a riaditelov skol k danej
problematike

./2021
/2022
/2023
/2024
/2025

a priebezne

1V/2021
a priebezne
Kazdorocne

1X./2021

Projektova
manazerka

Predseda DO

predsednicka
DO

deti a mladez,
&lenovia DO, Ziaci ZS,
MS a SS, pedagbgovia
veduci ZK, riaditelia

ZS




Strategicke ciele organizacie na
obdobie 2021 - 2025

OBLAST: KOMUNIKACIA A
MARKETING




Vychodisko:

Detska organizacia Fénix, o.z. ma zavedené aktivhe komunikacné a marketingové nastroje- webovu

stranku , socialne siete Facebook, Instagram, stranky Zakladnych organizacii ,na

ktorych zverejnuje informacie k podujatiam, aktivitam, projektom. Na poskytovanie internych
informacii mame vytvoreny Hermes, zasielany 2 x mesacne na e-mailové adresy zakladnych

organizacii, na adresy dobrovolnikov, pracovnikov s mladezou.
Klucovy ukazovatel:
web stranka, socialne siete, marketingove aktivity
Kritérium hodnotenia:

obsah na webovej stranke, clanky z podujati, projektov, navstevnost’ stranky, aktivita na socialnych

siatiach


http://www.do-fenix.sk/

Ciel: Zlepsit’ vonkajsiu komunikaciu, prezentaciu Zakladnych organizacii smerom k sirsej verejnosti,

vyskolit’ dobrovolnikov, predsedov ZO prostrednictvom mini medialnych workshopov

Ciel: Vytypovat’ komunikaéné a marketingové nastroje vhodné pre zdielanie vystupov, zvysovanie

propagacie a informovanosti o mladeznickej organizacii.

Ciel: Aplikovat’ PR aktivity na zvysenie propagacie Detskej organizacie Fénix, o.z. smerom k Sirsej
verejnosti

)

Ciel: Udrziavat’ a rozvijatt dobré vztahy, otvorenu, demokraticki komunikaciu, zabezpecovat
informovanost’  vo vnutri organizacie prostrednictvom komunikaénych nastrojov, podujati,

komunikacnych aktivit ako Velka vymena skusenosti, Budujeme vztahy, online nastroj Hermes

Ciel: Spravovat’ webovu stranku, socialne siete, aktualizovat’ Udaje a raz rocne vyhodnocovat’ fungovanie

stranky, prinos pre cielové skupiny a ich potreby



Zodpovednost’

cielové skupiny

Zlepsit’ vonkajsiu
komunikaciu,
prezentaciu ZO
smerom k sirse;
verejnosti, vyskolit’
dobrovolnikov,
predsedov ZO
prostrednictvom mini
medialnych
workshopov

Podpora a vzdelavanie deti, ktoré budu
pravidelne prispievat’ do miestnych médii
a propagovat’ tak svoju cinnost’

Zrealizujeme multimedialny workshop
pre predsedov ZO za ucasti odbornikov

Predseda
ustredie

Predseda ZO,
clenovia DO
pracujuci v ZK




kroky

Zodpovednost’

cielové skupiny

Vytipovat’ komunikacné
a marketingové nastroje
vhodné pre zdielanie
Vystupoyv, zvysovanie
propagacie
a informovanosti
o mladeznickej organizacii

Zamerat’ sa na mladych ludi
a prostrednictvom socialnych sieti

(Instagramu, facebook...) propagovat’ aktivity
Do FENIX

Organizovat’ live stream k aktualnym témam

Pravidelne vyhodnocovat’ kvantitativny

i kvalitativny dopad prispevkov na mladych
Pudi

Na vsetky reklamné predmety, ktoré sluzia
na propagaciu DO dat’ logo DO FENIX

s webovou strankou www.do-fenix.sk a logo
donorov

Dat’ spracovat’ jednotny propagacny banner
pre vSetky ZO s logom DO a logom
MSVVa$ ako hlavného donora.

Pravidelne
2021 — 2025

Pravidelne
2021 — 2025

Mesacne

Pavidelne
2021 — 2025

Ustredie,
predsedovia ZO

clenovia DO,
dobrovolnici,
verejnost), rodicia,
veduci ZK



http://www.do-fenix.sk/

Zodpovednost’

cielové skupiny

Aplikovat’ PR aktivity
na zvysenie propagacie
DO smerom k sirsej
verejnosti

Oslovovatt média v mieste posobnosti
Z0O a pravidelne ich informovat’
o pripravovanej cinnosti,

Vyuzit’ systém ocenovania a odmenit’
média, ktoré propaguiju cinnost’ ZO
a DO

podla
prilezitosti

XIll. - rocne

predseda,
ustredie,
predsedovia ZO

clenovia DO,
dobrovol'nici,
verejnost’, rodicia,
veduci ZK




kroky

Zodpovednost’

cielové skupiny

Udrziavat’ a rozvijat’
dobré vztahy, otvorendu,
demokraticku
komunikaciu,
zabezpecovat’
informovanost’ vo vnutri
organizacie
prostrednictvom
komunikacnych nastrojov,
podujati, komunikacnych
aktivit ako Velka vymena
skdsenosti, Budujeme
vzt'ahy, online nastroj
Hermes

Vytvorit’ rubriku Pisali o nas na webovej

stranke a tym propagovat’ aj miestne média

vV ramci nasej organizacie

Na stranke www.do-fenix.sk vytvorime
rubriku, v ktorej budu zdielané dobré
priklady praxe jednotlivych ZO

Zrealizujeme webinar - ako na to, ktory
bude venovany marketingu a komunikacii

Pravidelne budeme posielat’ FENIXACKY
HERMES, ktory bude zabezpecovat’
informovanost’ vo vnutri organizacie

Pravidelne dva krat do roka budeme
organizovat’ Velku vymenu skisenosti

Raz rocne zorganizujeme podujatie
Budujeme vztiahy

111./2022

2021-2025

2021-2025

VIIl. Ro¢ne

predseda,
ustredie,
predsedovia ZO

clenovia DO,
dobrovolnici,
verejnost), rodicia,
veduci ZK



http://www.do-fenix.sk/

Zodpovednost’ cielové skupiny

Webovou strankou, FB a instagramom
oslovime siroku verejnost’. XIl. rocne
V kazdorocne decembri vyhodnotime
aktivitu na webovej stranke a socialnych
siatiach. clenovia DO,
dobrovol'nici,
verejnost’, rodicia,
veduci ZK

Spravovat’ webovu
stranku, socialne siete,

aktualizovat’ udaje a raz predseda,

rocne vyhodnocovat’
fungovanie stranky,
prinos pre cieloveé

skupiny a ich potreby

ustredie,

Podporime ZO pri vytvarani AU =20 predsedovia ZO

samostatnych webovych stranok
a profiloch na socialnych sietiach

Prepojime aktivity ZO a DO 2021-2025
prostrednictvom elektronickych meédii




Strategicke ciele organizacie na
obdobie 2021 - 2025

OBLAST: PARTNERSTVA A
SPOLUPRACA




Vychodisko:

Vysoka miera povedomia, dobra mienka o nasej organizacii prispieva k tomu, aby Detska organizacia FENIX,
o.z. bola vyberana a povazovana za adekvatneho partnera pre kazdy typ spoluprace so subjektmi posobiacimi
na filantropickom poli urceného pre deti a mladez. Tento status pomoze a umozni aj presadenie sa ako
»leadra* so specifickymi vlastnostami na danom trhu. Detska organizacia Fénix, o.z. spolupracuje
s mladeznickymi organizaciami na Slovensku a v zahranici. Je clenom Rady mladeze Slovenska, medzinarodnej
organizacie IMF- SEl, DYPALL. Aktivne spolupracujeme s organizaciou Pionyr, Dypall, Strom zivota, Lions Club

International. Detska organizacia Fénix, o.z. aktivne spolupracuje s mestami, obcami, skolami, organizaciami
KPucovy ukazovatel”
projekty a strategické partnerstva s organizaciami, memoranda o spolupraci
Kritérium hodnotenia:

Pocet uspesnych spoluprac a projektov, vystupy a vysledky z projektov



* Ciel: Podavat’ a uskutocnovat’ strategické tematické projekty s partnerskymi organizaciami
zamerané na vymenu skusenosti, implementaciu inovacii

* Ciel: Aktivna participacia a ucast’ na partnerskych projektoch partnerskych organizacii cez
program Erasmus +

* Ciel: Spolupraca na projektoch, vymena skusenosti so slovenskymi mladeznickymi

organizaciami, firemnymi dobrovolnikmi, institiciami, inymi organizaciami, mestami, obcami




)

Zodpovednost

cielové skupiny

Ziskat akreditaciu
VvV programe
ERASMUS +

Pripravit’ vsetky podmienky v DO k ziskaniu
akreditaciu

Predlozit’ projekt na akreditaciu

Vyskolit’ pracovnika — koordinatora
zahranicnych cCinnosti

Na webovej stranke DO propagovat’
dobrovolnictvo a poskytovat’ aktualne
informacie

111./2021

IV./2021

priebezne
2021-2025

koordinator
prace
dobrovolnikov,
projektova
manazérka,
riaditelka
ustredia

mladi
dobrovolnicikoordi
nator zahranicnych
cinnosti




kroky

Zodpovednost’

cielové skupiny

Organizovat’
kampane na
podporu
dobrovolnictva

V ramci verejnych podujati budeme
oboznamovat’ ucastnikov s dobrovolnictvom

Raz rocne zorganizujeme na ZO maraton
dobrovolnictva

Dobré priklady kampani budeme
zverejnovat’ na webe a ocenovat’

Vytypovat’ v Eurdpe organizacie pracujuce
s mladezou a prostrednictvom skupiny na
socialnej sieti vytvorit' priestor pre
spolupracu a vymenu skusenosti

X1./2021
a priebezne

IX. Rocne

2021 — 2025

1V./2023

predseda riaditel
ustredia
predsedovia ZO
koordinator prace
dobrovolnikov
projektova
manazérka,

verejnost’
clenovia ZO,
dobrovolnici




kroky

)

Zodpovednost

cielové skupiny

Vytvorit’ siet’
partnerskych
organizacii
v zahranici a uzsie
spolupracovat’
v oblasti mobility

Pokracovat’ v spolupraci a

oslovit’ v ramci |IFM SEl organizacie, ktoreé
budu ochotné spolupracovat’ v oblasti
mobility mladeze

Spolocne vybrat’ temy, na ktorych budeme
spolupracovat’

Zorganizujeme seminar v ramci projektu
ERASMUS +

Zorganizujeme seminar v ramci projektu
ERASMUS +

X1./2021

V./V1./2022 a
priebezne

Podla vyzvy

11./2022

predseda,

riaditel

ustredia,
projektova
manazérka,
koordinator
zahranicnych
cinnosti
koordinator prace
dobrovolnikov

dobrovolnici
a partneri
v zahranici




Zodpovednost’

cielové skupiny

Vo vacsej miere
Implementovat’
systém ocenenia
dobrovolnictva
inych subjektov
(Centrum
dobrovolnictva,
RMS, regionalnych
rad, SHR)

Dobré priklady dobrovolnictva navrhovat’
na ocenenie,

Pomahat’ ZO spracovavat’ navrhy na
ocenovanie dobrovolnikov prostrednictvom
Centra dobrovolnictva, RMS, regionalnych
rad, ¢i SHR.

Do vzdelavania pre dobrovolnikov — Idem
do toho zapajat’ aj mladych l'udi, ktori nie su
¢lenmi DO FENIX

priebezne
2021-2025

priebezne
2021-2025

1./2023
celorocne

predseda, riaditel
ustredia,
koordinator prace
dobrovolnikoyv,
predsedovia ZO,

Dobrovolnici,
predsedovia
ZO, pracovnici
s detmi

a mladezou




kroky

Zodpovednost’

cielové skupiny

Vytvarat’
dobrovolnicke

prilezitosti pre ludi
mimo DO FENIX

Vytvarat’ spolupracu v oblasti
dobrovolnictva s firemnymi dobrovolnikmi

Do kampani a otvorenych podujati zapajat’
dobrovolnikov, ktori nie su clenmi DO
FENIX

V ramci programu ERASMUS + umoznit’
mladym lud'om ucast’ na aktivitach

V ramci projektov cezhranicnej spoluprace,
Zeleny Karpatsky region

Go To Carpathia, zaclenit’ mladych
dobrovolnikov do jednotlivych aktivit

1./2024

1./2021 a

priebezne

1./2021 a
priebezne
podla
projektov

1./2021 a
priebezne

predseda, riaditel
ustredia, projektova
manazérka
predsedovia ZO,
koordinator prace

dobrovolnikov,
predseda ZO Snina

Dobrovolnici,
predsedovia
ZO, pracovnici
s detmi

a mladezou




kroky

Zodpovednost’

cielové skupiny

Centralizovat’
informacné zdroje
v oblasti zdravie
a zdravy zivotny
sty

Pripravit’ vsetky podmienky v DO tak, aby
sme sa mohli stat’ platformou, kde sa mo6zu
dané informacie zdruzovat’

Informovat’ mladeznicke organizacie, skoly,
siroku verejnost’ o moznosti posielat’
podklady na platformu webovej stranky DO

Na webovej stranke DO propagovat’ tému
,Zdravie a zdravy zivotny styl* a poskytovat’
aktualne informacie

Rozvinut’ spolupracu s dobrovolnikmi

a poskytnut’ im informaciu a moznosti
zapojenia sa do aktivit spojenych s témou
zdravie a zdravy zivotny Styl

V ramci verejnych
podujati budeme oboznamovat’ ucastnikov
s aktivitami zvolenej témy

11./2022

1V./2022

2021 - 2025

2021 - 2025

V./2022

predseda, riaditel
ustredia,
koordinator prace
dobrovolnikov,
projektova
manazeérka,

Mladez, rodicia,
dobrovolnici,
pracovnici

s detmi

a mladezou,
siroka verejnost’




Zodpovednost’ cielové skupiny

Dame vyrobit’ informacny a graficky
zaujimavy letak pre kazdu ZO, kde budu
propagovaneé linky na dobrovolné vyplnenie |IV./2022 predseda, riaditel
dotaznika zistovania ich potrieb, navrhov na {2022 — 2025 | Ustredia,
Efektivna efektivhu komunikaciu a pod. predsedovia ZO,
komunikacia koordinator prace
s Clenmi dobrovolnikov,
a zistovanie ich |Dobré priklady kampani budeme zverejnovat’ |[2021 — 2025 |projektova
potrieb na webe a v rocenke. manazeérka,
koordinator prace
dobrovolnikov

Mladez, rodicia,
dobrovolnici,
pracovnici

s detmi

a mladezou,
siroka verejnost’

Interaktivny pristup v praci s mladymi ludmi |Pribezne
(vyuzivanie zazitkovej pedagogiky).




Zodpovednost’

cielové skupiny

Podpora
preventivnych
programov
v oblasti zdravie
a zdravy zivotny
styl

Viest’ mladych ludi ku kritickému mysleniu,
naucit’ rozlisovat’ medzi doveryhodnymi

a nedoveryhodnymi informaciami v oblasti
zdravia a zdravého zivotneho stylu

Spolocne vybrat’ temy, na ktorych budeme
spolupracovat’.

1V./2022
2022 — 2025

V./V1./12023

Priebezne

predseda, riaditel

ustredia
projektova
manazérka,
koordinator
zahranicnych
cinnosti

Mladez, rodicia,
dobrovolnici,
pracovnici

s detmi

a mladezou,
siroka verejnost’




Zodpovednost’ cielové skupiny

Dame vyrobit’ informacny a graficky
zaujimavy letak pre kazdu ZO, kde budu . g~ .
R L l Y . P . . |Priebezne Mladez, rodicia,
Zdoraznit’ vyznam |propagovane linky na dobrovolné vyplnenie predseda DO, ..

. v A . . , v . dobrovolnici,
medzigeneracneho |dotaznika zistovania potrieb, navrhov na riaditel’ ustredia, SRR

s det'mi

prvku v oblasti |efektivhu komunikaciu a pod koordinator prace

zdravie a zdravy 12022 dobrovolnikov 2 mladezou,

zZivotny styl o ’ | 2022 - 2025 predsedovia ZO
Dobre priklady kampani navrhovat' na

ocenenie a zverejnovanie na webe

siroka verejnost’




Zodpovednost’

cielové skupiny

Podielat’ sa na

zbere udajov pre
studiu HBSC

Podpiseme memorandum o spolupraci
s UPJS na tvorbe a zbere udajov v oblasti
Volny cas

Spracujeme projekt a prisposobime
podmienky tak, aby vystupy mohli tvorit’
data pre studiu

Vydame pracovné zosity Zdravie nie je klisé
s podtextom Zijem zdravo, Myslim zdravo,

Citim zdravo pre vsetky vekové kategorie
v DO FENIX

Pre realizaciu projektu vytvorime
adekvatne materialne podmienky

X./2021

1X./2021

XI11./2021

XI11./2021
2022

predseda DO,
ustredie

Mladez, rodicia,
dobrovolnici,
pracovnici

s detmi

a mladezou,
siroka verejnost’




Strategicke ciele organizacie na
obdobie 2021 - 2025

OBLAST:STRATEGICKETEMYV
PRACI S MLADEZOU




Vychodisko:
Detska organizacia FENIX, o.z. sa vo svojej Cinnosti zameriava na 4 prioritne

strategické témy pri praci s m ladezou:

* Participacia
* Prepajanie formalneho a neformalneho vzdelavania
* Dobrovolnictvo

e Zdravie a zdravy zivotny Styl



Ciele a stratégie v nadchadzajucich rokoch:

* umoznit’ mladym ludom, aby boli strojcami svojho vlastného zivota, podporovat’ ich osobny
rozvoj a rast k autonomii, budovat’ ich odolnost’ a vybavit’ ich zivotnymi zru¢nostami, aby

dokazali celit’ meniacemu sa svetu

* podporovat’ mladych ludi a vybavit’ ich potrebnymi zdrojmi tak, aby sa stali aktivnymi obcanmi,

Einitelmi solidarity a pozitivnej zmeny inspirovanej hodnotami EU a eurépskou identitou

* zlepsit’ politické rozhodnutia, pokial ide o ich vplyv na mladych l'udi, vo vsetkych odvetviach,

konkrétne v oblasti zamestnania, vzdelavania, zdravia a socialneho zaclenenia




kroky Termin Zodpovednost’ cielové skupiny

VI./2021

| , - . o V1./2022
Organizovat' spolocné stretnutia mladych fudi V1./2023

a starsich dobrovolnikov DO FENIX- Velké vymeny

o , VI./2024
skusenosti VI1./2025

IV.-X1./202 1

P : . . IV.-X1./2022
Prizyvat’ na zasadnutia organov DO FENIX IV-X1,/2023

zastupcov Mladych ambasadoroyv, zastupcov detskych IV.-X1./2024
rad a vytvorit’ im priestor na prezentaciu svojich IV.-XI. 12025
nazorov a napadov o

predseda,
koordinator prace
Uplatnovat’ dobrovolnikoy,
partnersky pristup predsedovia ZO,
k mladym fudom X1./2021 projektova
X1./2022 manazérka
X1./2023
X1./2024
X1./2025

dobrovolnici,
a pracovnici s detmi

a mladezou, clenovia
RMF

Realne a realizovatelné namety a napady mladeze
zapracovavat’ do akénych planov DO FENIX

VI./2021
V1./2022
VI./2023
VI./2024
VI./2025

Poverovat’ mladych ludi na celoslovenskych
podujatiach konkrétnymi ulohami




Zodpovednost’ cielové skupiny

Zorganizovat’ mladeznicku konferenciu clenov

DO a dolezitych dospelych X1./2023

Zvysit’ zaujem
mladeze o
aktivhu Ucast’ v

dobrovolnici, mladi
tvorbe

ambasadori,

Zorganizovat' stretnutia poslancov miestnych
. a mestskych zastupitel'stiev s mladymi ludmi
miestnych, v ZO a predlozit’ im poziadavky tykajuce sa sympatizanti

P P v el koordinator ymp ’

regionalnych aj , 4~ ) , .
SIONANYEN 4| deti a mladeze v meste a obci , pracovnici OU
Europskych prace y :

a clenovia

politik tykajucich dobrovolnikov e
sa mladeze a X1./2023 projektova 2 mestskvch

posilnenie hlasu X1./2024 manazérka 4
mladych Fudi v X1./2025 Samospray

tychto
procesoch.

X1./2023 podpredseda
predsedovia ZO,

Clenovia detskych rad budu zasielat’ svoje
pripomienky a napady komisiam pre mladez

Zapojit’ mladych l'udi do tvorby projektu
Strukturovany dialég — mladeznicke iniciativy

staly




)

Zodpovednost

cielové skupiny

Udrzat’ funkény systém
pravidelného dialogu medzi

zainteresovanymi skupinami
so zamerom spolocnej tvorby
opatreni ,,sitych na mieru*
podla potrieb mladeze.

Na mladeznickej konferencii
zriadit’ sekciu strukturovaneho
dialogu, prehodnotit’ doterajsie
vysledky a zverejnit’ich na
webovej stranke

X1./2025

Podpredseda
koordinator
prace
dobrovolnikoyv,
projektova
manazérka,

Mladi
Ambasadori

dobrovolnici, mladi
clenovia RMF,
sympatizanti




Zodpovednost’

cielové skupiny

Prostrednictvom projektov

podporujucich participaciu
zapajat’ deti a mladych ludi do
rozhodovacich procesov

Kazdorocne sa zapojime do
strukturovaného dialogu
organizovaného RMS a dame
mladym ludom priestor na
vyjadrenie

Zorganizujeme projekt PARTI
prostrednictvom ktorého
budeme viest’ deti k aktivnej
participacii,

naucime deti a mladych ludi ako
sa tvori participativny rozpocet

Budeme pokracovat’
v udrzatelnosti medzinarodného
projektu Youthtainability

Podl’a
potreby
kazdorocne

./ 2021 —
2025

predseda,
ustredie,
predsedovia ZO

clenovia DO,
dobrovol'nici,
verejnost’, veduci
ZK




Zodpovednost’ cielové skupiny

Vytvorime priestor mladym
ludom tak, aby naValnom

zhromazdeni bola vzdy aspon 1/3 |IX./ 2023
Vytvorit’ priestor mladym |mladych l'udi vo veku 18 — 30 predseda, clenovia DO,

ludom na rozhodovacich |rokov ustredie, dobrovolnici,
procesoch v organizacii predsedovia ZO |veduci ZK

V organoch DO a v pracovnych [2021 —2025
skupinach bude zaradena aspon
|/3 mladych ludi




Kldcovy ukazovatel:

* Zaujem o projekt PARTI projekt

* Zaujem o realizaciu projektu Letna skola skolicky zamerana na dovzdelavanie
deti

*  Vyuzivanie Vychovnych programov pedagégmi ZD a SS

* Zapojenost’ dobrovolnikov do dobrovolnickych aktivit,

* Realizacia projektov zameranych na zdravi zivotny Styl pod nazvom
Zdravie nie je klise,

* Podielat’ sa na tvorbe studie HBSC, pracovat’ s respondentami



Kvantitativhe ukazovatele

10 ZO sa rocne zapoji do projektu PARTI

|0 ZO za zapoji do projektu Letna skola skolicka

* 30 UO bude spolupracovat’ so ZS a pontkne pedagégom spolupracu na napifiani Vychovnych

programov FENIXOVO v kocke
* Minimalne Y4 vsetkych dobrovolnikov sa zapoji do dobrovolnickych aktivit
*  Vroku 2021/2022 zrealizujeme projekt Zdravie nie je klisé, do ktoreho sa zapoji 20 ZO
* 400 deti sa zapoji do zber dat studie HBSC Zdravie nie je kisé

* Podpiseme memorandum s Univerzitou Pavla Jozefa Safarika a budeme sa podielat’ na tvorbe

studie HBSC




Kvalitativhe ukazovatele
Z0O sa dozvedia co je obcianska participacia, participativny rozpocet budu sa podielat’ na jeho
priprave a realizacii.

Deti mladsieho skolského veku zaziju prostrednictvom prepajania formalneho a neformalneho
vzdelavania v projekte Letna skola skolicka svojich pedagdogov ako dobrovolnikov, obnovia

socialne kontakty a bude im vytvoreny priestor pre dovzdelavanie.
co najviac ludi sa bude rozpravat’ zdravi mladych ludi,

bude sa zvysovt’ povedomie o telesnom, ale i dusevhom a socidlnom zdravi kazdého jednotlivca

i celej spolocnosti a to akymkol'vek sposobom, ktory najlepsie vyhovuje det'om i dospelym.

Podporiime deti a mladych ludi, aby sa v case pandémie venovali viac svojmu dusevnému

i telesnému a socialnemu zdraviu.

Podporime jednotlivcov aby sa zamyslali nad nasledkami nespravneho zivotného stylu.



Podporime ZO a rodiny aby aktivne travili volny cas.

Podporime aktivity zamerané na vzdelavanie- vychovu v oblasti zdravia a zdravého zivotného
stylu, volnocasové aktivity, Sportove aktivity, ktoré prispievaju k rozvoju deti a mladych ludi a

vedu k zlepsovaniu zdraveho zivotného stylu s pouzitim metod neformalneho vzdelavania.

Podporime v ramci neformalneho vzdelavania aktivity zamerané na zvysenie
environmentalneho povedomia mladeze formou aktivheho pobytu v prirode, aktivity
zamerané na ochranu prirody, ekologiu, zdravé stravovanie, psychohygienu. prevenciu
patologickeho spravania- uzivanie navykovych latok, fajcenie, pozivanie alkoholu, sikanovanie

a pod.

Zabezpecime osvetovu a vychovnu kampan zacielend na mladez v oblasti zdravia, prevencie,

zdravého zivotného stylu.

Zozbierame nazory deti a informacie pre medzinarodnu studiu HBSC.



Kam smerujeme?




Chceme byt’ organizaciou, ktora

Vyvija verejnoprospesnu cinnost’ v oblasti neformalneho vzdelavania v praci s mladezou vo
volnom case. V tejto oblasti spolupracuje s roznymi organizaciami a instituciami, nevynimajuc

rodicov samotnych deti a mladeze.
Poznava dejiny svojej krajiny, zachovava si tradicie a cti historiu

Zalozena je na dobrovolnickej praci a vnutornych demokratickych principoch. Vo svojich

aktivitach rozvija tému mladeznickej participacie a dobrovolnictva
Rozvija svoje posobenie vo vsetkych krajoch vacsine okresov Slovenska

Je znama odbornikom v oblasti prace s mladezou, ale i sirokej laickej verejnosti a ziska si

uznanie za svoju kvalitu



* Poskytuje detom dostatok priestoru na sebarealizaciu, zdravé sebavedomie a telesny a dusevny

rozvo.
* Udi deti praktickym zrucnostiam, je skolou respektu a socialnych vztahov.
* Podporuje tuzbu po vedomostiach a praktickych zrucnostiach
* Poskytuje svojim clenom moznosti spoluprace so zahrani¢nymi partnermi
* Vychovava mladych ludi k dobrovolnictvu
* Respektuje vakove a individualne zvlastnosti svojich clenov
* Dava priestor pre zapojenie deti z marginalizovanych skupin obyvatel'stva
* Tvori a vyuziva vychovne programy s jasne definovanymi cielmi a potrebami

* Metodickou podporou a kvalitnou pripravou dobrovolnikov ako i veducich zakladnych

kolektivov vytvara zaklady pre samotnu cinnost’ organizacie

* Stavia na respekte, spolupraci a vzajomnej inspiracii medzi generaciami







Zaver

Detska organizacia FENIX, o.z. zdruzuije tisicky deti, mladych l'udi a dobrovolnickych pracovnikov
s detmi a mladezou na celom Slovensku. Cielovymi skupinami cinnosti organizacie su deti do 15
rokov a mladi l'udia od 16 do 30 rokov.

Hlavnym dlhodobym cielom organizacie je trvalo prispievat’ k zlepsovaniu moznosti deti a mladeze
podielat’ sa aktivne na spravovani vlastného zivota.

Strategicky plan Cinnosti na roky 2021 — 2025 bol zostaveny na zaklade moznosti a skusenosti
Detskej organizacie FENIX, o.z.. Jeho naplnenie bude mozné len v pripade dostatoéného finanéného
krytia, o o sa musia postarat’ tak zakladné organizacie, ako i vedenie a pracovnici Detskej
organizacie FENIX, 0.z..




