Eticky kédex Detskej organizacie FENIX o.z.

Detska organizacia FENIX, 0.z. je samostatné, nezavislé, nepolitické, dobrovolné ob¢ianske
zdruzenie deti, mladeze a dospelych.

Poslanim organizacie je zdruzovat’ deti a mladez za ucelom ich pripravy na zivot v
spolo¢nosti, pomahat’ ich formovat” ako budtcich aktivnych obganov a sucasne vypliat’ ich
vol'ny ¢as zmysluplnou ¢innostou. Organizacia podporuje aj deti SO znevyhodnenim

Detska organizacia FENIX, 0.z. organizuje, podporuje a rozvija aktivity zamerané na
neformalne vzdelavanie deti a mladeze tak, aby sa u nich vytvarali predpoklady na ziskavanie
kompetencii - poznatkov a vedomosti potrebnych k realizacii aktivneho obcCianstva a
demokracie, uci deti a mladez aktivne sa zacasthovat’ na rozhodovacich procesoch v
spolo¢nosti, na rieSeni problémov v obci, v meste ¢i v regione, K aktivnej participacii.
Organizacia sa aktivne zapaja do podujati, ktoré podporuju ochranu deti a mladeze pred
rizikovym spravanim pred prejavmi nasilia, negativneho spravania a diskriminacie.

Preambula
Uvedomujic si svoje postavenie v spolo&nosti prijima Detské organizacia FENIX , o.z. (dalej
iba organizdcia) zodpovednost’ za svoje konanie a chce byt prikladom pre ostatné detské a
mladeznicke organizacie.

Etické konanie ma kI"ai¢ovy vyznam pre dlhodobé fungovanie organizacie a je prejavom
zodpovednosti voci vSetkym spolupracujucim subjektom. ReSpektovanie etiky ma sti¢asne
vyznam pre kultivovanie vzt'ahov a je na prospech celej spolo¢nosti.

Dobré meno organizacie a dovera vSetkych zainteresovanych patria k najdolezitejSim
hodnotam, ktorymi organizacia disponuje. Ich ochrana je prioritnou ulohou organizacie
a kazdého jej zamestnanca, ¢lena a dobrovolnika.

Poslanie etického kodexu
Eticky kédex je jednotnym Standardom pravidiel a noriem spravania sa zamestnancov, ¢lenov
a dobrovol'nikov vo vnutri organizacie na vSetkych urovniach a vo vztahu k externému
prostrediu organizacie — K partnerom, predstavitel'om $tatnej a verejnej spravy, ob¢ianskym
zdruzeniam, zdujmovym skupinam a vSetkym ob¢anom Slovenskej republiky.

Organizacia si je vedoma, Ze pre napiiianie svojho poslania a ciel'ov je potrebné vysoko etické
spravanie organizacie ako takej, jej zamestnancov, ¢lenov a dobrovol'nikov, teda etické
spravanie kazdého z nas.

Preco je kodex potrebny?
Eticky kodex:

e urcuje moralku vsetkych zamestnancov, ¢lenov, dobrovol'nikov a pre tretie strany
urcuje normy, ktoré mozno od organizacie ocakavat,

e odraza zavizok organizacie voci zakonom platnym v Slovenskej republike,

e ma za ciel’ sluzit’ ako sprievodca pre vsetkych zamestnancov, ¢lenov, dobrovol'nikov
Vv ich kaZzdodennych interakciach a rozhodovacich procesoch,

e sa zaoberd zodpovednostami a ich stiladom so zdkonmi, najmé poslanim organizicie,
jej principmi a hodnotami, ako spravodlivost, poctivost, Cestnost’, dovera, vzajomny
reSpekt a korektnost’ ku spolupracujicim subjektom na vSetkych trovniach,



e je takisto nastrojom na podporovanie diskusie o etike v aktivitach organizacie
a na zlepsenie rieSenia etickych problémov a pochybnosti tykajicich sa jej ¢innosti,

e neobsahuje odpoved’ na vSetko a nezaobera sa kazdou etickou zaleZzitostou, s ktorou
sa mOzu zamestnanci, ¢lenovia a dobrovol’nici stretnut’,

e nie je nahradou za spravny usudok, ani ndhradou principov personalistiky,
zamestnaneckych pravidiel a inych platnych principov, pravidiel a nariadeni.

Clanok I
VSeobecné ustanovenia
Detska organizacia FENIX,0.z je odhodlana konat vzdy v sulade s platnou legislativou
a podla etickych zédsad a principov za i€¢elom uplatnenia najvyssich noriem etiky
a profesionality uplatitujac demokratické principy svojej ¢innosti, ktoré si popisané
a schvalené delegatmi izemnych organizacii na valnom zhromazdeni.

Etické konanie ma kIa¢ovy vyznam pre dlhodobé fungovanie organizacie a je prejavom
zodpovednosti voci vSetkym subjektom pracovnopravnych a d’alSich vzt'ahov.

Ciel'om organizacie je navodenie etickej atmosféry a to aj prostrednictvom zavedenia a
uplatiiovania etického kddexu, najmé dodrziavanim zasad a principov etického spravania,
vytvorenim priaznivych pracovnych podmienok a medzil'udskych vzt'ahov.

Dobré meno organizacie a dovera vSetkych zainteresovanych patria k najdolezitejSim
hodnotam, ktorymi organizacia disponuje. Ich ochrana je prioritnou ulohou organizacie a
kazdého jej Clena.

Dodrziavanie etického kodexu ma vplyv na dobré meno organizacie, ¢o je spojené s jej
prosperitou, Zivotaschopnost'ou ako aj je na prospech zamestnancom, dobrovol'nikom
a ostatnym spolupracujiicim subjektom.

Vsetci zamestnanci, ¢lenovia a dobrovol'nici su povinni konat’ v stlade s tymto Etickym
kodexom, zachovavat’ vysoky moralny Standard svojho spravania, vytvarat’ pracovné
prostredie dovery a Ucty.

Clanok IT
Ciele Etického kodexu:

e stanovit’ pre Detskll organizaciu Fénix, 0.z rdmec na vykonavanie etického spravania,
ktorymi sa bude organizacia riadit’ tak, aby vyhovel vSetkym zakonom a pravidlam
vztahujucim sa k jej aktivitam,

e ulahcit’ vSetkym zamestnancom a ¢lenom organizacie pochopenie ciel’a organizécie,
ktorym je vykonavat’ vSetky svoje aktivity etickym sposobom v stilade so vSetkymi
platnymi pravidlami,

e udrZovat a chranit’ dobra povest’ organizécie a S flou spolupracujucich organizacii na
vsetkych trovniach, zamestnancov, ako aj vSetkych subjektov, s ktorymi organizécia
spolupracuje, vratane spolocenstiev, v ktorych organizacia posobi.



Clanok II1
Posobnost’ / Rozsah
Eticky kédex je jednym zo zdkladnych dokumentov organizacie. Eticky kddex sa vzt'ahuje sa
na vsetkych zamestnancov, ¢lenov a dobrovolnikov ako aj na d’alSie fyzické osoby konajuce
V mene organizacie.

Povinnost'ou vsetkych zamestnancov, ¢lenov a dobrovol'nikov v akomkol'vek vztahu je
dodrziavat’ tento Eticky kodex, konat’ v stilade s nim a zaroven aj pozadovat’ vSetky
spolupracujuce tretie strany, vratane externych spolupracovnikov, dodavatel'ov a inych
partnerov, aby respektovali zasady etického kodexu.

Vsetci zamestnanci st povinni, zachovavat’ vysoky moralny Standard a vytvarat’ pracovné
prostredie dovery a Ucty.

Kazdy zamestnanec, ¢len a dobrovol'nik, ako aj kazda fyzické osoba, konajiuca v mene
organizacie musia byt oboznameni s etickym kodexom, ¢o potvrdia pri prevzati kodexu
podpisom. Porusenie etického kddexu mdze mat’ za nasledok vyvodenie pracovnopravnych
a disciplinarnych opatreni.

Clanok IV
Vztahy k Statnym a vladnym organom, regionu a spolo¢nosti
Organizacia:

e sa zavizuje poskytovat’ pravdivé a v€asné informacie vo vzt'ahu k S§taitnym a vladnym
organom, miestnym organom, regioénu a celej spolo¢nosti,

e plni vSetky podmienky vyplyvajlice zo zakladajucej listiny, reSpektuje zdkon a kona
len v stilade s platnou legislativou,

e dba o transparentnost’ vSetkych finan¢nych transakcii. DodrZiava vietky zdkonné
ustanovenia proti praniu $pinavych penazi,

e sazavizuje svojimi aktivitami §irit’ dobré meno regionov Slovenska a krajiny,

e ani ziadny jej zamestnanec, ¢len a dobrovol'nik nesmie v krajine pouzivat dotaciu
V ramci regrantingu na poskytovanie priamych alebo nepriamych prispevkov
politickym strandm, kandidatom alebo skupinam,

e sazavizuje prostrednictvom médii poskytovat’ verejnosti tplné, zrozumitel'né,
pravidelné a pravdivé informécie o svojich aktivitach a zdmeroch.

Clanok V
Hospodarenie a vzt'ahy s dodavatel’mi tovarov a sluzieb
V organizicii pracujeme efektivne, zabezpecujeme primerané vyuZitie finanénych a l'udskych
zdrojov, dbame o minimalizaciu zbyto¢nych sprievodnych nakladov.

V organizacii zabezpecujeme primeranu internti kontrolu rozhodovacich procedur, finanénych
a l'udskych zdrojov, v stvislosti s tym vykonavame interny monitoring, hodnotime svoju
¢innost’ a programy.

Vztahy s dodavatel'mi su zalozené na vzédjomnej dovere a ucte. VSetky informécie o vzt'ahoch
organizacii a jej dodavatel'och sa povazuji za doverné.

Organizacia sa zavizuje dodrziavat’ dohodnuté zmluvné podmienky i terminy platieb. Ak
organizacia vplyvom mimoriadnych okolnosti nemoze splnit’ dohodnuté poziadavky, vstupuje
¢o najrychlejsie do rokovania s partnerom s cielom hl'adania alternativneho rieSenia.
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Clanok VI
Vztah k Zivotnému prostrediu
Organizacia vedome dodrziava koncepciu trvalo udrzate'ného rozvoja v environmentalnej
oblasti a napomaha pri programoch ochrany a tvorby zivotného prostredia.

Organizacia uvedomujuc si svVoj Specificky charakter kladie mimoriadny doraz vo svojej
¢innosti na ochranu zdravia a bezpecnosti.

Clanok VII
Vztahy pri medzinarodnych aktivitach
Organizicia:

e sasprava zodpovedne V medzinarodnych vztahoch a dodrziava legislativu platnt v
hostitel'skych krajinéch.

e prispieva v ramci moznosti k rozvoju hostiteI'skych a partnerskych krajin, resSpektuje
ich tradicie a kultaru.

e dodrziava Vseobecnu deklaraciu I'udskych prav OSN a Dohovor o pravach diet'ata a
dba o uplatiiovanie jednotného postupu a dosiahnutie vysokého moralneho standardu.

Clanok VII
Vztahy v organizacii
V organizicii si vazime kazdého zamestnanca, ¢lena a dobrovol'nika pracujuceho pre
organizaciu, reSpektujeme ich a nediskriminujeme nikoho.

Vztahy k zamestnancom, ¢lenom, dobrovol'nikom, medzi zamestnancami, ¢lenmi

a dobrovol'nikmi ako 1 medzi nadriadenymi a podriadenymi v organizacii si zaloZené na Ucte
k dostojnosti kazdého Cloveka a na reSpektovani zdkladnych 'udskych prav v duchu
Vseobecnej deklaracie 'udskych prav OSN.

V organizicii vytvarame podmienky pre otvorené, prijemné a bezpecné pracovisko s rodinnou
a priatel’skou atmosférou. Od kazdého zamestnanca, ¢lena, dobrovol'nika sa vyzaduje, aby
vytvaral atmosféru vzajomnej Ucty, dovery a spolupatri¢nosti, bez ktorych nemozno
spolupracovat’ a dlhodobo dosahovat’ vynikajlice vysledky.

V organizacii sa netoleruje ziadne fyzické, psychické alebo sexualne obtazovanie. V
organizicii je nepristupna akdkol'vek forma zneuZivania, poniZovania, Sikanovania a
dehonestacie 'udskej osobnosti ¢i diskrimindcie.

Kazdy zamestnanec, ¢len, dobrovolnik organizacie nesie zodpovednost’ za svoje konanie. Mal
by sa spravat’ tak, aby neskodil svojim spolupracovnikom, aby im nekomplikoval pracu a
nebranil v ich iniciative.

Kazdy, kto si mysli, Ze mdze nieCim prispiet’ k zlepSeniu v 'ubovol'nej oblasti organizacie, ma
pravo byt vypocuty.

Organizacia prijima zamestnancov, ¢lenov a dobrovol'nikov a usmeriiuje ich kariéru na
zaklade ich predpokladov na danu pracu, bez akejkol'vek rasovej, ndbozenskej ¢i narodnostnej



diskriminécie, bez ohl'adu na farbu pleti, pohlavie, vek, stav, sexudlnu orientaciu a zdravotn
sposobilost’.

Organizacia venuje dosledni pozornost’ odbornému a osobnému rozvoju svojich
zamestnancov, ¢lenov a dobrovolnikov v sulade so su¢asnymi a budicimi potrebami
organizacie a trendami v oblasti prace s mladeZou a vytvara podmienky na rozvijanie
vedomosti, zruénosti a schopnosti svojich zamestnancov, ¢lenov a dobrovolnikov.

Organizacia sa zavézuje uskutociiovat’ spravodliva politiku odmenovania, bez akejkol'vek
diskriminacie. Spdsob odmenovania ma odrézat’ individualne vysledky a vyznam pracovnej
pozicie vo viazbe na ekonomické moznosti organizacie.

Organizicia sa zavézuje v pripade rozviazania pracovné¢ho pomeru reSpektovat’ objektivne
kritéria a etické normy. Proces musi byt’ v€as oznameny, transparentny vychadzajici zo
zakladnych psychologickych poznatkov a nesmie zraniovat’ dostojnost’ ¢loveka.

Organizacia sa zavizuje vytvarat’ zdravé a bezpecné pracovné prostredie. Zamestnanci,
¢lenovia, dobrovolnici su vSak povinni reSpektovat’ vSetky bezpecnostné predpisy a dbat’, aby
neohrozili seba, spolupracovnikov, iné osoby a nespdsobili materialne Skody.

11. Clanok IX
Etika komunikacie
Organizacia vytvara priestor na slobodné vyjadrenie vlastného nazoru kazdého zamestnanca,
¢lena a dobrovol'nika bez rizika zastrasovania alebo sankcii.

Prostrednictvom webstranok, vyro¢nych sprav a inych publikécii organizéacia poskytuje
komukol'vek moznost’ zoznamit’ sa so Stattom, poslanim, ciel'mi, hodnotami, ¢innost’ou,
vysledkami prace, hospodarenim, finanénymi zdrojmi, spolupracujicimi subjektami a
zamestnancami nadécie.

Organizacia propaguje svoju ¢innost’ etickym sposobom.

Ochrana udajov
Osobné udaje su vel'mi citlivé informéacie a ako také musia byt’ chranené pred zneuzitim.

Organizacia si uvedomuje vysoku citlivost’ dat nasich zamestnancov, ¢lenov, dobrovol'nikov a
deti a mladeze a chranime tieto udaje pred ich neopravnenym pouzitim. Interné opatrenia
organizacie sa snazia zarucit’ ¢o najvyssiu uroven ochrany dat na vSetkych urovniach
organizacie.

Zaverec¢né ustanovenie
1. Tymto sa rusi Eticky kédex Detskej organizacie FENIX o.z. schvaleny Valnym
zhromazdenim DO FENIX dfia 16.11.2020,
2. Eticky kédex Detskej organizacie FENIX 0.z bol schvélené Valnym zhromazdenim
DO FENIX 22. aprila 2023 v Smizanoch a tymto ditom nadobiidajii Gi¢innost'.



