STANOVY

fénix
§1
NAZOV A SIDLO OBCIANSKEHO ZDRUZENIA
Nazov organizicie: Detska organizacia FENIX, 0. z. (d’alej DO FENIX)
Pravna forma: obc¢ianske zdruzZenie

Sidlo: Racianska 72, 831 03 Bratislava, Slovenska republika

Statutarni zastupcovia organizacie: predseda Slovenskej rady (jednd samostatne)
a podpredseda Slovenskej rady (jedna samostatne)

Statutarnymi zastupcami zakladnych organizacii (ZO) su predsedovia zakladnych organizacii
zvoleni na zasadnuti Rad zakladnych organizacii a menovani predsedom Slovenskej rady DO
FENIX.

§2
CHARAKTERISTIKA A CIEL: ORGANIZACIE

DO FENIX je samostatné, nezavislé, nepolitické, dobrovol'né obcianske zdruzenie deti, mladeze
a dospelych.

Poslanim organizacie je zdruZovat’ deti a mladeZ za G€elom ich pripravy na Zivot v spolocnosti,
poméhat ich formovat ako budicich aktivnych ob&anov a stdasne vyplihat ich volny &as
zmysluplnou ¢innost'ou. Organizéacia podporuje deti so zdravotnym a mentadlnym postihnutim
a deti zo socialne znevyhodneného prostredia.

DO FENIX organizuje, podporuje a rozvija aktivity zamerané na neformalne vzdelavanie deti
a mladeze tak, aby sa unich vytvarali predpoklady na ziskavanie poznatkov a vedomosti
potrebnych k realizacii aktivneho obcianstva a demokracie, uci deti a mladez aktivne sa
zucastnovat’ na rozhodovacich procesoch v spolo¢nosti, na rieSeni problémov v obci, v meste ¢i
V regione.



Organizacia podporuje a vytvara podmienky pre systematicki vzdelavaciu a vychovna pracu
S det'mi a S mladeZou orientovanu predovsetkym na:

Sport, Sportovu ¢innost’, sutaze a hry

kultarnu ¢innost’

turisticka ¢innost’

ochranu prirody

posilnovanie tcty k prirodnému prostrediu

aktivity zamerané na zachovanie kultarneho dedicstva
obcianske a detské prava

osobnostny rozvoj
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Aktivne sa zapdja do podujati, ktoré podporuji ochranu deti a mladeze pred rizikovym
spravanim.

Cinnost’ organizacie je celoroéna, geograficky neohrani¢ena a orientovana projektovo. Vo svojej
Cinnosti sa organizacia riadi Dohovorom o pravach dietata, propaguje ho na verejnosti
aucinnymi prostriedkami podrobne zoznamuje dospelych, deti a mladez sjeho principmi
a ustanoveniami. PouZivaju sa pritom netradi¢né formy. Cinnost’ sa uskutoéiiuje prostrednictvom
zakladnych kolektivov.

§3
ZJEDNOCUJUCE PRVKY
Organizacné jednotky a ¢lenovia organizacie pouzivaju tieto zjednocujlice prvky:

» Nazov

» Znak, ktorym je Zzlto-Cierne pismeno F v tvare kridla. Pouzivanie znaku upresiuje
graficky manudl organizécie.
Pri konkrétnych podujatiach moézu byt spolu so znakom pouzité loga suvisiace
s konkrétnym podujatim.

§ 4
CLENSTVO V ORGANIZACII, PRAVA A POVINNOSTI CLENOV

Clenstvo je dobrovolné a vznikd diiom prijatia za ¢lena. Clenom moze byt kazdé dieta,
dospievajuci a dospely Zijaci na tizemi Slovenskej republiky.

Clenstvo v DO FENIX vznika Ziadatelovi, ktory sthlasi so stanovami as programovym
vyhlasenim organizacie po splneni nasledovnych podmienok:

> podanim prihlasky do DO FENIX

» Clenovia do 18 rokov dolozia pisomny suhlas zadkonného zastupcu

» platenim stanoveného ¢lenského prispevku



Clenstvo zanika ditom, v ktorom je splnena aspoii jedna z tychto podmienok:
» vystupenie
» vylucenie rozhodnutim (zdkladného kolektivu) zakladnej organizacie alebo Vykonného
vyboru
» Tumrtie ¢lena
> zénik DO FENIX

§5
ORGANY A ORGANIZACNA STRUKTURA

Organmi DO FENIX na trovni centra si:
» Valné zhromazdenie Fénixu
» Slovenska rada Fénixu
» Vykonny vybor
» Kontrolna komisia Fénixu

Organmi DO FENIX na trovni zikladnych organizacii sii:
» Rady zakladnych organizacii

Valné zhromazdenie Fénixu
Valn¢ zhromazdenie (VZF) je najvyS$sim organom, ktory je utvoreny z delegatov zakladnych
organizacii, ¢lenov DO FENIX . VZF mé6ze byt riadne (VZF) a mimoriadne (MVZF).

VZF zvolava Slovenska rada Fénixu raz za tri roky.

MVZF je zvolané (s definovanim konkrétnej otazky alebo problému na rieSenie), ak o to poZiada
najmenej 2/3 zakladnych organizacii, alebo Slovenska rada Fénixu, a to do 60 dni odo dna
poziadania.

Delegatmi VZF st riadni ¢lenovia stars§i ako 18 rokov, ktorych zvolili Rady zakladnych
organizacii na rozSirenych zasadnutiach (v zmysle kl'ica a zasad pre pracu ZO; kIa¢ urcuje
Slovenska rada Fénixu). Pozvanky a prerokovdvané materidly musia byt delegdtom VZF
odoslané najneskor 14 dni pred terminom uskuto¢nenia VZF.

VZF je uznaSaniaschopné, ak je pritomna nadpoloviéna vécsina zvolenych delegatov zakladnych
organizacii. V pripade, ak VZF nie je uznaSaniaschopné, urc¢i Slovenska rada Fénixu termin
uskutoénenia nového VZF v lehote nie dlhSej ako 1 mesiac od datumu pdvodného terminu.
V pripade, ak ani toto VZF nie je uznasaniaschopné, pritomni ¢lenovia pockaju jednu hodinu
a potom sa VZF poklada za uznaSaniaschopné.

VZF rokuje podla rokovacieho poriadku, ktory si sama schval'uje, a voli podla volebného
poriadku, ktory si rovnako schvaluje sama.



VZF prijima rozhodnutia nadpolovi¢nou viad§inou pritomnych delegatov, s vynimkou
zlicenia alebo zaniku organizacie, ked’ rozhoduje 3/5 vacSinou pritomnych delegatov.

VZF rozhoduje najmi o:

vzniku, zlt¢eni a zaniku organizacie

stanovach a programovom vyhlaseni

koncepcii a zamerani ¢innosti organizacie

ponechava alebo meni Struktura RZO a architektoniku organizacie

voli predsedu organizécie, ¢lenov Slovenskej rady Fénixu a ¢lenov Kontrolnej komisie
Fénixu na 5 roky

VZF rozhoduje tiez o svojom rokovacom poriadku (na navrh SRF)
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MVZF rozhoduje vyhradne o otazke alebo 0 probléme, pre ktoré bolo zvolané.

Slovenska rada Fénixu (SRF)

SRF je najvyssim vykonnym a rozhodovacim organom medzi Valnymi zhromazdeniami Fénixu,
ktory sa schadza minimalne 2 razy do roka. Sklada sa z 15 — 21 ¢lenov vratane predsedu. SRF je
volend Valnym zhromazdenim Fénixu, ktorému sa zo svojej Cinnosti zodpovedd. Funkcné
obdobie SRF je 5 roky, snevyhnutne potrebnym presahom do konania prislusného VZF
(spravidla niekol’ko dni az max. 6 mesiacov).

SRF je zlozena z €lenov, ktori su zvoleni zo zastupcov zakladnych organizacii. Clenom SRF
mdze byt len Clen s platnym ¢lenstvom v organizacii.

Na cele SRF je 5-¢lenny Vykonny vybor Fénixu vratane predsedu a podpredsedu. Je voleny
SRF.

SRF sa pri svojej praci riadi rokovacim poriadkom, ktory si schvaluje. Rokovania SRF riadi
predseda pripadne iny povereny ¢len Vykonného vyboru.

SRF je uznaSaniaschopna, ak je pritomna nadpoloviéna vidSina jej Clenov a svoje
rozhodnutia prijima nadpolovi¢nou vi¢Sinou pritomnych, ak nie je stanovené inak.

SRF rozhoduje 3/5 vad§inou pritomnych v tychto pripadoch:
» vylucenie z ¢lenstva
» zruSenie zakladnej organizacie v pripadoch, ze si neplni svoje ulohy podla Stanov
a uzneseni organizacie

V priebehu volebného obdobia méze ddjst’ k obmene 1/3 jej ¢lenov.

Predseda SRF

Predseda je prvym Statutdrnym zastupcom organizacie, kona v jej mene a rozhoduje o vSetkych
zalezitostiach, pokial’ nie si vyhradené inym organom. Funk¢né obdobie predsedu je 3 roky
s nevyhnutne potrebnym presahom do konania prislusného VZF (spravidla niekol’ko dni az max.
3 mesiace).



Vykonny vybor (VV)
Vykonny vybor je voleny z ¢lenov SRF. Sklada sa z 5 ¢lenov vratane predsedu.
Funkéné obdobie Vykonného vyboru je 5 roky.

Zasadnutia Vykonného vyboru sa konaju podl'a potreby najmenej 4 razy rocne.
Rokovania Vykonného vyboru riadi predseda, vynimoc¢ne V jeho nepritomnosti podpredseda.
SRF.

Zo svojej Cinnosti sa zodpoveda SRF, ktorej predklada spravu o svojej Cinnosti medzi
zasadnutiami SRF.

Zasadnutie Vykonného vyboru je uznaSaniaschopné, ak je pritomna nadpolovi¢na vicSina
jeho €lenov. Uznesenia Vykonného vyboru st zavdzné pre vsetky zakladné organizacie. Zrusit
ich moze len SRF alebo Valné zhromazdenie Fénixu.

Kontrolna komisia Fénixu (KKF)

Kontroln4 komisia Fénixu je kontrolnym organom, ktory sa zodpoveda Valnému zhromazdeniu
Fénixu. KKF pozostava z 3 alebo 5 ¢lenov, ktori si spomedzi seba volia predsedu.

Predseda KKF riadi jej Cinnost’ a je prizyvany na zasadnutia Vykonného vyboru s hlasom
poradnym. Funk¢éné obdobie KKF je 5 roky, s nevyhnutne potrebnym presahom do konania
prislusného VZF (spravidla niekol’ko dni az max. 6 mesiace).

Clenstvo vKKF nie je zluditelné s ¢&lenstvom v SRF ani s plnym pracovnym pomerom
Vv organizacii. Clenom KKF moze byt len ¢len s platnym ¢lenstvom v organizacii.

Pri svojej €innosti uzko spolupracuje s revizormi zakladnych organizacii.

Ustredie

Ustredie je administrativno-vykonna zlozka, ktorej ulohou je organizaéne zabezpecovat® &innost’
organizacie. Cinnost’ ustredia sa riadi vnitornymi smernicami, ktoré schvaluje Vykonny vybor.
Jeho Cinnost’ riadi (vediici ustredia,) riaditel' Ustredia, ktory je zamestnancom organizacie.
Riaditel tGstredia moze byt splnomocneny predsedom na zastupovanie DO FENIX
Vv konkrétnych zéleZitostiach

Zakladna organizacia
DO FENIX tvoria zakladné organizacie, ktorych nazov sa sklada z nazvu DO FENIX a (miesta
posobnosti ) a adresy jej sidla. (d’alej len ZO).

Z0 tvoria ¢lenovia a dobrovolnici organizacie.

Z0O vznika po splneni tychto podmienok:
» rozhodnutim minimalne 3 fyzickych osob, z ktorych aspon jedna ma viac ako 18 rokov
» schvalenim vzniku ZO Vykonnym vyborom
» zvolenim (alebo menovanim) predsedu ZO



Z0O zanika na zaklade rozhodnutia 3/5 vacSiny dospelych ¢lenov ZO, resp. rozhodnutim
SRF.

V pripade, ze ZO neplni svoje ulohy podl'a stanov, programového vyhlasenia a podl'a uzneseni,
Slovenska rada ma pravo ZO zrus$it. Zakladna organizacia je povinna na ustredie organizacie
komisionalne odovzdat’ vSetky doklady a vsetok majetok, ktory nadobudla.

Rada zakladnej organizacie

Rada zakladnej organizacie (d’alej RZO) je organiza¢na ariadiaca jednotka ZO volena
z dospelych ¢lenov ZO. Sklada sa najmenej z 3 ¢lenov vratane predsedu. Funkéné obdobie je 5
rokov.

Zasadnutia RZO sa konaju podla potreby najmenej 2 razy rocne.
Rokovania RZO riadi predseda, pripadne povereny ¢len RZO.

Zasadnutie RZO je uznasaniaschopné, ak je pritomna nadpolovi¢na vicsina jej ¢lenov.
V tych ZO, kde nie je mozné zriadit RZO, zabezpecuje jej funkciu predseda ZO menovany VV.

Predseda zakladnej organizacie

Predseda zakladnej organizacie vedie zakladnt organizaciu.

Na zéklade menovacieho dekrétu vystupuje navonok ako Statutarny zastupca zakladnej
organizacie. Je voleny RZO na obdobie 5 rokov.

Zodpovedd za hospodérenie a ¢innost ZO aznaSa vSetky nasledky hospodarenia v rozpore
S platnymi smernicami o hospodareni DO FENIX. Je povinny predlozit VV vyro¢nu spravu,
spravu o hospodareni, navrh planu ¢innosti a rozpoctu za kazdy rok volebného obdobia.

Je zodpovedny za propagaciu organizacie (napr. formou materialov, plagatov, ziskavania novych
¢lenov) pri vsetkych aktivitach, na ktorych sa ZO spolupodiel’a.

Ziakladny kolektiv (d’alej len ZK)

Pracuje pod vedenim vedtceho, ktory spifia nasledovné podmienky:
» je plnolety
> je bezthonny
» absolvoval vzdelavanie pre veducich detskych kolektivov

ZK vzniké ditom splnenia oboch tychto podmienok:
» rozhodnutie minimalne 10 6 fyzickych osob, z ktorych aspon jedna dovisila 18 rokov
» zaregistrovanim ZO, respektive Gstredim

7K zanika, ak:
» klesne pocet jeho ¢lenov pod 10 6
» na zaklade vlastného rozhodnutia ¢lenov oddielu
» alebo zruSenim na zaklade rozhodnutia RZO



ZK ma pravo na informdcie tykajuce sa Cinnosti organizacie, vyuZzivanie majetku a sluzieb
organizacie, vyuzivanie informac¢nych médii vo svojom mene.

ZK je povinny prispievat svojou ¢innostou k napliianiu programového vyhldsenia a stanov
organizacie.

§6

ZASADY HOSPODARENIA

Hospodarenie sa riadi podla platnych pravnych predpisov a Smernic pre hospodarenie.
O kazdoronom hospodéreni (prijmoch i vydavkoch) a c¢innosti st ¢lenovia a verejnost
informovani vo vyrocnej sprave.

Prijmami organizacie su najmii:

¢lenské prispevky

vynosy z majetku organizacie (t. j. prijmy z prenadjmu)

Uroky z petiaznych vkladov

dary a prispevky od pravnickych a fyzickych osob

dedicstvo

vynosy z organizovania kulturnnych, vzdelavacich, spolocenskych, Sportovych a
turistickych akcii

dotacie zo Statneho rozpoctu, rozpoctu obci alebo nadécii, granty
pozicky

uvery

ostatné prijmy v sulade s programovym vyhlasenim
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Vydavkami su vydavky na ¢innost’ v zmysle podpory ciel'ov organizacie a vydavky na spravu
a chod organizicie.

Vsetok majetok ¢lankov organizacénej Struktiry je majetkom organizacie a o nakladani s nim
rozhoduje Slovenskd rada Fénixu. ZO a ZK pouzivaji majetok zvereny im do uzivania. ZO
prednostne uzivaji majetok, ktory ziskali vlastnou Cinnostou. V pripade zaniku zdkladného
kolektivu rozhoduje o dalsom uzZivani jeho majetku ZO. V pripade zaniku ZO rozhoduje
0 d’alSom uZivani majetku Vykonny vybor.

Rozdelenie dotacii ziskanych pre celll organiziciu schvaluje Vykonny vybor na ziklade
regrantingového systému organizacie.

Pri zaniku organizacie rozhodnu o majetku delegati VZ. Za majetkové a finan¢né usporiadanie je
zodpovedny likvidator, ktorého urci VZ.

§7



VNUTROORGANIZACNE PREDPISY

Vnltornymi smernicami organizacie (d’alej len smernice) sa rozumeju vnutroorganizacné
predpisy vydané prisluSnym organom organizécie. Platné vnutorné smernice a predpisy vydané
organmi celorepublikovej urovne su zapisané v zozname — registracia vnatornych predpisov,
ktory vedie ustredie organizacie.

Vsetky vnatorné smernice a vnutorné predpisy s platnostou pre vSetky organizacné jednotky,
ako ivyzvy, sa zverejiuju. Smernice st platné 1. diom mesiaca nasledujuceho po dni
zverejnenia v periodiku organizacie. Za zverejnenie sa povazuje i oznamenie, ze vnutorna
smernica ¢i predpis bol vydany, s uvedenim, kde je mozné sa s jeho obsahom zoznamit'.

Pre zaistenie objektivnej informovanosti a dostupnosti vnltornych smernic a vnutornych

predpisov zdruzenia je zriadeny register vnutornych predpisov. Register ma elektronicku podobu
a je pristupny vSetkym ¢lenom organizicie.

§9
ZANIK

DO FENIX zaniké rozhodnutim Valného zhromaZdenia o dobrovol'nom rozpusteni alebo zlu¢eni
S inym zdruzenim.

Pri zaniku rozhodne Valné zhromazdenie o menovani likvidatora a o tom, na ktoru neziskovu
organizaciu bude prevedeny likvidacny zostatok.

§10

ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Tymto sa rusia Stanovy detskej organizacie FENIX, o.z. schvéilené Valnym zhromazdenim
DO FENIX 11. aprila 2014 v Hrabugiciach

2. Stanovy detskej organizacie FENIX, o.z. boli schvaleny Valnym zhromazdenim DO FENIX
21. aprila 2017 v Tatranskej Lomnici a tymto diiom nadobuda tG¢innost’.



