
Make a contribution to our shelter for
people experiencing homelessness.

Výročná
správa 
DO FÉNIX 
za rok 2022



Detská organizácia FÉNIX, o. z. so sídlom: Račianska 72, 830 03 Bratislava, 
IČO: 17310920, vznikla dňa 5. apríla 1991 podľa zákona č. 83/1990 Zb. o združovaní
občanov v znení neskorších predpisov registráciou na Ministerstve vnútra
Slovenskej republiky pod číslom VVS/1-900/90-3751.

O Detskej organizácii FÉNIX, o.z.

DO FÉNIX vytvára deťom a mládeži podmienky na aktívne, obohacujúce a prospešné
trávenie voľného času prostredníctvom celoročnej systematickej práce s deťmi a
mládežou, ako i prostredníctvom cyklicky sa opakujúcich aktivít. Vo svojej činnosti
sa organizácia zameriava na prepájanie formálneho a neformálneho vzdelávania s
použitím metód neformálneho vzdelávania. Členmi DO FÉNIX sú deti od 5 rokov,
mladí ľudia a dobrovoľníci z radov dospelých. Organizácia pôsobí vo všetkých 8
krajoch Slovenska. V roku 2022 mala organizácia 7110 členov.

Medzi hlavné ciele DO FÉNIX patrí:

zapracovávať nové metódy a prístupy do výchovno-vzdelávacích programov;

zapájať mladých ľudí v našej organizácii do štruktúrovaného dialógu;

poskytovať im priestor na vyjadrovanie názorov a realizovanie svojich nápadov;

inšpirovať a viesť k aktívnej participácii, k medzinárodným aktivitám, k mobilite

mládeže;

vytvárať atraktívne príležitosti pre deti a mladých ľudí na aktívne trávenie

mimoškolského voľného času;

rozpracovať a zaviesť do praxe nové metódy evalvácie v organizácii a aktívne do

evalvácie zapojiť deti a mladých ľudí.

Morálne a hodnotové pravidlá

Organizácia funguje na demokratických princípoch a jej členov a členky spája
spoločné úsilie o skvalitnenie života detí, mládeže a mladých ľudí na Slovensku.
Členov a členky organizácie vedie tak, aby mali možnosť prístupu k rozhodovacím
procesom v spoločnosti. Za týmto účelom spolupracuje s obecnými a mestskými
úradmi, s detskými a mládežníckymi parlamentmi. Vedie deti k aktívnej participácii,
k aktívnemu zapájaniu do riešenia špecifických problémov v obciach a v mestách.

DO FÉNIX rešpektuje spoločenské podmienky, v ktorých pracuje, podieľa sa na
realizácii spoločenských potrieb pri starostlivosti o deti a mládež, obhajuje záujmy
členov a dobrovoľníkov a prostredníctvom svojich riadiacich orgánov presadzuje ich
oprávnené požiadavky a potreby.
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DO FÉNIX je organizáciou, ktorá pripravuje deti na život v spoločnosti, pomáha ich
formovať ako budúcich občanov a súčasne chce napĺňať ich voľný čas zmysluplnou
činnosťou.

DO FÉNIX zapája do činnosti aj deti zo sociálne znevýhodneného prostredia a
zdravotne postihnuté deti. Vytvára pre nich také podmienky, aby sa mohli
zúčastňovať na podujatiach, ktoré organizuje. 

DO FÉNIX zabezpečuje, aby sa členovia pri činnosti vo voľnom čase aj neformálne
vzdelávali, aby mali možnosť získavať sociálne kompetencie a skúsenosti. 

DO FÉNIX vychováva deti tak, aby sa aktívne zapájali do riešenia špecifických
problémov v obci a v meste. Za týmto účelom spolupracuje s obecnými a mestskými
úradmi, s detskými parlamentmi. 

DO FÉNIX poskytuje deťom možnosti zdravo uplatniť svoje schopnosti, užitočne a
príjemne stráviť voľný čas, realizovať svoje záľuby a nachádzať pritom dobrodružstvo,
poučenie i zábavu, objavovať krásu všedného dňa, nachádzať pevné priateľstvo,
podeliť sa o svoje starosti i radosti, nachádzať pomoc, ak ju potrebuje a poskytovať
pomoc tým, ktorí sú v núdzi.

DO FÉNIX chce, aby deťom nechýbalo nadšenie, zápal pre dobrý čin, odvaha a
zodpovednosť pri vážnych skutkoch, hlboko ľudský cit a zmysel pre spravodlivosť.

DO FÉNIX sa vo svojej činnosti riadi Dohovorom o právach dieťaťa, propaguje ho a
účinnými prostriedkami podrobne zoznamuje dospelých a deti s jeho princípmi a s
ustanoveniami.

Čo je to vlastne dobrovoľníctvo?

Je to činnosť, ktorú vykonávaš vo svojom voľnom čase, v
prospech iných, nie seba a bez nároku na finančnú
odmenu. 

Aj napriek tomu, že dobrovoľnícke aktivity vykonávaš v
prospech iných, obohatiť môžeš aj seba. Odovzdávaš
nielen svoj čas ale aj vedomosti  a schopnosti, za čo môžeš
získať pocit zadosťučinenia a osobnostne aj profesionálne
rásť. Rozhodne získaš nové skúsenosti a kopec nových
kontaktov a priateľstiev.
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Riadenie Detskej organizácie FÉNIX, o.z. reflektuje hodnoty a princípy, ktorými sa
organizácia riadi. Štruktúra a kontrolný mechanizmus DO FÉNIX je založený na
demokratickom princípe.

Kontrolný mechanizmus

Členovia - sú prevažne deti od 5 rokov, mladí ľudia a dospelí dobrovoľníci.

Základné kolektívy - tvoria skupiny detí a jedného vedúceho, ktorí sa pravidelne
stretávajú. ZK majú rôznorodú činnosť (turistika, športovanie, hudba, spev, príroda,
tvorivé dielne a iné), venujú sa svojim záujmom, organizujú a zúčastňujú sa rôznych
podujatí.

Základné organizácie - sú jednotky DO FÉNIX, ktoré pracujú na regionálnej úrovni
priamo s deťmi. Na čele každej ZO je predseda, ktorý je zároveň štatutárnym
orgánom ZO.

Rada ZO - je organizačná a riadiaca jednotka ZO volená z dospelých členov ZO.

Revízor - pracuje nezávisle na štruktúre ZO. Kontroluje činnosť, hospodárenie s
majetkom a nakladanie s finančnými prostriedkami ZO.

Slovenská rada Fénixu - riadi organizáciu medzi dvoma valnými zhromaždeniami,
zasadá minimálne dvakrát do roka. 

Výkonný výbor - je zložený voľbou piatich členov SRF. Riadi organizáciu medzi
zasadnutiami SRF pomocou osobných a korešpondenčných zasadnutí. 

Valné zhromaždenie - je najvyšší orgán zložený z delegátov základných organizácií,
zasadá raz za 3 roky. Volí predsedu, podpredsedu, Slovenskú radu Fénixu a
Kontrolnú a revíznu komisiu. 

Kontrolná komisia Fénixu - pracuje nezávisle na štruktúre organizácie. Zo svojej
činnosti sa zodpovedá Valnému zhromaždeniu.

Ústredie - je administratívnou jednotkou organizácie.

Štatutárnym orgánom DO FÉNIX - je predseda a podpredseda DO FÉNIX. Na úrovni
základných organizácií sú štatutárnymi orgánmi predsedovia základných
organizácií zvolení na zasadnutí rady základnej organizácie a menovaní predsedom
DO FÉNIX.
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Predseda DO FÉNIX - Bc. Marek Džalaj 
Riaditeľka ústredia - Mgr. Eva Pintérová
Projektová manažérka – Mgr. Katarína Škorvagová
Metodik neformálneho vzdelávania - Mgr. Nikola Synak, PhD.
Office manager – Bc. Vladimíra Vávrová
Medzinárodná spolupráca a zahraničné 
projekty – Mária Maňáková
Hospodárka – Ing. Ľudmila Móriková
Správca počítačovej siete - Mgr. Ladislav Pavlačka

Tím DO FÉNIX

Členovia Slovenskej rady Fénixu

Marek Džalaj
Janette Šalachová
Patrik Reindl
Zuzana Vaverčáková
Mária Maňáková
Ondrej Kokavec

Viktor Kopčák
Beáta Kočišová
Miroslava Stropkaiová
Lívia Valent
Darina Deáková
Soňa Kačíková

Kristína Jaššová
Eva Pintérová
Jarmila Gaálová
Zdenko Rábara
Michaela Revajová
Silvia Lišaníková

Členovia Výkonného výboru

Predseda - Bc. Marek Džalaj 
Popredsedníčka - Mgr. Eva Pintérová
Mgr. Michaela Revajová
Mgr. Darina Deáková
PaedDr. Soňa Kačíková

Členovia Kontrolnej komisie

Predsedníčka - Mgr. Beáta Šramková
Ing. Norbert Škorvaga
Mgr. Emília Štofiková

Aký typ dobrovoľníka som?
Aj pri dobrovoľníctve existuje veľa možností, ako pomôcť.
Dobrovoľnícke aktivity môžu byť pravidelné alebo jednorázové,
manuálne alebo intelektuálne, indoorové alebo outdoorové, či
individuálne alebo skupinové.

Nevieš, čo by si chcel/a robiť a čo by sa pre Teba hodilo?
Zisti to v teste "Aký typ dobrovoľníka si?", ktorý nájdeš na stránke
Bratislavského dobrovoľníckeho centra www.dobrovonictvoba.sk
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Banská Bystrica - Alena Huntošová
Bardejov - Jozef Ropjak
Bojnice - Mária Soláriková
Bratislava 
- Martina Pudmerická Barboríková
Bratislava Devínska Nová Ves 
 Slavomír Bachratý
Čachtice - Zdenko Rábara
Červený Kameň (Dulov) 
- Zuzana Gáborová
Držkovce - Lívia Valentová
Dubnica - Soňa Kačíková
Galanta - Terézia Puterová
Gemerská Poloma 
- Vladimír Vnenčák
Handlová - Beata Deliová
Hrabušice - Mária Barabásová
Humenné - Silvia Lišaníková
Humenné-Šachy - Marianna Aľušíková
Jelka - Zuzana Kuldová
Klenová - Emília Štofiková
Košice - Janette Šalachová
Košice Družicová 5 - Mária Chomová
Košice Kisdyho 13 - Martina Šutorová
Košice Sever - Katarína Pukanská
Košice Západ - Jaroslava Kopčáková
Košická Belá - Ka tarína Danielová

Základné organizácie DO FÉNIX a ich 
predsedovia a predsedníčky v roku 2022

Kráľová pri Senci - Darina Deáková
Krásno nad Kysucou - Beáta Šramková
Krásnohorské Podhradie 
- Jarmila Gaálová
Levice Františka Hečku 25 
- Eva Mizeráková / Jarmila
Kowalczuková
Levoča - Zuzana Dovalová
Lučivná - Katarína Marhulová
Otročok - Denisa Rášiová
Poloniny - Marek Minčič
Prešov - Viera Voľanská Huntejová
Rožňava - Etela Bučeková
Sečovce - Lenka Bajusová
Snina - Jozef Talarovič
Snina - Študentská - Daniel Lupták
Sobrance - Jaroslava Surovcová
Spišská Nová Ves - Michaela Revajová
Stará Turá - Peter Ištoňa
Trebišov - Miroslav Telepovský 
Trnovec nad Váhom - Eva Klincková
Veľká Lomnica - Lucia Bobovská 
Vranov nad Topľou - Iveta Pribulová
Vranov nad Topľou Budovateľská 
- Lenka Litvinová 
Zemplínska Teplica 
- Miroslava Stropkaiová 

Detská organizácia FÉNIX, o. z. mala v roku 2022 spolu 45 základných
organizácií, z toho 2 novovzniknuté - Sečovce a Gemerská Poloma.
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Štatistické údaje a grafy

Členovia
7 110

Počet členov do 30 rokov (vrátane) 
Počet dobrovoľníkov
Počet okresov
Počet základných kolektívov
Počet aktivít pravidelnej
(systematickej) činnosti

6519
902
29
473

13 772

Podujatia

Vzdelávacie podujatia pre členov, vedúcich základných zložiek a
dobrovoľníkov
Jednodňové podujatia pre deti a mládež
Viacdňové podujatia pre deti a mládež
Pobytové podujatia - realizované v SR bez zahraničnej účasti
Pobytové podujatia - realizované v zahraničí
Pobytové podujatia - realizované v SR so zahraničnou účasťou
Informačné aktivity, kampane, festivaly aktivít a pod.
Projekty v rámci programu EÚ Erasmus+ a Európsky zbor solidarity

238
678
33
15
11
3
150
2

Ako s dobrovoľníctvom začať?

Konečne si zvážil/a všetky pre aj proti a rozhodol/dla sa dobrovoľníčiť? Už vieš aký
typ dobrovoľníka/dobrovoľníčky si aj čo je pre Teba vhodné? Skvelé! A čo teraz?

Dobrovoľníkov treba neustále v rôznych oblastiach - v neziskovkách,
v nemocniciach či v útulkoch. Možností je naozaj veľa a treba len
vedieť hľadať. Toto je niekoľko platforiem, na ktorých zaručene
nájdeš to pravé pre seba:

online platforma GROWNi - www.grovni.sk
Platforma dobrovoľníckych centier a organizácií -
www.dobrovolnictvo.sk
Digitálni anjeli - www.digitalnianjeli.sk 
OZ Bystriny - www.bystriny.sk



etapa: prípravné práce - sem patrí zúčtovanie všetkých účtovných prípadov
za daný rok do peňažného denníka, vykonanie inventarizácie majetku a
záväzkov a zaúčtovanie uzávierkových účtovných operácií
etapa: uzatvorenie účtovných kníh, t.j. účtovná závierka

etapa: príprava daňového priznania

1.

2.

3.

Dotácia z MŠVVaŠ SR (Programy pre mládež) 227 176,65 €

Dotácia z iných štátnych orgánov 0 €

Dotácie od iných subjektov 848,97€

Členské príspevky 2644,36 €

Ostatné príjmy 91 913,37 €

Dobrovoľnícka práca 64 995,83 €

Príspevky z podielu zaplatenej dane 18 380,41 €

PRÍJMY CELKOM 405 959,59 €

Financovanie
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V súlade so Zákonom o účtovníctve č. 431 Zbierky zákonov v znení neskorších
predpisov Detská organizácia FÉNIX, o.z. účtuje v sústave podvojného účtovníctva.
Účtovná závierka je výsledným produktom účtovnej uzávierky. Príprava a
zostavenie účtovnej závierky sa skladá z 3 etáp:

Účtovná závierka predstavuje sústavu výstupných informácií z bežného
účtovníctva. Na základe účtovnej závierky DO FÉNIX zostavuje daňové priznanie.
Detská organizácia FÉNIX , o. z. nemá povinnosť auditu.

Skutočné príjmy



Celková suma
výdavkov

z dotácie
MŠVVaŠ SR

610 - mzdy, platy 58 832,38 € 58 832,38 €

620 - poistné a príspevky 22 365,22 € 22 365,22 €

630 - tovary a ostatné služby 247 164,29 € 79 979,05 €

637 027 - odmeny zamestnancov mimo
pracovného pomeru

9760,00 € 9760,00 €

640 - bežné transfery 77 597,70 € 66 000,00 €

VÁDAVKY CELKOM 405 959,59 € 227 176,65 €
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Skutočné výdavky

Čo Ti dobrovoľníctvo môže priniesť?

V prvom rade získaš dobrý pocit. Uvidíš zmysel v tom, že prispievaš k zlepšeniu
života iných a nadobudneš pocit užitočnosti. Dobrovoľníctvo prináša skutočné
duševné uspokojenie.

Spoznáš nových ľudí a získaš možnosť nadviazať nové priateľstvá.
Dobrovoľníctvo je skvelou cestou k budovaniu kontaktov, ktoré ti v budúcnosti
môžu priniesť úžitok. 

Ak si študentom/študentkou základnej alebo strednej školy, dobrovoľníctvo ti
môže pomôcť pri výbere vysokej školy. Množstvo vysokých škôl, najmä v
zahraničí oceňuje dobrovoľnícke aktivity bonusovými bodmi. Stávaš sa
atraktívnym/nou, keďže deklaruješ svoju motiváciu angažovanosť. 

Na Slovensku máš možnosť získať certifikát potvrdzujúci nadobudnuté, tzv.  
 D-zručnosti, ktorý ti pomôže pri výbere zamestnania. 



Pravidelná a systematická práca DO FÉNIX prebieha v základných kolektívoch. 
V roku 2022 pracovalo 473 základných kolektívoch. 

Pravidelná a systematická práca s mládežou

Radšej potrební, ako spotrební – Výchovný program je postavený na
pozorovacích a výskumných aktivitách, ktorých cieľom je riešenie
čiastkových problémov, spoznávanie životného prostredia a jeho ochrana.
Prostredníctvom experimentálne zameraných podujatí (Deň Zeme, Máme
svoj les, Mapy šťastia a smútku, Turistika bez hraníc, a pod.) si deti rozvíjajú
nielen pozitívny vzťah k prírode, ale aj k samotnej vede. 
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Základné kolektívy pracujú podľa Výchovného programu FÉNIXOVO V KOCKE,
ktorý zahŕňa programy:

Veď pomáhať sa má - výchovný program humanitárneho charakteru
prostredníctvom, ktorého sa deti spoznávajú detské a ľudské práva. V roku
2022 sme sa zameriavali na pomoc Ukrajine. V rámci programu sa realizovali
stretnutia, činnosť zameraná na pomoc Ukrajine, kampane, zbierky,
inkluzívne projekty pre deti z Ukrajiny. 

Expedície za poznaním – základom expedícií za poznaním je pohyb v prírode,
kultúrno–poznávacia činnosť a odborno–technická činnosť, resp. tábornícke
zručnosti a zručnosti jednotlivých presunov (peši, bežky, bicykel, čln, kone, a
pod.). Členovia sa venovali turistike, športovým aktivitám, poznávacím
prechádzkam v prírode, hrám a cvičeniam (outdooractivities,
outdooradventure, outdoorpursuits).

Poď medzi nás - výchovný program sa zameriaval na propagáciu Detskej
organizácie FÉNIX a spoluprácu. 

Netradične tradične - výchovný program je zameraný na rozvoj kultúry,
remesiel a vedenie detí k tradíciám v jednotlivých regiónoch. V roku 2022 sa
kolektívy venovali hudbe, folklórnym tancom a tvorivej činnosti, kde si mali
možnosť vyskúšať rôzne remeslá. 

PC–C@MP - výchovný program PC-C@MP je zameraný na prácu s
modernými technológiami. V roku 2022 sme sa v aktivitách zameriavali na
bezpečnosť používania internetu, využívanie aplikácii, tvorbu videí, fotografií. 
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Vzdelávací program akreditovaný Ministerstvom
školstva, vedy, výskumu a športu SR je určený mladým
lídrom vo veku od 15 do 17 rokov. Obsah vzdelávania sa
zameriava na získanie potrebných informácii,
zručností a postojov v oblasti práce s detským
kolektívom, používanie hier ako nástroj neformálneho
vzdelávania, neformálne vzdelávanie, komunikácia,
práca s informáciami, základy pedagogiky,
psychológie, príprava projektov a BOZP. 

Akreditované vzdelávanie v DO FÉNIX

Mladý vedúci

Úspešný absolvent vzdelávania je schopný vykonávať prácu s deťmi a mládežou pod
vedením vedúceho pracovníka s mládežou. Hlavnou súčasťou vzdelávania je priama
skúsenosť s hrami ako nástrojom neformálneho vzdelávania, príprava malého
projektu, praktické úlohy, modelové situácie, diskusie. 
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Vedúci detského kolektívu
Bezpečne pri práci s detským kolektívom

Modulové vzdelávanie akreditované Ministerstvom
školstva, vedy, výskumu a športu SR rozdelené na
2 moduly:

Úspešne pri práci s
detským kolektívom

Moduly sú určené pre vekovú kategóriu 18+, s praktickými skúsenosťami aspoň jeden rok v
práci s deťmi a mládežou (prax aj ako pomocný inštruktor, mladý vedúci, a pod.). Účastník
vzdelávania aktívne pracuje s deťmi a mládežou v krúžku alebo základnom kolektíve, kde
realizuje praktické úlohy, vie nadobudnuté vedomosti a zručnosti aplikovať v praxi na
podujatiach. Cieľovou skupinou sú najmä mládežnícki vedúci, pracovníci s mládežou, vedúci
základných kolektívov, dobrovoľníci pracujúci s deťmi a mládežou, pedagógovia so
záujmom o neformálne vzdelávanie. Vzdelávanie rozvíja vedomosti, zručnosti a postoje tak,
aby boli absolventi schopní pripraviť a realizovať podujatia, efektívne komunikovať s
mládežou, rozlíšiť formálne a neformálne vzdelávanie, poznať metódy neformálneho
vzdelávania, aby mali schopnosť vybrať vhodnú metódu, aktivitu, hru pre cieľovú skupinu,
bezpečne naplánovať podujatie a ovládať potrebnú legislatívu pri práci s mládežou, ovládať
základy psychológie, pedagogiky, vedieť komunikovať a pracovať s rôznymi typmi osobnosti
a podľa toho im v kolektíve prideliť úlohu, zodpovednosť, poznať a vedieť pracovať s
dynamikou skupiny, aplikovať a adaptovať hry, aktivity pre cieľovú skupinu, používať hru ako
nástroj neformálneho vzdelávania, pomenovať a vysvetliť bezpečnostné zásady a pravidlá,
postupy pri príprave aktivít s kolektívom vonku i vnútri, simulovať rizikové a krízové situácie,
ktoré môžu nastať, riešiť problémové situácie.



Séria školení členov pre dobrovoľníkov, o
dobrovoľníctve a pre budúcich dobrovoľníkov. Naša
organizácia sa tiež zaoberá programom ERASMUS+ a je
jednou z organizácií, ktoré projekty realizujú, a
participujú na projektoch iných organizácií. Práve z
tohto dôvodu vznikla potreba zorganizovania série
školení pre dobrovoľníkov a o dobrovoľníctve na úrovni
ZO.
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Cyklické vzdelávanie v DO FÉNIX

Prevažne vážne

Štruktúra a činnosť našej detskej organizácie je
tvorená tak, aby na činnosti mohli participovať deti a
mladí ľudia. Na základných organizáciách sú vytvorené
detské rady a detské parlamenty, ktoré treba ďalej
vzdelávať a naučiť ich samostatnej práci. 

Bezpečnosť pri práci s deťmi 
Ako pracovať s aktívnymi deťmi                              
Ako pracovať s dobrovoľníkmi                               
Ako získať finančné prostriedky pre prácu s deťmi

Séria školení pre vedúcich základných kolektívov,
ktorého snahou je zlepšovať prístup cieľových skupín
k relevantným a kvalitným informáciám, poskytovať
cieľovým skupinám podnety a príležitosti k pestovaniu
individuálnych vlôh a schopností, a akcelerovať ich
osobnostný a profesionálny rast. 

Skladá sa zo 4 ucelených celkov:

Idem do toho

Nalieváreň

Len vtedy, ak majú deti a mladí ľudia možnosť vysloviť a objasniť svoje nároky, keď
sú tieto nároky uznané ako oprávnené, a keď sú následne uspokojené ich
požiadavky, len vtedy sa deti cítia vo svojej organizácii dobre a vtedy začína reálna
participácia na činnosti svojho kolektívu. V 4 ucelených cykloch sa členovia
vzdelávajú počas celého roka. 



Účastníci absolvujú dvojfázové školenie s fázou určenou pre tréningovú prax.
Absolvent vzdelávania si osvojí základné manažérske zručnosti, ktoré môže využiť
nie len v práci s deťmi a mládežou, ale v hociktorom OZ. Osvojí si plánovanie
činnosti, propagačné a prezentačné zručnosti, ktoré využije aj vo svojom civilnom
živote. Oboznámením sa so systémom a prácou volených orgánov získa informácie
o princípe demokratického riadenia, ktoré sú podobné ako princípy
demokratického riadenia spoločnosti. Absolvent tohto vzdelávania v neposlednom
rade získa komunikačné zručnosti, naučí sa plánovať, pripraviť, realizovať a
vyhodnotiť podujatie, s dôrazom na propagáciu a prezentáciu činnosti.

"S dobrovoľníkmi a dobrovoľníčkami to vieme!"

Kvalitnú organizáciu môžeš spoznať aj vďaka Značke kvality "S dobrovoľníkmi a
dobrovoľníčkami to vieme", ktorú udeľuje Platforma dobrovoľníckych centier a
organizácií. Značka kvality manažmentu dobrovoľníkov je unikátny nástroj
posudzovania a určovania štandardov kvality práce s dobrovoľníkmi pre
organizácie, ktorí s nimi pracujú. Môžete si pod tým predstaviť akúsi známku  či
ohodnotenie organizácie na základe overenia metód, ktoré používa. Kvalitná
organizácia musí jasne komunikovať, dobrovoľníci a dobrovoľníčky musia
prechádzať riadnym zaškolením a musia byť zapájaní do rozhodovacích procesov v
organizácii. 
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Manažment riadenia
detskej organizácie

Vzdelávací program je primárne určený pre
predsedov a predsedníčky základných organizácií
Detskej organizácie FÉNIX, o. z., ale aj pre tých, ktorí
sa zaoberajú myšlienkou založiť vlastné OZ
zaoberajúce sa deťmi, ale nevedia ako na to. 

Kvalita dobrovoľníckej organizácie sa hodnotí v
troch stupňoch, teda tromi hviezdičkami.
Samozrejme, čím viac hviezdičiek, tým lepší
systém riadenia má organizácia nastavený. 

DO FÉNIX získala značku kvality v roku 2020.
Odvtedy sme ňou ocenili 6 základných
organizácií - Starú Turú, Dubnicu nad Váhom,
Košice, Spišskú Novú Ves, Krásnohorské
Podhradie a Galantu.



Značka kvality pre ZO Galanta a ich projekt Dedovizeň

V stredu 15. júna odovzdala riaditeľka ústredia DO FÉNIX Eva Pintérová Značku
kvality ďalšej základnej organizácii. Vďaka skvelej práci s deťmi a mládežou a
organizovaniu mnohých aktivít a podujatí ju získala ZO Galanta. Základná
organizácia pôsobí na Základnej škole Gejzu Dusíka, pod vedením šikovných
vedúcich. Jednou z nich je aj Jolika Rakická. Práve ona prevzala ocenenie Značka
kvality "S dobrovoľníkmi a dobrovoľníčkami to vieme", ktoré DO FÉNIX získala od
Platformy dobrovoľníckych centier a organizácií. Počas odovzdávania sa predstavili
aj nadaní Fénixáci a Fénixáčky v tradičných krojoch. Kroje a rozvoj ďalších ľudových
tradícií boli súčasťou projektu Dedovizeň.
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DO FÉNIX vychádza zo stratégie pre obdobie 2021-2025. Na základe, ktorého bol
pripravený akčný plán pre rok 2022. Koncom roka 2021 sa realizovalo vyhodnotenie
a analýza potrieb na ZO, do ktorého sú zapájaní všetci členovia DO FÉNIX. Prioritnou
témou roku 2022 bolo zdravie a zdravý životný štýl. Výber témy bol zvolený na
základe strategických tém DO FÉNIX, na základe analýzy potrieb a výsledkov HBSC
štúdie, na ktorej sme spolupracovali v pracovnej skupine v roku 2021 a 2022. Viac
ako 80% ZO malo záujem o program v oblasti zdravia a zdravého životného štýlu,
nakoľko rapídne stúpol počet detí so zdravotnými a psychickými problémami. 

Aký bol rok 2022 v DO FÉNIX?
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Plán činnosti v roku 2022 bol primárne zameraný na dlhodobý projekt
Zdravie nie je klišé, ktorý sme spustili ešte v októbri 2021 a ukončili sme ho v
septembri 2022. Tento celoročný projekt bol zameraný na rozvoj fyzického,
psychického a sociálneho zdravia. V rámci projektu sme podporili návrat detí
a mládeže k pohybovej pravidelnej činnosti prostredníctvom športových
aktivít a turnajov, zatraktívnili sme pobyt na čerstvom vzduchu, podporili
fyzický pohyb prostredníctvom netradičných športov (KinBall, Paddleboard).
V rámci psychického zdravia sme projekt zamerali na sebarozvoj a sebalásku
detí a mladých dospievajúcich a to prostredníctvom neformálneho
vzdelávania, budovania pozitívneho sebaobrazu, realizáciou talentových
súťaží v rámci DO FÉNIX, prevenciou v oblasti tém zameraných na závislosť a
drogovú problematiku. V rámci sociálneho zdravia sme sa venovali
budovaniu pozitívnych vzťahov v kolektíve a okolí, podpore rodinných a
priateľských vzťahov, prevencii, intervencii šikany a podpore pozitívneho
vzťahu v dobrovoľníctve. 

ZDRAVIE A ZDRAVÝ 
ŽIVOTNÝ ŠTÝL

16

Všetky spomenuté témy boli spracované prostredníctvom pracovných
zošitoch Zdravie nie je klišé, ktoré dostali všetci účastníci projektu. Pracovné
zošity boli rozdelené do troch vekových kategórií (4-9 rokov, 10-14 rokov, 15-
18 rokov). Celkovo sa do práce s pracovnými zošitmi zapojilo 25 ZO a 2 školy
mimo členskú základňu DO FÉNIX. Základné organizácie, ktoré boli zapojené
do práce s pracovnými zošitmi a používali ich priebežne počas svojej činnosti
tieto zošity hodnotili ako vysoko zaujímavé a pútavé pre deti a mladých.
Forma spracovania tém z ich pohľadu bola pre jednotlivé vekové kategórie
primeraná a pracovné zošity považovali za vhodne zvolený materiál. V rámci
pracovných zošitov sa vedúcim a dobrovoľníkom najlepšie pracovalo s
pohybovými aktivitami, témou o zdravej výžive, pitnom režime,
energetických nápojoch, spánku, plánovaní dňa, duševnom zdraví, športe,
pohybe, šikane, kyberšikane alebo ako tráviť čas s rodinou. 

Nosná téma roku 2022



Ďalšou etapou projektu bol Letný zážitkovo-
vzdelávací kurz Zdravie nie je klišé. Na konci jeho
realizácie prebehla evalvácia účastníkov, ktorí
vyhodnotili jednotlivé súťaže a športové aktivity. 
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Posledná fáza projektu Zdravie nie je klišé sa
zamerala na Detskú konferenciu Sú medzi nami s
primárnou témou duševné zdravie. Konferencie sa
zúčastnilo 85 detí a mladých dospievajúcich spolu
so svojimi vedúcimi a organizátormi podujatia.
Lektorkou, ktorá viedla konferenciu a zároveň aj
pripravila jej obsah bola psychologička Mgr.
Nikoleta Kuglerová, PhD., pracovníčka VÚDPaP. 

Súčasťou projektu bola spolupráca na HBSC
štúdii. Zber dát pre túto štúdiu sme realizovali v
spolupráci s Ústavom psychológie zdravia a
metodológie výskumu, Lekárskej fakulty na
Univerzite Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach. DO
FÉNIX spolupracovala pri realizácii štúdie
prostredníctvom svojich pracovných zošitov,
ktoré obsahovali otázky potrebné pre hodnotenie
štúdie v roku 2022 a vyzbierala tak približne 500
otvorených odpovedí (kvalitatívny výskum) na
každú otázku od detí a mladých dospievajúcich. 

LZVK 
Zdravie nie je klišé

Účastníci tiež uviedli, že počas tohto týždňa sa naučili mnoho o zdraví a
zdravom životnom štýle, vyskúšali si veľké množstvo tradičných i
netradičných športov, vybudovali si nový návyk v podobe rannej rozcvičky a
domov odišli s kopou poznatkov a zážitkov. 

Detská 
konferencia

V rámci duševného zdravia sme sa zamerali na témy o náročných situáciách
v živote a ako ich zvládať. Deti a mladí ľudia, ktorí sa zúčastnili konferencie
ocenili prínos pre svoj každodenný život. Uviedli, že počas konferencie
nadobudli vedomosti a zručnosti, ktoré chcú využívať a to napríklad: viac
komunikovať s ľuďmi; správne komunikovať s ľuďmi; rozoznávať pravdivé a
nepravdivé informácie; pomáhať, tým ktorí to potrebujú; využívať techniky
na uvoľnenie stresu. Konferencia tiež pomohla účastníkov upraviť si názor v
týchto oblastiach: neodsudzovať ľudí; nesúdiť ľudí na prvý pohľad; naučiť sa
odpúšťať; nepodliehať panike a stresu. A účastníci konferencie uviedli, čo
by mohli robiť inak vo svojom živote: nekritizovať ľudí; byť tolerantnejším
človekom; venovať sa aj sebe samému; nepodliehať stresovým situáciám;
hľadať riešenie problémov a nezanedbávať zdravý spánkový režim.

HBSC štúdia



Projekt hodnotíme ako vysoko prínosný a efektívny. Počas roka 2022 malo
viac ako 1800 detí a mladých ľudí možnosť priamou cestou lepšie spoznať
svoje fyzické a duševné zdravie a pracovať na ňom prostredníctvom
pracovných zošitov vytvorených cielene pre tento projekt. Nepriamo sa
projekt dotkol viac ako 1000 rodín, v ktorých tieto detí a mladí vyrastajú a
zároveň nespočetného množstva rovesníkov. Zároveň sa projekt dotkol aj
nepriamych účastníkov projektu a to cez rôzne podujatia a workshopy, ktoré
zapojené ZO realizovali vo svojom blízkom okolí pôsobiska. Projekt bol ako
účastníkmi tak aj vedúci a dobrovoľníkmi hodnotení ako vysoko prínosný a
tiež vhodne zvolený pre obdobie postpandemickej situácie. 
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Aj pravidelná činnosť na základných organizáciách vychádzala z výchovno-
vzdelávacieho programu. Na základných organizáciách sa realizovali v roku
2022 najmä projekty, podujatia zamerané na zdravie, ekológiu, projekty ku
Dňu Zeme, športová činnosť, exkurzie, turisticko-vzdelávacie aktivity,
projekty zamerané na prácu  s technológiami, tvorivú činnosť, umelecké
aktivity a hudobné aktivity. 

v DO FÉNIX Jelka sa venovali ľudským právam, tolerancii, predsudkom,
kampaniam zameraným na šikanovanie a bezpečnosť. 
DO FÉNIX Galanta realizovala projekt Dedovizeň zameraný na kultúrne
tradície. Jedným z úspešných podujatí sú aj pravidelné hudobné projekty
a workshopy prostredníctvom, ktorých vedú deti k hudbe a hudobným
nástrojom hravou formou. 
DO FÉNIX Levice sa venovali projektom zameraným na prácu s
technológiami, finančnú gramotnosť, participáciu.
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Hlavným cieľom podujatia Letný zážitkovo-vzdelávací kurz Zdravie nie je klišé bolo
pozitívnym spôsobom rozvíjať pohyb u detí a mládeže. Pravidelný pohyb má
niekoľko benefitov, na ktoré sme upriamili pozornosťnašich účastníkov
prostredníctvom vlastnej skúseností, reflexie a diskusie po alebo počas aktivít a
hier. Medzi tieto benefity patrí:

LZVK Zdravie nie je klišé

ŠŤASTIE – fyzická aktivita v našom tele uvoľňuje endorfíny – hormóny šťastia.
KREATIVITA – namáhanie tela ti pomôže uvoľniť myseľ, vidieť veci z inej
perspektívy a prísť na nové nápady.
INTELIGENCIA – pravidelný pohyb prispieva k tvorbe nových mozgových
buniek, čím zlepšuje mozgové funkcie.
POZITIVITA – cvičenie najskôr unavenú myseľ upokojí a potom ju naplní novou
pozitívnou energiou.
SEBAVEDOMIE – spokojnosť so svojim vzhľadom je často veľmi dôležitou
súčasťou sebadôvery.
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Sekundárnym cieľom projektu bolo počas športových aktivít a hier rozvíjať
sociálne zručnosti účastníkov projektu. Cieľom projektu je tiež po ukončení
Letného zážitkovo-vzdelávacieho kurzu publikovať metodiku s aktivitami a
etapovou hrou, ktorá bola na kurze realizovaná. Metodika je k dispozícii všetkým
základným organizáciami DO FÉNIX ako aj našim partnerom v zahraničí. Realizácia
projektu pozitívne ovplyvnila fyzické zdravie detí a mládeže, zvýšila sociálne
zručností účastníkov a tiež pozitívne ovplyvnila vzťah k pohybu a športu . Letného
zážitkovo vzdelávacieho kurzu sa zúčastnilo celkom 70 účastníkov z 5 základných
organizácií.

Čo dobrovoľníctvo prinieslo našim členom?

V Detskej organizácii FÉNIX dávame príležitosť dobrovoľníčiť ľuďom každého veku.
Mnohí z našich členov začínali ako malí fénixáci a v dobrovoľníctve pokračujú aj
popri štúdiu či práci. Iní sa zase pripojili až ako dospelí. Jedno ale majú spoločné -
všetkých dobrovoľnícka práca s deťmi veľmi baví!

"Pred dvanástimi rokmi ma z DO FÉNIX oslovili ohľadom
partnerskej spolupráce. Činnosť detskej organizácie a
najmä osobný prístup a nadšenie jej členov na mňa
natoľko zapôsobili, že som podporil mnohé ďalšie
projekty. Stále viac som sa zúčastňoval na podujatiach
nielen ako hosť, ale aj ako dobrovoľník a člen
organizačného tímu. Spoznal som mnoho skvelých
pracovníkov s mládežou a dobrovoľníkov. 

Marek Džalaj
prevádzkový riaditeľ spoločnosti Topgal

aktuálne podpredseda DO FÉNIX

Práve tí ma inšpirovali, aby som sa o
prácu s deťmi a mládežou aktívne
zaujímal."



Celoslovenské stretnutie je tradičným podujatím, ktoré
organizuje DO FÉNIX už 14 rokov. 14. ročník CSS sa
prvýkrát konal na severe Slovenska.  Príjemné
prostredie, zabezpečila Škola v prírode Huty.
Dohromady sa stretlo 114 fénixákov, z toho 87 detí z 15
základných organizácií. 

14. Celoslovenské stretnutie Fénixákov
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Na celoslovenskom stretnutí boli prezentované výsledky celoročného projektu
Zdravie nie je klišé, vyhodnotená činnosť jednotlivcov i kolektívov v tejto oblasti.
Projekt bol zavŕšený Detskou konferenciou. Okrem tohto projektu bol na  CSS
predstavený nový projekt, ktorý nás bude sprevádzať rokom 2023 a bude sa týkať
finančnej gramotnosti. Minitalent Fénixu je jednou z najobľúbenejších aktivít,
nielen na táboroch ale aj na CSS. Mnohé deti poctivo trénujú a nacvičujú svoje
vystúpenia už niekoľko týždňov pred podujatím, čo je samozrejme aj vidieť na ich
výkonoch. Videli sme spev, hru na hudobných nástrojoch, tanec, gymnastiku,
športové kúsky či scénický tanec. Jednoznačnými víťazmi sa nakoniec stali chlapci
z Krásnohorského Podhradia, ktorí svojou hudobnou skupinou Dajito band
roztancovali celé publikum. 
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Zdravie, najmä to duševné a sociálne sa stalo hlavnou témou Detskej konferencie s
názvom Zdravie nie je klišé, ktorá sa stala tradičnou súčasťou CSS. Lektorkou
konferencie bola Mgr. Nikoleta Kuglerová, PhD.,  z Výskumného ústavu detskej
psychológie a patopsychológie. Lektorka sa venovala témam ako zvládanie
náročných situácií v živote, sebaúctivé zaobchádzanie či toxická pozitivita.
Spoločne sme rozoberali starostlivosť o duševné zdravie seba aj našich blízkych.
Poobedie na konferencii bolo o niečo viac aktívnejšie, keďže účastníci sa striedali
na workshopoch. Pripravené boli 4 – Hudba k relaxu s Ivetkou Šarköziovou, Rozhýb
sa s Vladkou Vávrovou, Vystúp z davu s Niki Kuglerovou a Vnímaj svoje okolie s
Nikou Synak. Deti získali zaujímavé informácie, veľa nových poznatkov a snáď aj 
 návykov, ktoré zaradia do svojich každodenných životov.

Detská konferencia
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Humanitárne projekty

DO FÉNIX zareagoval na aktuálne spoločenské dianie a vážnosť situácie na
Ukrajine. Mimo akčného plánu sme uskutočnili projekty pre deti, mladých ľudí z
Ukrajiny na jednotlivých ZO, naši dobrovoľníci, pracovníci s mládežou pomáhali pri
inklúzii, vytvárali spoločné projekty a podujatia. Pripravili sme inkluzívny projekt
zameraný na spoločné trávenie voľného času slovenských a ukrajinských detí. V
rámci projektu boli vytvorené aktivity a hry - Kvarteto, Čierny Peter a Pexeso v
slovenskom a ukrajinskom jazyku. V spolupráci s Generálnym konzulátom SR v
ukrajinskom Užhorode, s FS SR a organizáciou Maltézska pomoc, DO FÉNIX
zorganizovala zážitkový kurz Cesta ku zážitkom pre deti z Ukrajiny.

Takmer na všetkých našich ZO sa uskutočnili aktivity, kampane zamerané na
pomoc Ukrajine. Dobrovoľníci z organizácií na východom Slovensku sa aktívne
zapojili aj ako dobrovoľníci na hraniciach. V rámci programu Poď medzi nás sa
realizoval projekt - Siesta na Gazárke, ktorý organizovala DO FÉNIX Bratislava
Devínska Nová Ves. 



"Cesta ku zážitkom"
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Zážitkový kurz pre deti z vojnou zasiahnutých miest Ukrajiny, ktorý
zorganizovala Detská organizácia FÉNIX, o. z. v spolupráci s Generálnym
konzulátom SR v Užhorode, Finančnou správou SR, Nadáciou Markíza,
organizáciou Maltézska pomoc Slovensku, firmou Topgal, DSV Slovakia a
podporou MŠVVaŠ SR vo Veľkom Mederi.



Dobrovoľníctvo v čase vojny

Činnosť Detskej organizácie FÉNIX v roku 2022 hlboko
zasiahli udalosti súvisiace s vojnou na Ukrajine. Naši
dobrovoľníci ani na okamih neváhali a začali s pomocou
ľuďom utekajúcich pred vojnovým konfliktom. 
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"Bol tam jeden Ukrajinec, ktorý rozprával aj po slovensky a prišiel za nami s
tým, že nám veľmi ďakuje za všetko čo robíme a určite môže povedať za

všetkých, že sú nám veľmi vďační. Čo bolo nádherné a povedali sme si vtedy,
že asi to predsa má zmysel"

Sára Štofiková
dobrovoľníčka, ZO Klenová

Úryvok z podcastu "Krajina mladých", v ktorom sa
moderátorka Katarína Urban Richterová rozprávala
s Fénixáčkou Sárou Štofikovou o dobrovoľníctve na
slovensko-ukrajinských hraniciach počas prvých
týždňov vojny.

Podcast Rady mládeže Slovenska je
dostupný  na webe www.mladez.sk
alebo na platformách Spotify, Apple
podcasty a Google podcasty

Organizovali zbierky humanitárnej pomoci, koordinovali dobrovoľníkov, či
poskytovali ubytovanie. V tejto pre nás doposiaľ neznámej situácii sa práca
dobrovoľníkov ukázala ako kľúčová. 
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Okuliare pre Afriku 
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Aj v roku 2022 prebiehala humanitárna zbierka "Okuliare pre Afriku", do ktorej sa DO
FÉNIX zapája už niekoľko rokov. Zbierka prebiehala v spolupráci s Lions Club
International, medzinárodnou dobrovoľníckou organizáciou. Darovať bolo možné
všetky druhy nepoškodených dioptrických okuliarov. Tie sa následne vyčistia,
premerajú a budú odoslané do africkej Kene. Tam pomôžu stovkám až tisíckam ľudí,
ktorí okuliare potrebujú a nemôžu si ich dovoliť. V roku 2022 sme koordinovali
zbierku a sprostredkovávali sme kontakt darcov s Lionmi. Do projektu sa zapojilo
množstvo škôl, obecných úradov občianskych združení, jednotlivcov. Spolu sme
vyzbierali viac ako 10 000 ks dioptrických okuliarov.



Na napĺňanie Strategického plánu DO FÉNIX a strategických cieľov slúžia Grantové
výzvy DO FÉNIX. Z poskytnutej dotácie v programe Podpora bola na grantové kolá
prerozdelená suma 6000 € (3000€ v 1.kole a 3000€ v 2.kole). Témy grantových kôl
boli:  DOBRObranie, IT si pripojený, Poď medzi nás, Škola inak, Zdravie. 

Naše ZO mali možnosť zapojiť sa do grantovej výzvy a získať grant na projekt ich
základnej organizácie. Grantové výzvy prebiehali v 2 kolách a prihlásení mali
možnosť vybrať si z 5 vypísaných grantových tém. Finančné prostriedky na jeden
grant boli v maximálnej výške 600 € a jedna ZO sa mohla uchádzať o grant iba v
jednom kole a v jednej zvolenej téme. Vybrané základné organizácie museli splniť
vopred určené podmienky, s ktorými boli oboznámené a zúčastniť sa na úvodnom a
záverečnom online stretnutí.

Výber základných organizácií mala na starosti komisia, ktorá zabezpečila
transparentnosť v prerozdeľovaní prostriedkov. V roku 2022 bolo podporených 8
projektov základných organizácií. Najviac grantov bolo na tému zdravia a prepájanie
formálneho a neformálneho vzdelávania. Výstupy z projektov slúžia ako metodické
materiály pre dobrovoľníkov, pracovníkov s mládežou. V rámci grantových kôl vznikli
prezentácie, vzdelávacie plagáty, vzdelávací panel, metodika Lezecká príručka pre
deti v náklade 200ks, online kuchárska kniha zdravého stravovania navrhnutá deťmi. 

Podpora strategických tém na ZO
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Grantové témy na rok 2022:

Škola inak – prepájanie formálneho a neformálneho vzdelávania
(workshopy, školenia pre vedúcich a pedagógov, podpora tvorivej a
projektovej práce detí a mládeže a iné).

DOBRObranie – vedenie detí a mladých ľudí k dobrovoľníctvu vo
svojom okolí (dobrovoľnícke aktivity, spájanie sa s ďalšími
dobrovoľníckymi iniciatívami a iné).

IT si pripojený / pripojená – rozvoj grafických, počítačových a
technických zručností (workshopy, aktivity na podporu mladých
blogerov či youtuberov a iné).
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Zdravie a zdravý životný štýl – podpora detí a mladých ľudí v oblasti
duševného, fyzického a sociálneho zdravia (voľnočasové aktivity,
športové podujatia, aktivity na podporu aktívneho trávenia voľného
času a iné).

Poď medzi nás – začleňovanie detí odídencov z Ukrajiny do činnosti
DO FÉNIX vo svojom okolí (inkluzívne aktivity, aktivity zamerané na
spoznávanie, prepájanie kultúr či jazyka a iné)

"Fénix má formoval od úplného začiatku, kedy som
sa stala členkou. Z ustráchaného dievčatka, spravil
odvážnu bytosť. Dopomohli k tomu najmä projekty
Erasmus+, ktorých som sa mohla zúčastniť,
venovať sa ľudskoprávnym témam a zdokonaľovať
angličtinu. Zrejme aj vďaka tomu som tým, kým
som."

Anna Krištofčová
webeditorka Denníka SME

dobrovoľníčka, ZO SNV

To sú slová Aničky, dlhoročnej Fénixáčky zo Spišskej
Novej Vsi. Aj vďaka dobrovoľníctvu v DO FÉNIX sa
rozhodla ísť študovať do zahraničia a dnes je úspešnou
mladou novinárkou. Dobrovoľnícke aktivity sú podľa nej
skvelým piliérom k naštartovaniu pracovnej kariéry.

Dobrovoľníctvo a profesijný rast



Mládežnícke konferencie sú určené prioritne základným organizáciám, ktoré
pôsobia na stredných školách a pracujú s mladými ľuďmi vo veku 15 – 18 rokov.
Stretávajú sa na nich aktívni mladí ľudia – členovia Detskej organizácie FÉNIX. o.z.,
ktorí sa zapájajú do aktuálneho diania v spoločnosti. V rámci programu
konferencie mladí fénixáci absolvujú besedy so zaujímavými, skúsenými a
inšpiratívnymi ľuďmi. 

Mládežnícke konferencie IDEM DO TOHO!
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Témy mládežníckych konferencií pre rok 2022:

Dobrovoľníctvo (dobrovoľníctvo v DO FÉNIX aj v iných organizáciách či
iniciatívach)
Zdravie a zdravý životný štýl (nosná téma DO FÉNIX v roku 2022 – fyzické,
duševné a sociálne zdravie)
Participácia mladých ľudí s miestnou samosprávou (zapájanie sa mladých ľudí
do diania a spolupráca s mestom alebo obcou)
Radšej potrební ako spotrební (téma ekológie, environmentálnej výchovy a
udržateľného životného štýlu)
Poď medzi nás (začleňovanie odídencov z Ukrajiny do činnosti DO FÉNIX)

Dobrovoľníctvu v DO FÉNIX aj v iných organizáciách či iniciatívach sa venovali
stredoškoláci v Leviciach. O nosnej téme DO FÉNIX  v roku 2022 – zdravie a zdravý
životný štýl sa rozprávali vo Vranove a v Prešove. Finančný príspevok na realizáciu
Mládežníckej konferencie v roku 2022 predstavoval 1000,- €.
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Inkluzívne projekty

V rámci inklúzie sme pokračovali v programe Letná škola školička, odpúšťania
členských a účastníckych poplatkov pre deti zo znevýhodneného prostredia. V
programe Letná škola školička prepájame formálne a neformálne vzdelávanie a
umožňujeme deťom a mládeži zo znevýhodneného prostredia získavať vedomosti,
zručnosti, aby boli schopní zapájať sa do činnosti so svojimi rovesníkmi, mali
príležitosť rozvíjať zručnosti a ukázať svoje silné stránky. Uskutočnilo sa 6 škôl
školičiek - v Jelke, Kráľovej pri Senci, Rožňave, Galante, Krásnohorskom Podhradí a
v Handlovej. Vzdelávaniu v oblasti inklúzie, inkluzívnym projektom sa venovali naši
dobrovoľníci RnDr. Jarmila Gaálová a Mgr. Slavomír Bachratý. 

Letná škola školička
Letná škola školička sa stala pravidelným projektom DO FÉNIX a slúži najmä na
dovzdelávanie detí, ktoré sú zo sociálne znevýhodneného prostredia (projekt začal
počas krízy COVID-19). Tento rok sa projektu Letná škola školička zúčastnili tieto ZO:
Kráľová pri Senci, Rožňava, Krásnohorské Podhradie, Jelka, Handlová a Galanta.
Spoločne sme tak pomohli viac ako 500 deťom podporiť rozvoj ich vedomostí a
zručností, znížiť riziko sociálneho vylúčenia v rámci školského kolektívu a efektívne
sme prepájali formálne a neformálne vzdelávanie.

Po dvoch úspešných ročníkoch projektu Letná škola školička sme sa aj tento rok
rozhodli poskytnúť základným organizáciám priestor venovať sa svojim členom
zážitkovou a edukatívnou formou. Počas piatich dní sa tak v šiestich organizáciách
po celom Slovensku dobrovoľníci venovali deťom, častokrát z menej podnetného
prostredia. Zatiaľ čo doobeda sa deti učili nové veci zábavnou formou, poobede ich
už čakal tretí rok Zem kráľa Dalibora. 



V oblasti participácie mládeže sme realizovali 3. ročník Parti projektu. Vyškolili sme 8
nových mladých ambasádorov a 3 koordinátorov. 

Ide o projekt participatívneho rozpočtu, kde si deti a mladí fénixáci majú možnosť
navrhnúť vlastné projekty, prísť s dobrým nápadom, prezentovať, čo potrebujú a
spolurozhodovať o použití financií na základných organizáciách. Po vytvorení
projektov fénixáci realizujú kampane a na základe hlasovania rozhodujú, čo sa v ich
okolí, komunite zrealizuje, ako budú použité finančné prostriedky, ktoré sú určené v
participatívnom rozpočte. Opäť sa nám rozrástol tím mladých ambasádorov vo veku
13-17 rokov. Po úvodnom online stretnutí sa mladí fénixáci spolu so svojimi
koordinátorkami pustili do návrhov projektov, kampaní na základných organizáciách
DO Fénix Košice, Košická Belá a Levice.

Vďaka participatívnemu rozpočtu sa zrealizovali 3 nápady, o ktorých rozhodli deti a
mladí ľudia v Detskej organizácii FÉNIX. Do tohtoročného Parti projektu sa zapojili
základné organizácie Košice, Košická Belá a Levice. Po úvodnom online stretnutí sa
pustili mladí ambasádori a ambasádorky do práce, prezentovali svojim kamarátom
informácie o tom, čo je participácia, participatívny rozpočet, predstavili im Parti
projekt, možnosť navrhnúť, čo by si želali a rozhodnúť, čo sa bude v ich okolí
realizovať. Po mesiaci zbierania nápadov, robenia kampaní, sa zrealizovalo
hlasovanie a v každej základnej organizácii si vybrali jeden projekt, ktorý získal
podporu 300€ z participatívneho rozpočtu. Na záverečnom online stretnutí každá
organizácia prezentovala svoj zrealizovaný projekt a aj to, ako u nich vznikali nápady
a prebiehala participácia. 
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Participácia

PARTI projekt
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Podpora práce dobrovoľníkov

Po covidovom období bola potreba zamerať sa na prácu s dobrovoľníkmi. Prioritou
bolo vzdelávanie, posilňovanie vzťahov a ocenenie práce dobrovoľníkov. Ciele sme
napĺňali podujatím Budujeme vzťahy, kde boli pre dobrovoľníkov pripravené
zážitkovo-vzdelávacie workshopy, supervízia, priestor pre výmenu skúsenosti a
prezentovanie príkladov dobrej praxe.

Zrealizovali sa dve Veľké výmeny skúseností zamerané na prácu s výchovno-
vzdelávacím programom DO FÉNIX, inklúziu a pripravovaný program finančnej
gramotnosti. V roku 2022 sa uskutočnili dve akreditované vzdelávania  a to Úspešne
pri práci s detským kolektívom modul Vedúci detského kolektívu pod vedením
lektorského tímu Mgr. Bc. J. Šalachovej a PaeDr. S. Kačíkovej a druhé škole bolo
Mladý vedúci pod vedením Mgr. Nikoly Synak, Mgr. Michaeli Revajovej a Bc. Vladimíry
Vávrovej. 

Dobrovoľníci, pracovníci s mládežou sa zúčastňovali interných, pravidelných
vzdelávaní Idem do toho a Prevažne vážne na ZO. 

Každý týždeň sa realizovali online webináre Pri kávičke. Online stretnutia boli v roku
2022 rozšírené a tématicky zamerané na aktuálne témy v práci s mládežou:
realizácia projektov, program Zdravie nie je klišé, grantové výzvy, využívanie
moderných technológii pri práci s mládežou, podporné aktivity pri použití dotácie,
vyúčtovania dotácie, prácu v systéme Tee-pee, podporné vzdelávanie pre nové
organizácie, pracovné stretnutia k novým témam a projektom.

Prácu dobrovoľníkov sme ocenili na podujatí FeDoR - Fénixácky dobrovoľník roka,
kde boli ocenení dobrovoľníci za ich činnosť, najlepšie základné organizácie a
najlepšie projekty. 

Pokračovali sme v skvalitňovaní štandardov v oblasti práce s dobrovoľníkmi. V roku
2022 sme udelili ďalšie Značky kvality "S dobrovoľníkmi a dobrovoľníčkami to
vieme" trom základným organizáciám: Galante, Krásnohorskému Podhradiu a
Spišskej Novej Vsi. 

Cieľ udržať mladých ľudí v organizácii, vytvárať pre nich príležitosti bolo počas
predchádzajúceho obdobia náročné. V roku 2022 sa nám podarilo posunúť, získať
finančné prostriedky z programu Erasmus+ a začať vytvárať ponuky, príležitosti na
vzdelávanie a nové projekty. Spustili sme dobrovoľnícky program, databázu a
dobrovoľnícke ponuky. 
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Budujeme vzťahy
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Tretieho ročníka podujatia „Budujeme vzťahy“, sa zúčastnilo 25 účastníkov z
10 základných organizácii. Podujatie sa uskutočnilo v Penzióne Cosmopolitan
v Banskej Štiavnici a o jeho organizáciu sa postarala naša dlhoročná
spolupracovníčka Sonička Kačíková. Okrem zábavy a spoznávania, sa naučili
aj tancovať spoločenské tance, paddleboardovať alebo háčkovať. Venovali sa
tiež témam správneho chodu ich základných organizácií.



Veľké výmeny skúseností
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V Park Hoteli Čingov v Slovenskom raji sa konala dvakrát tradičná Veľká
výmena skúseností. Skúsenosti si medzi sebou vymieňali predsedovia
základných organizácií z celého Slovenska, venovali sa rozprávaniu o
najaktuálnejších témach a hľadaniu odpovedí na najčastejšie otázky ohľadom
regrantingovému systému, evalvácii v organizáciách, výchovno-vzdelávacím
programom, strategickým plánom či evidencii členskej základne.
Predsedníčka ZO Krásnohorské Podhradie, Jarka Gaálová si pripravila
prezentáciu o inklúzii a Nikola Synak spolu s predsedníčkou ZO Košice,
Janette Šalachovou školili budúcich členov lektorského zboru. Dohromady sa
oboch podujatí zúčastnilo 118 dobrovoľníkov – pracovníkov s deťmi a
mládežou. 



Akreditované vzdelávania 
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V roku 2022 sa obnovil lektorský zbor pre akreditované vzdelávanie Úspešne
pri práci s detským kolektívom. Ide o modulový vzdelávací program, ktorý sa
skladá z dvoch modulov: Vedúci detského kolektívu a Bezpečne pri práci s
detským kolektívom. 

Taktiež sme vyškolili lektorov pre vzdelávanie Mladý vedúci. Ide o
bezmodulový vzdelávací program pre mladých ľudí vo veku 15 -18 rokov
zameraný na prácu s detským kolektívom, získanie základných kompetencií z
oblasti pedagogiky, psychológie, prvej pomoci, projektovej činnosti.
Realizovali sme dve akreditované vzdelávania a to školenie Mladý vedúci a
školenie Úspešne pri práci s detským kolektívom - modul Vedúci detského
kolektívu. 

Úspešne pri práci s detským kolektívom 
- modul Vedúci detského kolektívu

Vzdelávanie prebehlo v dvoch fázach, spolu sme vyškolili 15 nových vedúcich
základných kolektívov. V zmysle akreditácie sme sa venovali nosným témam
ako je pedagogika, psychológia, neformálne vzdelávanie BOZP, hra ako
pedagogický prostriedok. Vyškolení vedúci pracujú prevažne v ZO Dubnica.

Mladý vedúci

Školenia Mladý vedúci sa zúčastnilo 16 mladých dobrovoľníkov zo ZO Galanta,
Klenová, Snina- Študentská, Snina, Stará Turá, Spišská Nová Ves, Kráľová pri
Senci a Handlová. Všetci účastníci školenia úspešne absolvovali školenie a
počas týždňa efektívne rozvíjali svoje schopnosti v oblasti práci s deťmi ako aj
osobnostný rast.



Je už tradíciou, že prvý prázdninový týždeň patrí akreditovanému vzdelávaniu
Mladý vedúci. To sme tento rok už po tretíkrát organizovali na chate Zoška,
neďaleko Modry. 16 mladých ľudí z rôznych kútov Slovenska sa stretlo a
spoločne si užili skvelých 5 dní. Spoločne s lektorkami Nikou, Miškou, Vlaďkou
a Katkou a lektorom Paťom sa dozvedeli veľa nového o práci s detským
kolektívom, líderstve a neformálnom vzdelávaní. 

Naučili sa využívať hry ako vzdelávacie nástroje a tiež sa oboznámili s tvorbou
projektov. Veľmi zaujímavá bola aj téma bezpečnosti a ochrany zdravia pri
práci a základy prvej pomoci, ktoré mladí vedúci zvládli naozaj na výbornú a
pochválila ich aj lektorka Miška. Nemenej zaujímavé boli témy pedagogiky a
psychológie, čo sú veľmi dôležité oblasti pri práci s deťmi. 

Okrem teoretických vedomostí si mladí vedúci užili aj opekačku,
prehadzovanú na plážovom ihrisku a mestskú hru spojenú s návštevou mesta
Modra. Záverom vzdelávania bolo odovzdávanie certifikátov o jeho úspešnom
absolvovaní, ktoré získali všetci účastníci.
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Fénix a DofE
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DofE je skratka z anglického “´The Duke of Edinburgh´s International Award”,
po slovensky “Medzinárodná cena vojvodu z Edinburghu”. Do tohto
programu sa zapojili aj Fénixáci z Dubnice nad Váhom, Starej Turej, Levíc,
Prešova a Vranova nad Topľou. Mladí ľudia chcú na sebe pracovať a rozvíjať
sa. Prostredníctvom dobrovoľníckych aktivít si tak obe organizácie navzájom
našli prienik. Táto spolupráca má veľký zmysel. 

Webináre pre dobrovoľníkov

V roku 2022 sme sa aktívne venovali našim dobrovoľníkom, vedúcim,
predsedom a hospodárom ZO na pravidelných webinároch, ktoré sme viedli
každú stredu. Na týchto pravidelných „Posedeniach pri kávičke cez Zoom“
sme prebrali všetky dôležité témy, vzdelávali sme vedúcich v mnohých
oblastiach, reagovali sme na ich požiadavky a prezentovali sme aktivity
ústredia. Mesačne sa tak mohli naši členovia pripojiť až na 4 webináre,
ktorých dátumy boli vopred zverejňované na stránke a posielané na email.
Spolu sme uskutočnili 33 webinárov.



Na motiváciu práce dobrovoľníkov slúži Smernica o odmenách a vyznamenanich. 
 Vrcholným podujatím pre ocenených dobrovoľníkov je galavečer FeDoR - Fénixácky
dobrovoľník roka. 

Oceňovanie práce dobrovoľníkov
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Fánixácky dobrovoľník roka 2022

FeDoR sa po troch rokoch covidovej a výročnej prestávky vrátil. V hoteli Marlene v
Oščadnici sa stretlo viac ako 60 dobrovoľníkov – Fénixákov aj neFénixákov. FeDoR je
pomyselnou bodkou za uplynulým rokom a jeho hlavným cieľom je oceniť tých
najpracovitejších, najúspešnejších a najvýnimočnejších dobrovoľníkov, ktorí svojou
činnosťou prispeli k rozvoju DO FÉNIX. Toto podujatie sme zorganizovali už po
jedenástykrát a ako vždy, aj tento rok sa tešilo veľkému úspechu. Ocenenia FeDoR –
Fénixácky dobrovoľník roka si tento rok odnieslo 10 jednotlivcov a 10 kolektívov,
ocenených v 11 kategóriách.
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ocenenie ZLATÉ PIERKO - Nikola Hornáčková & Lenka Polláková
(dobrovoľníčky a mladé vedúce,  ZO Stará Turá)
ocenenie ZLATÉ PIERKO - Nikolas Peter Srnka (dobrovoľník, ZO Handlová)
ocenenie KRIŠTÁĽOVÉ PIERKO - Peter Dudáš (dobrovoľník, ZO Handlová)
ocenenie SPRÁVNA CESTA - ZO Držkovce (za realizáciu úspešných projektov
v materskej škole)
ocenenie SPRÁVNA CESTA - ZO Lučivná (za jej raketový štart)
ocenenie SKVELÝ NÁPAD - projekt Mladý Youtuber (ZO Dubnica a Košice)
ocenenie SKVELÝ NÁPAD - projekt Dedovizeň (ZO Galanta)
ocenenie NAJLEPŠIA ZO- BRONZOVÝ STUPEŇ - ZO Košice
ocenenie NAJLEPŠIA ZO- STRIEBORNÝ STUPEŇ - ZO Galanta
ocenenie NAJLEPŠIA ZO - ZLATÝ STUPEŇ - ZO Krásnohorské Podhradie
ocenenie ZLATÉ KRÍDLO - Terézia Puterová (predsedníčka ZO Galanta)
ocenenie KRIŠTÁĽOVÉ KRÍDLO - Jozef Talarovič (predseda ZO Snina)
ocenenie PIERKO POMOCI - Dobrovoľný hasičský zbor Kráľová pri Senci
ocenenie PIERKO POMOCI - Vzdelávacie centrum Včielka Rožňava 
ocenenie VEĽKÉ SRDCE - Ulrika Ranincová (zástupkyňa riaditeľa ZŠ Gejzu
Dusíka v Galante)
ocenenie VEĽKÉ SRDCE - Ivan Čabra (podporovateľ projektu Cesta ku
zážitkom - táboru organizovanému pre ukrajinské deti)
ocenenie ODVÁŽNY ČIN - Sarah Štofiková (dobrovoľníčka na ukrajinsko-
slovenských hraniciach, dobrovoľníčka ZO Klenová)
ocenenie ABSOLÚTNY FEDOR - Miroslav Telepovský (predseda ZO Trebišov)

Ocenení dobrovoľníci na slávnostnom galavečeri
FeDoR - Fénixácky dobrovoľník roka 2022
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Miroslav Telepovský
predseda ZO Trebišov
laureát ocenenia Absolútny FeDoR 2022

"Fénixákom som sa stal preto, lebo som chcel byť
medzi Vami. Počul som o Vašej činnosti a práci s deťmi.
Neľutujem jedného dňa, že som sa stal členom skupiny
ľudí, ktorí s takým oduševnením pracujú s mládežou.
Spoznal som veľa milých a skvelých ľudí a som rád,
keď sa s nimi môžem stretávať. Úprimne rád
vyťahujem zástavu Fénixu aj na súkromných
športových podujatiach, ak môžem propagovať Fénix."

úryvok z príhovoru dlhoročného Fénixáka, dobrovoľníka,
športovca telom aj dušou a perfektného človeka,

Mirka Telepovského
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Metodická podpora

V oblasti metodickej podpory práce s mládežou bol rozšírený program Zdravie nie je
klišé o nové aktivity a metodické materiály. 

V roku 2022 sa realizovala etapová hra pre 3 vekové kategórie zameraná na fyzické,
duševné a sociálne zdravie mládeže. Pre deti a mládež boli pripravené denníky,
pracovné listy a aktivity. V rámci aktivít sa realizovala výskumná časť HBSC štúdie.
Bola vydaná metodická publikácia Zdravie nie je klišé – Žiješ zdravo, cítiš zdravo,
myslíš zdravo. 

Počas programu sme uskutočnili intervenciu zameranú na podporu zdravia u
adolescentov. Cieľom bolo vytvoriť intervenčný program zameraný na zdravie,
prevenciu a zistiť rozdiel v oblasti zdravia pred a po intervencii. Do výskumu sa
zapojilo 96 mladých ľudí vo veku 10 -14 rokov, rozdelených na experimentálnu a
kontrolnú skupinu. Experimentálna skupina vykazovala po intervencii, absolvovaní
programu, vyššie skóre vo všetkých ukazovateľoch ako kontrolná skupina. Pred
intervenciou boli ukazovatele bez rozdielov.



Finančné zdroje pre prácu s mládežou boli zabezpečené z programu Podpora.
Regrantingovým systémom boli prerozdelené na základné organizácie DO FÉNIX.
Finančnými prostriedkami bola zabezpečená pravidelná, systematická práca s
mládežou, projekty, podujatia pre cieľové skupiny, celoslovenské podujatia, projekty,
programy a publikačná činnosť – vydávanie metodických publikácií, pracovných
zošitov, materiálov k jednotlivým projektom/ programom. Ďalšími zdrojmi
finančných prostriedkov boli 2% z daní, grantové výzvy z Nadácie Markíza, Nadácie
Orange, finančné prostriedky z programu Erasmus +. Zvyšovanie kvality nakladanie s
finančnými prostriedkami, použitie dotácie a správne zúčtovanie bolo zabezpečené
pravidelnými konzultáciami, webinármi a pracovnými poradami. 
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Finančno-materiálne zabezpečenie, 
technické zabezpečenie, finančné zdroje

Pripravili sme pilotný projekt zameraný na finančnú gramotnosť spolu s
metodickými materiálmi, aktivitami pre 3 vekové kategórie – deti do 8 rokov, deti 9+
a mládež. K projektu sme realizovali webinár, školenia pre vedúcich. Projekt je
naplánovaný na rok 2023. 

Projekt finančnej gramotnosti sme spustili v septembri 2022 a bude prebiehať do
septembra 2023. V rámci projektu máme za cieľ zvýšiť finančnú gramotnosť u našich
členov aj nečlenov. Na jeseň 2022 sme pilotovali hru Financie vo vrecku, ktorá by sa
mala stať ústredným pilierom celého projektu. Je navrhnutá tak, aby bola vhodná
pre základné aj stredné škola. V pilotnej fáze sa do projektu zapojilo 80 detí a v
októbri 2022 prebiehalo školenie našich vedúcich a dobrovoľníkov v témach
finančnej gramotnosti s kvalifikovaným lektorom. Projekt pokračuje v roku 2023
prostredníctvom pracovných listov, prostredníctvom neformálneho vzdelávania,
hier a podujatí zameraných na finančnú gramotnosť.

Pilotný projekt "Financie vo vrecku"
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Úkažky dobrej praxe zo základných organizácií 

Zdravie a zdravý životný štýl v Lučivnej
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ZO Lučivná sa zapojila do grantovej
výzvy a ich projekt bol zameraný na
podporu zdravia. Deti sa učili o
zdravej strave, oslávili Deň mlieka,
tancovali, varili, vytvárali chutné
umelecké diela a športovali v projekte
"Hýb sa".  Zažili tak zábavu, zvýšili
svoju sebadôveru a v neposlednom
rade si budovali vzťahy a priateľstvá.

Deň Kráľovských detí

Tradičný Deň Kráľovských detí v je
podujatie organizované pri príležitosti
MDD. Jeho súčasťou je každoročne aj
ZO Kráľová pri Senci, ktorá pôsobí v
organizačnom tíme. Pre deti bol
pripravený program v podobe
stanovíšť, na ktorých plnili rôzne
úlohy. Po splnení úloh deti
samozrejme čakala odmena,
maľovanie na tvár či pena od hasičov.

ZO Galanta zrealizovala letný tábor v
Kráľovej pri Zvolene. 47 detí spolu so
svojimi vedúcimi navštívilo Hronsek,
zámok Vígľaš alebo skanzen v
Čiernom Balogu. Okrem výletov si
užili aj množstvo športových a
kreatívnych aktivít. 

Letný tábor ZO Galanta
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LŠŠ v Krásnohorskom Podhradí

Týždeň plný zábavy si užili
Fénixáci počas Letnej školy
školičky, ktorú v KP zorganizovali.
Načerpali nielen skvelé zážitky
ale aj nové vedomosti z oblasti
ochrany životného prostredia.
Navštívili Turniansky hrad, Hájske
vodopády aj naše veľhory -
Vysoké Tatry.

MK vo Vranove nad Topľou

Stredoškoláci z Vranova zorganizovali
mládežnícku konferenciu na tému
zdravie a zdravý životný štýl.
Diskutovali o dôležitosti zdravej
stravy, pohybu, sebavedomia a tiež o
dentálnej hygiene. "Spolu za zdravý
úsmev" - to bol názov workshopu, na
ktorom spolupracovali aj medici z LF
UPJŠ v Košiciach.

V roku 2022 sme vyhlásili výzvu
Fénixácky týždeň Zeme. Do
aktivít sa zapojilo niekoľko
našich ZO. Levočania sadili
bylinky do plechoviek, v
Držkovciach usporiadali Zemi
narodeninovú oslavu a v
Spišskej Novej Vsi vyrábali
veselé smetné koše. 

Fénixácky týždeň Zeme



Členstvá DO FÉNIX
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Detská organizácia FÉNIX je dlhodobo členom rôznych celoslovenských aj
medzinárodných organizácií pracujúcich s mládežou. 

RMS - Rada mládeže Slovenska
DO FÉNIX je členom národnej organizácie Rada mládeže
Slovenska, ktorá združuje mimovládne organizácie, ktoré sa
venujú deťom a mládeži. Zastrešuje občianske združenia a
neziskové organizácie, ktoré pracujú s vyše 60 000 deťmi a
mladými ľuďmi. 

Slovenská humanitná rada
DO FÉNIX je členom Slovenskej humanitnej rady, ktorá združuje
viac ako 170 dobrovoľnícky neziskových organizácií na území
SR. Má širokú škálu podujatí a aktivít.

DYPALL NETWORK
Členom medzinárodnej platformy DYPALL NETWORK je DO
FÉNIX od roku 2017. Platforma združuje vyše 50
mimovládnych organizácií, obcí a miest vo viac ako 30
krajinách. Cieľom je zapájať mladých ľudí do rozhodovania o
procesoch. Členovia platformy sa zapájajú do spoločných
projektov (školenia, konferencie, strategické partnerstvá),
vzájomne spoznávajú svoju činnosť a vytvárajú partnerstvá.

IFM - SEI
IFM-SEI je medzinárodná organizácia, ktorej cieľom je
podporovať deti a mladých ľudí v aktivite v spoločnosti a
bojovať za svoje práva. Členské organizácie sú
rozmiestnené po celom svete. Všetky pracujú s mládežou.
Ich hodnoty sú rovnoprávnosť, demokracia, mier,
spolupráca, solidarita a priateľstvo. DO FÉNIX bola členom
organizácie IFM-SEI do septembra 2022. 



Edičná činnosť DO FÉNIX v roku 2022

VÝROČNÁ SPRÁVA DO FÉNIX ZA ROK 2021

Výročná správa DO FÉNIX za rok 2021 obsahuje všetky
potrebné informácie o činnosti a projektoch
realizovaných v roku 2021. 

ISBN: 978-80-89239-79-5
Dostupná na: https://www.do-fenix.sk/wp-
content/uploads/2022/06/FENIX_VS_2021.pdf

LEZECKÁ PRÍRUČKA (ZO Košice Sever)

Lezecká príručka je určená pre vedúcich a deti, ktoré
sa venujú horolezectvu. Obsahom publikácie sú hry a
aktivity vhodné pre deti v tejto oblasti športu. 

ISBN: 978-80-89239-80-1
Dostupná na: https://www.do-fenix.sk/wp-
content/uploads/2022/09/LP_komplet_FINAL.pdf

ZDRAVIE NIE JE KLIŠÉ - pracovné zošity 

V závere roka sme vydali metodickú príručku k
projektu Zdravie nie je klišé, kde sú podklady a
aktivity, ktoré boli v rámci projektu realizované.  

ISBN: 978-80-89239-81-8
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https://www.do-fenix.sk/wp-content/uploads/2022/06/FENIX_VS_2021.pdf
https://www.do-fenix.sk/wp-content/uploads/2022/09/LP_komplet_FINAL.pdf


Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu SR
Iuventa – Slovenský inštitút mládeže
Nivam – Národný inštitút vzdelávania a mládeže
Národná agentúra ERASMUS+
Úrad splnomocnenca vlády SR pre rozvoj občianskej spoločnosti
Ministerstvo vnútra Slovenskej Republiky, odbor prevencie kriminality 
Rada mládeže Slovenska
OZ Štvorlístok deťom
IFM-SEI
DYPALL NETWORK
TOPGAL Slovensko, s.r.o.
TANAP 
RVTV ROŽŇAVA
KUBO – digitálna knižnica
Človek v ohrození
Mesto Handlová
Inštitút cirkulárnej ekonomiky 
COOP JLC, a.s. 
Univerzita Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach
Středočeská krajská organizace PIONÝR
Lions Club International
RADAMBUK – Rada dětí a mládeže Jihočeského kraje z.s.
Nadácia pre deti Slovenska
Pionýr z. s.
Lujza Lysinová
Darcom 2% z dane
Expodom.sk
Generálny konzulát SR v Užhorode
Finančná správa SR
Nadácia Markíza
organizácia Maltézska pomoc Slovensku firmou
DSV Slovakia s. r. o.

 
A najmä všetkým dobrovoľníkom a dobrovoľníčkam!
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Detská organizácia FÉNIX, o. z. ďakuje za aktívnu
pomoc a spoluprácu v roku 2022:
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Schválené Slovenskou radou Fénixu dňa 30. januára 2023
 

ISBN: 978-80-89239-82-5

Projekt je podporený z dotácií Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu
v oblasti práce s mládežou, ktoré administruje NIVAM - Národný inštitút

vzdelávania a mládeže.


