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@ O Detskej organizacii FENIX, o.z.
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Detska organizacia FENIX, o. z. so sidlom: Radianska 72, 830 03 Bratislava,

ICO: 17310920, vznikla dna 5. aprila 1991 podla zakona &. 83/1990 Zb. o zdruzovani
obCanov v zneni neskorSich predpisov registraciou na Ministerstve vnutra
Slovenskej republiky pod ¢islom VVS/1-900/90-3751.

DO FENIX vytvara detom a mladezi podmienky na aktivne, obohacujuce a prospedné
travenie volného Casu prostrednictvom celoroc¢nej systematickej prace s detmi a
mladezou, ako i prostrednictvom cyklicky sa opakujucich aktivit. Vo svojej ¢innosti
sa organizacia zameriava na prepajanie formalneho a neformalneho vzdelavania s
pouzitim metdd neformalneho vzdelavania. Clenmi DO FENIX sU deti od 5 rokov,
mladi ludia a dobrovolnici z radov dospelych. Organizacia p&sobi vo vsetkych 8
krajoch Slovenska. V roku 2022 mala organizacia 7110 ¢lenov.

Medzi hlavné ciele DO FENIX patri:

Moralne a hodnotové pravidla

Organizacia funguje na demokratickych principoch a jej Clenov a cClenky spaja
spolo¢neé usilie o skvalitnenie zivota deti, mladeze a mladych ludi na Slovensku.
Clenov a &lenky organizacie vedie tak, aby mali moZnost pristupu k rozhodovacim
procesom Vv spoloc¢nosti. Za tymto ucelom spolupracuje s obecnymi a mestskymi
uradmi, s detskymi a mladeznickymi parlamentmi. Vedie deti k aktivnej participacii,
k aktivnemu zapajaniu do rieSenia Specifickych problémov v obciach a v mestach.

DO FENIX respektuje spolo&enské podmienky, v ktorych pracuje, podiela sa na
realizacii spoloCenskych potrieb pri starostlivosti o deti a mladez, obhajuje zaujmy
¢lenov a dobrovolnikov a prostrednictvom svojich riadiacich organov presadzuje ich

opravnené poziadavky a potreby.



DO FENIX je organizaciou, ktora pripravuje deti na Zivot v spolo&nosti, pomaha ich
formovat ako buducich ob¢anov a suc¢asne chce naplnat ich volny ¢as zmysluplnou
¢innostou.

DO FENIX zapaja do &innosti aj deti zo socialne znevyhodneného prostredia a
zdravotne postihnuté deti. Vytvara pre nich také podmienky, aby sa mohli
zUcCastnovat na podujatiach, ktoré organizuje.

DO FENIX zabezpeduje, aby sa &lenovia pri &innosti vo volnom &ase aj neformalne
vzdelavali, aby mali moznost ziskavat socialne kompetencie a skusenosti.

DO FENIX vychovava deti tak, aby sa aktivhe zapajali do rieSenia $pecifickych
f% problémov v obci a v meste. Za tymto uc¢elom spolupracuje s obecnymi a mestskymi

uradmi, s detskymi parlamentmi.

DO FENIX poskytuje detom moznosti zdravo uplatnit svoje schopnosti, uzito&ne a
prijemne stravit volny ¢as, realizovat svoje zaluby a nachadzat pritom dobrodruzstvo,
poucenie i zabavu, objavovat krasu vSedného dna, nachadzat pevné priatelstvo,
podelit sa o svoje starosti i radosti, nachadzat pomoc, ak ju potrebuje a poskytovat
pomoc tym, ktori su v nudzi.

DO FENIX chce, aby detom nechybalo nadenie, zapal pre dobry &in, odvaha a
zodpovednost pri vaznych skutkoch, hlboko ludsky cit a zmysel pre spravodlivost.

DO FENIX sa vo svojej &innosti riadi Dohovorom o pravach dietata, propaguje ho a
ucinnymi prostriedkami podrobne zoznamuje dospelych a deti s jeho principmi a s
ustanoveniami.

Co je to viastne dobrovolnictvo?

Je to c¢innost, ktoru vykonavas vo svojom volnom case, v
prospech inych, nie seba a bez naroku na financnu
odmenu.

Aj napriek tomu, Ze dobrovolnicke aktivity vykonavas v
prospech inych, obohatit mdézes aj seba. Odovzdavas
nielen svoj ¢as ale aj vedomosti a schopnosti, za co mbzes
ziskat pocit zadostucinenia a osobnostne aj profesionalne
rast. Rozhodne ziskas nové skusenosti a kopec novych
kontaktov a priatelstiev.
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Riadenie Detskej organizacie FENIX, o.z. reflektuje hodnoty a principy, ktorymi sa
organizacia riadi. Struktura a kontrolny mechanizmus DO FENIX je zaloZzeny na
demokratickom principe.

Clenovia - su prevazne deti od 5 rokov, mladi [udia a dospeli dobrovolnici.

Zakladné kolektivy - tvoria skupiny deti a jedného veduceho, ktori sa pravidelne
stretavaju. ZK maju réznorodu Cinnost (turistika, Sportovanie, hudba, spev, priroda,
tvoriveé dielne a iné), venuju sa svojim zaujmom, organizuju a zucastnuju sa réznych
podujati.

Zakladné organizacie - su jednotky DO FENIX, ktoré pracuju na regionalnej urovni
priamo s detmi. Na Cele kazdej ZO je predseda, ktory je zaroven sStatutarnym
organom ZO.

Rada ZO - je organizac¢na a riadiaca jednotka ZO volena z dospelych ¢lenov ZO.

Revizor - pracuje nezavisle na Strukture ZO. Kontroluje C¢innost, hospodarenie s
majetkom a nakladanie s finanCnymi prostriedkami ZO.

Slovenska rada Fénixu - riadi organizaciu medzi dvoma valnymi zhromazdeniami,
zasada minimalne dvakrat do roka.

Vykonny vybor - je zlozeny volbou piatich ¢lenov SRF. Riadi organizaciu medzi
zasadnutiami SRF pomocou osobnych a koreSpondencnych zasadnuti.

Valné zhromazdenie - je najvyssi organ zlozeny z delegatov zakladnych organizacii,
zasada raz za 3 roky. Voli predsedu, podpredsedu, Slovensku radu Fénixu a
Kontrolnu a reviznu komisiu.

Kontrolna komisia Fénixu - pracuje nezavisle na Strukture organizacie. Zo svojej
¢innosti sa zodpoveda Valnému zhromazdeniu.

Ustredie - je administrativnou jednotkou organizacie.

Statutarnym organom DO FENIX - je predseda a podpredseda DO FENIX. Na Urovni
zakladnych organizacii su Statutarnymi organmi predsedovia zakladnych
organizacii zvoleni na zasadnuti rady zakladnej organizacie a menovani predsedom
DO FENIX.



Clenovia Slovenskej rady Fénixu

Marek Dzalaj Viktor Kopcak Kristina JasSova
Janette Salachova Beata Kodidova Eva Pintérova

Patrik Reindl Miroslava Stropkaiova Jarmila Gaalova
Zuzana Vavercakova Livia Valent Zdenko Rabara

Maria Manakova Darina Deakova Michaela Revajova
Ondrej Kokavec Sona Kacikova Silvia Lisanikova
Clenovia Vykonného vyboru Clenovia Kontrolnej komisie
Predseda - Bc. Marek Dzalaj Predsedni¢ka - Mgr. Be4ta Sramkova
Popredsednicka - Mgr. Eva Pintérova Ing. Norbert Skorvaga

Mgr. Michaela Revajova Mgr. Emilia Stofikova

Mgr. Darina Deakova
PaedDr. Sona Kacikova
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Aky typ dobrovolnika som?

Aj pri dobrovolnictve existuje vela mozZnosti, ako poméct.
Dobrovolnicke aktivity mézu byt pravidelné alebo jednorazove,
manualne alebo intelektualne, indoorove alebo outdoorove, ¢i
individualne alebo skupinove.

Nevies, ¢o by si chcel/a robit a ¢o by sa pre Teba hodilo?
Zisti to v teste "Aky typ dobrovolnika si?", ktory najdes na stranke
Bratislavského dobrovolnickeho centra www.dobrovonictvoba.sk
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Zakladné organizacie DO FENIX a ich
predsedovia a predsedni¢ky v roku 2022

Detskéa organizacia FENIX, o. z. mala v roku 2022 spolu 45 zakladnych
organizacii, z toho 2 novovzniknuté - SeCovce a Gemerska Poloma.

- Alena HuntoSova - Darina Deéakova
- Jozef Ropjak - Beata Sramkova
- Maria Solarikova
- Jarmila Gaalova
- Martina Pudmericka Barborikova
- Eva Mizerakova / Jarmila

Slavomir Bachraty Kowalczukova
- Zdenko Rabara - Zuzana Dovalova
- Katarina Marhulova
- Zuzana Gaborova - Denisa Rasiova
- Livia Valentova - Marek Mincic¢
- Sona Kacikova - Viera Volanska Huntejova
- Terézia Puterova - Etela BucCekova
- Lenka Bajusova
- Vladimir Vnencak - Jozef Talarovic
- Beata Deliova - Daniel Luptak
- Maria Barabasova - Jaroslava Surovcova
- Silvia LiSanikova - Michaela Revajova
- Marianna Alusikova - Peter IStona
- Zuzana Kuldova - Miroslav Telepovsky
- Emilia Stofikova - Eva Klinckova
- Janette Salachovéa - Lucia Bobovska
- Maria Chomova - Iveta Pribulova
- Martina Sutorova
- Katarina Pukanska - Lenka Litvinova
- Jaroslava Kopcakova
- Katarina Danielova - Miroslava Stropkaiova




@ Statistické udaje a grafy

Pocet ¢lenov do 30 rokov (vratane) 6519

. PocCet dobrovolnikov 902
Clenovia Po&et okresov 29
7 110 PocCet zakladnych kolektivov 473
Pocet aktivit pravidelnej
(systematickej) Cinnosti 13772

Podujatia

Vzdelavacie podujatia pre ¢lenov, veducich zakladnych zloziek a
dobrovolnikov 238
Jednodnove podujatia pre deti a mladez 678
Viacdnove podujatia pre deti a mladez 33
Pobytoveé podujatia - realizované v SR bez zahrani¢nej ucasti 15
Pobytové podujatia - realizované v zahranici 11
Pobytové podujatia - realizované v SR so zahrani¢nou ucastou 3
Informacneé aktivity, kampane, festivaly aktivit a pod. 150
Projekty v ramci programu EU Erasmus+ a Eurépsky zbor solidarity 2

Ako s dobrovolnictvom zacat?

Konecne si zvazil/a vsetky pre aj proti a rozhodol/dla sa dobrovolnicit? Uz vies aky
typ dobrovolnika/dobrovolni¢ky si aj ¢o je pre Teba vhodne? Skvelé! A ¢o teraz?

Dobrovolnikov treba neustale v réznych oblastiach - v neziskovkach,
v nhemocniciach ¢i v utulkoch. Moznosti je naozaj vela a treba len
vediet hladat. Toto je niekolko platforiem, na ktorych zarucene
najdes to praveé pre seba:

e online platforma GROWNi - www.grovni.sk

e Platforma dobrovolnickych centier a organizacii -
www.dobrovolnictvo.sk

« Digitalni anjeli - www.digitalnianjeli.sk

e OZ Bystriny - www.bystriny.sk




@ Financovanie

V sulade so Zakonom o uctovnictve &. 431 Zbierky zakonov v zneni neskorsSich
predpisov Detska organizacia FENIX, o.z. U&tuje v sUstave podvojného U&tovnictva.
U&tovna zavierka je vyslednym produktom uU&tovnej uzavierky. Priprava a
zostavenie ucCtovnej zavierky sa sklada z 3 etap:

Udtovna zavierka predstavuje sustavu vystupnych informacii z bezného
Udtovnictva. Na zaklade udtovnej zavierky DO FENIX zostavuje dafiové priznanie.
Detska organizacia FENIX , 0. z. nema povinnost auditu.

Skutocéné prijmy

Dotacia z MSVVaS SR (Programy pre mladez) 227176,65 €
Dotacia z inych statnych organov 0€

Dotacie od inych subjektov 848,97€
Clenské prispevky 264436 €
Ostatné prijmy 91913,37 €
Dobrovolnicka praca 64 995,83 €
Prispevky z podielu zaplatenej dane 18 380,41 €
PRiJMY CELKOM 405 959,59 €



Skutocné vydavky

Celkova suma z cvlotécvie

vydavkov MSVVaS SR
610 - mzdy, platy 58832,38€ 58 832,38 €
620 - poistné a prispevky 22 365,22 € 22 365,22 €
630 - tovary a ostatné sluzby 247 164,29 € 79 979,05 €
637 027 - odmeny zamestnancov mimo 9760.00 € 9760.00 €
pracovneho pomeru
640 - bezné transfery 77 597,70 € 66 000,00 €
VADAVKY CELKOM 405 959,59 € 227176,65€
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Co Ti dobrovolnictvo méze priniest?

e V prvom rade ziskas dobry pocit. Uvidis zmysel v tom, Ze prispievas k zlepseniu
Zivota inych a nadobudnes pocit uzitocnosti. Dobrovolnictvo prinasa skutocnée
dusevneée uspokojenie.

e Spoznas novych Iudi a ziskas mozZnost nadviazat nové priatelstva.
Dobrovolnictvo je skvelou cestou k budovaniu kontaktov, ktoré ti v buducnosti
maozu priniest uzitok.

o Ak si studentom/studentkou zakladnej alebo strednej skoly, dobrovolnictvo ti
moze pomoct pri vybere vysokej skoly. Mnozstvo vysokych skél, najméa v
zahranici ocenuje dobrovolnicke aktivity bonusovymi bodmi. Stavas sa
atraktivnym/nou, kedze deklarujes svoju motivaciu angazovanost.

e Na Slovensku mas moznost ziskat certifikat potvrdzujuci nadobudnute, tzv.
D-zrucnosti, ktory ti pomdbze pri vybere zamestnania.

8



@ Pravidelna a systematicka praca s mladezou
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Pravidelna a systematicka praca DO FENIX prebieha v zakladnych kolektivoch.
V roku 2022 pracovalo 473 zakladnych kolektivoch.

Zakladné kolektivy pracuju podla Vychovného programu FENIXOVO V KOCKE,
ktory zahrna programy:

Radsej potrebni, ako spotrebni - Vychovny program je postaveny na

pozorovacich a vyskumnych aktivitach, ktorych cielom je rieSenie
Ciastkovych problémov, spoznavanie zivotného prostredia a jeho ochrana.
Prostrednictvom experimentalne zameranych podujati (Den Zeme, Mame
svoj les, Mapy Stastia a smutku, Turistika bez hranic, a pod.) si deti rozvijaju
nielen pozitivny vztah k prirode, ale aj k samotnej vede.

Ved' pomahat sa ma - vychovny program humanitarneho charakteru -
prostrednictvom, ktorého sa deti spoznavaju detské a ludské prava. V roku
2022 sme sa zameriavali na pomoc Ukrajine. V ramci programu sa realizovali
stretnutia, c¢innost zamerana na pomoc Ukrajine, kampane, zbierky,
inkluzivne projekty pre deti z Ukrajiny.

Expedicie za poznanim - zakladom expedicii za poznanim je pohyb v prirode,
kulturno-poznavacia ¢innost a odborno-technicka ¢innost, resp. tabornicke

% zruc¢nosti a zru¢nosti jednotlivych presunov (pesi, bezky, bicykel, ¢In, kone, a
pod.). Clenovia sa venovali turistike, Sportovym aktivitam, poznavacim
prechadzkam v prirode, hram a cviceniam (outdooractivities,
outdooradventure, outdoorpursuits).

Pod' medzi nas - vychovny program sa zameriaval na propagaciu Detskej %
organizacie FENIX a spolupracu.

remesiel a vedenie deti k tradiciam v jednotlivych regionoch. V roku 2022 sa
kolektivy venovali hudbe, folklornym tancom a tvorivej ¢innosti, kde si mali
moznost vyskusat r6zne remesla.

ﬁ% Netradi¢ne tradiéne - vychovny program je zamerany na rozvoj kultury,

PC-C@MP - vychovny program PC-C@MP je zamerany na pracu s
modernymi technoldgiami. V roku 2022 sme sa v aktivitach zameriavali na
bezpecnost pouzivania internetu, vyuzivanie aplikacii, tvorbu videi, fotografii.
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Vzdelavaci program akreditovany Ministerstvom
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR je urceny mladym
lidrom vo veku od 15 do 17 rokov. Obsah vzdelavania sa

Mlady veduci zameriava na ziskanie potrebnych informacii,
zrucnosti a postojov v oblasti prace s detskym
kolektivom, pouzivanie hier ako nastroj neformalneho
vzdelavania, neformalne vzdelavanie, komunikacia,
praca s informaciami, zaklady pedagogiky,
psychologie, priprava projektov a BOZP.

Uspesny absolvent vzdelavania je schopny vykonavat pracu s detmi a mladezou pod
vedenim veduceho pracovnika s mladezou. Hlavnou sucastou vzdelavania je priama
skusenost s hrami ako nastrojom neformalneho vzdelavania, priprava malého
projektu, praktické ulohy, modeloveé situacie, diskusie.




Modulové vzdelavanie akreditované Ministerstvom
Ospeéne pri préci S Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR rozdelené na
detskym kolektivom 2 moduly: , ,
e Veduci detského kolektivu
e Bezpecne pri praci s detskym kolektivom

Moduly su urcené pre vekovu kategoriu 18+, s praktickymi skusenostami aspon jeden rok v
praci s detmi a mladeZou (prax aj ako pomocny in§truktor, mlady veduci, a pod.). U&astnik
vzdelavania aktivne pracuje s detmi a mladeZzou v kruzku alebo zakladnom kolektive, kde
realizuje praktické ulohy, vie nadobudnuté vedomosti a zrucnosti aplikovat v praxi na
podujatiach. Cielovou skupinou su najméa mladeznicki veduci, pracovnici s mladezou, veduci
zakladnych kolektivov, dobrovolnici pracujuci s detmi a mladezou, pedagogovia so
zaujmom o neformalne vzdelavanie. Vzdelavanie rozvija vedomosti, zru¢nosti a postoje tak,
aby boli absolventi schopni pripravit a realizovat podujatia, efektivhe komunikovat s
mladezou, rozlisSit formalne a neformalne vzdelavanie, poznat metdody neformalneho
vzdelavania, aby mali schopnost vybrat vhodnu metodu, aktivitu, hru pre cielovu skupinu,
bezpecne naplanovat podujatie a ovladat potrebnu legislativu pri praci s mladezou, ovladat
zaklady psychologie, pedagogiky, vediet komunikovat a pracovat s réznymi typmi osobnosti
a podla toho im v kolektive pridelit ulohu, zodpovednost, poznat a vediet pracovat s
dynamikou skupiny, aplikovat a adaptovat hry, aktivity pre cielovu skupinu, pouzivat hru ako
nastroj neformalneho vzdelavania, pomenovat a vysvetlit bezpecnostné zasady a pravidla,
postupy pri priprave aktivit s kolektivom vonku i vnutri, simulovat rizikové a krizové situacie,
ktoré moézu nastat, riesit problémové situacie.
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@ Cyklické vzdelavanie v DO FENIX
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StruktUra a &innost naSej detskej organizacie je
tvorena tak, aby na ¢innosti mohli participovat deti a

Prevazne vazne mladi ludia. Na zakladnych organizaciach su vytvorené
detské rady a detské parlamenty, ktoré treba dalej
vzdelavat a naucit ich samostatnej praci.

Len vtedy, ak maju deti a mladi ludia moznost vyslovit a objasnit svoje naroky, ked'
su tieto naroky uznané ako opravnené, a ked su nasledne uspokojené ich
poziadavky, len vtedy sa deti citia vo svojej organizacii dobre a vtedy zacina realna
participacia na cinnosti svojho kolektivu. V 4 ucelenych cykloch sa clenovia
vzdelavaju pocas celého roka.

Séria Skoleni ¢lenov pre dobrovolnikov, o

dobrovolnictve a pre buducich dobrovolnikov. Nasa

organizacia sa tiez zaobera programom ERASMUS+ a je

jednou 2z organizacii, ktoré projekty realizuju, a Idem do toho
participuju na projektoch inych organizacii. Prave z

tohto doévodu vznikla potreba zorganizovania série

sSkoleni pre dobrovol'nikov a o dobrovolnictve na Urovni

Z0.

Séria Skoleni pre veducich zakladnych kolektivov,
ktorého snahou je zlepSovat pristup cielovych skupin
k relevantnym a kvalitnym informaciam, poskytovat
cielovym skupinam podnety a prilezitosti k pestovaniu
individualnych viéh a schopnosti, a akcelerovat ich
osobnostny a profesionalny rast.

Nalievaren

Sklada sa zo 4 ucelenych celkov:
e Bezpelnost pri praci s detmi
e AKo pracovat s aktivnymi detmi
e Ako pracovat s dobrovolnikmi
e Ako ziskat finan¢neée prostriedky pre pracu s detmi

_________
=




Vzdelavaci program je primarne urCeny pre
predsedov a predsedni¢ky zakladnych organizacii
Detskej organizacie FENIX, o. z., ale aj pre tych, ktori
sa zaoberaju myslienkou zalozit vlastné OZ
zaoberajuce sa detmi, ale nevedia ako na to.

Manazment riadenia
detskej organizacie

U&astnici absolvuju dvojfazové $kolenie s fazou ur&enou pre tréningovu prax.
Absolvent vzdelavania si osvoji zakladné manazérske zru¢nosti, ktoré mbze vyuzit
nie len v praci s detmi a mladezou, ale v hociktorom OZ. Osvoji si planovanie
cinnosti, propagacné a prezentacné zruc¢nosti, ktoré vyuzije aj vo svojom civilnom
zivote. Oboznamenim sa so systémom a pracou volenych organov ziska informacie
o principe demokratickeho riadenia, ktoré su podobné ako principy
demokratického riadenia spolocnosti. Absolvent tohto vzdelavania v neposlednom
rade ziska komunikacné zrucnosti, naucCi sa planovat, pripravit, realizovat a
vyhodnotit podujatie, s dérazom na propagaciu a prezentaciu ¢innosti.

"S dobrovolnikmi a dobrovolniékami to vieme!"

Kvalitnu organizaciu mézes spoznat aj vdaka Znacke kvality "S dobrovolnikmi a
dobrovolniékami to vieme", ktoru udeluje Platforma dobrovolnickych centier a
organizacii. Znacka kvality manazmentu dobrovolnikov je unikatny nastroj
posudzovania a urcovania Standardov kvality prace s dobrovolnikmi pre
organizacie, ktori s nimi pracuju. Mézete si pod tym predstavit akusi znamku ci
ohodnotenie organizacie na zaklade overenia metod, ktoré pouzZiva. Kvalitna
organizacia musi jasne komunikovat, dobrovolnici a dobrovolnicky musia
prechadzat riadnym zaskolenim a musia byt zapajani do rozhodovacich procesov v
organizacii.

Kvalita dobrovolnickej organizacie sa hodnoti v
troch stupnoch, teda tromi hviezdickami.
Samozrejme, ¢im viac hviezdiciek, tym lepsi
system riadenia ma organizacia nastaveny. *

DO FENIX ziskala znadku kvality v roku 2020. *
Odvtedy sme nou ocenili 6 zakladnych

organizacii - Staru Turu, Dubnicu nad Vahom,

Kosice, Spisski Novu Ves, Krasnohorské
Podhradie a Galantu. * 1 gy
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Znacka kvality pre ZO Galanta a ich projekt Dedovizen

V stredu 15. juna odovzdala riaditelka Ustredia DO FENIX Eva Pintérova Znadku
kvality dalsej zakladnej organizacii. Vdaka skvelej praci s detmi a mladezou a
organizovaniu mnohych aktivit a podujati ju ziskala ZO Galanta. Zakladna
organizacia pésobi na Zakladnej skole Gejzu Dusika, pod vedenim Sikovnych
veducich. Jednou z nich je aj Jolika Rakicka. Prave ona prevzala ocenenie Znacka
kvality "S dobrovolnikmi a dobrovolnickami to vieme", ktoré DO FENIX ziskala od
Platformy dobrovolnickych centier a organizacii. Pocas odovzdavania sa predstavili
aj nadani Fenixaci a Fénixacky v tradicnych krojoch. Kroje a rozvoj dalsich ludovych
tradicii boli sucastou projektu Dedovizern.
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G Aky bol rok 2022 v DO FENIX?

DO FENIX vychadza zo stratégie pre obdobie 2021-2025. Na zaklade, ktorého bol
pripraveny akény plan pre rok 2022. Koncom roka 2021 sa realizovalo vyhodnotenie
a analyza potrieb na ZO, do ktorého su zapajani véetci &lenovia DO FENIX. Prioritnou
témou roku 2022 bolo zdravie a zdravy zivotny Styl. Vyber témy bol zvoleny na
zaklade strategickych tém DO FENIX, na zaklade analyzy potrieb a vysledkov HBSC
Studie, na ktorej sme spolupracovali v pracovnej skupine v roku 2021 a 2022. Viac
ako 80% ZO malo zaujem o program v oblasti zdravia a zdraveho Zivotneho Stylu,
nakolko rapidne stupol pocet deti so zdravotnymi a psychickymi problémami.
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Plan Cinnosti v roku 2022 bol primarne zamerany na dlhodoby projekt
Zdravie nie je Kklisé, ktory sme spustili este v oktobri 2021 a ukoncili sme ho v
septembri 2022. Tento celoro¢ny projekt bol zamerany na rozvoj fyzického,
psychickeho a socialneho zdravia. V ramci projektu sme podporili navrat deti
a mladeze k pohybovej pravidelnej Cinnosti prostrednictvom Sportovych
aktivit a turnajov, zatraktivnili sme pobyt na Cerstvom vzduchu, podporili
fyzicky pohyb prostrednictvom netradi¢nych Sportov (KinBall, Paddleboard).
V ramci psychického zdravia sme projekt zamerali na sebarozvoj a sebalasku
deti a mladych dospievajucich a to prostrednictvom neformalneho
vzdelavania, budovania pozitivhneho sebaobrazu, realizaciou talentovych
sUtazi v ramci DO FENIX, prevenciou v oblasti tém zameranych na zavislost a
drogovu problematiku. V ramci socialneho zdravia sme sa venovali
budovaniu pozitivnych vztahov v kolektive a okoli, podpore rodinnych a
priatel'skych vztahov, prevencii, intervencii Sikany a podpore pozitivheho
vztahu v dobrovolnictve.

VSetky spomenuté témy boli spracované prostrednictvom pracovnych
zoSitoch Zdravie nie je klise, ktore dostali vSetci uCastnici projektu. Pracovné
zoSity boli rozdelené do troch vekovych kategorii (4-9 rokov, 10-14 rokov, 15-
18 rokov). Celkovo sa do prace s pracovnymi zoSitmi zapojilo 25 ZO a 2 Skoly
mimo &lensku zakladriu DO FENIX. Zakladné organizacie, ktoré boli zapojené
do prace s pracovnymi zosSitmi a pouzivali ich priebezne pocCas svojej Cinnosti
tieto zosSity hodnotili ako vysoko zaujimave a putave pre deti a mladych.
Forma spracovania tém z ich pohladu bola pre jednotlivé vekové kategorie
primerana a pracovné zosSity povazovali za vhodne zvoleny material. V ramci
pracovnych zosSitov sa veducim a dobrovolnikom najlepSie pracovalo s
pohybovymi aktivitami, témou o zdrave] vyzive, pitnom rezime,
energetickych napojoch, spanku, planovani dna, dusevnom zdravi, Sporte,
pohybe, Sikane, kybersikane alebo ako travit ¢as s rodinou.
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DalSou etapou projektu bol Letny zazitkovo-

LZVK vzdelavaci kurz Zdravie nie je klisé. Na konci jeho

Zdravie nie je klisé realizacie prebehla evalvacia uU&astnikov, ktori
vyhodnotili jednotlivé sutaze a Sportove aktivity.

U&astnici tiez uviedli, ze po&as tohto tyzdha sa naudili mnoho o zdravi a
zdravom zivotnom Style, vyskusSali si velké mnozstvo tradiCnych i
netradi¢nych Sportov, vybudovali si novy navyk v podobe rannej rozcvicky a
domov odisli s kopou poznatkov a zazitkov.

Posledna faza projektu Zdravie nie je klisé sa

zamerala na Detsku konferenciu SuU medzi nami s

primarnou témou dusevné zdravie. Konferencie sa

zUcastnilo 85 deti a mladych dospievajucich spolu Detska
so svojimi veducimi a organizatormi podujatia. konferencia
Lektorkou, ktora viedla konferenciu a zaroven aj

pripravila jej obsah bola psychologicka Mgr.

Nikoleta Kuglerova, PhD., pracovniéka VUDPaP.

V ramci duSevného zdravia sme sa zamerali na témy o naroé¢nych situaciach
v zZivote a ako ich zvladat. Deti a mladi lI'udia, ktori sa zu¢astnili konferencie
ocenili prinos pre svoj kazdodenny zivot. Uviedli, Ze po¢as konferencie
nadobudli vedomosti a zruénosti, ktoré chcu vyuzivat a to napriklad: viac
komunikovat s lud'mi; spravne komunikovat s l'ud'mi; rozoznavat pravdivé a
nepravdivé informacie; pomahat, tym ktori to potrebuju; vyuzivat techniky
na uvolnenie stresu. Konferencia tiez pomohla u¢astnikov upravit si nazor v
tychto oblastiach: neodsudzovat l'udi; nesudit l'udi na prvy pohlad; naucit sa
odpustat; nepodliehat panike a stresu. A uc¢astnici konferencie uviedli, ¢o
by mohli robit inak vo svojom zivote: nekritizovat l'udi; byt tolerantnejsim
¢lovekom; venovat sa aj sebe samému; nepodliehat stresovym situaciam;
hladat rieSenie problémov a nezanedbavat zdravy spankovy rezim.

Sucastou projektu bola spolupraca na HBSC
Studii. Zber dat pre tuto Studiu sme realizovali v
spolupraci s Ustavom psychologie zdravia a
metodologie vyskumu, Lekarskej fakulty na
Univerzite Pavla Jozefa Safarika v KosSiciach. DO
FENIX spolupracovala pri realizacii $tudie
prostrednictvom svojich pracovnych zoSitov,
ktoré obsahovali otazky potrebné pre hodnotenie
Studie v roku 2022 a vyzbierala tak priblizne 500
otvorenych odpovedi (kvalitativny vyskum) na
kazdu otazku od deti a mladych dospievajucich.

HBSC studia
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Projekt hodnotime ako vysoko prinosny a efektivny. PoCas roka 2022 malo
viac ako 1800 deti a mladych ludi moznost priamou cestou lepSie spoznat
svoje fyzické a dusSevneé zdravie a pracovat na nom prostrednictvom
pracovnych zosSitov vytvorenych cielene pre tento projekt. Nepriamo sa
projekt dotkol viac ako 1000 rodin, v ktorych tieto deti a mladi vyrastaju a
zaroven nespocetného mnozstva rovesnikov. Zaroven sa projekt dotkol aj
nepriamych ucastnikov projektu a to cez rézne podujatia a workshopy, ktoré
zapojené ZO realizovali vo svojom blizkom okoli pdsobiska. Projekt bol ako
ucCastnikmi tak aj veduci a dobrovolnikmi hodnoteni ako vysoko prinosny a
tiez vhodne zvoleny pre obdobie postpandemickej situacie.

Aj pravidelna ¢innost na zakladnych organizaciach vychadzala z vychovno-
vzdelavacieho programu. Na zakladnych organizaciach sa realizovali v roku
2022 najma projekty, podujatia zamerané na zdravie, ekologiu, projekty ku
DnAu Zeme, Sportova cinnost, exkurzie, turisticko-vzdelavacie aktivity,
projekty zamerané na pracu s technoldgiami, tvorivu C¢innost, umelecke
aktivity a hudobne aktivity.

« v DO FENIX Jelka sa venovali ludskym pravam, tolerancii, predsudkom,
kampaniam zameranym na Sikanovanie a bezpecnost.

e DO FENIX Galanta realizovala projekt Dedovizef zamerany na kultUrne
tradicie. Jednym z uspesnych podujati su aj pravidelné hudobné projekty
a workshopy prostrednictvom, ktorych vedu deti k hudbe a hudobnym
nastrojom hravou formou.

« DO FENIX Levice sa venovali projektom zameranym na pracu s
technologiami, finanénu gramotnost, participaciu.
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LZVK Zdravie nie je klisé

Hlavnym cielom podujatia Letny zazitkovo-vzdelavaci kurz Zdravie nie je klisé bolo
pozitivnym spdsobom rozvijat pohyb u deti a mladeze. Pravidelny pohyb ma
niekolko benefitov, na ktoré sme upriamili pozornostnasSich ucastnikov
prostrednictvom vlastnej skusenosti, reflexie a diskusie po alebo pocas aktivit a
hier. Medzi tieto benefity patri:

o STASTIE - fyzicka aktivita v naSom tele uvolfiuje endorfiny - hormony $tastia.

e KREATIVITA - namahanie tela ti pom&ze uvolnit mysel, vidiet veci z inej
perspektivy a prist na nove napady.

e INTELIGENCIA - pravidelny pohyb prispieva k tvorbe novych mozgovych
buniek, ¢im zlepSuje mozgove funkcie.

e POZITIVITA - cvicenie najskdér unavenu mysel upokoji a potom ju naplni novou
pozitivhou energiou.

e SEBAVEDOMIE - spokojnost so svojim vzhladom je ¢asto velmi ddlezitou
sucastou sebadbvery.




Sekundarnym cielom projektu bolo pocas Sportovych aktivit a hier rozvijat
socialne zrucnosti ucCastnikov projektu. Cielom projektu je tiez po ukonceni
Letného zazitkovo-vzdelavacieho kurzu publikovat metodiku s aktivitami a
etapovou hrou, ktora bola na kurze realizovana. Metodika je k dispozicii vSetkym
zakladnym organizaciami DO FENIX ako aj na$im partnerom v zahrani&i. Realizacia
projektu pozitivhe ovplyvnila fyzické zdravie deti a mladeze, zvySila socialne
zrucnosti ucastnikov a tiez pozitivne ovplyvnila vztah k pohybu a Sportu . Letnéeho
zazitkovo vzdelavacieho kurzu sa zucastnilo celkom 70 ucastnikov z 5 zakladnych
organizacii.
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Co dobrovol'nictvo prinieslo nasim élenom?

V Detskej organizacii FENIX dédvame prileZitost dobrovolnidit ludom kazdého veku.
Mnohi z nasich c¢lenov zacinali ako mali fénixaci a v dobrovolnictve pokracuju aj
popri Studiu Ci praci. Ini sa zase pripojili az ako dospeli. Jedno ale maju spolocné -
vSetkych dobrovolnicka praca s detmi velmi bavi!

"Pred dvanastimi rokmi ma z DO FENIX oslovili ohladom
partnerskej spoluprace. Cinnost detskej organizacie a
najmé osobny pristup a nadsenie jej ¢lenov na mna
natolko zapésobili, Ze som podporil mnohé dalsie
projekty. Stale viac som sa zucastnoval na podujatiach
nielen ako host, ale aj ako dobrovolnik a clen
organizacného timu. Spoznal som mnoho skvelych
pracovnikov s mladeZou a dobrovolnikov.

Prave ti ma inspirovali, aby som sa o

pracu s detmi a mladeZou aktivne Marek DzZalaj

zaujimal.” prevadzkovy riaditel spoloénosti Topgal
aktualne podpredseda DO FENIX
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14. Celoslovenské stretnutie Fénixakov

Celoslovenske stretnutie je tradi¢nym podujatim, ktoré

organizuje DO FENIX uz 14 rokov. 14. ro&nik CSS sa )
prvykrat konal na severe Slovenska. Prijemné ﬂ’(ﬁxﬁa‘
prostredie, zabezpedila Skola v prirode Huty. 'hnuﬁﬁ
Dohromady sa stretlo 114 fénixakov, z toho 87 deti z 15 1'-'--'““'1'

zakladnych organizacii.

Na celoslovenskom stretnuti boli prezentované vysledky celoro¢ného projektu
Zdravie nie je klisé, vyhodnotena ¢innost jednotlivcov i kolektivov v tejto oblasti.
Projekt bol zavrSeny Detskou konferenciou. Okrem tohto projektu bol na CSS
predstaveny novy projekt, ktory nas bude sprevadzat rokom 2023 a bude sa tykat
finanénej gramotnosti. Minitalent Fénixu je jednou z najoblubenejSich aktivit,
nielen na tadboroch ale aj na CSS. Mnohé deti poctivo trénuju a nacvicuju svoje
vystupenia uz niekolko tyzdnov pred podujatim, o je samozrejme aj vidiet na ich
vykonoch. Videli sme spev, hru na hudobnych nastrojoch, tanec, gymnastiku,
Sportove kusky Ci scénicky tanec. Jednoznacnymi vitazmi sa nakoniec stali chlapci
z Krasnohorského Podhradia, ktori svojou hudobnou skupinou Dajito band
roztancovali celé publikum.




Detska konferencia

Zdravie, najma to dusevne a socialne sa stalo hlavnou témou Detskej konferencie s
nazvom Zdravie nie je klise, ktora sa stala tradi¢nou sucastou CSS. Lektorkou
konferencie bola Mgr. Nikoleta Kuglerova, PhD., z Vyskumného ustavu detskej
psychologie a patopsychologie. Lektorka sa venovala témam ako zvladanie
naro¢nych situacii v zivote, sebauctivé zaobchadzanie Ci toxicka pozitivita.
Spolo¢ne sme rozoberali starostlivost o dusevné zdravie seba aj nasich blizkych.
Poobedie na konferencii bolo o nieCo viac aktivnejsie, kedze ucCastnici sa striedali
na workshopoch. Pripravené boli 4 - Hudba k relaxu s Ivetkou Sarkéziovou, Rozhyb
sa s Vladkou Vavrovou, Vystup z davu s Niki Kuglerovou a Vnimaj svoje okolie s
Nikou Synak. Deti ziskali zaujimavé informacie, vela novych poznatkov a snad aj
navykov, ktoré zaradia do svojich kazdodennych zivotov.
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@ Humanitarne projekty
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DO FENIX zareagoval na aktualne spologenské dianie a vaznost situacie na
Ukrajine. Mimo ak¢éneho planu sme uskutocCnili projekty pre deti, mladych ludi z
Ukrajiny na jednotlivych ZO, nasSi dobrovolnici, pracovnici s mladezou pomahali pri
inkluzii, vytvarali spolo¢né projekty a podujatia. Pripravili sme inkluzivny projekt
zamerany na spolo¢né travenie volneho Casu slovenskych a ukrajinskych deti. V
rdmci projektu boli vytvorené aktivity a hry - Kvarteto, Cierny Peter a Pexeso v
slovenskom a ukrajinskom jazyku. V spolupraci s Generalnym konzulatom SR v
ukrajinskom Uzhorode, s FS SR a organizaciou Maltézska pomoc, DO FENIX
zorganizovala zazitkovy kurz Cesta ku zazitkom pre deti z Ukrajiny.

Takmer na vSetkych nasich ZO sa uskutocnili aktivity, kampane zamerané na
pomoc Ukrajine. Dobrovolnici z organizacii na vychodom Slovensku sa aktivne
zapojili aj ako dobrovolnici na hraniciach. V rdmci programu Pod' medzi nas sa
realizoval projekt - Siesta na Gazarke, ktory organizovala DO FENIX Bratislava
Devinska Nova Ves.
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"Cesta ku zazitkom"

Zazitkovy kurz pre deti z vojnou zasiahnutych miest Ukrajiny, Kktory
zorganizovala Detska organizacia FENIX, o. z. v spolupraci s Generalnym
konzulatom SR v Uzhorode, FinanCnou spravou SR, Nadaciou Markiza,
organizaciou Maltézska pomoc Slovensku, firmou Topgal, DSV Slovakia a
podporou MSVVa$ SR vo Velkom Mederi.




Dobrovolnictvo v éase vojny

Cinnost Detskej organizdcie FENIX v roku 2022 hilboko ¢énix
zasiahli udalosti suvisiace s vojnou na Ukrajine. Nasi ., -*
dobrovolnici ani na okamih nevahali a zacali s pomocou —

ludom utekajucich pred vojnovym konfliktom.

Organizovali zbierky humanitarnej pomoci, koordinovali dobrovolnikov, Cci
poskytovali ubytovanie. V tejto pre nas doposial nheznamej situacii sa praca
dobrovolnikov ukazala ako klucova.

"Bol tam jeden Ukrajinec, ktory rozpraval aj po slovensky a prisiel za nami s
tym, Ze nam velmi dakuje za vsetko ¢o robime a uréite méze povedat za
vsetkych, Ze su nam vel'mi vdaéni. Co bolo nadherné a povedali sme si vtedy,
Ze asi to predsa ma zmysel"

Uryvok z podcastu "Krajina mladych", v ktorom sa
moderatorka Katarina Urban Richterova rozpravala
s Fénixackou Sarou Stofikovou o dobrovolnictve na
slovensko-ukrajinskych hraniciach pocas prvych
tyzdnov vojny.

Podcast Rady mladeze Slovenska je
dostupny na webe www.mladez.sk
alebo na platformach Spotify, Apple
podcasty a Google podcasty

Sara Stofikova
dobrovolnicka, ZO Klenova

25



Okuliare pre Afriku

Aj v roku 2022 prebiehala humanitarna zbierka "Okuliare pre Afriku", do ktorej sa DO
FENIX zapaja uz niekolko rokov. Zbierka prebiehala v spolupraci s Lions Club
International, medzinarodnou dobrovolnickou organizaciou. Darovat bolo mozné
vSetky druhy neposkodenych dioptrickych okuliarov. Tie sa nasledne vydcistia,
premeraju a budu odoslané do africkej Kene. Tam pom&zu stovkam az tisickam ludi,
ktori okuliare potrebuju a nemd&zu si ich dovolit. V roku 2022 sme koordinovali
zbierku a sprostredkovavali sme kontakt darcov s Lionmi. Do projektu sa zapojilo
mnozstvo Skol, obecnych uradov obdianskych zdruzeni, jednotlivcov. Spolu sme
vyzbierali viac ako 10 000 ks dioptrickych okuliarov.




@ Podpora strategickych tém na ZO
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Na napinanie Strategického planu DO FENIX a strategickych cielov slUzia Grantové
vyzvy DO FENIX. Z poskytnutej dotacie v programe Podpora bola na grantové kola
prerozdelena suma 6000 € (3000€ v 1.kole a 3000€ v 2.kole). Témy grantovych kol
boli: DOBRObranie, IT si pripojeny, Pod' medzi nas, Skola inak, Zdravie.

Nase ZO mali moznost zapojit sa do grantovej vyzvy a ziskat grant na projekt ich
zakladnej organizacie. Grantové vyzvy prebiehali v 2 kolach a prihlaseni mali
moznost vybrat si z 5 vypisanych grantovych tém. Finan¢né prostriedky na jeden
grant boli v maximalnej vyske 600 € a jedna ZO sa mohla uchadzat o grant iba v
jednom kole a v jednej zvolenej téme. Vybrané zakladné organizacie museli splnit
vopred urcené podmienky, s ktorymi boli oboznamené a zucastnit sa na uvodnom a
zavere¢nom online stretnuti.

Vyber zakladnych organizacii mala na starosti komisia, ktora zabezpecila
transparentnost v prerozdelovani prostriedkov. V roku 2022 bolo podporenych 8
projektov zakladnych organizacii. Najviac grantov bolo na tému zdravia a prepajanie
formalneho a neformalneho vzdelavania. Vystupy z projektov sluzia ako metodicke
materialy pre dobrovolnikov, pracovnikov s mladezou. V ramci grantovych k&l vznikli
prezentacie, vzdelavacie plagaty, vzdelavaci panel, metodika Lezecka prirucka pre
deti v naklade 200ks, online kucharska kniha zdraveho stravovania navrhnuta detmi.

Skola inak - prepajanie formalneho a neformalneho vzdelavania
(workshopy, Skolenia pre veducich a pedagogov, podpora tvorivej a
projektovej prace deti a mladeze a iné).

DOBRObranie - vedenie deti a mladych ludi k dobrovolnictvu vo
svojom okoli (dobrovolnicke aktivity, spajanie sa s dalSimi
dobrovolnickymi iniciativami a iné).

IT si pripojeny / pripojena - rozvoj grafickych, pocitacovych a
technickych zruc¢nosti (workshopy, aktivity na podporu mladych
blogerov Ci youtuberov a iné).
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Zdravie a zdravy zivotny S$tyl - podpora deti a mladych ludi v oblasti
dusevného, fyzického a socialneho zdravia (volnoCasové aktivity,
Sportové podujatia, aktivity na podporu aktivheho travenia volného

casu aine).

F Pod' medzi nas - zaclenovanie deti odidencov z Ukrajiny do Cinnosti

DO FENIX vo svojom okoli (inkluzivne aktivity, aktivity zamerané na

3 spoznavanie, prepajanie kultur Ci jazyka a iné)

Dobrovolnictvo a profesijny rast

"Fénix ma formoval od uplného zaciatku, kedy som
sa stala ¢lenkou. Z ustrachaného dievcatka, spravil
odvaznu bytost. Dopomohli k tomu najmé projekty
Erasmus+, ktorych som sa mohla zucastnit,
venovat sa ludskopravnym temam a zdokonalovat
angliétinu. Zrejme aj vdaka tomu som tym, kym
som."”

To su slova Anicky, dlhorocnej Fenixacky zo SpisSskej
Novej Vsi. Aj vdaka dobrovolnictvu v DO FENIX sa
rozhodla ist Studovat do zahraniCia a dnes je uspesnou
mladou novinarkou. Dobrovolnicke aktivity su podla nej
skvelym pilierom k nastartovaniu pracovnej kariéry.
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Mladeznicke konferencie IDEM DO TOHO!

Mladeznicke konferencie su urcené prioritne zakladnym organizaciam, ktorée
pbsobia na strednych skolach a pracuju s mladymi ludmi vo veku 15 - 18 rokov.
Stretavaju sa na nich aktivni mladi ludia - ¢lenovia Detskej organizacie FENIX. 0.z,
ktori sa zapajaju do aktualneho diania v spoloCnosti. V ramci programu
konferencie mladi fénixaci absolvuju besedy so zaujimavymi, skusenymi a
inSpirativnymi lud'mi.

Témy mladeznickych konferencii pre rok 2022:

Dobrovolnictvo (dobrovolnictvo v DO FENIX aj v inych organizaciach &i
iniciativach)

Zdravie a zdravy zivotny $tyl (nosna téma DO FENIX v roku 2022 - fyzické,
dusSevné a socialne zdravie)

Participacia mladych lI'udi s miestnou samospravou (zapajanie sa mladych ludi
do diania a spolupraca s mestom alebo obcou)

Radsej potrebni ako spotrebni (téma ekoldgie, environmentalnej vychovy a
udrzatelnéeho zivotného Stylu)

Pod' medzi nas (za¢lefovanie odidencov z Ukrajiny do &innosti DO FENIX)

Dobrovolnictvu v DO FENIX aj v inych organizaciach &i iniciativach sa venovali
stredogkolaci v Leviciach. O nosnej téme DO FENIX v roku 2022 - zdravie a zdravy
zivotny Styl sa rozpravali vo Vranove a v PreSove. Financ¢ny prispevok na realizaciu
Mladeznickej konferencie v roku 2022 predstavoval 1000,- €.




V ramci inkluzie sme pokracovali v programe Letna Skola skoli¢ka, odpustania
C¢lenskych a ucastnickych poplatkov pre deti zo znevyhodneného prostredia. V
programe Letna Skola SkoliCka prepajame formalne a neformalne vzdelavanie a
umoznujeme detom a mladezi zo znevyhodneného prostredia ziskavat vedomosti,
zrucnosti, aby boli schopni zapajat sa do Zinnosti so svojimi rovesnikmi, mali
prilezitost rozvijat zru€¢nosti a ukazat svoje silné stranky. UskutoCnilo sa 6 SKél
Skolic¢iek - v Jelke, Kral'ovej pri Senci, Roznave, Galante, Krasnohorskom Podhradi a
v Handlovej. Vzdelavaniu v oblasti inkluzie, inkluzivnym projektom sa venovali nasi
dobrovolnici RnDr. Jarmila Gaalova a Mgr. Slavomir Bachraty.

Letna skola skoli¢ka

Letna $kola $kolicka sa stala pravidelnym projektom DO FENIX a slUZi najma na
dovzdelavanie deti, ktoré su zo socialne znevyhodneného prostredia (projekt zacal
pocas krizy COVID-19). Tento rok sa projektu Letna Skola Skoli¢ka zucastnili tieto ZO:
Kralova pri Senci, Roznava, Krasnohorské Podhradie, Jelka, Handlova a Galanta.
Spolo¢ne sme tak pomohli viac ako 500 detom podporit rozvoj ich vedomosti a
zrucnosti, znizit riziko socialneho vyluc¢enia v ramci Skolského kolektivu a efektivne
sme prepajali formalne a neformalne vzdelavanie.

Po dvoch uspesnych roc¢nikoch projektu Letna sSkola Skolicka sme sa aj tento rok
rozhodli poskytnut zakladnym organizaciam priestor venovat sa svojim c¢lenom
zazitkovou a edukativnou formou. PocCas piatich dni sa tak v Siestich organizaciach
po celom Slovensku dobrovolnici venovali detom, Castokrat z menej podnetného
prostredia. Zatial Co doobeda sa deti ucili nove veci zabavnou formou, poobede ich
uz Cakal treti rok Zem krala Dalibora.




@ Participacia
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V oblasti participacie mladeze sme realizovali 3. ro¢nik Parti projektu. Vyskolili sme 8
novych mladych ambasadorov a 3 koordinatorov.

Ide o projekt participativheho rozpoctu, kde si deti a mladi fénixaci maju moznost
navrhnut vliastné projekty, prist s dobrym napadom, prezentovat, ¢o potrebuju a
spolurozhodovat o pouziti financii na zakladnych organizaciach. Po vytvoreni
projektov fénixaci realizuju kampane a na zaklade hlasovania rozhoduju, ¢o sa v ich
okoli, komunite zrealizuje, ako budu pouzité financné prostriedky, ktoré su urcené v
participativnom rozpocte. Opat sa nam rozrastol tim mladych ambasadorov vo veku
13-17 rokov. Po uvodnom online stretnuti sa mladi féenixaci spolu so svojimi
koordinatorkami pustili do navrhov projektov, kampani na zakladnych organizaciach
DO Fénix KosSice, Kosicka Bela a Levice.

Vdaka participativhemu rozpoctu sa zrealizovali 3 napady, o ktorych rozhodli deti a
mladi ludia v Detskej organizacii FENIX. Do tohtoro&ného Parti projektu sa zapojili
zakladné organizacie Kosice, KosSicka Bela a Levice. Po uvodnom online stretnuti sa
pustili mladi ambasadori a ambasadorky do prace, prezentovali svojim kamaratom
informacie o tom, Co je participacia, participativny rozpocet, predstavili im Parti
projekt, moznost navrhnut, ¢o by si zZelali a rozhodnut, ¢o sa bude v ich okoli
realizovat. Po mesiaci zbierania napadov, robenia kampani, sa zrealizovalo
hlasovanie a v kazdej zakladnej organizacii si vybrali jeden projekt, ktory ziskal
podporu 300€ z participativheho rozpoltu. Na zavereCnom online stretnuti kazda
organizacia prezentovala svoj zrealizovany projekt a aj to, ako u nich vznikali napady
a prebiehala participacia.




@ Podpora prace dobrovolnikov

Po covidovom obdobi bola potreba zamerat sa na pracu s dobrovolnikmi. Prioritou
bolo vzdelavanie, posilhovanie vztahov a ocenenie prace dobrovolnikov. Ciele sme
napinali podujatim Budujeme vztahy, kde boli pre dobrovolnikov pripravené
zazitkovo-vzdelavacie workshopy, supervizia, priestor pre vymenu skusenosti a
prezentovanie prikladov dobrej praxe.

Zrealizovali sa dve Velké vymeny skusenosti zamerané na pracu s vychovno-
vzdelavacim programom DO FENIX, inklUziu a pripravovany program finan&énej
gramotnosti. V roku 2022 sa uskutoé&nili dve akreditované vzdelavania a to Uspesne
pri praci s detskym kolektivom modul Veduci detského kolektivu pod vedenim
lektorského timu Mgr. Be. J. Salachovej a PaeDr. S. Kadikovej a druhé &kole bolo
Mlady veduci pod vedenim Mgr. Nikoly Synak, Mgr. Michaeli Revajovej a Bc. Vladimiry
Vavrove,j.

Dobrovolnici, pracovnici s mladezou sa zucastnovali internych, pravidelnych
vzdelavani ldem do toho a Prevazne vazne na ZO.

Kazdy tyzden sa realizovali online webinéare Pri kavicke. Online stretnutia boli v roku
2022 rozsSirené a tématicky zamerané na aktualne témy v praci s mladezou:
realizacia projektov, program Zdravie nie je klisé, grantove vyzvy, vyuzZivanie
modernych technologii pri praci s mladezou, podporné aktivity pri pouziti dotacie,
vyuctovania dotacie, pracu v systéeme Tee-pee, podporneé vzdelavanie pre nove
organizacie, pracovneé stretnutia k novym témam a projektom.

Pracu dobrovolnikov sme ocenili na podujati FeDoR - Fénixacky dobrovol'nik roka,
kde boli oceneni dobrovolnici za ich Cinnost, najlepSie zakladné organizacie a
najlepsie projekty.

PokracCovali sme v skvalitfiovani Standardov v oblasti prace s dobrovolnikmi. V roku
2022 sme udelili dalSie Znaéky kvality "S dobrovolnikmi a dobrovolnickami to
vieme" trom zakladnym organizacidm: Galante, Krasnohorskému Podhradiu a
Spisskej Novej Vsi.

Ciel udrzat mladych ludi v organizacii, vytvarat pre nich prilezitosti bolo pocas
predchadzajuceho obdobia naroc¢ne. V roku 2022 sa nam podarilo posunut, ziskat
financ¢né prostriedky z programu Erasmus+ a zaCat vytvarat ponuky, prilezitosti na
vzdelavanie a nové projekty. Spustili sme dobrovolnicky program, databazu a
dobrovolnicke ponuky.
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Budujeme vztahy

Tretieho ro¢nika podujatia ,Budujeme vztahy“, sa zuCastnilo 25 ucastnikov z
10 zakladnych organizacii. Podujatie sa uskutocnilo v Penziéone Cosmopolitan
v Banskej Stiavnici a o jeho organizaciu sa postarala na$a dlhoro&na
spolupracovnicka Sonicka Kacikova. Okrem zabavy a spoznavania, sa naucili
aj tancovat spolocenské tance, paddleboardovat alebo hackovat. Venovali sa
tiez témam spravneho chodu ich zakladnych organizacii.




Velké vymeny skusenosti

V Park Hoteli Cingov v Slovenskom raji sa konala dvakrat tradiéna Velka
vymena skusenosti. Skusenosti si medzi sebou vymienali predsedovia
zakladnych organizacii z celého Slovenska, venovali sa rozpravaniu o
najaktualnejsich temach a hladaniu odpovedi na najCastejSie otazky ohladom
regrantingovemu systému, evalvacii v organizaciach, vychovno-vzdelavacim
programom, strategickym planom ¢&i evidencii cZlenskej zakladne.
Predsednicka ZO Krasnohorske Podhradie, Jarka Gaalova si pripravila
prezentaciu o inkluzii a Nikola Synak spolu s predsednickou ZO Kosice,
Janette Salachovou $kolili buducich &lenov lektorského zboru. Dohromady sa
oboch podujati zucastnilo 118 dobrovolnikov - pracovnikov s detmi a
mladezou.




Akreditované vzdelavania

V roku 2022 sa obnovil lektorsky zbor pre akreditované vzdelavanie Uspesne
pri praci s detskym kolektivom. Ide o modulovy vzdelavaci program, ktory sa
sklada z dvoch modulov: Veduci detského kolektivu a Bezpecéne pri praci s
detskym kolektivom.

Taktiez sme vyskolili lektorov pre vzdeldvanie Mlady veduci. Ide o
bezmodulovy vzdelavaci program pre mladych ludi vo veku 15 -18 rokov
zamerany na pracu s detskym kolektivom, ziskanie zakladnych kompetencii z
oblasti pedagogiky, psychologie, prvej pomoci, projektovej cinnosti.
Realizovali sme dve akreditované vzdelavania a to Skolenie Mlady veduci a
Skolenie Uspedne pri praci s detskym kolektivom - modul Veduci detského
kolektivu.

Uspesne pri praci s detskym kolektivom
- modul Veduci detského kolektivu

Vzdelavanie prebehlo v dvoch fazach, spolu sme vyskolili 15 novych veducich
zakladnych kolektivov. V zmysle akreditacie sme sa venovali nosnym témam
ako je pedagogika, psychologia, neformalne vzdelavanie BOZP, hra ako
pedagogicky prostriedok. Vyskoleni veduci pracuju prevazne v ZO Dubnica.

Mlady veduci

Skolenia Mlady veduci sa zu&astnilo 16 mladych dobrovolnikov zo ZO Galanta,
Klenova, Snina- Studentska, Snina, Stara Tura, Spisska Nova Ves, Kralova pri
Senci a Handlova. VSetci ucastnici Skolenia uspesne absolvovali skolenie a
pocas tyzdna efektivne rozvijali svoje schopnosti v oblasti praci s detmi ako aj
osobnostny rast.
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Je uz tradiciou, Zze prvy prazdninovy tyzden patri akreditovanému vzdelavaniu
Mlady veduci. To sme tento rok uz po tretikrat organizovali na chate Zoska,
nedaleko Modry. 16 mladych ludi z réznych kutov Slovenska sa stretlo a
spoloc¢ne si uzili skvelych 5 dni. Spolo¢ne s lektorkami Nikou, Miskou, Vladkou
a Katkou a lektorom Patom sa dozvedeli vela novéeho o praci s detskym
kolektivom, liderstve a neformalnom vzdelavani.

Naucili sa vyuzivat hry ako vzdelavacie nastroje a tiez sa oboznamili s tvorbou
projektov. Velmi zaujimava bola aj téma bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci a zaklady prvej pomoci, ktoré mladi veduci zvladli naozaj na vybornu a
pochvalila ich aj lektorka MiSka. Nemenej zaujimave boli téemy pedagogiky a
psychologie, ¢o su velmi dblezité oblasti pri praci s detmi.

Okrem teoretickych vedomosti si mladi veduci wuzili aj opekacku,
prehadzovanu na plazovom ihrisku a mestsku hru spojenu s navStevou mesta
Modra. Zaverom vzdelavania bolo odovzdavanie certifikatov o jeho uspeSnom
absolvovani, ktoré ziskali vSetci u¢astnici.




THE DUKE 'DF EDINBURGH'S
IHTERHMIDH!«I.AW&RD%

LOVAELY

Fénix a DofE

DofE je skratka z anglického ““The Duke of Edinburgh’s International Award”,
po slovensky “Medzinarodna cena vojvodu z Edinburghu”. Do tohto
programu sa zapojili aj Fénixaci z Dubnice nad Vahom, Starej Turej, Levic,
PreSova a Vranova nad Toplou. Mladi ludia chcu na sebe pracovat a rozvijat
sa. Prostrednictvom dobrovolnickych aktivit si tak obe organizacie navzajom
nasli prienik. Tato spolupraca ma velky zmysel.

Webinare pre dobrovol'nikov

V roku 2022 sme sa aktivhe venovali nasim dobrovolnikom, veducim,
predsedom a hospodarom ZO na pravidelnych webinaroch, ktoré sme viedli
kazdu stredu. Na tychto pravidelnych ,Posedeniach pri kavicke cez Zoom*“
sme prebrali vSetky délezité témy, vzdelavali sme veducich v mnohych
oblastiach, reagovali sme na ich poziadavky a prezentovali sme aktivity
ustredia. Mesacne sa tak mohli nasSi Clenovia pripojit az na 4 webinare,
ktorych datumy boli vopred zverejnované na stranke a posielané na email.
Spolu sme uskutoclnili 33 webinarov.
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@ Ocenovanie prace dobrovolnikov

Na motivaciu prace dobrovolnikov slizi Smernica o odmenach a vyznamenanich.
Vrcholnym podujatim pre ocenenych dobrovolnikov je galavecer FeDoR - Fénixacky
dobrovol'nik roka.

FeDoR sa po troch rokoch covidovej a vyro€nej prestavky vratil. V hoteli Marlene v
OsScadnici sa stretlo viac ako 60 dobrovolnikov - Fénixakov aj neFénixakov. FeDoR je
pomyselnou bodkou za uplynulym rokom a jeho hlavnym cielom je ocenit tych
najpracovitejsich, najuspesnejsich a najvynimocnejsich dobrovolnikov, ktori svojou
ginnostou prispeli k rozvoju DO FENIX. Toto podujatie sme zorganizovali uz po
jedenastykrat a ako vzdy, aj tento rok sa teSilo velkému uspechu. Ocenenia FeDoR -
Fenixacky dobrovolnik roka si tento rok odnieslo 10 jednotlivcov a 10 kolektivov,
ocenenych v 11 kategoriach.




Oceneni dobrovol'nici na slavnostnom galaveceri
FeDoR - Fénixacky dobrovol'nik roka 2022

ocenenie ZLATE PIERKO - Nikola Hornaékova & Lenka Pollakova
(dobrovolnicky a mladé veduce, ZO Stara Tura)

ocenenie ZLATE PIERKO - Nikolas Peter Srnka (dobrovolnik, ZO Handlova)
ocenenie KRISTALOVE PIERKO - Peter Dudas (dobrovolnik, ZO Handlova)
ocenenie SPRAVNA CESTA - ZO Drzkovce (za realizaciu Uspesnych projektov

v materskej skole)

ocenenie SPRAVNA CESTA - ZO Luéivna (za jej raketovy $tart)

ocenenie SKVELY NAPAD - projekt Mlady Youtuber (ZO Dubnica a KoSice)
ocenenie SKVELY NAPAD - projekt Dedovizen (ZO Galanta)

ocenenie NAJLEPSIA ZO- BRONZOVY STUPEN - ZO Kosice

ocenenie NAJLEPSIA ZO- STRIEBORNY STUPEN - ZO Galanta

ocenenie NAJLEPSIA ZO - ZLATY STUPEN - ZO Krasnohorské Podhradie
ocenenie ZLATE KRIDLO - Terézia Puterova (predsedni¢ka ZO Galanta)
ocenenie KRISTALOVE KRIDLO - Jozef Talarovié (predseda ZO Snina)
ocenenie PIERKO POMOCI - Dobrovolny hasi¢sky zbor Kralova pri Senci
ocenenie PIERKO POMOCI - Vzdelavacie centrum V¢éielka RoZnava
ocenenie VEL'KE SRDCE - Ulrika Ranincova (zastupkyna riaditela ZS Gejzu

Dusika v Galante)

ocenenie VEL'KE SRDCE - Ivan Cabra (podporovatel projektu Cesta ku
zazitkom - taboru organizovanému pre ukrajinskeé deti)

ocenenie ODVAZNY CIN - Sarah Stofikova (dobrovolni¢ka na ukrajinsko-
slovenskych hraniciach, dobrovolni¢ka ZO Klenova)

ocenenie ABSOLUTNY FEDOR - Miroslav Telepovsky (predseda ZO TrebiSov)

Miroslav Telepovsky
predseda ZO Trebisov
laureat ocenenia Absolutny FeDoR 2022

"Fénixakom som sa stal preto, lebo som chcel byt
medzi Vami. Pocul som o Vasej ¢innosti a praci s detmi.
Nelutujem jedného dna, Ze som sa stal clenom skupiny
ludi, ktori s takym odusevnenim pracuju s mladezZou.
Spoznal som vela milych a skvelych Iudi a som rad,
ked’ sa s nimi mézZzem stretavat. Uprimne rad
vytahujem zastavu Fénixu aj na sukromnych
Sportovych podujatiach, ak méZzem propagovat Fénix."

uryvok z prihovoru dlhoro¢ného Fénixaka, dobrovolnika,
sportovca telom aj dusou a perfektneho ¢loveka,
Mirka Telepovského
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V oblasti metodickej podpory prace s mladezou bol rozsireny program Zdravie nie je
klisé o nové aktivity a metodické materialy.

V roku 2022 sa realizovala etapova hra pre 3 vekove kategorie zamerana na fyzicke,
dusevne a socialne zdravie mladeze. Pre deti a mladez boli pripravene denniky,
pracovne listy a aktivity. V ramci aktivit sa realizovala vyskumna ¢ast HBSC Studie.
Bola vydana metodicka publikacia Zdravie nie je klisé - Zijes zdravo, citi$ zdravo,
myslis zdravo.

PoCas programu sme uskutocCnili intervenciu zameranu na podporu zdravia u
adolescentov. Cielom bolo vytvorit intervenény program zamerany na zdravie,
prevenciu a zistit rozdiel v oblasti zdravia pred a po intervencii. Do vyskumu sa
zapojilo 96 mladych ludi vo veku 10 -14 rokov, rozdelenych na experimentalnu a
kontrolnu skupinu. Experimentalna skupina vykazovala po intervencii, absolvovani
programu, vyssSie skére vo vSetkych ukazovateloch ako kontrolna skupina. Pred
intervenciou boli ukazovatele bez rozdielov.
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Finanéno-materialne zabezpecenie,
technické zabezpecenie, finanéné zdroje

Financné zdroje pre pracu s mladezou boli zabezpeceneé z programu Podpora.
Regrantingovym systémom boli prerozdelené na zakladné organizacie DO FENIX.
Financnymi prostriedkami bola zabezpecena pravidelna, systematicka praca s
mladezou, projekty, podujatia pre cielove skupiny, celoslovenské podujatia, projekty,
programy a publikacna Cinnost - vydavanie metodickych publikacii, pracovnych
zo$itov, materidlov k jednotlivym projektom/ programom. Dal$imi zdrojmi
financnych prostriedkov boli 2% z dani, grantove vyzvy z Nadacie Markiza, Nadacie
Orange, financ¢né prostriedky z programu Erasmus +. ZvySovanie kvality nakladanie s
finanénymi prostriedkami, pouzitie dotacie a spravne zuctovanie bolo zabezpecené
pravidelnymi konzultaciami, webinarmi a pracovnymi poradami.

Pripravili sme pilotny projekt zamerany na finanénu gramotnost spolu s
metodickymi materialmi, aktivitami pre 3 vekove kategorie - deti do 8 rokov, deti 9+
a mladez. K projektu sme realizovali webinar, Skolenia pre veducich. Projekt je
naplanovany na rok 2023.

Projekt financnej gramotnosti sme spustili v septembri 2022 a bude prebiehat do
septembra 2023. V ramci projektu mame za ciel zvysSit financnu gramotnost u nasich
Clenov aj neclenov. Na jesen 2022 sme pilotovali hru Financie vo vrecku, ktora by sa
mala stat ustrednym pilierom celého projektu. Je navrhnuta tak, aby bola vhodna
pre zakladné aj stredné Skola. V pilotnej faze sa do projektu zapojilo 80 deti a v
oktobri 2022 prebiehalo Skolenie nasich veducich a dobrovolnikov v témach
financnej gramotnosti s kvalifikovanym lektorom. Projekt pokracuje v roku 2023
prostrednictvom pracovnych listov, prostrednictvom neformalneho vzdelavania,
hier a podujati zameranych na finanénu gramotnost.




@ Ukazky dobrej praxe zo zakladnych organizacii
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Zdravie a zdravy zivotny Styl v Lucivnej

ZO Lucivna sa zapojila do grantovej
vyzvy a ich projekt bol zamerany na
podporu zdravia. Deti sa ucili o
zdravej strave, oslavili Den mlieka,
tancovali, varili, vytvarali chutné
umelecke diela a Sportovali v projekte
"Hyb sa". Zazili tak zabavu, zvysili
svoju sebaddbveru a v neposlednom
rade si budovali vztahy a priatelstva.

Den Kralovskych deti

Tradicny Den Kralovskych deti v je
podujatie organizovane pri prilezitosti
MDD. Jeho sucastou je kazdorocCne aj
ZO Kralova pri Senci, ktora pdsobi v
organizacnom time. Pre deti bol
pripraveny program v  podobe
stanovist, na ktorych plInili rbézne
ulohy. Po splneni uloh  deti
samozrejme Cakala odmena,
malovanie na tvar Ci pena od hasicov.

Letny tabor ZO Galanta

ZO Galanta zrealizovala letny tabor v
Kralovej pri Zvolene. 47 deti spolu so
svojimi veducimi navstivilo Hronsek,
zamok Viglas alebo skanzen v
Ciernom Balogu. Okrem vyletov si
uzili aj mnozstvo Sportovych a
kreativnych aktivit.
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LSS v Krasnohorskom Podhradi

Tyzden plny zabavy si uzili
Fénixaci pocCas Letnej Skoly
Skolicky, ktoru v KP zorganizovali.
NacCerpali nielen skvelé zazitky
ale aj nove vedomosti z oblasti
ochrany zivotneého prostredia.
Navstivili Turniansky hrad, Hajske
vodopady aj nase velhory -
Vysokeé Tatry.

Fénixacky tyzden Zeme

V roku 2022 sme vyhlasili vyzvu
Fénixacky tyzden Zeme. Do
aktivit sa zapojilo niekolko
nasich ZO. Levocania sadili
bylinky  do plechoviek, v
Drzkovciach usporiadali Zemi
narodeninovu oslavu a v
Spisskej Novej Vsi vyrabali
veselé smetné kose.
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MK vo Vranove nad Toplou

Stredoskolaci z Vranova zorganizovali
mladeznicku konferenciu na temu
zdravie a zdravy zivotny Styl.
Diskutovali o doblezitosti zdravej
stravy, pohybu, sebavedomia a tiez o
dentalnej hygiene. "Spolu za zdravy
usmevVv" - to bol nazov workshopu, na
ktorom spolupracovali aj medici z LF
UPJS v Kosiciach.




G élenstva DO FENIX
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Detska organizacia FENIX je dlhodobo é&lenom rdéznych celoslovenskych aj
medzinarodnych organizacii pracujucich s mladezou.

RMS - Rada mladeze Slovenska
DO FENIX je &lenom narodnej organizacie Rada mladeze
'R S Slovenska, ktora zdruzuje mimovladne organizacie, ktoré sa
m venuju detom a mladezi. ZastreSuje obcianske zdruzenia a
neziskove organizacie, ktoré pracuju s vysSe 60 000 detmi a
mladymi lud'mi.

Slovenska humanitna rada

DO FENIX je ¢lenom Slovenskej humanitnej rady, ktora zdruzuje
viac ako 170 dobrovolnicky neziskovych organizacii na uzemi
SR. Ma Siroku skalu podujati a aktivit.

DYPALL NETWORK
Clenom medzinarodnej platformy DYPALL NETWORK je DO
FENIX od roku 2017. Platforma zdruzuje vy$e 50
D\{‘;ALL mimovladnych organizacii, obci a miest vo viac ako 30
krajinach. Cielom je zapajat mladych ludi do rozhodovania o
procesoch. Clenovia platformy sa zapajaju do spolo&nych
projektov (Skolenia, konferencie, strategickeé partnerstva),
vzajomne spoznavaju svoju ¢innost a vytvaraju partnerstva.

IFM - SEI

IFM-SEIl je medzinarodna organizacia, ktorej cielom je

podporovat deti a mladych ludi v aktivite v spolo¢nosti a

bojovat za svoje prava. Clenské organizacie su

rozmiestnené po celom svete. VSetky pracuju s mladezou.

Ich hodnoty su rovnopravnost, demokracia, mier, IFM . SE'
spolupraca, solidarita a priatelstvo. DO FENIX bola ¢lenom

organizacie IFM-SEI do septembra 2022.

44



VYROCNA SPRAVA DO FENIX ZA ROK 2021

Vyro&na sprava DO FENIX za rok 2021 obsahuje vietky
potrebné informacie o ¢innosti a projektoch
realizovanych v roku 2021.

ISBN: 978-80-89239-79-5
Dostupna na: https://www.do-fenix.sk/wp-
content/uploads/2022/06/FENIX VS 2021.pdf

(P4 e .
, ' LEZECKA PRIRUCKA (ZO KosSice Sever)

“'LEZECKA I - .
prgucku ' Lezecka priru¢ka je ur¢ena pre veducich a deti, ktore
s sa venuju horolezectvu. Obsahom publikacie su hry a
P DE‘"‘ A aktivity vhodné pre deti v tejto oblasti Sportu.
= P P»  ISBN:978-80-89239-80-1
P Dostupna na: https://www.do-fenix.sk/wp-
@ ' content/uploads/2022/09/LP_komplet FINAL.pdf
D onis ~
Detskd oropnizdcia FENIX, 0.7
Zdravie
ZDRAVIE NIE JE KLISE - pracovné zosity nie je
klise

V zavere roka sme vydali metodicku priruc¢ku k
projektu Zdravie nie je Kklisé, kde su podklady a

aktivity, ktoré boli v rdmci projektu realizované. N2 mﬁ ﬁﬁfﬂm;
rl.ﬂ !'.\]S.Ill'l‘_'f .}J
ISBN: 978-80-89239-81-8 q : f@?:r,-.
fénix
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Detska organizacia FENIX, o. z. d'akuje za aktivnu
pomoc a spolupracu v roku 2022:

Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
luventa - Slovensky institut mladeze

Nivam - Narodny institut vzdelavania a mladeze
Narodna agentura ERASMUS+

Urad splnomocnenca vlady SR pre rozvoj ob&ianskej spolo&nosti
Ministerstvo vnutra Slovenskej Republiky, odbor prevencie kriminality
Rada mladeze Slovenska

OZ Stvorlistok detom

IFM-SEI

DYPALL NETWORK

TOPGAL Slovensko, s.r.o.

TANAP

RVTV ROZNAVA

KUBO - digitalna kniznica

Clovek v ohrozeni

Mesto Handlova

InStitut cirkularnej ekonomiky

COOP JLC, a.s.

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach
Stfedo&eska krajska organizace PIONYR

Lions Club International

RADAMBUK - Rada déti a mladeze Jihoceského kraje z.s.
Nadacia pre deti Slovenska

Pionyr z. s.

Lujza Lysinova

Darcom 2% z dane

Expodom.sk

Generalny konzulat SR v Uzhorode

Financ¢na sprava SR

Nadacia Markiza

organizacia Maltézska pomoc Slovensku firmou
DSV Slovakia s. r. o.

A najma vSetkym dobrovolnikom a dobrovolni¢kam!

46



MINISTERSTVO

SKOLSTVA, VEDY,
VYSKUMU A SPORTU -
S‘LDVENSKE] REPUBLIKY NARODNY INSTITUT VZDELAVANIA & MLADEZE

Projekt je podporeny z dotacii Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
v oblasti prace s mladezou, ktoré administruje NIVAM - Narodny institut
vzdelavania a mladeze.
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