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PREDHOVOR

Vazené citatel'ky a citatelia!

Prave ste otvorili publikaciu s nazvom ,Dokumenty a smernice Detskej
organizacie FENIX, o.z.“ ktora je jednou z najdéleZitejsich predpokladov
dobrého fungovania nasej organizacie. Ide o subor pravidiel, nariade-
ni a predpisov, vyplyvajucich z dlhoroénych skusenosti v praci s detmi
amladezou, ktoré su pilierom chodu nasej ¢innosti. Stanovenie a dodrzia-
vanie pravidiel je v demokratickej spoloénosti kl'acové a my vo Fénixe si
demokratické hodnoty hlboko ctime.

Publikacia je vypracovana tak, aby vam pomahala pri praci v kazdej
situacii a stala sa vasim poradcom a priatelom. Verime, Ze vam ¢astokrat
nelahku pracu sprijemni a ul'ahéi, aby ste aj nad’alej mali energiu a elan
do prace s mladymi I'ud'mi.

Platne dokumenty a smernice boli schvalené na Valnom zhromazdeni DO
FENIX v aprili 2023 v Smizanoch.
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§1 NAZOV A SiDL.O OBCIANSKEHO ZDRUZENIA

Nazov organizacie: Detska organizacia FENIX, o.z. (dalej DO FENIX)
Pravna forma: ob¢ianske zdruzenie

Sidlo: Racianska 72, 831 03 Bratislava, Slovenska republika
Statutarni zastupcovia organizacie: predseda Slovenskej rady DO
FENIX (jedna samostatne) a podpredseda Slovenskej rady DO FENIX
(jedna samostatne)

Statutarnymi zastupcami zakladnych organizacii (20): predsedo-
via zakladnych organizacii zvoleni na zasadnuti Rad zakladnych or-
ganizacii a menovani predsedom Slovenskej rady DO FENIX.

§2 CHARAKTERISTIKA A CIEL ORGANIZACIE

DO FENIX je samostatné, nezavisle, nepolitické, dobrovolné obcian-
ske zdruzenie deti, mladeze a dospelych.

Poslanim organizacie je zdruzovat deti a mladez za ucelom ich
pripravy na zivot v spoloénosti, pomahat ich formovat ako buducich
aktivnych obdanov a stidasne vypiiat ich volny ¢as zmysluplnou
¢innostou. Organizacia podporuje deti so zdravotnym a mentalnym
postihnutim a deti zo socialne znevyhodneného prostredia.

DO FENIX organizuje, podporuje a rozvija aktivity zamerané na
neformalne vzdelavanie deti a mladeze tak, aby sa u nich vytvarali
predpoklady na ziskavanie poznatkov a vedomosti potrebnych k rea-
lizacii alkktivneho obc¢ianstva a demokracie, uci deti a mladez aktivne
sa zucastiovat na rozhodovacich procesoch v spolo¢nosti, na riese-
ni problémov v obci, v meste ¢i v regione.

Organizacia podporuje a vytvara podmienky pre systematicka
vzdelavaciu a vychovnu pracu s detmi a s mladezou orientovana pre-
dovsetkym na:

$port, Sportovu ¢innost, sutaze a hry

kulttrnu éinnost

turisticka ¢innost

ochranu prirody

posilnovanie tcty k prirodnému prostrediu

aktivity zamerané na zachovanie kulturneho dediéstva

obcianske a detské prava

osobnostny rozvoj



Aktivne sa zapaja do podujati, ktoré podporuji ochranu deti a mladeze
pred rizikovym spravanim.

Cinnost organizacie je celoroéna, geograficky neohranidena a orien-
tovana projektovo. Vo svojej ¢innosti sa organizacia riadi Dohovorom
o pravach dietata, propaguje ho na verejnosti a u¢innymi prostriedkami
podrobne zoznamuje dospelych, deti a mladez s jeho principmi a ustano-
veniami. Pouzivaju sa pritom netradiéné formy. Cinnost sa uskutoéiiuje
prostrednictvom zakladnych kolektivov.

§3 ZJEDNOCUJUCE PRVKY

Organizacné jednotky a Clenovia organizacie pouzivaju tieto zjednocuju-
ce prvky:
Nazov,
Znak, ktorym je zlto-Cierne pismeno F v tvare kridla. Pouzivanie znaku
upresnuje graficky manual organizacie.

Pri konkrétnych podujatiach mézu byt spolu so znakom pouzité loga suvi-
siace s konkrétnym podujatim.

§4 CLENSTVO V ORGANIZACII, PRAVA
A POVINNOSTI CLENOV

Clenstvo je dobrovolné a vznika diiom prijatia za élena. Clenom méoze byt
kazdé dieta, dospievajuci a dospely Zijuci na tzemi Slovenskej republiky.

Clenstvo v DO FENIX vznika Ziadatelovi, ktory suhlasi so stanovami
a s programovym vyhlasenim organizacie po splneni nasledovnych pod-
mienok:

Podanim prihlasky do DO FENIX,

dolozenim pisomného suhlasu zakonného zastupcu (Clenovia do 18

rokov),

platenim stanoveného ¢lenského prispeviku.

Clenstvo zanika diiom, v ktorom je splnena aspoii jedna z tyychto podmie-
nok:
Vystupenie,



vylucenie rozhodnutim (zakladného kolektivu), zakladnej orga-
nizacie alebo Vykonného vyboru,

umrtie ¢lena,

zanik DO FENIX.

§5 ORGANY A ORGANIZACNA STRUKTURA

Organmi DO FENIX na Girovni centra sa:
Valné zhromazdenie FENIXu
Slovenska rada FENIXu
Vykonny vybor
Kontrolna komisia FENIXu
Organmi DO FENIX na Grovni zakladnych organizacii st:
Rady zakladnych organizacii

VALNE ZHROMAZDENIE FENIXU

Valné zhromazdenie (VZF) je najvyssim organom, ktory je utvoreny
z delegatov zakladnych organizacii, dlenov DO FENIX. VZF moze byt
riadne (VZF) a mimoriadne (MVZF).

VZF zvolava Slovenska rada FENIXu raz za tri roky.

MVZF je zvolané (s definovanim konkrétnej otazky alebo problé-
mu na riesenie), ak o to poziada najmenej 2/3 zakladnych organiza-
cii, alebo Slovenska rada FENIXu, a to do 60 dni odo diia poziadania.

Delegatmi VZF su riadni ¢lenovia starsi ako 18 rokov, ktorych
zvolili Rady zakladnych organizacii na rozSirenych zasadnutiach
(v zmysle klaca a zasad pre pracu Z0; kIaé urcéuje Slovenska rada
FENIXu). Pozvanky a prerokovavané materialy musia byt delegatom
VZF odoslané najneskér 14 dni pred terminom uskutoénenia VZF.

VZF je uznaSaniaschopné, ak je pritomna nadpolovicna vacsina
zvolenych delegatov zakladnych organizacii. V pripade, ak VZF nie
je uznasaniaschopné, ursi Slovenska rada FENIXu termin uskutos-
nenia nového VZF v lehote nie dlhSej ako 1 mesiac od datumu povod-
ného terminu. V pripade, ak ani toto VZF nie je uznasaniaschopné,
pritomni ¢lenovia pockaju jednu hodinu a potom sa VZF poklada za
uznasSaniaschopné.

VZF rokuje podla rokovacieho poriadku, ktory si sama schvaluje,
a voli podla volebného poriadku, ktory si rovnako schval'uje sama.



VZF prijima rozhodnutia nadpoloviénou vaésinou pritomnych delega-
tov, s vynimkou zlaéenia alebo zaniku organizacie, ked rozhoduje 3/5
vaésinou pritomnych delegatov.

VZF rozhoduje najma o:

Vzniky, zltceni a zaniku organizacie,

stanovach a programovom vyhlaseni,

koncepcii a zamerani ¢innosti organizacie,

ponechava alebo meni Struktara RZ0 a architektoniku organizacie,

voli predsedu organizacie, ¢lenov Slovenskej rady Fénixu a Clenov

Kontrolnej komisie Fénixu na 5 rokov,

VZF rozhoduje tieZ o svojom rokovacom poriadku (na navrh SRF).
MVZF rozhoduje vyhradne o otazke alebo o probléme, pre ktoré bolo
zvolaneé.

SLOVENSKA RADA FENIXU (SRF)
SRF je najvyssim vykonnym a rozhodovacim organom medzi Valnymi
zhromazdeniami Fénixu, ktory sa schadza minimdalne 2 razy do roka.
Sklada sa z 15 - 21 ¢lenov vratane predsedu. SRF je volena Valnym zhro-
mazdenim Fénixu, ktorému sa zo svojej ¢innosti zodpoveda. Funkéné
obdobie SRF je 5 rokov, s nevyhnutne potrebnym presahom do konania
prislusného VZF (spravidla niekol'ko dni az max. 6 mesiacov).

SRF je zlozena z ¢lenov, ktori su zvoleni zo zastupcov zakladnych orga-
nizacii. Clenom SRF méze byt len élen s platnym élenstvom v organizacii.

Na cele SRF je 5-Clenny Vykonny vybor Fénixu vratane predsedu a pod-
predsedu. Je voleny SRFE.

SRF sa pri svojej praci riadi rokovacim poriadkom, ktory si schvaluje.
Rokovania SRF riadi predseda pripadne iny povereny ¢len Vykonného vy-
boru.

SRF je uznasaniaschopna, ak je pritomna nadpoloviéna vacsina jej Cle-
nov a svoje rozhodnutia prijima nadpoloviénou vaésinou pritomnych,
aknie je stanoveneé inak.

SRF rozhoduje 3/5 vaésinou pritomnych v tychto pripadoch:
Vylacenie z ¢lenstva,
zruSenie zakladnej organizacie v pripadoch, Ze si neplni svoje ulohy
podla Stanov a uzneseni organizacie.

V priebehu volebného obdobia méze déjst k obmene 1/3 jej clenov.
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Predseda SRF

Predseda je prvym Statutdrnym zastupcom organizacie, kona v jej
mene a rozhoduje o vSetkych zalezitostiach, pokial nie st vyhrade-
né inym organom. Funkéné obdobie predsedu je 3 roky s nevyhnutne
potrebnym presahom do konania prislusného VZF (spravidla niekol'-
ko dni az max. 3 mesiace).

VYKONNY VYBOR (VV)
Vykonny vybor je voleny z ¢lenov SRF. Sklada sa z 5 ¢lenov vra-
tane predsedu. Funkéné obdobie Vykonného vyboru je 5 rokov.
Zasadnutia Vykonného vyboru sa konaja podla potreby najmenej
4 razy rocne. Rokovania Vykonného vyboru riadi predseda, vynimoc-
ne v jeho nepritomnosti podpredseda SRF.

Zo svojej ¢innosti sa zodpoveda SRF, ktorej predklada spravu
o0 svojej ¢innosti medzi zasadnutiami SRF.

Zasadnutie Vykonného vyboru je uznasaniaschopné, ak je pritom-
na nadpoloviéna vacsina jeho ¢lenov. Uznesenia Vykonného vybo-
ru su zavazné pre vsetky zakladné organizacie. Zrusit ich moze len
SRF alebo Valné zhromazdenie Fénixu.

KONTROLNA KOMISIA FENIXU (KKF)
Kontrolna komisia Fénixu je kontrolnym organom, ktory sa zodpove-
da Valnému zhromazdeniu Fénixu. KKF pozostava z 3 alebo 5 ¢lenov,
ktori si spormedzi seba volia predsedu.

Predseda KKF riadi jej ¢innost a je prizyvany na zasadnutia Vykon-
ného vyboru s hlasom poradnym. Funkéné obdobie KKF je 5 roky,
s nevyhnutne potrebnym presahom do konania prislusného VZF
(spravidla niekol'ko dni aZ max. 6 mesiace).

Clenstvo v KKF nie je zlugitelné s élenstvom v SRF ani s plnym
pracovnym pomerom v organizacii. Clenom KKF méze byt len élen
s platnym ¢lenstvom v organizacii. Pri svojej ¢innosti tizko spolupra-
cuje s revizormi zakladnych organizacii.

USTREDIE
Ustredie je administrativno-vykonna zloékg, ktorej ulohou je orga-
nizaéne zabezpecovat ¢innost organizacie. Cinnost ustredia sa riadi



vnatornymi smernicami, ktoré schvaluje Vykonny vybor. Jeho ¢innost
riadi riaditel ustredia (veduci ustredia), ktory je zamestnancom organi-
zacie. Riaditel ustredia moéze byt splnomocneny predsedom na zastupo-
vanie DO FENIX v konkrétnych zaleZitostiach.

ZAKLADNA ORGANIZACIA

DO FENIX tvoria zadkladné organizacie (dalej len Z0), ktorych nazov
sa sklada z nazvu DO FENIX a miesta pdsobnosti (a adresy jej sidla).
Z0 tvoria ¢lenovia a dobrovolnici organizacie.

Z0 vznika po splneni tychto podmienok:
Rozhodnutim minimalne 3 fyzickych osdb, z ktorych aspon jedna ma
viac ako 18 rokov,
schvalenim vzniku 20 Vykonnym vyborom,
zvolenim (alebo menovanim) predsedu ZO.

Z0 zanika na zaklade rozhodnutia 3/5 vaéSiny dospelych ¢élenov ZO,
resp. rozhodnutim SRF.

V pripade, ze Z0 neplni svoje ulohy podla stanov, programového vyhlase-
nia a podl'a uzneseni, Slovenska rada ma pravo Z0 zrugit. Zakladna orga-
nizacia je povinna na ustredie organizacie komisionalne odovzdat vietky
doklady a vSetok majetok, ktory nadobudla.

Rada zakladnej organizacie
Rada zakladnej organizacie (dalej RZ0) je organizacna a riadiaca jednot-
ka Z0 volena z dospelych ¢lenov Z0. Sklada sa najmenej z 3 ¢lenov vrata-
ne predsedu. Funkéné obdobie je 5 rokov.
Zasadnutia RZ0 sa konaju podla potreby najmenej 2 razy rocne.
Rokovania RZ0 riadi predseda, pripadne povereny ¢len RZO.

Zasadnutie RZ0 je uznasSaniaschopné, ak je pritomna nadpolovicéna
vacsina jej clenov.

V tych Z0, kde nie je mozné zriadit RZ0, zabezpetuje jej funkciu predseda
Z0 menovany VV.

Predseda zakladnej organizacie

Predseda zakladnej organizacie vedie zakladnu organizaciu. Na zakla-
de menovacieho dekrétu vystupuje navonok ako Statutarny zastupca
zakladnej organizacie. Je voleny RZ0 na obdobie 5 rokov. Zodpoveda za
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hospodarenie a ¢innost Z0 a znasa vsetky nasledky hospodarenia
v rozpore s platnymi smernicami o hospodareni DO FENIX. Je povin-
ny predlozit VV vyro¢nua spravu, spravu o hospodareni, navrh planu
¢innosti a rozpoctu za kazdy rok volebného obdobia. Je zodpovedny
Za propagaciu organizacie (napr. formou materialov, plagatov, ziska-
vania novych ¢lenov) pri vSetkych aktivitach, na ktorych sa Z0O spo-
lupodiela.

ZAKLADNY KOLEKTIV (DALEJ LEN ZK)

Pracuje pod vedenim veduceho, ktory spifia nasledovné podmienky:
Je plnolety,
je bezuhonny,
absolvoval vzdelavanie pre veducich detskych kolektivov.

ZK vznika diiom splnenia oboch tychto podmienok:
Rozhodnutie minimalne 10 fyzickych osob, z ktorych aspon jedna
dovrsila 18 rokov,
zaregistrovanim Z0, respektive ustredim.

ZK zanika, ak:
Klesne pocet jeho ¢lenov pod 10,
na zaklade vlastného rozhodnutia ¢lenov oddielu,
alebo zrusenim na zaklade rozhodnutia RZO.

ZK ma pravo na informacie tykajuice sa ¢innosti organizacie, vyuzi-
vanie majetku a sluzieb organizacie, vyuzivanie informacénych mé-
dii vo svojom mene.

ZK je povinny prispievat svojou dinnostou k napinaniu programo-
vého vyhlasenia a stanov organizacie.

§6 ZASADY HOSPODARENIA

Hospodarenie sa riadi podla platnych pravnych predpisov a smer-
nic pre hospodarenie. 0 kazdoroénom hospodareni (prijmoch i vy-
davkoch) a éinnosti st ¢lenovia a verejnost informovani vo vyroénej
sprave.



Prijmami organizacie su najma:
Clenské prispevky,
vynosy z majetku organizacie (t. j. prijmy z prendjmu),
uroky z penaznych vkladov,
dary a prispevky od pravnickych a fyzickych osob,
dedicéstvo,
vynosy z organizovania kulturnych, vzdelavacich, spolocenskych,
Sportovych a turistickych akeii,
dotacie zo statneho rozpoctuy, rozpoctu obcei alebo nadacii, granty,
poZicky,
uvery,
ostatné prijmy v sulade s programovym vyhlasenim.

Vydavkami st vydavky na ¢innost v zmysle podpory cielov organizacie
a vydavky na spravu a chod organizacie.

VSetok majetok ¢lankov organizacnej struktury je majetkom organizacie
a o nakladani s nim rozhoduje Slovenska rada FENIXu. ZO a ZK pouZiva-
ju majetok zvereny im douzivania. Z0 prednostne uzivaju majetok, ktory
ziskali vlastnou ¢innostou.

V pripade zaniku zakladného kolektivu rozhoduje o dalSom uzivani jeho
majetku Z0. V pripade zaniku Z0 rozhoduje o dalSom uzivani majetku Vy-
konny vybor.

Rozdelenie dotacii ziskanych pre celtd organizaciu schvaluje Vykonny vy-
bor na zaklade regrantingového systému organizacie.

Pri zaniku organizacie rozhodnu o majetku delegati VZ. Za majetkové
a finanéné usporiadanie je zodpovedny likvidator, ktorého urci VZ.

§7 VNUTROORGANIZACNE PREDPISY

Vnutornymi smernicami organizacie (dalej len smernice) sa rozumeju
vnutroorganizacné predpisy vydané prislusnym organom organizacie.
Platné vnutorné smernice a predpisy vydané organmi celorepublikovej
urovne su zapisané v zozname - registracia vnutornych predpisov, ktory
vedie ustredie organizacie.
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Vsetky vnuatorné smernice a vnutorné predpisy s platnostou pre
vSetky organizacné jednotky, ako i vyzvy, sa zverejnuju. Smernice su
platné 1. diiom mesiaca nasledujuceho po dni zverejnenia v periodi-
ku organizacie. Za zverejnenie sa povazuje i oznamenie, ze vnatorna
smernica ¢i predpis bol vydany, s uvedenim, kde je moZné sa s jeho
obsahom zoznamit.

Pre zaistenie objektivnej informovanosti a dostupnosti vnutornych
smernic a vnutornych predpisov zdruZenia je zriadeny register vnu-
tornych predpisov. Register ma elektronicka podobu a je pristupny
vSetkym ¢lenom organizacie.

§8 ZANIK

DO FENIX zanika rozhodnutim Valného zhromazdenia o dobrovol-
nom rozpusteni alebo zluceni s inym zdruzenim.

Pri zaniku rozhodne Valné zhromazdenie o menovani likvidatora
a o tom, na ktort neziskovu organizaciu bude prevedeny likvidaény
zostatok.

§9 ZAVERECNE USTANOVENIA

I. Tymto sa rusia Stanovy Detskej organizacie FENIX, 0.z. schvale-
né Valnym zhromaZdenim DO FENIX 21. aprila 2017 v Tatranskej
Lomnici.

I1. Stanovy Detskej organizacie FENIX, 0.z. boli schvalené Valnym
zhromaZdenim DO FENIX 21. aprila 2023 v SmiZanoch a tymto
driom nadobudaju u¢innost.



¢énix
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Zdruzovanie obcanov je zakonom garantované pravo. Vladny sektor
prijima rozhodnutia, ktoré ovplyviujua zaujmy jednotlivca ale aj spo-
lo¢nosti, v ktorej zijeme.

Neziskovy sektor (mimovladne organizacie) si dali za ciel doplhanie
silnych a slabych stranok vSetkych zacastnenych stran v spolocnos-
ti (vladneho, sukromného a neziskového sektora) a orientovanie sa
na priority a zaujmy komunity, ktorej neziskova organizacia sluzi.

CHARAKTERISTIKA ORGANIZACIE

Detska organizacia FENIX, 0.z. vznikla 5. aprila 1991 ako obcianske
zdruZenie deti, mladeZe a dospelych. Zameriava sa na celoro¢nu
systematicku pracu s detmi a mladezou. Clenmi DO FENIX su deti,
mladez a dospeli. Podstatny podiel prace s detmi a mladezou vyko-
navaju dobrovolnici.

Ulohou organizacie je:
Zdruzovat deti a mladez za ucelom ich pripravy na zivot v spo-
lo¢nosti, pomahat ich formovat ako buducich aktivnych obéanov
a sudasne vyplinat ich voIny éas zmysluplnou éinnostou. Organi-
zacia podporuje deti so zdravotnym a mentalnym postihnutim
a deti zo sociadlne znevyhodneného prostredia.
Vytvarat detom a mladezi podmienky na aktivne, obohacujuce
a prospesneé travenie vol'ného ¢asu s pouzitim metéd neformalne-
ho vzdelavania.
Prepajanim formalneho a neformdalneho vzdelavania rozsirujeme
socidlne a zivotné zrucnosti a kompetencie deti a mladeze aktiv-
ne ich zapajame do ¢innosti a projektov na Slovensku aj na me-
dzinarodnej urovni.
Prebudit v mladych I'udoch zaujem a snahu osobne sa podiel'at na
tvoreni priestoru, v akom by chceli Zit, a tiez pomdct im ziskavat
schopnosti, zruénosti a skisenosti, ktoré na to buda potrebovat.
Organizacia funguje na demokratickych principoch a jej ¢lenov
spaja spolocné usilie o skvalitnenie zivota deti, mladeze a mla-
dych l'udi na Slovensku.
Clenov organizacie DO FENIX vedie tak, aby mali mo#nost pristu-
pu krozhodovacim procesom v spolo¢nosti. Za tymto icelom spo-



lupracuje s obecnymi tradmi, s mestskymi tiradmi a s detskymi parla-
mentmi. Vedie deti a mladych I'udi k aktivnej participacii a aktivnemu
obc¢ianstvu.

DO FENIX spolupracujeme s partnerskymi organizaciami a neformal-
nymi skupinami.

Organizacia podporuje a vytvara podmienky pre systematicku vychov-
nua pracu s detmi a s mladezou orientovanu predovsetkym na l'udské
prava, ekologiu a environmentalne témy, dobrovolnictvo a participa-
ciu, obéiansku angazovanost, turistické, pohybové a Sportové aktivity,
zdravie a zdravy zZivotny styl, l'udoveé tradicie a kultarne dediéstvo, vy-
poctovua techniku, prosocialne spravanie.

Zasady DO FENIX pri realizacii svojej éinnosti:
DO FENIX kladie pri svojej innosti déraz najma na kritické a tvorivé
myslenie, vedenie dialégu a konstruktivny pristup k rieSeniu proble-
mov. Partnermi pri ¢innosti organizacie st najma odbornici z prislus-
nych oblasti, iné mimovladne organizacie, Statne organy a institucie,
samospravne organy a institucie, Skoly a univerzity, podnikatel'ske
subjekty a zahraniéné organizacie.
DO FENIX uprednostiiuje také formy vychovy a vzdelavania, ktoré
podporuju vytvaranie vlastnej osobnej skiisenosti a motivuja ¢love-
ka (najma deti a mladez) k samostatnému posudzovaniu, kritickému
rozmyslaniu, efektivnemu rozhodovaniu, zodpovednému konaniu
a Sireniu ziskanych zruénosti a vedomosti. Vychovna éinnost DO FE-
NIX je realizovana prostrednictvom vychovnych programov FENIXO-
VO V KOCKE, celoroénych a etapovych hier ako i jednotlivych projek-
tov. Z vychovnych metéd pouziva DO FENIX najma hru, ako jedinedny
prostriedok na simulovanie skutoénych situacii. Hry st realizované
tak, aby v zuGastnenych podporovali a rozvijali uz ziskané vedomosti
a skusenosti a aby im pomohli I'ahgie vnimat nové informacie, ¢i ska-
senosti a chapat zloZitejie javy. DO FENIX dava déraz na pracu v ko-
lektive.
Pre DO FENIX je ddleZité aj formovanie zdravého narodného historic-
kého vedomia, vychadzajuceho z vlastnej kultury i histérie a smeru-
juceho k tolerantnému spolunazivaniu vSetkych kultar v integrovanej
spolocnosti.
DO FENIX re$pektuje spolodenské podmienky, v ktorych pracuje, po-
diela sa na realizacii spolocenskych potrieb pri starostlivosti o deti
skolského veku, obhajuje zaujmy deti, mladeze a dospelych, ktori su
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jej Glenovia a prostrednictvom svojich riadiacich organov presa-
dzuje ich opravnené poziadavky a potreby.

Uzko spolupracuje s MSVVa$S SR a podiela sa najma na napiiani
Stratégie pre mladeZz v podmienkach OZ.

Spolupracuje s krajinami Eurépskej tnie a s ich detskymi a mla-
deznickymi organizaciami.

FENIX je organizaciou, ktora pripravuje deti a mladeZ na Zivot
v spoloénosti, pomaha ich formovat ako buddcich obéanov a su-
dasne chce napinat ich volny éas zmysluplnou dinnostou.

FENIX podla svojich moZnosti podporuje zdravotne postihnuté
deti, zac¢lenuje ich do svojich aktivit pricom zohladnuje ich po-
stihnutie. Pracuje aj s detmi z marginalizovanych skupin obyva-
tel'stva a vytvara pre ne také podmienky, aby sa mohli zacastno-
vat podujati, ktoré organizuje DO FENIX.

DO FENIX zabezpeéduje, aby sa élenovia pri éinnosti vo volnom
¢ase aj neformalne vzdelavali, aby mali moznost ziskavat social-
ne kompetencie a skusenosti.

DO FENIX organizuje, podporuje a rozvija aktivity zamerané na
neformalne vzdelavanie deti a mladeZe tak, aby sa u nich vytvara-
li predpoklady na ziskavanie poznatkov a vedomosti potrebnych
krealizacii aktivneho obc¢ianstva a demokracie, ucéi deti a mladez
aktivne sa zuc¢astiovat na rozhodovacich procesoch v spoloénos-
ti, na rieSeni problémov v obci, v meste ¢i v regione.

DO FENIX sa riadi vo svojej ¢innosti Dohovorom o pravach dieta-
ta. Propaguje Dohovor a u¢innymi prostriedkami podrobne zozna-
muje s jeho principmi a ustanoveniami dospelych a deti.

V DO FENIX méZe kazdé dieta zdravo uplatnit svoje schopnosti,
uzitoéne a prijemne stravit volny ¢as, realizovat svoje zaluby
vmedziach podmienok organizacie, nachadzat pritom dobrodruz-
stvo, poucenieizabavu, objavovat krasu viedného dita, nachadzat
pevneé priatel'stvo, rozdelit sa o svoje starosti i radosti, nachadzat
pomoc, ak ju potrebuje a poskytovat pomoc tym, ktori s v nudzi.
DO FENIX vyZaduje, aby kazdy élen chranil &est organizacie, ak-
tivne prispieval k zivotu kolektivu, ktorého je ¢lenom a snazil sa
rozvijat svoje zruénosti, schopnosti v praci s detmi a mladezou.

Hodnoty €lenov organizacie
Nevyhnutnym predpokladom pre realizaciu ¢innosti Detskej organi-
zacie FENIX, o.z. je budovanie Glenskej zdkladne aktivnych ¢lenov.



Clenstvo v DO FENIX je dobrovolné. Clenom DO FENIX sa méoze stat kaz-
dé dieta, mlady élovek a dospely, ktory sthlasi so Stanovami DO FENIX,
Programovym vyhlasenim DO FENIX a chce sa podielat na ¢innosti DO
FENIX. Povinnostou élenov je dodrZiavat Stanovy a Programové vyhlase-
nie DO FENIX, plnit uznesenia a rozhodnutia organov DO FENIX a riadit sa
mravnymi zadsadami slena DO FENIX.

Mravné zasady élena DO FENIX:
PRAVDA - hovorim a ctim si pravdu a ¢est mi je nadovsetko,
PRACOVITOST - vazim si pracu svoju i pracu inych,
PRIATELSTVO - som priatelom vsSetkych I'udi,
POZNANIE - chcem sa uéit a vela vediet,
PRIRODA - chranim prirodu a uéim sa v nej #it,
DOBROCINNOST - nezi$tne pomaham véetkym, éo st v nudzi,
PATRIOTIZMUS - som hrdy na svoju vlast.

ZAVERECNE USTANOVENIA

I. Tymto sa rusi Programové vyhlasenie Detskej organizacie FENIX, o.z.
schvalené Valnym zhromaZdenim DO FENIX 21. aprila 2017 v Tatran-
skej Lomnici.

II. Programové vyhlasenie Detskej organizacie FENIX, o.z. bolo schvalené
Valnym zhromazdenim DO FENIX 21. aprila 2023 v SmiZanoch a tymto
diiom nadobuda uéinnost.
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Detska organizacia FENIX, o.z. je samostatné, nezavislé, nepoliticke,
dobrovolné obcéianske zdruzenie deti, mladeze a dospelych.

Poslanim organizacie je zdruzovat deti a mladez za ucelom ich
pripravy na zivot v spoloénosti, pomahat ich formovat ako buducich
aktivnych obdanov a sidasne vypifiat ich volny ¢as zmysluplnou
¢innostou. Organizacia podporuje aj deti so znevyhodnenim. Detska
organizacia FENIX, o.z. organizuje, podporuje a rozvija aktivity za-
merané na neformalne vzdelavanie deti a mladeze tak, aby sa unich
vytvarali predpoklady na ziskavanie kompetencii - poznatkov a ve-
domosti potrebnych k realizacii aktivneho ob¢ianstva a demokracie,
uéi deti a mladez aktivne sa zuéastnovat na rozhodovacich proce-
soch v spolocnosti, na rieSeni problémov v obci, v meste ¢i v regione,
k aktivnej participacii. Organizacia sa aktivne zapaja do podujati,
ktoré podporuju ochranu deti a mladeze pred rizikovym spravanim
pred prejavmi nasilia, negativneho spravania a diskriminacie.

Preambula

Uvedomujuc si svoje postavenie v spolocnosti prijima Detska organi-
zacia FENIX, o.z. (dalej iba organizacia) zodpovednost za svoje kona-
nie a chce byt prikladom pre ostatné detské a mladeznicke organizacie.

Etické konanie ma klIaéovy vyznam pre dlhodobé fungovanie or-
ganizacie a je prejavom zodpovednosti voci vSetkym spolupracuju-
cim subjektom. ReSpektovanie etiky ma sucasne vyznam pre kulti-
vovanie vztahov a je na prospech celej spoloénosti.

Dobré meno organizacie a dévera vsetkych zainteresovanych pat-
ria k najdolezitejSim hodnotam, ktorymi organizacia disponuje. Ich
ochrana je prioritnou tlohou organizacie a kazdého jej zamestnan-
ca, ¢lena a dobrovol'nika.

Poslanie etického kédexu
Eticky kodex je jednotnym Standardom pravidiel a noriem spravania
sa zamestnancov, ¢lenov a dobrovolnikov vo vnutri organizacie na
vSetkych urovniach a vo vztahu k externému prostrediu organiza-
cie — k partnerom, predstavitelom Statnej a verejnej spravy, obcian-
skym zdruZeniam, zaujmovym skupindm a vSetkym obcanom Slo-
venskej republiky.

Organizacia si je vedoma, Ze pre napifianie svojho poslania a cielov
je potrebné vysoko eticke spravanie organizacie ako takej, jej zamest-
nancov, clenov a dobrovol'nikov, teda etické spravanie kazdého z nas.



PRECO JE KODEX POTREBNY?

Eticky koédex:
Urcuje moralku vSetkych zamestnancov, ¢lenov, dobrovolnikov a pre
tretie strany uréuje normy, ktoré mozno od organizacie ocakavat,
odraza zavazok organizacie voéi zdkonom platnym v Slovenskej re-
publike,
ma za ciel sluzit ako sprievodca pre vietkych zamestnancov, clenov, dob-
rovolnikov vich kazdodennych interakciach a rozhodovacich procesoch,
je takisto nastrojom na podporovanie diskusie o etike v aktivitach or-
ganizacie a na zlepSenie rieSenia etickych problémov a pochybnosti
tykajacich sa jej ¢innosti,
sa zaobera zodpovednostami a ich siladom so zakonmi, najma posla-
nim organizacie, jej principmi a hodnotami, ako spravodlivost, pocti-
vost, Gestnost, dovera, vzajomny reSpekt a korektnost ku spolupracuju-
cim subjektom na vSetkych Grovniach,
neobsahuje odpoved na vSetko a nezaobera sa kazdou etickou zalezi-
tostou, s ktorou sa mdzu zamestnanci, ¢lenovia a dobrovolnici stretnut,
nie je ndhradou za spravny usudok, ani nahradou principov persona-
listiky, zamestnaneckych pravidiel a inych platnych principov, pravi-
diel a nariadeni.

CLANOK I VSEOBECNE USTANOVENIA

Detska organizacia FENIX, 0.z. je odhodlana konat vzdy v stulade s platnou
legislativou a podla etickych zasad a principov za ucelom uplatnenia naj-
vyssich noriem etiky a profesionality uplathujuc demokratické principy
svojej cinnosti, ktoré st popisané a schvalené delegatmi uzemnych organi-
zacii na valnom zhromazdeni. Etické konanie ma kla¢ovy vyznam pre dl-
hodobé fungovanie organizacie a je prejavom zodpovednosti voci vSetkym
subjektom pracovnopravnych a dalich vztahov.

Cielom organizacie je navodenie etickej atmosféry a to aj prostrednic-
tvom zavedenia a uplatnovania etického kodexu, najma dodrziavanim
zasad a principov etického spravania, vytvorenim priaznivych pracov-
nych podmienok a medzil'udskych vztahov.

Dobré meno organizacie a dovera vsetkych zainteresovanych patria
k najdolezitejSim hodnotam, ktorymi organizacia disponuje. Ich ochrana
je prioritnou tlohou organizacie a kazdého jej lena.
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Dodrziavanie etického kdédexu ma vplyv na dobré meno organi-
zacie, ¢o je spojené s jej prosperitou, Zivotaschopnostou ako aj je na
prospech zamestnancom, dobrovolnikom a ostatnym spolupracuju-
cim subjektom.

Vsetci zamestnanci, ¢lenovia a dobrovolnici si povinni konat
v sulade s tymto Etickym koédexom, zachovavat vysoky moralny
gtandard svojho spravania, vytvarat pracovné prostredie dévery
aucty.

CLANOK II CIELE ETICKEHO KODEXU

Stanovit pre Detskd organizaciu FENIX, o.z. rAmec na vykonava-
nie etického spravania, ktorymi sa bude organizacia riadit tak,
aby vyhovel vdetkym zakonom a pravidlam vztahujucim sa Kk jej
aktivitam,

ulahgit vSetkym zamestnancom a ¢lenom organizacie pochope-
nie ciela organizacie, ktorym je vykonavat vietky svoje aktivity
etickym spdsobom v stlade so vSetkymi platnymi pravidlami,
udrzovat a chranit dobri povest organizacie a s fiou spolupracu-
jucich organizacii na vsetkych urovniach, zamestnancov, ako aj
vsetkych subjektov, s ktorymi organizacia spolupracuje, vratane
spolocenstiev, v ktorych organizacia posobi.

CLANOK III1 POSOBNOST / ROZSAH

Eticky kddex je jednym zo zakladnych dokumentov organizacie. Etic-
ky kodex sa vztahuje sa na véetkych zamestnancov, ¢lenov a dobro-
volnikov ako aj na dalSie fyzickeé osoby konajuce v mene organizacie.

Povinnostou vsetkych zamestnancov, ¢lenov a dobrovolnikov
v akomkol'vek vztahu je dodrziavat tento Eticky kddex, konat v stla-
de s nim a zaroven aj pozadovat véetky spolupracujice tretie strany,
vratane externych spolupracovnikov, dodavatelov a inych partne-
rov, aby reSpektovali zasady etického kodexu.

Vsetci zamestnanci s povinni, zachovavat vysoky moralny stan-
dard a vytvarat pracovné prostredie dévery a ucty.

Kazdy zamestnanec, ¢len a dobrovolnik, ako aj kazda fyzicka oso-
ba, konajuca v mene organizacie musia byt oboznameni s etickym



kédexom, ¢o potvrdia pri prevzati kodexu podpisom. Porusenie etického
kodexu moze mat za nasledok vyvodenie pracovnopravnych a discipli-
narnych opatreni.

CLANOK IV VZTAHY K STATNYM
A VLADNYM ORGANOM, REGIONU A SPOLOCNOSTI

Organizacia:
Sa zavazuje poskytovat pravdivé a véasné informacie vo vztahu k Stat-
nym a vladnym organom, miestnym organom, regiénu a celej spolocnosti,
plni vSetky podmienky vyplyvajuce zo zakladajucej listiny, reSpektuje
zakon a kona len v sulade s platnou legislativou,
dba o transparentnost vsetkych finanénych transakcii a dodrziava
vSetky zakonné ustanovenia proti praniu Spinavych penazi,
sa zavazuje svojimi aktivitami irit dobré meno regionov Slovenska
a krajiny,
ziadny jej zamestnanec, ¢len a dobrovolnik nesmie v krajine pouzivat
dotaciu v ramci regrantingu na poskytovanie priamych alebo nepria-
mych prispevkov politickym stranam, kandidatom alebo skupinam,
sa zavazuje prostrednictvom médii poskytovat verejnosti uplné, zro-
zumitel'né, pravidelné a pravdivé informacie o svojich aktivitach a za-
meroch.

CLANOK V HOSPODARENIE A VZTAHY
S DODAVATEI'MI TOVAROV A SLUZIEB

V organizacii pracujeme efektivne, zabezpecujeme primerané vyuzitie fi-
nancénych a I'udskych zdrojov, dbame o minimalizaciu zbytoénych sprie-
vodnych nakladov.

V organizacii zabezpeCujeme primeranu internt kontrolu rozhodova-
cich procedur, finanénych a l'udskych zdrojov, v stvislosti s tym vykona-
vame interny monitoring.

Vztahy s dodavatelmi st zalozené na vzajomnej dovere a ucte. Vietky
informacie o vztahoch organizacii a jej dodavateloch sa povazuju za dé-
verne.
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Organizacia sa zavazuje dodrziavat dohodnuté zmluvné pod-
mienky i terminy platieb. Ak organizacia vplyvom mimoriadnych
okolnosti nemoze splnit dohodnuté poziadavky, vstupuje ¢o naj-
rychlejsie do rokovania s partnerom s cielom hl'adania alternativne-
horieSenia.

CLANOK VI VZTAH K ZIVOTNEMU PROSTREDIU

Organizacia vedome dodrziava koncepciu trvalo udrzatelného roz-
voja v environmentalnej oblasti a napomaha pri programoch ochra-
ny a tvorby zivotného prostredia.

Organizacia uvedomujuc si svoj Specificky charakter kladie mi-
moriadny déraz vo svojej ¢innosti na ochranu zdravia a bezpecénosti.

CLANOK VII VZTAHY PRI MEDZINARODNYCH
AKTIVITACH

Organizacia:
Sa sprava zodpovedne v medzinarodnych vztahoch a dodrziava
legislativu platnu v hostitel'skych krajinach,
prispieva v rdmci moznosti k rozvoju hostitel'skych a partner-
skych krajin, reSpektuje ich tradicie a kultaru,
dodrziava VSeobecnu deklaraciu I'udskych prav OSN a Dohovor
o pravach dietata a dba o uplatiiovanie jednotného postupu a do-
siahnutie vysokého moralneho Standardu.

CLANOK VIII VZTAHY V ORGANIZACII

V organizacii si vazime kazdého zamestnanca, ¢lena a dobrovolnika pra-
cujuceho pre organizaciu, reSpektujeme ich a nediskriminujeme nikoho.

Vztahy k zamestnancom, ¢lenom, dobrovolnikom, medzi za-
mestnancami, ¢lenmi a dobrovolnikmi ako i medzi nadriadenymi
a podriadenymi v organizacii st zalozené na ucte k déstojnosti kaz-
dého cloveka a na reSpektovani zakladnych I'udskych prav v duchu
VSeobecnej deklaracie I'udskych prav OSN.



V organizacii vytvarame podmienky pre otvorené, prijemné a bezpec-
né pracovisko s rodinnou a priatel'skou atmosférou. 0Od kazdého zamest-
nanca, ¢lena, dobrovolnika sa vyzaduje, aby vytvaral atmosféru vzajom-
nej ucty, dévery a spolupatriénosti, bez ktorych nemozno spolupracovat
a dlhodobo dosahovat vynikajace vysledky.

V organizacii sa netoleruje ziadne fyzicke, psychické alebo sexualne
obtaZovanie.

V organizacii je nepristupna akakol'vek forma zneuzivania, ponizova-
nia, Sikanovania a dehonestacie I'udskej osobnosti ¢i diskriminacie.

Kazdy zamestnanec, ¢len, dobrovolnik organizacie nesie zodpoved-
nost za svoje konanie. Mal by sa spravat tak, aby neskodil svojim spolu-
pracovnikom, aby im nekomplikoval pracu a nebranil v ich iniciative.

Kazdy, kto si mysli, Ze mo6ze nieim prispiet k zlepSeniu v I'ubovolnej
oblasti organizacie, ma pravo byt vypocuty.

Organizacia prijima zamestnancov, ¢lenov a dobrovolnikov a usmer-
nuje ich kariéru na zaklade ich predpokladov na danu pracu, bez akejkol-
vek rasovej, nabozenskej ¢i narodnostnej diskriminacie, bez ohladu na
farbu pleti, pohlavie, vek, stav, sexualnu orientaciu a zdravotnu spdsobi-
lost.

Organizacia venuje déslednu pozornost odbornému a osobnému roz-
voju svojich zamestnancov, ¢lenov a dobrovolnikov v sulade so sucasny-
miabudicimi potrebami organizacie a trendami v oblasti prace s mlade-
zou a vytvara podmienky narozvijanie vedomosti, zruénosti a schopnosti
svojich zamestnancov, ¢lenov a dobrovolnikov.

Organizacia sa zavazuje uskutoénovat spravodliva politiku odmenio-
vania, bez akejkolvek diskriminacie. Sposob odmenovania ma odrazat
individualne vysledky a vyznam pracovnej pozicie vo vazbe na ekono-
mické moznosti organizacie.

Organizacia sa zavazuje v pripade rozviazania pracovného pome-
ru reSpektovat objektivne kritéria a etické normy. Proces musi byt véas
oznameny, transparentny vychadzajuci zo zakladnych psychologickych
poznatkov a nesmie zranovat dostojnost ¢loveka.

Organizacia sa zavazuje vytvarat zdravé a bezpetné pracovné pros-
tredie. Zamestnanci, ¢lenovia, dobrovol'nici st véak povinni reSpektovat
véetky bezpetnostné predpisy a dbat, aby nechrozili seba, spolupracovni-
kov, iné osoby a nespdsobili materidlne skody.
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CLANOK IX ETIKA KOMUNIKACIE

Organizacia vytvara priestor na slobodné vyjadrenie vlastného na-
zoru kazdého zamestnanca, ¢lena a dobrovolnika bez rizika zastra-
Sovania alebo sankcii.

Prostrednictvom webstranok, vyroénych sprav a inych publika-
cii organizacia poskytuje komukol'vek moznost zoznamit sa so Sta-
tutom, poslanim, ciel'mi, hodnotami, ¢innostou, vysledkami prace,
hospodarenim, finanénymi zdrojmi, spolupracujucimi subjektami
a zamestnancami nadacie.

Organizacia propaguje svoju ¢innost etickym sposobom.

CLANOK X OCHRANA UDAJOV

Osobné udaje su velmi citlivé informacie a ako také musia byt chra-
nené pred zneuzitim.

Organizacia si uvedomuje vysoku citlivost dat nagich zamestnan-
cov, ¢lenov, dobrovolnikov a deti a mladeze a chranime tieto idaje
pred ich neopravnenym pouzitim. Interné opatrenia organizacie sa
snazia zarucit ¢o najvyssiu troven ochrany dat na vsetkych urov-
niach organizacie.

ZAVERECNE USTANOVENIA

I. Tymto sa rusi Eticky kédex Detskej organizacie FENIX o0.z. schva-
leny Valnym zhromaZdenim DO FENIX dia 16. 11. 2020,

I1. Eticky kédex Detskej organizacie FENIX 0.z bol schvalené Valnym
zhromazdenim DO FENIX 22. aprila 2023 v SmiZanoch a tymto
driom nadobudaju uéinnost.



JE NIECO, CO PODI'A VAS CHYBA V ETICKOM KODEXE?
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Ustredie Detskej organizacie FENIX, o.z. (dalej len DO FENIX) so sidlom
Racianska 72, 831 03 Bratislava 3 je administrativno-vykonnou jednot-
kou neziskovej organizacie DO FENIX. Na &ele Ustredia DO FENIX je ria-
ditel' Ustredia.

Ulohy Ustredia DO FENIX:
Organizadne zabezpeduje éinnost DO FENIX,
riadi sa vnutornymi smernicami DO FENIX, ktoré schvaluje Vykon-
ny vybor (VV),
vedie evidenciu uzneseni VV, SRF a VZF, zastupuje organizaciu pri
kontaktoch s inymi organmi a organizaciami v urCenom rozsahu
a plni dalsie ulohy podla rozhodnutia VV,
Ustredie nema vlastny majetok a vSetky peniazné i nepenazné pro-
striedky, ktoré vyuZiva pri svojej innosti, st majetkom DO FENIX,
sinnost Ustredia je realizovana jej zamestnancami alebo dodavatel'sky.

Riaditel’ /Riaditel'’ka Ustredia
Vedie a zodpoveda za koordinaciu prace na Ustredi DO FENIX,
vedie pisomnu agendu DO FENIX, zabezpeduje koreSpondenciu SRF,
VV, KKF a Ustredia DO FENIX,
vedie zaznamy zo zasadnuti VV, SRF, ktoré spracovava do zapisnic
v elektronickej podobe,
zabezpeduje podklady pre Statistiky DO FENIX na poZiadanie ich
spracovava,
koordinuje publikaénu ¢innost,
zodpoveda za expediciu newslettera Hermes,
koordinuje akreditované vzdelavania DO FENIX, vedie agendu akre-
ditovaného vzdelavania,
koordinuje éinnost pracovnikov Ustredia DO FENIX tak, aby im boli
poskytnuté zakladné informacie o diani na Ustredi DO FENIX,
zabezpecuje styk s Radou mladeze Slovenska, prendsa informacie zo
zasadnuti a stretnuti a aplikuje ich v 8innosti Ustredia DO FENIX,
organizacne zabezpecuje celoslovenské podujatia,
spravuje informaéné systémy DO FENIX,
zabezpecuje podklady pre ¢innost useku PaM, ako i zabezpetGuje
podklady pre vystavovanie zmluy,
vedie dochadzku zamestnancov,
stara sa o zvereny material, o jeho drzbu, zabezpecuje nevyhnutné
opravy a nakupy,



pouziva zverené pracovné prostriedky len na tkony k tomu urcené,
je povinny /a vykonavat pracu osobne podla pracovnej zmluvy v uréenom
pracovnom ¢ase a dodrziava pracovnu disciplinu.

Metodik /Metodicka
Zaistuje kontakt medzi Ustredim DO FENIX a Zakladnymi organizaciami
(20), individualnymi ¢lenmi,
eviduje zakladné materiadly Z0, kaZdoroéne pomaha pri zostavovani pla-
nov, rozpoc¢tov vedeni inventaru Z0,
zodpoveda za obsahovu naplin newslettera Hermes,
podiela sanariadeni ¢innosti tzemnych organizacii tak, aby boli splnené
ulohy vyplyvajuce zo Stanov DO FENIX uzneseni SRF a V'V,
dba o to, aby ZO naplinali poZiadavky stanovené v Podmienkach finanénej
podpory prace s detmi a mladezou PODPORA na roky 2021 - 2028,
zapracovava ulohy vyplyvajuce zo Stratégie SR pre mladez na roky 2021-
2028 do materialov DO FENIX a dba o ich dodrZiavanie na tirovni ZO,
zabezpecCuje metodiku a realizaciu strategickych partnerstiev Zaklad-
nych §kél a Uzemnych organizacii,
zabezpecuje obsahova a materidlnu napln etapovych hier pre Z0,
zabezpeduje realizaciu Vychovnych programov FENIXOVO V KOCKE
v podmienkach ¢innosti Zakladnych kolektivov,
pomaha pri realizacii grantovych programov Z0,
spracovava metodické materidly vhodné pre Z0 pri plneni uloh v duchu
Stanov DO FENIX a podla uzneseni zo zasadnuti SRF a V'V,
plni tlohy, ktoré budt neodkladnég, resp. budt ukladané predsedom a ria-
ditelom Ustredia DO FENIX,
stara sa o zvereny material, o jeho udrzbu,
pouziva zverené pracovné prostriedky len na tkony k tomu urcené,
je povinny vykonavat pracu osobne podla pracovnej zmluvy v uréenom
pracovnom ¢ase a dodrziava pracovnu disciplinu.

Projektovy manazér /manazérka
Zodpoveda za napifnanie Stratégie SR pre mladeZ na roky 2021 - 2028,
zapracovava ulohy vyplyvajuce zo Stratégie SR do materiadlov DO FENIX
a dbé o ich dodrziavanie,
vytvara si okruh spolupracovnikov, s ktorymi sleduje vypisanie granto-
vych programov na Slovensku i v EU,
spracovava projekty pre DO FENIX na réznych stupiioch a spolupracuje
s metodikom DO FENIX pri tvorbe projektov pre Z0,
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sleduje realizaciu vypracovanych a schvalenych projektov a ich pri-
nos pre Z0 a ZK,

organizuje na Slovensku aktivity pre élenov DO FENIX vo véetkych
oblastiach ¢innosti ako i v oblasti realizacie grantovych programov.
Koordinuje na Slovensku aktivity v oblasti grantovych programov,
pripravuje a realizuje letni éinnost DO FENIX na celo$tatnej Grovni,
plni tlohy ktoré buda neodkladné, resp. budu ukladané predsedom
ariaditelom Ustredia DO FENIX,

stara sa o zvereny material, o jeho udrzbu, pouziva zverené pracovné
prostriedky len na tkony k tomu urcené,

je povinny /povinna vykonavat pracu osobne podla pracovnej zmlu-
vy a v urcenom pracovnom ¢ase a dodrziava pracovnu disciplinu.

Office manager /managerka

Zabezpecuje od Z0 informacie pre systém Tee-Pee, nahrava ich do sys-
tému a kontroluje ich spravnost, eviduje fotodokumentaciu podujati,
organizuje pre predsedov Z0 Skolenie v oblasti zabezpecenia ochra-
ny osobnych tdajov, BOZP a hospodarskej agendy,

vedie knihu doslej a odoslanej posty,

vybavuje nevyhnutnt koreSpondenciu pre potreby Ustredia DO
FENIX,

spravuje a aktualizuje webovd stranku DO FENIX a FB DO FENIX
uzko spolupracuje so spravcom a webmastrom domény do-fenix,
stara sa o zvereny material, o jeho udrzbu,

pouziva zverené pracovne prostriedky len na tkony k tomu uréené,
je povinny /povinna vykonavat pracu osobne podla pracovnej zmlu-
vy v urcenom pracovnom c¢ase a dodrziava pracovnu disciplinu.

Koordinator /Koordinatorka prace s dobrovolnikmi /dobrovolniéka-
mi a zahraniénych projektov

Komunikuje s dobrovolnikmi v ramci celej DO FENIX na Slovensku
ivED,

zodpoveda za napiianie Stratégie SR pre mladeZ na roky 2021 - 2028,
zapracovava ulohy vyplyvajice zo Stratégie SR do materialov DO FE-
NIX a dbé oich dodrziavanie,

zabezpectuje administrativnu agendu zahrani¢nych a medzinarod-
nych projektov,

vytvara si okruh spolupracovnikov, s ktorymi koordinuje aktivity
dobrovolnikov DO FENIX na Slovenskuiv EU,



prispieva k spracovaniu projektov pre DO FENIX na rdznych stuprioch
a spolupracuje s metodikom a projektovym manazérom DO FENIX pri
tvorbe projektov pre Z0, najma v oblasti dobrovolnictva,

podiela sana priprave a realizacii letnej innosti DO FENIX na celostatnej
urovni, najma v oblasti spoluprace s dobrovolnikmi,

plni tlohy ktoré bud neodkladnég, resp. budu ukladané predsedom a ria-
ditelom Ustredia DO FENIX,

stara sa o zvereny material, o jeho udrzbu, PoZiva zverené pracovneé pro-
striedky len na tkony k tomu urcene,

je povinny vykonavat pracu osobne podla pracovnej zmluvy a v uréenom
pracovnom ¢ase a dodrziava pracovnu disciplinu.

Ekonom /Ekonémka
Eviduje vSetky prijmy a vydavky SRF a preplaca vydavky na zaklade
schvaleného rozpoétu alebo so sihlasom predsedu DO FENIX,
vsetky prijmové a vydavkoveé doklady dava na podpis predsedovi /pred-
sedniske DO FENIX resp. podpredsedovi /podpredsednitke DO FENIX,
vedie knihu doslych a odoslanych faktur,
vedie pokladniény dennik a eviduje bankové vypisy z uétov DO FENIX,
navrhuje na zaklade prijmov a vydavkov z predchadzajaceho roka rozpo-
¢et na dalsi kalendarny rok, ktory prerokuje a schvaluje VV. Rozpocet ne-
smie byt pasivny,
je pritomna ako poradca pri rokovaniach o rozpocte s externymi instita-
ciami,
vypracovava rozpocty pre Z0,
spracovava uctovnu uzavierku a predklada na schvalenie VV,
je povinny /povinna vykonavat pracu osobne podla pracovnej zmluvy
a v uréenom pracovnom ¢ase a dodrziava pracovnu disciplinu.

Referent /Referentka PaM
Zabezpecuje PaM,
zabezpetuje styk so socidlnou poistoviiou, so zdravotnou poistoviiou
a s danovym uradom,
zodpoveda za spravne vyplnenie Statistickych tdajov pre SSU,
zabezpecCuje prispevok na stravovanie v zmysle Vnutorného predpisu
k vyberu stravovania,
je povinny vykonavat pracu osobne podla dodavatel'skej zmluvy v urce-
nom pracovnom ¢ase a dodrziava pracovnu disciplinu.
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Predseda /Predsednic¢ka DO FENIX

Riadi ¢innost DO FENIX,

riadi a kontroluje éinnost Ustredia DO FENIX,

pripravuje zakladné materialy DO FENIX a koncepciu &innosti DO
FENIX,

zodpoveda za napiianie Stratégie SR pre mladeZ na roky 2021 - 2028,
zapracovava ulohy vyplyvajice zo Stratégie SR do materialov DO FE-
NIX a dbé oich dodrziavanie,

zvolava a obsahovo pripravuje zasadnutia Vykonného vyboru, Slo-
venskej rady FENIXU a Valného zhromazdenia DO FENIX,
zodpoveda za aktivitu, upeviovanie a rozsirovanie Z0, ¢lenskej zak-
ladne a za celt éinnost DO FENIX,

stara sa o materialne a finanéné zazemie éinnosti DO FENIX,
reprezentuje DO FENIX navonok v styku so §tatnymi, mimovladny-
mi organizaciami,

zabezpeduje medzinarodnu éinnost DO FENIX, nadvazuje kontakty
s detskymi a mladeZznickymi organizaciami v zahranici,

zaistuje kontakt medzi DO FENIX, 0.z.a individualnymi ¢lenmi,
pripravuje a podpisuje délezité dokumenty DO FENIX, vystavuje §ta-
tutarnym zastupcom Z0 pisomné opravnenie umoznujuce vstupo-
vatim do pravnych vztahov s inymi subjektmi v rozsahu, ktory upra-
vuje organizaény poriadok DO FENIX,

vytvara okruh spolupracovnikov, s ktorymi sleduje vydavanie no-
vych zakonov z oblasti starostlivosti o deti a mladez, pravnych,
mzdovych, bezpecnostnych a inych predpisov, tykajucich sa mi-
movladnych neziskovych organizacii. Zodpoveda za zosuladenie
Smernic DO FENIX s platnou legislativou,

v stlade s rozpodtom DO FENIX rozhoduje o pouiti viydavkov do vys-
ky 2000 €. Vydavky nad 2000 € predklada na schvalenie VV,
vytvara si okruh spolupracovnikov pre propagaénu pracu, navrhuje
vhodny propagacny material, jeho vydanie a rozSirovanie,
zodpoveda za funkénost KKF. Pri nefunkénosti KKF poziada SRF
o rieenie situacie, ktorou méze byt aj vymena ¢lenov kontrolnej
komisie,

funkeia je zlugitena s pracovnou poziciou na Ustredi DO FENIX.



Podpredseda /Podpredsednicka DO FENIX
Spolupodiela sa na riadeni ¢innosti DO FENIX,
zodpoveda za napifianie Stratégie SR pre mladeZ na roky 2021-2028,
reprezentuje DO FENIX navonok v styku so §tatnymi, mimovladnymi or-
ganizaciami,
zabezpeduje medzinarodnu innost DO FENIX, nadvazuje kontakty s det-
skymi a mladeZznickymi organizaciami v zahranici,
zaistuje kontakt medzi DO FENIX, 0.2.a individualnymi ¢lenmi,
spolupodiela sa na vytvarani okruhu spolupracovnikov, s ktorymi sleduje
vydavanie novych zakonov z oblasti starostlivosti o deti a mladez, prav-
nych, mzdovych, bezpecnostnych a inych predpisov, tykajacich sa mi-
movladnych neziskovych organizacii. Zodpoveda za zosuladenie Smer-
nic DO FENIX s platnou legislativou,
spolupodiela sa na vytvarani si okruhu spolupracovnikov pre propagacnu
pracu, navrhuje vhodny propagaény material, jeho vydanie a rozSirovanie,
funkeia je zlugitelna s pracovnou poziciou na Ustredi DO FENIX.

PRACOVNA PORADA

Pracovna porada na Ustredi DO FENIX prebieha raz do tyZdia a to spravidla
v pondelok dopoludnia alebo v iny deti na zaklade rozhodnutia riaditel’a Us-
tredia DO FENIX. Pracovnej porady sa zudastiiuji zamestnanci Ustredia DO
FENIX a podla potreby predseda a podpredseda DO FENIX aspori raz za me-
siac, ak nie st zaroven zamestnancami Ustredia DO FENIX. Pracovnul poradu
vedie riaditel Ustredia DO FENIX a jednotlivé ulohy na porade st rozdelené
na zaklade naplne prace jednotlivych zamestnancov alebo na zaklade na
zaklade aktualnych potrieb DO FENIX. Plnenie tloh je priebezne vyhodno-
cované a koordinované na pravidelnych tyzdennych pracovnych poradach.
V pripade potreby je zvoland mimoriadna pracovna porada kedykol'vek
v priebehu pracovného tyzdna.

PRACOVNE CESTY

Pracovné cesty su realizované a prepldcané dvomi spdsobmi:
Pracovnici Ustredia zamestnani v pracovnom pomere realizuji a zugto-
vavaju pracovné cesty v zmysle zakonnika prace a zakona o cestovnych
nahradach (tlacivo Cestovny prikaz a tlacivo Sprava zo sluzobnej cesty),
pracovnici vykonavajici sluzby dodavatel'sky a dobrovolnici DO FENIX re-
alizuju a zucétovavaju pracovneé cesty v zmysle zakona o cestovnych nahra-
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dach, avsak cez tlac¢ivo Zmluva o poskytnuti cestovnych nahrad a tlaci-
vo Vyuctovanie cestovnych nakladov.

Strankové dni Ustredia DO FENIX
Pondelok: 9.00-16.00
Utorok: 9.00-16.00
Streda: 9.00-16.00
Stvrtok:  9.00-16.00
Piatok: 9.00-16.00

Konzultaéné dni pre Z0

Webinar a online konzultacie: kazdu stredu v ¢ase o 15.00 hod. pro-
strednictvom ZOOMu

Predseda: kazdy pracovny den v ¢ase od 9.00 do 16.00 hod. telefonicky
alebo mailom.



MIESTO PRE VASE POZNAMKY
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I. CIELOM SMERNICE PRE HOSPODARENIE JE

Utelng, efektivne a hospodarne vynakladanie finanénych prostried-
kov v Detskej organizacii FENIX, o. z. (d'alej DO FENIX),

spravne zuctovanie dotacie zakladnym organizaciam (dalej Z0),
v ramci transferu,

spravne zuctovanie asignacie 2 % z dani fyzickych a pravnickych
0s6b v DO FENIX,

spravne zugtovanie inych prijmov Z0 DO FENIX.

II. VYMEDZENIE POJMOV PRE POTREBU TEJTO SMERNICE

A/ Financné prostriedky urcené na zabezpecenie pravidelnej a sys-
tematickej prace s detmi - vietky naklady suvisiace s materialnym
a priestorovym vybavenim ¢innosti zakladnych kolektivov.

B/ Finanéné prostriedky uréené na realizaciu podujati - vsSetky
opravnené naklady pri organizovani podujati zakladnej organizacie
vychadzajuce zo Stanov DO FENIX, Programového vyhlasenia, Stra-
tegického planu a zamerania dinnosti DO FENIX v danom obdobi.

C/ Finanéné prostriedky urcené na administrativne naklady -
vSetky prevadzkové naklady spojené so zabezpecenim ¢innosti
zakladnej organizacie, prendjmy priestorov, thrada telefénnych
nakladov, thrada internetu, sluzby, nakup kancelarskeho mate-
rialu pre potreby zakladnych organizacii, thrada cestovnych na-
kladov.

D/ Peniazny dennik - kazda Z0 musi vSetky svoje prijmy a vydavky Gc-
tovat v pefiaznom denniku (Priloha ¢. 15).

E/ Finanéna sprava Z0 - zakladna organizacia predklada na Ustredie
DO FENIX spolu s ugtovnou uzavierkou za dany kalendarny rok fi-
nancénu spravu Z0, ktora tvori pevnu prilohu zuc¢tovania dotacie Z0
(Priloha¢. 14).

F/ Rozpoéet Z0 - zakladna organizacia cerpa financné prostriedky na
zaklade vypracovaného rozpocétu na kazdy kalendarny rok (Priloha
C. 9). Rozpocet schval'uje Rada ZO.

G/ Zakonna poistka sikromného motorového vozidla — sukromné
motorové vozidlo na sluzobné udéely je mozné pouzivat len v tom
pripade, ak ma vlastnik vozidla uzatvorené povinné zmluvneé po-
istenie. Organizacia nezodpoveda za Skody vzniknuté pri doprav-
nych nehodach.



III. SPOSOB ZUCTOVANIA DOTACIE

Zakladné pravidla
a) Pre priamu pracu s detmi musi byt pouzitych najmenej 65 % dotacie.
b) Dotacia Z0 moze tvorit maximalne 70 % vSetkych prijmov ZO.
¢) Do prijmov Z0O sa zapocitava aj dobrovolnicka praca preukazana na zak-
lade Zmluvy o dobrovolnickej ¢innosti, ak dobrovolnik odpracuje rocne
viac ako 40 hodin.
d) Limity pre pouzitie dotacie:
Limit na stravu a obcerstvenie,
limit na ubytovanie,
limit na ndkuyp zo zahranicia,
limit na naklady vydavkov pri podujatiach realizovanych v zahranici,
prieskum trhu je potrebné realizovat pri vydavkoch, kde jedna polozka
presahuje 200 €. (Priloha €. 33, ¢. 3 b)

A/ Finanéné prostriedky uréené na pravidelnu ¢innost zakladnych
kolektivov

Ich Cerpanie je zahrnuté v rozpoéte Z0 a tvori minimalne 20 % dotacie. K vy-

uétovaniu tejto asti dotacie je potrebné predlozit stanovené tlagivo (Priloha

¢. 1) a originadlne uctovné doklady.

Nakup materialu:

Podla zamerania ZK je mozné nakupit rozny material na éinnost.
Turistické zameranie - literatira, fotoaparat, GPS, mapy, stany, karimatky,
buzoly, spacie vaky a pod.,
Sportové zameranie - Sportovy material, dresy, stopky a pod.,
kultirne zameranie - magnetofon, nahravky, material na kostym, kostym,
material na stavbu scény, pastelky, farby, netradiény material na ruéné
prace a pod.,
spolocensko-vedné zameranie - literatira, pocitac, magnetofon, fotoapa-
rat, ozvucovacia technika a pod.,
technické zameranie — materidl na modelovanie, pocitacoveé zostavy, tla-
Giarne, fotoaparat a pod.,
prirodovedné zameranie - literattira, fotoaparat, material na ¢innost.
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Vyuctovanie:
Vyuétovanie sa predklada na tlasive DO FENIX (Priloha 6. 1). Pri vyaé-
tovani je potrebné predlozit doklad o ndkupe z registracnej pokladnice
spolu s vydavkovym dokladom alebo faktiru s objednavkou a s dokla-
dom o uhrade (bankovy vypis). Uprednostnit nakup bezhotovostnym
stykom (platba platobnou kartou, bankovym prevodom).

K vyuétovaniu je potrebné dolozit Zdévodnenie nakupu, (Priloha
¢. 2) v ktorom dokladujeme na ¢o bude dany material vyuzity.

Pri nakupe, kde jedna polozka presahuje 200 € je potrebné dolozit
prieskum trhu (formou 3 ponuk z internetu). (Priloha ¢. 33, ¢. 3b)

V pripade nakupu cez internet zo zahranicia je nutné pred objednav-
kou konzultovat nakup s Ustredim DO FENIX.

B/ Finanéné prostriedky uréené na realizaciu podujati
Podujatie je uverejnené v databaze TeePee.
Na ubytovanie je mozné pouzit dotaciu maximalne 50 € na osobu
aden.
Na stravovanie je mozné pouzit dotaciu maximalne v zmysle plat-
ného zakona o cestovnych ndhradach (limity platné v ¢ase konania
podujatia).
Na obgerstvenie je mozné pouzit dotaciu maximalne 5 € na osobu
a den pri podujati, ktoré trvda minimalne 4 hodiny.
Pri nakupe, kde jedna polozka presahuje 200 € je potrebné dolozit
prieskum trhu (formou 3 ponuk z internetu). (Priloha ¢. 33, ¢. 3b)
V pripade nakupu cez internet zo zahranicia je nutné pred objednav-
kou konzultovat nakup s Ustredim DO FENIX.
Pri podujatiach v zahrani¢i je mozné Gerpat len vydavky suvisiace
s dopravou a to max. do vysky 50% z cestovného ¢i prepravného.
Podujatie je urcené pre deti a mladych l'udi do 30 rokov, pre pracov-
nikov s detmi a s mladezou (osoby, ktoré pripravuju podujatie).
Vzdelavacie aktivity pre lidrov organizacie su take, ktoré sa orga-
nizuju v stlade so systémom pripravy dobrovolnikov DO FENIX.
Ich cielom je sprostredkovat uéastnikom nové vedomosti, znalosti,
zrucnosti alebo kompetencie, pricom pouzivaju vhodné formy a me-
tody prace.
Prezencna listina obsahuje: nazov akcie, miesto a datum konania,
meno a priezvisko kazdého ucastnika, miesto trvalého bydliska kaz-



dého ucastnika, rok narodenia kazdého ucastnika, vlastnoruény podpis
ucastnika modrym perom, meno, priezvisko a vlastnoruény podpis vedu-
ceho zodpovedného za realizaciu akcie. Prezenc¢na listina v zahlavi ob-
sahuje formulku — Aktivita je realizovana v rameci projektu podporeného
z dotacie Ministerstva Skolstva, vedy vyskumu a Sportu SR v tematickej
oblasti ,Celoroéna pravidelna a systematicka praca s mladezou nadregio-
nalneho charakteru”, ktory administruje NIVAM- Narodny institut vzdela-
vania a mladeze doplnent logom MSVVaS SR a NIVAM - Narodny institat
vzdelavania a mladeze. (Priloha C. 53, ¢. 5b)

Pri zahraniénych ucastnikoch je potrebné uviest aj ¢islo pasu alebo na-
rodnej identifikaénej karty.

Sprava z podujatia obsahuje: Nazov podujatia, typ a kategdriu podu-
jatia, pocet dni, datum a cas realizacie, pocet ucastnikov (rozpisany
podla vekovych kategorii) vyhodnotenie ciela podujatia, priebeh a re-
alizaciu planovaného programu, miesto uskutocnenia, ako aj meno
a priezvisko osoby zodpovednej za jej priebeh a vyhodnotenie. V pripa-
de UiCasti spoluorganizatorov na priebehu aktivity sa v sprave osobitne
uvedie pocet ucastnikov z kazdej prisluSnej organizacie. (Priloha ¢. 6)
Prijimatel dotacie je povinny v informac¢nom systéme TeePee priebezne
aktualizovat ¢lensku zakladnu, nahlasovat planované aktivity a vypraco-
vavat spravy z podujati v uvedenom systéme.

1/ Jednodinové podujatie

Dotaciu je mozné pouzit na stravu, obéerstvenie, cestovné, vstupenky, prena-
jompriestorov,cenydosutazi,odmenypredetiainévydavkysuvisiacesakciou.
Cerpanie dotacie je podmienené uverejnenim v databaze TeePee, odovzda-
nim materialov na ustredie.

Sucastou vyucétovania je:
Vyuctovanie projektu, (Priloha ¢. 4)
prezencna listina z podujatia, (Priloha €. 53, ¢. 5b)
sprava z podujatia v systéme TeePee, (Priloha €. 6)
fotodokumentacia (najmenej 3 fotografie, pripadne v prilohe CD s fotogra-
fiami, uverejnené ¢lanky z novin)
original uc¢tovnych dokladov
pri nadkupe, kde jedna polozka presahuje 200 € prieskum trhu (Priloha
C. 3a, €. 3b)
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;\j(\\/\ Vyuétovanie

== Cestovné

Cestovné listky alebo fotokdpia technického preukazu motorove-
ho vozidla, fotokodpia poistnej zmluvy, a doklad o zaplateni v case
konania podujatia, zmluva o pouziti vlastného motorového vo-
zidla tla¢ivo vyuctovanie cestovného, (Priloha €. 73, ¢. 7b)
tla¢ivo zmluva o poskytnuti cestovnych nahrad, (Priloha ¢. 8)
vydavkovy pokladniény doklad.

Prepravné
Objednavka dopravy, faktura, stazka, doklad o tthrade (bankovy
vypis).

Vstupenky
Potvrdenie z registracnej pokladnice a vydavkovy doklad (vstu-
penky ako doklad mézu byt pouzité len vtedy, ak je na nich napi-
sane, ze sluzia ako danovy doklad).

Ceny do sutazi
Potvrdenie z registracnej pokladnice a vydavkovy doklad. Pri
cenach nad 15 € potvrdenie o prevzati cien obsahujice meno
a priezvisko, rok narodenia, adresu a podpis. Odovzdavanie vset-
kych cien musi byt zdokumentované (fotografia).

Prenajorm priestorov
Objednavka, faktura, doklad o thrade (bankovy vypis). V pripade,
ak nie je vystavena faktura, je potrebna zmluva o prenajme a do-
klad o thrade (vypis z uctuy, resp. doklad z registracnej pokladne
a vydavkovy doklad).

2/ Viacdnové podujatie

Dotaciu je mozné pouzit na cestovné, prepravné, vstupenky, prenajom
priestorov, ceny do sutazi, odmeny pre deti, ubytovanie a iné vydavky
suvisiace s akciou. Cerpanie dotacie je podmienené uverejnenim v da-
tabaze TeePee, odovzdanim materidlov na ustredie.

Sudastou vyucétovania je:
Vyuctovanie projektu, (Priloha ¢. 4)
prezencna listina z podujatia, (Priloha €. 53, ¢. 5b)
sprava z podujatia v systéme systému TeePee, (Priloha ¢. 6)
fotodokumentacia (najmenej 3 fotografie, pripadne v prilohe CD s fo-
tografiami, uverejnené clanky z novin),
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original uc¢tovnych dokladov,
pri nakupe, kde jedna polozka presahuje 200 € prieskum trhu (Priloha
C. 3a, €. 3b)

Vyuctovanie

Cestovneé
Cestovneé listky alebo fotokopia technického preukazu motorového vo-
zidla, fotokdpia poistnej zmluvy, a doklad o zaplateni v ¢ase konania
podujatia, zmluva o pouziti vlastného motorového vozidla tlacivo vy-
uctovanie cestovného, (Priloha ¢C. 73, €. 7b)
tla¢ivo zmluva o poskytnuti cestovnych nahrad, (Priloha ¢. 8)
vydavkovy pokladniény doklad.

Prepravné
Objednavka dopravy, faktira, doklad o thrade (bankovy vypis).

Vstupenky
Potvrdenie z registracnej pokladne a vydavkovy doklad (vstupenky
ako doklad mézu byt pouzité len vtedy, ak je na nich napisané, zZe slu-
Zia alko danovy doklad).

Ceny do sutazi
Potvrdenie z registracnej pokladne a vydavkovy doklad. Pri cenach
nad 15 € potvrdenie o prevzati cien obsahujice meno a priezvisko, rok
narodenia, adresu a podpis. Odovzdavanie vetkych cien musi byt zdo-
kumentované (fotografia).

Odmeny pre deti
Nie napolitanky, cukriky, cokolady dzus a pod.,
potvrdenie z registraénej pokladne, vydavkovy doklad,

Prenajom priestorov
Objednavka, faktura, doklad o thrade (bankovy vypis]). V pripade,
ak nie je vystavena faktura, je potrebna zmluva o prenajme a doklad
o thrade (vypis z uctu, resp. doklad z registracnej pokladne a vydavlko-
vy doklad).

Ubytovanie
Objednavka, zmluva o prenadjme, faktara, doklad o thrade (bankovy
vypis alebo potvrdenie z registraénej pokladne), vydavkovy doklad.

3/ Pobytoveé podujatia

Dotaciu je mozné pouZit na stravu, obéerstvenie, cestovné, prepravng, vstupen-
ky, prenajom priestorov, ceny do sutazi, odmeny pre deti, ubytovanie, nakup ma-
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terialu a iné vydavky stvisiace s akciou. Cerpanie dotacie je podmienené
uverejnenim v databaze TeePee, odovzdanim materidlov na ustredie.

Sudastou vyucétovania je:

Vyuctovanie projektu, (Priloha ¢. 4)

prezencna listina z podujatia, (Priloha €. 53, ¢. 5b)

sprava z podujatia v systéme systému TeePee, (Priloha ¢. 6)
fotodokumentacia (najmenej 3 fotografie, pripadne v prilohe CD s fo-
tografiami, uverejnené clanky z novin),

original uc¢tovnych dokladov,

prinakupe, kde jedna polozka presahuje 200 € prieskum trhu (Prilo-
ha¢é. 33, ¢. 3b)

Vyuctovanie

Cestovné
Cestovné listky alebo fotokdpia technického preukazu motorove-
ho vozidla, fotokoépia poistnej zmluvy, a doklad o zaplateni v case
konania podujatia, zmluva o pouziti vlastného motorového vo-
zidla tla¢ivo vyuctovanie cestovného, (Priloha €. 73, ¢. 7b)
tla¢ivo zmluva o poskytnuti cestovnych nahrad, (Priloha ¢. 8)
vydavkovy pokladniény doklad.
Prepravneé:
Objednavka dopravy, faktira, doklad o thrade (bankovy vypis).
Vstupenky
Potvrdenie z registracnej pokladnice a vydavkovy doklad (vstu-
penky ako doklad mézu byt pouzité len vtedy, ak je na nich napi-
sane, ze sluzia ako danovy doklad).
Ceny do sutazi
Potvrdenie z registracnej pokladnice a vydavkovy doklad. Pri
cenach nad 15 € potvrdenie o prevzati cien obsahujuce meno
a priezvisko, rok narodenia, adresu a podpis. Odovzdavanie vset-
kych cien musi byt zdokumentované (fotografia).
Odmeny pre deti
Nie napolitanky, cukriky, cokolady dzus a pod.,
potvrdenie z registraénej pokladnice, vydavkovy doklad.
Prenajorm priestorov
Objednavka, faktura, doklad o uhrade (bankovy vypis). V pripade,
ak nie je vystavena faktura, je potrebna zmluva o prenajme a doklad
o uhrade (vydavkovy doklad a prijmovy doklad toho, kto prenajima).




Ubytovanie
Objednavka, zmluva o prenadjme, faktira, doklad o thrade (bankovy
vypis alebo potvrdenie z registraénej pokladnice), vydavkovy doklad.
Nakup materialu
Potvrdenie z registraénej pokladnice, vydavkovy doklad, zdévodnenie
pouzitia dotacie (Priloha ¢. 2)
Telefénne karty
Potvrdenie o nakupe, vydavkovy blok a rozpis telefonnych hovorov.
Postovneé
Alko v ¢asti administrativa.

Dotaciu nie je moéné pouzit na dohody o vykonani prace (vynimku tvori
Ustredie DO FENIX, ktoré Cerpa finanéné prostriedky na zaklade Rozpoctu
predlozeného MSV VaSSR)

4/ Podujatia vzdelavacieho charakteru (Skolenia)

Dotaciu je mozné pouzit na stravu, ubytovanie, cestovné, prendjom priesto-
rov, spracovanie, tla¢ a distribtuciu ucebnych textov alebo priruciek (kom-
pletny vytlacok je sudastou vyuctovania dotacie) a iné naklady suvisiace
s podujatim. Cerpanie dotacie je podmienené uverejnenim v databaze Tee-
Pee, odovzdanim materidlov na ustredie.

Sucastou vyucétovania je:
Vyuctovanie projektu, (Priloha ¢. 4)
prezencna listina z podujatia, (Priloha €. 53, ¢. 5b)
sprava z podujatia v systéme TeePee, (Priloha €. 6)
fotodokumentacia (najmenej 4 fotografie, pripadne v prilohe CD s fotogra-
fiami, uverejnené ¢lanky z novin),
original uc¢tovnych dokladov,
pri vydavkoch, kde jedna polozka presahuje 200 € prieskum trhu (Priloha
C. 3a, €. 3b)

Pri vyuétovani je potrebné postupovat ako pri viacdnovych podujatiach.
Strava
Objednavka, faktira, doklad o thrade (bankovy vypis alebo potvrdenie
z registracnej pokladnice), jedalny listok, vydavkovy doklad, prezenc-
na listina. Stravné moze byt poskytnuté len v zmysle Zakona o cestov-
nych ndhradach platného v ¢ase konania podujatia.
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Lektorske
Pri vzdelavacich aktivitach vykonavanych na zaklade faktury
(napr. prednaska, lektorovanie) je potrebné dolozit k osobnym vy-
davkom prezencndu listinu, a éasovy harmonogram uskutoénenia
jednotlivych aktivit (napr. prednasok, semindrov a pod.).

C/ Finanéné prostriedky uréené na administrativne naklady

Néaklady na administrativu sa vyuctovavajui na prislusnom tlaci-
ve (Priloha 6. 9). Potrebné je predlozit origindlne uétovné doklady.

Telefon, internet - je mozné uctovat len v pripade, ak je majitelom Gisla
Z0 (nie predseda). Pri vyuétovani je potrebné dolozit original telefon-
neho Gctu s dokladom o zaplateni a s vypisom telefonnych hovorov. Te-
lefén je mozné pouzivat v zmysle smernic pre pouzivanie telefonnych
aparatov DO FENIX.

Kazda zakladna organizacia moze roéne zuctovat na telefonne po-
platky max. 20 % z celkovej dotacie, maximalne vSak 200 € rocne. Na-
kup kariet do mobilnych telefénov je mozné Gétovat v pripade, ak bude
kvyucétovaniu priloZzeny rozpis hovorov v zmysle smernice pre pouziva-
nie telefénov v DO FENIX. Maximalna vy$ka poplatkov podlieha schva-
leniu rady Z0, ktoré je zakotvené v Uzneseni rady Z0.

Najomné - dolozit fakturu s objednavkou a doklad o thrade (bankovy
vypis, pripadne potvrdenie z registracnej pokladnice a vydavkovy do-
klad). V pripade, ak nie je vystavena faktura, je potrebna zmluva o pre-
najme, doklad z registracnej pokladne a vydavkovy blok).

Sluzby
Postovné - nekupovat znamky vopred ako ceniny!!!
Doporugena posta - prilozit podaci listok o podani zasielky.
Obycajna posta — potrebneé je potvrdenie posty o zaplateni. St dve moz-
nosti zactovania:
Potrebné je viest knihu doslej a odoslanej posty a zaznamenat v nej
aj cenu postovného, (Priloha ¢. 10)
ku kazdému potvrdeniu z posty prilozit fotokopiu listu, ktory bol
zaslany.



Fotosluzby, kopirovanie - dolozit dokladom o zaplateni sluzby z registraénej
pokladnice spolu s vydavkovym dokladom.

Kancelarsky material, spotrebny material - doklad o nakupe z registracnej
pokladnice spolu s vydavkovy dokladom. Pri ndkupe na fakttru dolozit ob-
jednavku a doklad o thrade (bankovy vypis). Pri vydavkoch, kde jedna poloz-
ka presahuje 200 € prieskum trhu (Priloha ¢. 33, ¢. 3b)

Drobny hmotny majetok - tvori spotrebny material, kde hodnota jedného
predmetu presiahne 200 € (alebo ¢as pouzitelnosti je dlhsi ako 1 rok), tento
musi byt evidovany jednotlivymi zakladnymi organizaciami a tvori sucast
majetku zakladnej organizacie. Pri vydcétovani je potrebné predlozit doklad
o ndkupe z registracnej pokladnice spolu s vydavkovym dokladom alebo fak-
turu s objednavkou a s dokladom o thrade (bankovy vypis) a zdévodnenie
pouzitia dotacie (Priloha ¢. 2). Pri vydavkoch, kde jedna polozka presahuje
200 € prieskum trhu (Priloha C. a, ¢. 3b). Pre vyssSie uvedené polozky mozu Z0

pouzit maximalne 35 % z celkovej dotacie.

IV.ZUCTOVANIE ASIGNACIE 2 % Z DANI FYZICKYCH A PRAVNICKYCH 0SOB

Financéné prostriedky z asignacie 2 % (resp. 3 %) z dani fyzickych a pravnic-
kych os6b st predisponované na ucet Z0 na zaklade vydokladovanej Ziadosti
Z0 az po prijati dotacie zMSVVa$ SR v nasledujucom kalendarnom roku. Zia-
dost zasiela Z0 na Ustredie DO FENIX.

Postup pri Ziadani finanénych prostriedkov z tétu DO FENIX:
Z0 zadle ziadost, (Priloha ¢. 11), v ktorej je vyéislena ziadana suma, s ko-
piou potvrdeni o zaplateni dane fyzickych oséb, (resp. pravnickych osob)
ktoré poukazali finanéné prostriedky pre DO FENIX, na tustredie DO FENIX
najneskor do 31. decembra daného roka.
Ustredie DO FENIX vyhodnoti Ziadosti a sumu, ktora Ziadaji ZO porovna
s vyskou poukazanych finanénych prostriedkov na uc¢et uvedeny v Notar-
skej zapisnici o Osvedcéeni vyhlasenia o splneni podmienok pre zapis do
registra urcenych pravnickych osob.
V pripade, Ze sa suma zhoduje, Ustredie DO FENIX za&le akceptadny list
Z0 o vyske pridelenych finanénych prostriedkov.
V pripade, Ze sa suma nezhoduje a st vyrazné rozdiely medzi poziadavka-
mi Z0a prijatou sumou, ziadosti, ako i vSetky relevantné informacie posu-
nie na rieenie Kontrolnej komisie FENIXU.
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Finanéné prostriedky st poukazané na ucet Z0 v nasledujucom
roku, a to aZ po prevedeni dotacie MSVVaS na uéet DO FENIX.
Ustredie DO FENIX si ponechava 2 % zo Ziadanej sumy Z0, ako admi-
nistrativny poplatok.

Z0 moze poziadat unotara o zapis do registra opravnenych pravnickych
0s6b na prijimanie 2 % (resp. 3%) podielu zaplatenej dane z prijmu na
zaklade predlozenia:

Stanov DO FENIX, o. z.,

potvrdenia o identifikaénom ¢Cisle odStepného zavodu (odvodené

1C0),

menovacieho dekrétu predsedu,

potvrdenia socidlnej poistovne,

potvrdenia o vedeni uétuy,

cestného vyhlasenia.

Finan¢né prostriedky z asignacie 2 % z dani fyzickych a pravnickych
0s0b moézu byt pouzité v zmysle platnych zakonov len na:
(Zakon ¢é. 595/2003 Z. z. O dani z prijmov, zmeneny a doplneny: zakon-
mi ¢. 43/2004 Z. z., ¢. 177/2004 Z. z., ¢. 191/2004 Z. z., ¢. 391/2004 Z. z.,
¢. 538/2004 Z. z., ¢. 539/2004 Z. z., ¢. 659/2004 Z. z., ¢é. 68/2005 Z. z.,
€.314/2005 Z. z., ¢. 534/2005 Z. z. a ¢. 660/2005 Z. z.)

Ochrana a podpora zdravia,

prevencia, lieba, resocializacia drogovo zavislych v oblasti zdravot-

nictva a socidlnych sluzieb,

podpora a rozvoj Sportuy,

poskytovanie socidlnej pomoci,

zachovanie kultarnych hodnét,

podpora vzdelavania,

ochrana I'udskych prav,

ochrana a tvorba Zivotného prostredia,

veda a vyskum,

organizovanie a sprostredkovanie dobrovolnickej ¢innosti.
Pri zaétovani stravy je potrebné dodrzat Zakon o poskytnuti cestovnych
nahrad (limity platné v éase konania podujatia). Ostatné vydavky nie sa
limitované. V3etky podujatia je potrebné nahlasovat do databazy TeePee
a zabezpecit fotodokumentaciu. Potrebné je prilozit prezenénu listinu.
Inak sa postupuje tak ako pri zuGtovani dotacie (objednavky, faktury,
doklady z registracnej pokladnice, vydavkove doklady, bankové vypisy).



V. SPOSOB ZUGTOVANIA INYCH PRiJMOV

Pouzitie inych prijmov (Clenskeé prispevky, iCastnicke poplatky, sponzorské
dary) musi byt v silade so stanovami DO FENIX, o. z. Ich pouzitie podlieha
schvaleniu prislusnym organom (Rada Z0, VV DO FENIX). Pri za&tovani nie
st dané ziadne limity. Vsetky podujatia je potrebné nahlasovat do databazy
TeePee a zabezpedit fotodokumentaciu. Nie je potrebné prilozit prezenénu
listinu. Inak sa postupuje tak ako pri zuctovani dotacie (objednavky, faktury,
doklady z registracnej pokladnice, vydavkové doklady, bankové vypisy zo-
stavaju ako dokumentacia Z0 na Z0).

VI. INVENTAR DO FENIX

Evidencia

V DO FENIX, ako v zakladnych organizaciach, tak na ustredi, je evidovany
majetok nad 200 €. K evidencii tohto majetku sluzi tlacivo Hmotny majetok
Z0 evidovany k 31. 12. 20__ (Priloha 6. 12a). Inventar DO FENIX je éislovany
v kazdej ZO zvlast (pod skratkou danej Z0). Majetok Ustredia je evidovany
pod skratkou SC (Priloha . 12 b). Cisla a §titky na oznadenie majetku pride-
luje Ustredie na zaklade ustovnych dokladov zakipeného majetku.

Vyradovanie
Inventar DO FENIX je moZné vyradit najskor po 5 rokoch jeho pouZiva-
nia, na navrh predsedu Z0 a revizora Z0. Navrh na vyradenie predklada
Z0 na tlacive Navrh na vyradenie HM a HIM (Priloha ¢. 12c). O jeho vy-
radeni rozhoduje Kontrolna komisia Fénixu. Rozhodnutie KK potvrdi VV.
V pripade znehodnotenia, pripadne odcudzenia hmotného majetku DO
FENIX, ktorého cena pri nadobudani bola vyssia ako 200 €, bude zostat-
kova hodnota zosobnend predsedovi Z0 (resp. pracovnikovi ustredia)
nasledovne:

V roku zakupenia majetlku 100 % z celkovej ceny,

v druhom roku 75 % z nadobudacej hodnoty majetkuy,

v tretom roku 50 % z nadobudacej hodnoty majetku,

v Stvrtom roku 25 % z nadobudacej hodnoty majetlku.
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Zaslanie dotacie

Dotacia z prostriedkov MS zasielana na Z0 prostrednictvom Regrantin-
gového systému DO FENIX, ktora nepresahuje 500 € bude zaslanana Z0
v hotovosti prostrednictvom postovej poukazky na meno predsedu Z0
aadresu Z0.

Zakladneé pravidla
Pouzitie finanénych prostriedkov musi byt planované formou Planu
prace Z0 na dany kalendarny rok a rozpocGtované prostrednictvom
schvaleného rozpoctu Z0,
dotacia Z0 moze tvorit maximalne 70 % vietkych prijmov ZO.

Pravidla pri nakladani s finanénymi prostriedkami z dotacie preroz-
delenych prostrednictvom regrantingu

Finanéné prostriedky mozu byt pouzité:

Na nakup materialu na pravidelnd éinnost,

na realizaciu podujati,

na administrativne naklady,

nanakup drobného majetku.
Pri rozpoc¢tovani vydavkov nie je potrebné dodrzat percentudlne pre-
rozdelenie dotacie (pravidelna ¢&innost, aktivity, administrativa)

Zuctovanie dotacie
Pri zugtovani dotacie platia véetky pravidla obsiahnuté v Clanku III.
Smernice pre hospodarenie. Vynimka sa vztahuje len na bankové pre-
vody. Uhrada fakttr je moZna formou zaslania finanénych prostriedkov
na ucet dodavatela formou:

Vkladu na ucet dodavatela,

postovou poukazkou na ucet dodavatela.

VIII. ZAVERECNE USTANOVANIA SA MENIA NASLEDOVNE

Kazda zakladna organizacia, ktora ma pridelenu dotaciu na zaklade
poctu dosiahnutych bodov vyssiu ako 500 €, musi mat zalozeny ucet
v penaaznom ustave. Takejto zakladnej organizacii bude prevedena cela
dotacia na udet Z0 po zaslani dotacie zo strany MSVVa$S SR na téet DO
FENIX. Zakladnym organizaciam, ktorych dotacia je nizsia ako 500 €
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budu financéné prostriedky poukazané v hotovosti na meno predsedu Z0
a adresu Z0. Podmienkou pre zaslanie dotacie je podpisanie zmluvy o vyko-
ne funkcie, vyuctovanie dotacie z minulého roka a dodrzanie terminov sta-
novenych v regrantingovom systéme DO FENIX.

L

IL.

Tymto sa rusia Smernice pre hospodarenie v Detskej organizacii FENIX,
0.z. schvalené Valnym zhromazdenim DO FENIX diia 21. aprila 2017 v Tat-
ranskej Lomnici a upravené Slovenskou radou FENIXU diia 2. 4. 2022.
Smernice pre hospodarenie v Detskej organizacii FENIX, o.z. boli schvale-
né Valnym zhromazdenim DO FENIX 22. aprila 2023 v SmiZ%anoch a tymto
diiom nadobudaju uéinnost.

NAJCASTEJSIE OTAZKY K SMERNICI O HOSPODARENT{

,Co prikladam k nakupom a platbam za tovary a sluzby?*

blok z elektronickej registracnej pokladnice,

zmluvu o dodani tovaru alebo objednavke (pri zmluve aj objed-

navke vratane rozpisu podla poloziek),

faktaru, dodaci list — dodaci list sa predklada iba ak na fakture

nie je uvedenég, Ze sluzi zaroven ako dodaci list; prevzatie tovaru

musi byt podpisané objednavatelom,

zalohovu fakturu a vyuctovaciu faktiiru, ak bol poskytnuty preddavok na
obstaranie tovarov alebo sluzieb,

prijmovy pokladni¢ny doklad a vydavkovy pokladniény doklad - plne vy-
plnené a podpisané oborma stranami,

vypis z bankového Gctu (pri bezhotovostnej platbe).

,C0 st neopravnené vydavky?“

vydavky na beznu prevadzku a spravu prijimatelsa,

vvdavky, ktoré by vznikli aj v pripade neuskutoénenia projektu,

storno poplatky pri neuskutoénenych podujatiach,

vvdavky, ktoré nie st dolozené prislusnymi uétovnymi dokladmi,
pokuty a penale,

vydavky za zalohové platby, ktoré mdzu byt refundované (napr. vydavky

za PET fl'ase),
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vydavky, ktoré su zo strany prijimatel'a dotdcie nedostatoéne 0dé-
vodnené, alebo nepreukazané,

vydavky deklarované v suvislosti s inymi aktivitami alebo progra-
mami, na ktoré koneény prijimatel pobera iny grant alebo prispevok
zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky alebo Eurépskej tnie.

»Kedy a ako je mozné uétovat z dotacie vydavky na podujatie
v zahraniéi?“

Dotacia je uréena prioritne na aktivity realizované na Slovensku. Preto
je pri podujatiach realizovanych v zahrani¢i mozné zuétovat len 50 %
z celkovej sumy cestovného, alebo prepravného.
Cestovné do zahranigia - moze byt uhradené vo vyske 50 % z celkovej
sumy ¢lenom zakladnej organizacie, ktori boli i¢astnikmi podujatia na
zaklade predlozenych tlaciv a listkov
Vyuctovanie cestovnych nakladov ucastnika (Priloha €. 7a, C. 7b)
Zmluva o poskytnuti cestovnych nahrad (Priloha ¢. 8),
Veduci podujatia predklada listky v plnej vyske, pricom uvadza, ze 50%
nakladov je uhradenych z vlastnych zdrojov.
Prepravné do zahraniéia - moze byt uhradené vo vyske 50 % z celkovej
sumy ¢lenom zakladnej organizacie, ktori boli u¢astnikmi podujatia.

Kvyuétovaniu je potrebné dolozit:

Prieskum trhu,

objednavku dopravy,

fakturu,

doklad o thrade (bankovy vypis).
Veduci podujatia predklada faktaru za prepravu v plnej vyske, pricom
uvadza, ze 50 % nakladov je uhradenych z vlastnych zdrojov.

»Kedy a ako je mozné nakupovat prostrednictvom portalu
v zahraniéi?“

Nakup materidlu a sluzieb v zahranici je Specificky a obmedzeny. V pri-
pade nakupu tovaru z inych élenskych statov EU sa posudzuje hranica
14000 € (pre celt organizaciu, nielen Z0 na kalendarny rok), po dosiah-
nuti ktorej je potrebna registracia podla § 7 zakona o DPH, u vSetkych
obc¢ianskych zdruzeni.



Pri prekro¢eni limitu nam vznikne povinnost registracie pre DPH (nie za
platitel'a DPH) v z d6vodu zahrani¢nych transakeii.

Aby sme sa vyhli registracie (ktora je pre nas nevyhodna) potrebné je
ustrazit limit na nakup v zahranici.
Postup pri nakupe:

Ustredie DO FENIX vedie evidenciu o nakupe v zahraniéi,

Z0 si vyziada suhlas na ndkup tovaru v zahranici prostrednictvom mailu

na Ustredie DO FENIX,

v pripade, Ze je volny limit, Gstredie posle povolenie k nakupu,

v pripade, Ze je limit vy&erpany Z0 mo6ze uskutoénit nakup az nasledujuci

kalendarny rok, povinna je to oznamit Ustrediu DO FENIX.

»Ako postupovat pri prieskume trhu?“

V zmysle Zmluvy o poskytnuti dotacie medzi MS V'V a S a DO FE-

NIXsme povinni pri nakupe, kde jedna polozka predstavuje sumu

vyssiu ako 200,01-€ realizovat prieskum trhu. Prieskum trhu sa

realizuje pri obstaravani tovaru a sluzieb od 200,01 € do 10000 €.

Nad sumu 10000 € sa jedna o zakazku z nizkou hodnotou, ktora pod-

lieha verejnému obstaravaniu.

Prieskum trhu do 199 €:

Nie je potrebné robit prieskum trhu.

Prieskum trhu nad 200,01 €:

Staci na internete vyhladat tovar (sluzbu) rovnakého charakteru a vybrat

sy v

trebné uskutoénit zapis. (Priloha é. 3b). Zapis s ponukami je potrebné prilozit
k tctovnym dokladom.

»Kedy a ako je mozné uétovat stravu z dotacie?

Na vsetkych podujatiach je mozné uétovat stravu z dotacie len v pripade, ak
podujatie trva dlhsie alko 5 hodin, pricom celkova suma vychadza zo Zakona
o poskytovani cestovnych nahrad (kazdoroéne sa meni). Vyska nakladov za-
visi od dizky trvania podujatia.

DiZka trvania podujatia: 5-12 hodin, 12 - 18 hodin, nad 18 hodin, priGom:
ranajky tvoria 25 %
obed tvori 40 %
vecera tvori 35 %
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/X;\\/\ K vyuaétovaniu stravy je potrebné dolozit:
g Objednavku,

fakturu s rozpisom stravy podla Zmluvy o cestovnych ndhradach,
doklad o thrade (bankovy vypis alebo potvrdenie z registracnej pok-
ladnice),

vydavkovy doklad,

prezencnu listinu,

jedalny listok.

,Co je strava a o obcerstvenie?“

Pri podujatiach organizovanych pre &lenov a dobrovolnikov DO FENIX
je mozné hradit naklady na stravu a obZerstvenie.
Za stravu povazujeme hlavné jedlo v priebehu dna - ranajky, obed, ve-
ceru.
5-12 hodin - m6ze byt podané max jedno jedlo (obed, alebo vecera)
12 - 18 hodin - m6zu byt podané max 2 jedla (ranajky a obed, alebo
obed a vecera)
18 - 24 hodin - mozu byt podané 3 jedla
Za obcerstvenie je povazovaneé jedlo, ktoré podavame medzi 2 hlavnymi
jedlami. Jedna sa o ovocie, kavu, ¢aj, napoje, obloZené chlebicky, croa-
santy, slané a sladké pochutiny. Ich mnozstvo a zloZzenie vsak musi zod-
povedat po&tu ucastnikov.

»Kedy a ako je mozné uétovat cestovné z dotacie?"

Sluzobna cesta
A/ Verejnym dopravnym prostriedkom:
Cestovné moze byt uhradené ¢lenom zakladnej organizacie, ktori sa po-
dielali na zabezpeceni podujatia, resp. ¢innosti Z0, na zaklade vyplne-
nych tlaciv:
Vyuctovanie cestovnych ndkladov ucastnika (Priloha €. 7a, C. 7b),
Zmluva o poskytnuti cestovnych nahrad (Priloha ¢. 8),
Sprava zo sluzobnej cesty (Priloha €. 7¢c).
Vyplnené tlagiva musia byt podpisané a schvalené zodpovednym pra-
covnikom zakladnej organizacie (predseda a pod.). Sucastou vyuctova-
nia su cestovne listky.
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B/ Pouzitim sikromného motorového vozidla:
Vlastné motorové vozidlo je mozné pouzit vtedy, ak sa prevaza material, ak su
naklady nizsie alebo rovnakeé ako pri pouZiti prostriedkov hromadnej dopravy.
Pri vyuziti stkromného motorového vozidla pre sluzobné ucely ziadatel
(vodi¢ sukromného motorového vozidla) doklada okrem vysSie spomenu-
tych aj:
Pokladniény blok ERP z ndkupu pohonnych hm6ét (dalej len ,PHM"),
fotoképiu technického preukazu,
spbsob vypocétu opravnenych vydavkov na pohonné hmoty,
dohodu o pouziti stkromného motorového vozidla,
doklad o zakonnom poisteni vozidla a doklad o jeho zaplateni na prislus-

ny rok.

Naklady na pouzitie sukromného motorového vozidla na sluzobné ucely je
z dotacie mozné hradit len do vysky 2.triedy cestovného verejnym doprav-
nym prostriedkom (vlak, autobus)

Cestovné na podujatia
A/ Verejnym dopravnym prostriedkom:
Cestovné moze byt uhradené ucastnikom a organizatorom poduja-
tia na zaklade vyplnenych tlaéiv:

Vyuctovanie cestovnych nakladov ucastnika, (Priloha €. 73, €. 7b)

Zmluva o poskytnuti cestovnych nahrad. (Priloha €. 8)
Vyplnené tla¢iva musia byt podpisané a schvalené zodpovednym pracovni-
kom zakladnej organizacie (predseda a pod.). Stiéastou vyuétovania su ces-
tovneé listky.

K takémuto vyuctovaniu je potrebné dolozit prezenénu listinu z poduja-
tia, s vyznacenim mien prepravovanych osob.

B/ Pouzitim sakromného motorového vozidla:
Vlastné motorové vozidlo je mozné pouzit vtedy, ak je uzatvorena havarijna
poistka.
Pri pouziti sukromného motorového vozidla sa pouziva tlacivo:
Vyuactovanie cestovnych nakladov ucastnika, (Priloha €. 7a, ¢. 7b)
fotokopia technického preukazu pouzitého motorového vozidla,
zmluva o poskytnuti cestovnych nahrad, (Priloha ¢. 8)
sprava zo sluzobnej cesty, (Priloha ¢. 7c)
vyska cestovnych nakladov (vytlacend z internetu z portalu
www.cp-hnonline.sk
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Néaklady na pouzitie sukromného motorového vozidla na sluzobné uce-
ly je z dotacie mozné hradit len do vysky 2. triedy cestovného verejnym
dopravnym prostriedkom (vlak, autobus), na jedno vozidlo max. 3 oso-
by. Pri vozidle obsadenom viac ako 3 osobami je mozné preplatit cestov-
né len do vysky 3 cestovnych listkov (Ucelné a efektivne vynakladanie
finanénych prostriedkov). K takémuto vyuétovaniu je potrebné dolozit
prezencnu listinu z podujatia, s vyznacenim mien prepravovanych
0s06b (prezencénu listinu priklada organizator).

»Kedy a ako je mozné uétovat ceny z dotacie?*

Ceny je mozné udtovat z dotacie, ak ide o sutaze DO FENIX, ktoré zahy-
naju zakladneé ciele obsiahnuté v programe Celorocna pravidelna a sys-
tematicka praca s mladezou nadregionalneho charakteru. Ceny musia
suvisiet s danou problematikou. Pri ich odovzdavani musi byt zhotove-
na fotodokumentacia.
Kvyuaétovaniu cien je potrebné dolozit:

Potvrdenie z registracnej pokladnice,

vydavkovy doklad,

fotodokumentaciu z odovzdavania cien,

pri cenach nad 15 € potvrdenie o prevzati cien obsahujuce meno

a priezvisko, rok narodenia, adresu a podpis, ako i fotodokumentaciu

z odovzdavania cien.

»~AKko postupovat pri ziskavani asignacie z dani fyzickych a pravnic-
kych osdb?“

Z0 je povinna do 31. decembra daného roka zaslat ziadost, v ktorej je
vycislend ziadana suma (Priloha ¢. 11). Prilohu Ziadosti tvoria kdpie po-
tvrdeni o zaplateni dane fyzickych osob, (resp. pravnickych osdb) ktoré
poukazali finanéné prostriedky pre DO FENIX.

Upozornite darcov, aby v tlacéive Potvrdenie o zaplateni dane zaskrt-
li sthlas so zaslanim udajov ur¢enému prijimatelovi podielu zaplate-
nej dane (meno a adresa... NIE vSak poukazana suma). Takto mozeme
identifikovat ¢i darované finanéné prostriedky dorazili na nas ucet.

Ustredie DO FENIX zasle akceptaény list ZO o vyske pridelenych fi-
nancénych prostriedkov.

Finanéné prostriedky st poukazané na ucet Z0 v nasledujucom
roku, a to aZ po prevedeni dotacie MSVVaS na uéet DO FENIX.



»Kedy je mozné poukazat 3 % z dane?*

Danovnik, ktory chee poukazat 3% z dane musi byt dobrovolnikom DO FENIX.
V roku, za ktory poukazuje 3% z dane musi odpracovat minimalne 40 hodin.
0 dobrovolnickej praci vystavuje organizacia potvrdenie, ktoré obsahuje:
Dobu trvania vykonu dobrovolnickej ¢innosti,
obsah vykonu dobrovolnickej ¢innosti,
hodnotenie ¢innosti dobrovolnika,
vycislent hodnotu prace dobrovolnika.
Potvrdenie o dobrovolInickej praci treba zaslat na Ustredie DO FENIX najne-
skor do 31. decembra daného roku.
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Regrantingovy systém DO FENIX na prerozdelenie finanénych pro-
striedkov z dotacie Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slo-
venskej republiky nizsim zlozkam.

L. CIELOM REGRANTINGOVEHO PROGRAMU JE

a) Stanovit kritéria a podmienky na prerozdelovanie dotacie z Minis-
terstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky (dalej
MSVVaS SR) pre zakladné organizacie Detskej organizacie FENIX, o.
z. (dalej DO FENIX),

b) podporovat realizaciu a rozvoj pravidelnej a systematickej prace
s detmi a s mladeZou v oblasti neformalneho vzdelavania,

¢) podporovat zvySovanie kvality neformalneho vzdelavania, jeho kon-
tinuitu a rozvoj,

d) podporovat cielavedomu vychovu mladej generacie k demokracii,

e) podporovat rozvoj poznatkov mladej generacie v oblasti uplatiiova-
nia detskych, ob¢ianskych a I'udskych prav,

f) podporovat dobrovolnicke aktivity mladych I'udi,

g) zabezpedit podmienky na zvySovanie po¢tu zapojenych deti a mla-
dych l'udi do pravidelnych dinnosti smerujicich k napiianiu cielov
v bodoch a) -e€).

II. VYMEDZENIE POJMOV PRE POTREBU TEJTO SMERNICE

Zakladna organizacia
DO FENIX tvoria zakladné organizacie, ktorych nazov sa sklada z nazvu
DO FENIX a z adresy posobnosti zakladnej organizacie (d'alej Z0). ZO
tvoria ¢lenovia a dobrovolnici organizacie.
Ciel'ova skupina - élenovia DO FENIX v éleneni:
Deti a mladiludia do 30 rokov,
pracovnici s detmi a s mladezou,
iroka verejnost.
Preukazovanie ¢lenskej zakladne
Zakladné organizacie vykazuju ¢lensku zakladnu:
Informaciami o ¢lenoch v systéme TeePee,
informaciami o zakladnych kolektivoch (dalej ZK) v systéme TeePee,
evidenénym listom (do 15. 2. nasledujuceho roka).
Aktualizacia ¢lenskej zakladne v systéme TeePee prebieha Stvrtroéne.



ITI. REGRANTING

Vypocet dotacie
Regrantingovy systém DO FENIX - refinancovanie Z0 DO FENIX z dotacie
MSVVaS SR na dany rok je zalozeny na §tyroch zakladnych principoch:
Vel'kost ¢lenskej zakladne,
pocet bodov ziskanych v predchadzajucom roku,
naplinanie Strategického planu DO FENIX na roky 2021 - 2025,
administrativa,

A/ Principy regrantingu

1. Vel'kost élenskej zakladne
Z dotacie (urenej pre regranting]) je na tato oblast vy&lenenych 30 % regran-
tingovych zdrojov.
Finanény prispevok sa urcuje nasledovne:
Aktudlna ¢lenska zakladna k 31. decembru predchadzajuceho roka,
vek ¢lenov do 30 rokov; do poctu sa zapocitavaju maximalne 2 veduci ale-
bo ¢lenovia nad 30 rokov veku na jeden ZK.
Suma sa vydeli pocétom aktuadlnych ¢lenov v zadkladnych kolektivoch a vy-
sledkom je suma na jedného aktivneho ¢lena v zakladnom kolektive.
Podmienky: zaplatené Clenské prispevky na dany rok do 15. 12. 20XX
a odovzdané evidencneé listy ZK.

2. Pocet bodov ziskanych v predchadzajucom roku
Z dotacie (urcenej pre regranting) je na tuto oblast vyélenenych 30% regran-
tingovych zdrojov.

Pocet bodov vychadza z ro¢nej Statistiky vygenerovanej systémom Tee-
Pee. Do hodnotenia sa zaratavaju tieto aktivity Z0 a ZK:

Informacné aktivity (kampane, festivaly aktivity a pod.),

jednodnoveé podujatia pre deti a mladez,

medzindrodné aktivity,

pobytové podujatie realizované v SR bez zahranic¢nej uGasti,

pobytové podujatie realizované v SR so zahraniénou u¢astou,

pobytoveé podujatie realizované v zahranici,

viacdnové podujatia pre deti a mladez,

vzdelavacie podujatie pre ¢lenov ziadatela,

vzdelavacie podujatie pre dobrovolnikov,

vzdelavacie podujatie pre veducich zakladnych zloziek Zziadatela.
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Podmienky: Akcia musi byt zaevidovana, vyhodnotena a skontrolova-
na v systéme TeePee v danom kalendarnom roku.

Spodsob vypocitania dotacie: Vychodiskovym tidajom je tzv. osobo-
den, ktory je vypocitany poctom oséb na podujati a poctom dni. (pocet
0s0b x pocet dni). Suma sa vydeli suétom bodov za vSetky Z0 a vysled-
kom je hodnota bodu, ktora sa vynasobi ziskanym poctom bodov danej
Z0.

Koeficient pre podujatia je nasledovny: Pocet bodov
1/ informacné aktivity (kampane, festivaly, aktivity 1
apod.)
2/ jednodnové podujatia pre deti a mladez 1
3/ medzinarodné aktivity 5
4/ pobytoveé podujatia realizované v SR bez zahranic- 3
nej ucasti
5/ pobytové podujatia realizované v SR so zahranic- 4
nou ucastou

6/ pobytové podujatia realizované v zahranici

7/ viacdnové podujatia pre deti a mladez

8/ vzdelavacie podujatia ¢lenov ziadatela

9/ vzdelavacie podujatia pre dobrovolnikov

10/ vzdelavacie podujatia pre veducich zakladnych
zloziek ziadatela

o1y 0101 W W

3. Napifanie Strategického planu DO FENIX na roky 2021 - 2025
Z dotacie (urGenej pre regranting) je pre tuto oblast vyélenenych 20 %
regrantingovych zdrojov.
Do hodnotenia sa zaratavaju tieto aktivity Z0:
Ziskanie a udrzanie si znacky kvality S dobrovolnikmi a dobrovol-
nickami to vieme,
ziskanie grantu grantovej schéme DO FENIX,
ucast na webinaroch a §koleniach organizovanych DO FENIX,
ucast na gkoleniach pre zvy$ovanie svojich kompetencii (organova-
nych inymi subjektmi v S, zahranici, Statnymi vzdelavacimi instita-
ciami),
reprezentacia DO FENIX na medzinarodnej irovni,
zverejnovanie online informacii o svojich aktivitach,
uplatnovanie systému vnutornej evalvacie aktivit na irovni ¢lenov,
dobrovolnikov a veducich,



spolupraca so samospravou, institiciami statnej alebo verejnej spravy
aktivnymi v oblasti prace s mladezou na regionalnej trovni,

ziskané finan¢né prostriedky z inych grantov (inych zdrojov)

prispevky na web www.do-fenix.sk,

celoslovenské podujatia.

Podmienky:
Ziskanie a udrzanie si znacky kvality S dobrovol'nikmi a dobrovolnic¢kami to
vieme
Z0 ziskala v predchadzajucich rokoch znacku kvality, nepolavila v svo-
jich aktivitach a aj nadalej splfia podmienky pre ziskanie znaéky kvality,
Z0 ziskala v danom roku znacku kvality,
Z0 poZziadala o udelenie znacky kvality a je v Stadiu prehodnotenia a ude-
lenia znacky kvality.
Ziskanie grantu v grantovej schéme DO FENIX
Z0 sa v predchadzajucom obdobi uchadzala o grant vo vyhlasenych strate-
gickych témach na dany rok, grant ziskala a splnila vSetky podmienky (vy-
hodnotenie, dokumentacia, vyuctovanie a pod).
Utast na 8koleniach pre zvySovanie svojich kompetencii (organovanych iny-
mi subjektmi v SR, zahranici, Statnymi vzdelavacimi institiciami)
Z0 uvedie pocet dobrovolnikov, ktori vyuzili (za posledny rok) iné vzdelava-
cie prilezitosti podla kategorii (uvedie aj o aké vzdelavania islo).
Reprezentacia DO FENIX na medzinarodnej Grovni
Podujatie organizované zahraniénymi partnermi musi byt vopred nahlase-
né na ustredie DO FENIX a zahrnuté v aktivitach odstihlasenych Ustredim
DO FENIX.
Zverejnovanie online informacii o svojich aktivitach
Informacie zverejnené v periodikach pred podujatim, pocas podujatia resp. po
podujati, informacie na webovych strankach DO FENIX, obce, socialnych sie-
tach
Z0 toto dolozi vytlackom, odkazom na stranku a pod.
Uplatiiovanie systému vnutornej evalvacie aktivit na urovni ¢lenov, dobro-
volnikov, veducich
Z0 popise a dolozi systém, ako zistuje spokojnost s aktivitami a nazory na
fungovanie organizacie od svojich radovych ¢lenov, dobrovolnikov a vedu-
cich a uvedie sumar vysledkov zo zistovania spokojnosti. Zaroven predlozi
akény plan opatreni (kedy, kto, €o, ako...), ktoré na zadklade vysledkov urobi.
Spolupraca so samospravou, instituciami Statnej alebo verejnej spravy ak-
tivanymi v oblasti prace s mladezou na regionalnej drovni.
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Z0 popise ako spolupracuje so samospravou, institiciami statnej ale-
bo verejnej spravy aktivnymi v oblasti prace s mladezou na regionalnej
urovni. Hodnoti sa participacia organizacie a jej ¢lenov na ¢innosti, fi-
nancna podpora, spoluicast a spoluorganizovanie podujati.

Ziskane finanéneé prostriedky z inych grantov (inych zdrojov)

Hodnoti sa schopnost Z0 ziskat peniaze z inych grantov, zapajanie sa do
grantovych schém.

Prispevky do Rogenky DO FENIX

DO FENIX vydava kaZdoroéne svoju rodenku. ZO poskytne materialy do
tejto rocenky v poZadovanom rozsahu

Celoslovenskeé podujatia

V&etky vyhlasené celoslovenské podujatia a idast Z0 je evidovana Ustredim
DO FENIX a dokumentacia je priloZena pri agende konkrétneho podujatia.

Spésob vypocitania dotacie: Suma sa vydeli suctom bodov za vsetky Z0
a vysledkom je hodnota bodu, ktora sa vynasobi ziskanym poctom bodov
danej Z0.

Koeficient pre podujatia je nasledovny:

Organizatox/

Lektor Ucastnik ZO

P.c. Obsah

Ucast na koleniach 2

Reprezentacia DO FENIX
na medzinarodnej trovni

3 Zverejnovanie online 5
informacii o svojich
aktivitach

4 Uplatnovanie systému 5
vnutornej evalvacie

5 | Spolupraca so samospravou, 10
instituciami verejnej statnej
alebo verejnej spravy
6  Ziskané finanéné prostriedky 20
z inych grantov

7 Celoslovenskeé podujatia 10 5



4. Administrativa
Z dotacie [uréenej pre regranting) je pre tuto oblast vy&lenenych 20 % regran-
tingovych zdrojov.
Kazda Z0 je povinna dokladat ustrediu nalezitosti dané platnymi internymi
smernicami DO FENIX. Suma sa vydeli postom zakladnych kolektivov (do
uvahy sa bera kolektivy nad 10 ¢lenov, v pripade nizsieho poctu ¢lenov v ZK
sa sCitavaju ZK) a vysledkom je suma na jednotlivé ZK.

Administrativa je rozdelena na 4 ¢asové obdobia- Stvrtroky. Za kazdé ne-
splnené obdobie je Z0 odobratych 25 % financii za administrativnu ¢ast.

Prvy stvrtrok (zaslat do 5. aprila)
Vyuctovanie dotacie za predchadzajuci rok (najneskdr do 10. januara),
finanéna sprava za predchadzajuci rok +fotoképia penazného dennika
(najneskor do 10. januara),
doplnené evidencéné listy a informacné listy za predchadzajuci rok,
schvaleny rozpocet Z0 na dany kalendarny rok a prehlad planovanych
podujati na dany kalendarmy rok (do 30. aprila)
cestné prehlasenie predsedu Z0 o trvani Z0,
inventarizacia Z0,
platna podpisana zmluva o vykone funkcie predsedu Z0 a financovani
s DO FENIX (kazdé 3 roky),
podpisanie protokolu o znalosti a dodrZiavani internych smernic DO FE-
NIX (kazdé 3 roky),
materidly do portfdlia ZO (vyhodnotenie ¢innosti Z0O, fotografie, rocen-
ky, publikacie, pripadne v prilohe CD s fotografiami, uverejnené clanky
Znovin).

V pripade zmien:
Organizacna Struktara Z0,
doplnenie, resp. Uprava clenskej zakladne.

Druhy stvrtrok (zaslat do 5. jila)
Vyhodnotenia podujati Z0 s materialmi a ich vyucétovanie (za 1. tvrtrok),
doplnenie, resp. Uprava Clenskej zakladne (v pripade zmien).

Treti Stvrtrok (zaslat do 5. oktobra)
Vyhodnotenia podujati ZO s materialmi (za 2. stvrtrok),
vyuctovanie vSetkych nakladov Z0 z dotacie pridelenej prostrednictvom
Regrantingového systému, realizovanych v termine 1. 1. az 15. 9. Pozor! Od
30. 9. bude mozné zaslat vyucétovanie len tych nakladov, ktoré boli reali-
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zované v termine 16. 9. -31.12.
doplnenie, resp. Uprava ¢lenskej zakladne (v pripade zmien).

Stvrty $tvrtrok (5. decembra)

Vyhodnotenia podujati ZO s materialmi a ich vyuactovanie (za 3. a 4.
§tvrtrok),

vyuctovanie Cerpanej poslednej ¢asti dotacie podl'a podmienok zu¢-
tovania.

Cerpanie dotacie je rozdelené na 3 asti

1/ prv Gast tvoria finanéné prostriedky uréené na pravidelnd ¢innost
zaujmovych kolektivov. Ich Gerpanie je zahrmuté v rozpocte Z0 a tvori
minimalne 20 % dotacie. K vyuctovaniu tejto Casti dotacie je potrebné
predlozit stanovené tlacivo (tvori pevnu prilohu regrantingového systé-
mu) a originalne uctovné doklady:.

2/ druhu éast tvoria finanéné prostriedky uréené na:

Pobytové podujatia pre deti a mladez (t. j. viacdnové podujatia),
jednorazové podujatia pre deti a mladez,

dobrovolnicke aktivity mladeze vo veku od 16 rokov,

vzdelavacie aktivity pre ¢lenov opravneného ziadatela,

vzdelavacie aktivity pre pracovnikov s mladezou a mladeZnickych
lidrov,

informacné kampane a iné podujatia zamerané na zvysSenie in-
formmovanosti verejnosti o aktivitach, prioritach alebo o zaujmoch
opravneného ziadatela.

Ich Gerpanie je podmienené uverejnenim v databaze TeePee, odovzda-
nim materidlov na ustredie a vyuctovanim v zmysle platnych smernic.
Sucéastou vyucétovania je:

Tlacgivo Vyuctovanie projektu, (Priloha €. 4)

predpisana prezencna listina z podujatia, (Priloha ¢. 33, ¢. 3b)
sprava z podujatia v systéme TeePee, obsahujuca vyhodnotenie cie-
Iov a priebehu, (Priloha ¢. 6)

original uc¢tovnych dokladov,

fotodokumentacia (najmenej 3 fotografie, pripadne v prilohe CD s fo-
tografiami, uverejnené clanky z novin).

3/ Tretiu Cast tvoria finanéné prostriedky ur¢ené na administrativne
naklady. Potrebné je predlozit originalne u¢tovné doklady.



B/ Nakladanie s vol'nymi finanénymi prostriedkami

Finanéné prostriedky, ktoré ostant volng, prerozdeli V¥konny vybor DO FE-
NIX na zaklade dalsich poziadaviek Z0 s tym, Ze prioritu maja rozvojoveé pro-
jekty, podujatia a regionalne stretnutia.

C/ Organizovanie celoslovenskych podujati

Celoslovenské podujatia organizuje Ustredie alebo z poverenia vykonného
vyboru zakladna organizacia. V pripade, Ze o organizovanie jedného podu-
jatia maju zaujem dve Z0, predkladaja projekt na vykonny vybor, ktory urci
vitaza vyberového konania.

Penazné prostriedky na organizovanie celoslovenskeho podujatia nebu-
da sudastou regrantingu. Ustovne za celoslovenské podujatie zodpoveda
predseda DO FENIX a hospodarka DO FENIX.

IV. ADMINISTRATIVNE PODMIENKY ZISKANIA DOTACIE

Predseda DO FENIX a predseda ZO uzavri pisomne zmluvu o vykone funk-
cie. Podpisanim zmluvy o vykone funkcie sa predseda Z0 zaviaze dodrziavat
stanovené podmienky. Za ich splnenie mu bude poskytovana dotacia. Usta-
novenia uvedeneé v zmluve su zavazne.

V pripade, ze ZO nebude schopna spravne pouzit schvalenu dotaciu, resp.
ju dobre vyustovat (v zmysle platnych predpisov MSVVaS SR a DO FENIX),
bude musiet dotaciu vratit v plnej vyske.

V. KONTROLA CINNOSTI Z0O A CERPANIA FINANCNYCH PROSTRIEDKOV

Kontrolu podujati vykonavaju clenovia Kontrolnej komisie DO FENIX (dale;
KKF), ¢lenovia Vykonného vyboru DO FENIX a pracovnici Ustredia DO FENIX.

VI. ZAVERECNE USTANOVENIE
I. Tymto sa rusi Regrantingovy systém schvaleny Valnym zhromazdenim
DO FENIX 21. aprila 2017 v Tatranskej Lomnici

II. Regrantingovy systém bol schvaleny Valnym zhromaZdenim DO FENIX
22.aprila 2023 v Smizanoch a tymto diiom nadobuda u¢innost.
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V stilade so Stanovami Detskej organizacie FENIX, o.z. (dalej DO FE-
NIX) vzmysle Zakona ¢. 124/2006 Z. z. - Zakon o bezpecnosti a ochra-
ne zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ako
i suvisiacich pravnych predpisov vydava DO FENIX internt smer-
nicu, ktora upravuje pravidla pre zabezpecenie BOZP v podmien-
kach DO FENIX.

I. CIELOM SMERNICE JE

A/ Zdbéraznit kldiGové momenty, postupy a zasady bezpeénosti
a ochrany zdravia pri dosahovani vychovnych cielov DO FENIX.

B/ Zabezpecenie ucinnych postupov na zabranenie urazov a skod
na majetku.

C/ Vychova k celkovému bezpetnému spravaniu deti, mladeze
a dospelych.

II. VYMEDZENIE POJMOV PRE POTREBU TEJTO SMERNICE

Vymedzenie zakladnych pouzivanych pojmov prispieva k lepsie-
mu chapaniu a prepaja jednotlivé ¢asti smernice. Struéne objasne-
né obsahy pojmov:

Dobrovolnik
Osoba vykonavajuca prospe$nt Ginnost nad ramec svojich
povinnosti.

Dohlad / dozoxr
Cinnost 0s6b s vhodnou kvalifikaciou a v zodpovedajicom poé-
te realizovana s cielom zaistenia priebehu akcie a bezpecnosti
udastnikov ¢innosti, zvlast deti a mladezZe,
pritomnost 0sdb bud priamo v mieste a ¢ase realizovanej ¢in-
nosti, alebo v mieste, ktoré je vsetkym ucastnikov zname a do-
stupné tak, aby mohli vyhl'adat potrebn pomoc, alebo v mieste,
Z ktorého su schopni zaistenie bezpecénosti a priebeh realizova-
nej ¢innosti v dostatoénej miere kontrolovat a priebezne vyhod-
nocovat.
Krizovy plan (predtym traumatologicky)
Stanovuje jednoducha a ucelna opatrenia, ktoré sluzia na bez-
prostrednu pomoc pri mimoriadnych udalostiach, vratane uve-
denia ¢isel tiesnového volania.



Krizova situacia
Pomery ohrozujuce zivot, zdravie, majetok, zivotné prostredie, kultirne
statky, alebo dokonca vnutornu bezpeénost statu a verejny poriadok,
situdciu nemozno vyriesit beznymi postupmi.

Mimoriadna udalost
Nahly zavazny stav ¢i okolnost, ktora vyznamne narudi normalny priebeh
¢innosti a dochadza k bezprostrednému ohrozeniu zdravia alebo Zivota,
k naruseniu bezpecénosti, Skodadm na majetku alebo ohrozenia zivotného
prostredia.

Usporiadatel’
Subjekt, zabezpetujuci dané podujatie - Zakladna organizacia, Ustredie
DO FENIX, DO FENIX ako o.z.

Pracovnik s detmi a mladezou
Osoba zvolena alebo vymenovana na vykon dlhodobej funkcie,
jeho postavenie urduju Stanovy DO FENIX, podmienkou vol'by i vymeno-
vanie je ¢lenstvo v organizacii, odborna, moralna, zdravotna spdsobilost
a bezuhonnost,
ma zodpovedajucu kvalifikaciu stanovent vnuatornymi dokumentmi DO
FENIX.

Prevencia rizik
Vsetky opatrenia vyplyvajice z pravnych a ostatnych predpisov na zais-
tenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a z opatreni organizacie, kto-
ré maju za ciel predchadzat rizikam, odstranovatich alebo minimalizovat
pbsobenie neodstranitelnych rizik.

Programovo-organizaéné zabezpecenie (POZ)
Dokument vymedzujuci zakladné parametre akcie (o, kto, kedy, kde, pre-
¢o, za kolko...]) a spOsob jej prezentacie,
na jeho zaklade su akcie schvalovaneé prislusnymi organmi.

Riziko
Pojem, ktorym sa rozumie spojenie pravdepodobnosti a rozsahu mozné-
ho zranenia alebo posSkodenia zdravia ucastnika ¢innosti, vystaveného
pri realizované ¢innosti jednému alebo viacerym potencidlnym zdrojom
urazov alebo ohrozenia zdravia, druhy:

1. subjektivne: zavislé na ¢innosti zuastnenych

2. objektivne: nezavislé od ¢innosti zacastnenych

Rizikové spravanie
Spravanie, v dosledku ktorého dochadza k preukazatelnému narastu
zdravotnych, socidlnych, vychovnych a dalsSich rizik pre jedinca alebo
spolo¢nost.
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Rodié
Osoba vykonavajuca rodiGovsku zodpovednost, pouZziva sa aj
pojem zakonny zastupca,
je to Glovek, ktory ma voéi dietatu povinnosti a prava dané rodi-
¢ovskua zodpovednostou, va¢sinou sa jedna o otca a matku.
Uraz
Poskodenie zdravia alebo smrt udastnika, ak doslo k nim neza-
visle od jeho vole kratkodobym, ndhlym a nasilnym pésobenim
vonkajsich vplyvov pri ¢innosti alebo v priamej stvislosti s riou.
Vekové kategorie
Urcéuju pre aky vek a v akych vekovych rozmedziach organizovat
vychovu.
Vychovné ciele
Konkrétne rozpracovavaju poslanie DO FENIX.
Vychovné metody
Zovseobecnené, premyslené a overené postupy, ktoré sluzia na
rieSenie urcitého typu problému a prispievaju k dosiahnutiu
stanoveného ciela.
Vychovné formy
Ustalené uzivané podoby ¢innosti.
Vychovné nastroje
Zahmaju Siroku §kalu konkrétnych prostriedkov pre ¢innost -
vychovné programy, sutaze, celotatne projekty a akcie a pod.
Zakladneé principy
Najvseobecnejsej poziadavky, pravidla alebo zasady sumarizu-
juce podstatné myslienky, ktoré st uréujuce a priznacné vset-
kkym podobam vychovnej prace vi vsetkych oblastiach ¢innosti.
Zriadovatel
Je pravny subjekt, ktory zriad'uje svoje organizacné jednotky,
v tomto vztahu je napriklad DO FENIX k Zakladnej organizacii
alebo Zakladna organizacia k Zakladnému kolektivu.

III. ORGANIZOVANIE CINNOSTI

1/ VSeobecny uvod

Dobre organizovand, obsahovo bohata a zaujimava ¢innost a vedenie
k dobrovolnej discipline pri vedomom dodrziavani potrebnych pra-
vidiel, su zakladnymi podmienkami bezpecia a zdravie ucastnikov
aktivit DO FENIX, najma deti. Smernica na zabezpesenie BOZP zdo-



raznuje klacové momenty, postupy a zdsady bezpecnosti a ochrany zdravia pri
dosahovani vychovnych cielov DO FENIX. Pre vyber konkrétnych metdd a fo-
riem ¢innosti je nutné brat ohl'ad na mozné nebezpedenstva a u¢astnikov nane
pri ¢innosti upozoriiovat a viest ich k dodrziavaniu bezpeénostnych pravidiel.

Vychodiska
Vsetky ¢innosti, ktoré deti, spolu s nami v réznych situaciach prezivaja,
vratane menej tradiénych, musia v sebe bezne niest prvky zaistenie bez-
pecnosti a ochrany zdravia ziéastnenych. Sucastou je aj zaistenie psy-
chickej bezpectnosti ucastnikov.
Pre akukolvek ¢innost s ustanovené vieobecne platné pravne predpisy,
urcity rdmec, preto tato smernica nie je siborom citacii aktualnych poky-
nov a pravidiel zo zakonov a vyhlasok, ale tieto pravidla dopina.
Smernica opisuje hlavné postupy a situacie, ktoré sa uplatnuju pri ¢in-
nosti DO FENIX. Neupravuje ju vyslovne planovany typ éinnosti, pouziva-
ju sa s primeranou opatrnostou pravidla, ktoré sa svojim obsahom a cie-
I'om najblizsie k danému typu ¢innosti.
Vzhladom na to, Ze nie je mozné stanovit uplne univerzalne postupy
a uviest uplne vycerpavajuici zoznam situacii a navodov na riesenie, je
nutné popisované principy uplatiiovat primerane a prispésobovat ich ak-
tualnemu stavu / situacie.
Zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia ma v nasej ¢innosti dvojjedinu
ulohu: ide o znalost pravidiel (pracovnikmi s detmi a mladezou) a ich
uplatinovanie pre zaistenie bezpec¢ného prostredia ¢innosti, podstatny
je aj vychovny rozmer. Ugastnici aktivit DO FENIX sa zarovei nenasilne
udia tieto prvky vyuzivat vedome, a tak ziskavaju nove, alebo si upeviiu-
juuz zname kompetencie ako reagovat a spravat sa v réznych situaciach.
(Tu zohrava vynimocénua ulohu opakovane zddrazneny osobny priklad
veduceho a uplatiiovanie zasady jednoty slov a ¢inov.)
Kazdy ugastnik ¢innosti ma schopnost primerane svojmu veku a skusenosti
posudit vplyvy svojho spravania a preto je odévodnene toto od neho oakavat.

2/ Spoloéné ustanovenia

2.1./Predchadzanie rizikam

Analyza rizik a prijimané opatrenia

Zakladnym nastrojom na ocbmedzenie rizik pri ¢innosti je riadne planovanie,
dobra organizacia, priebezna kontrola a désledné hodnotenie. V ramci plano-
vania a pri samotnej realizacii je ddlezitym prostriedkom na zabezpecenie
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bezpectnosti ¢innosti vyhodnocovanie rizik a prijimanie opatreni
na ich odstranenie, alebo zniZenie vplyvu na vseobecne prijatelna
uroven, a to tak, aby bol v konkrétnom ¢ase dosiahnuty ¢o najvacsi
ucinok.

Je nevyhnutné uplatiiovat ziskané poznatky a skisenosti z inych
¢innosti a predchadzat moznym problémom ¢i nebezpecenstvu, rov-
nako ako nenasilne ¢astnikov upozoriiovat na prinos dodrziavania.

Pri planovani a organizovani ¢innosti je nutné posudzovat vietky
mozné hrozby pri konkrétnej ¢innosti, prihliadat na vek u¢astnikov,
kich zdravotnému stavu, kich schopnostiam, fyzickej a duSevnej vy-
spelosti.

Povinnosti DO FENIX

Vytvarat bezpecné, zdravie neohrozujuce prostredie, podmienky na
¢innost ¢innosti a predchadzat rizikam. Viest organizatorov k dodr-
Ziavaniu principu, aby ucastnici diania vykonavali ¢innosti, ktoré
zodpovedaju ich schopnostiam a zdravotnej sposobilosti a v pripade
potreby boli vybaveni osobnymi bezpeénostnymi poméckami.

Sustavne vyhladavat nebezpeéné ginitele, zistovat ich pri¢iny
a zdroje, hodnotit rizika a prijimat opatrenia na ich odstranenie. Vy-
hodnocovat rizika, ktoré nie je mozné odstranit, a realizovat kroky na
obmedzenie ich pdsobenia tak, aby ohrozenie bezpecénosti a zdravia
ucastnikov ¢innosti bolo minimalizované.

Vykonavat analyzu rizik pre vietky realizované opakované ¢in-
nosti a na jej zaklade ich odstranovat, s tym suvisi aj poucenie zu-
¢astnenych oséb.

Viest dokumentaciu o vyhladavani a vyhodnocovani rizik a o pri-
jatych opatreniach.

Kontrolovat (pravidelne) stav priestorov, kde prebieha ¢innost, za-
riadenia a vybavenie a zistené nedostatky odstranovat.

Organmi DO FENIX, alebo $tatutarnymi organmi na jednotlivych
stupinoch riadenia méze byt upraveny vykon prav a povinnosti uc¢ast-
nikov podujati (€lenov i neslenov DO FENIX) vydanim vnutorného
predpisu (napr. Vnatorny poriadok klubovne, Taborovy poriadok
a iné). Vnatorny predpis musi byt zverejneny na dostupnom mieste
a ugastnici musia byt informovani o jeho vydani. V tomto predpise
mozu byt primerane upravené podmienky na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia, ochrany pred rizikovymi javmi, prejavmi diskri-
mindcie, nepriatel'stva alebo nasilia a na minimalizaciu rizilkového.




2. 2./ Zdravotné predpoklady

Stanovenie narokov

Detska organizacia FENIX, o.z. je neselektivnou organizaciouy, ktord umoznu-
je zapojenie do ¢innosti Sirokej $kale deti, to znamena aj detom so zdravot-
nym obmedzenim alebo zdravotnym postihnutim. Vieobecne nie je uéast
na ¢innosti podmienena kritériami vykonu s vynimkou pripadov, ked si to
ziada charakter aktivity.

Zodpovedna osoba, usporiadatel, méze rozhodnut o potrebe stanovenia
zdravotnych (a pripadne aj dalsich) predpokladov ucastnikov a o povinnosti
a spdsobe dokumentovania zdravotnej sposobilosti k i¢asti na aktivite alebo
pravidelné ¢innosti organizacie na zaklade posudenia narocnosti planova-
nej aktivity alebo pravidelnej ¢innosti. Vzdy vsak tak, aby nedoslo k neopod-
statnenej ujme na zivote a zdravi.

Pri vSetkych najma jednorazovych a otvorenych aktivit zabezpeci uspo-
riadatel, aby charakter planovanych aktivit bol vhodnym sp6sobom zverej-
neny, aby ugastnici a ich rodi¢ia mali moznost sa s nim vopred oboznamit
a s ohl'adom na tento charakter podujatia t¢ast posudit.

DO FENIX si od dobrovolnika vyZiada absolvovanie mimoriadnej lekax-
skej prehliadky, ak ma pochybnosti o jeho zdravotnej spdsobilosti.

Zdravotné poziadavky a ich preukazovanie
Lekarsky posudok o zdravotnej spdsobilosti sa vyzaduje minimalne v pripa-
doch stanovenych vSeobecne platnymi pravnymi predpismi.

V pripade pobytovych podujati a pravidelnej ¢innosti sa odporuca vyzia-
dat minimalne pisomné informacie o zdravotnom stave a vyhlasenie o zdra-
votnej spdsobilosti dietata k planovanej ¢innosti od jeho rodiGov (resp. za-
konnych zastupcov).

Rodic¢ia musia byt vhodnym spdsobom oboznameni s planovanou Gin-
nostou a so svojou povinnostou informovat organizaciu o zdravotnej spdso-
bilosti dietata a jej zmenach, zdravotnych tazkostiach dietata (vratane me-
dikacia) alebo o inych zavaznych skutoénostiach, ktoré by mohli mat vplyv
na priebeh éinnosti - podielu dietata na tejto ¢innosti. Tuto povinnost maju
aj clenovia organizacie starsi ako 15 rokov.

Vplyv zdravotnej spdsobilosti na pripravu ¢innosti na ¢innost

Veduci oddiely, klubu, akcie, pripadne dalsi povereni pracovnici maja povin-
nost oboznamit sa s dostupnymi informaciami o zdravotnom stave u¢astni-
kov aktivit a tymto skutoénostiam prispdsobit ich individualne zapojenie do
¢innosti.
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2.3./Poucenie, vychovné pdsobenie a dohl'ad
Pre zaistenie bezpeénosti ¢innosti DO FENIX vyuZivame poudenie
(preskolenie), vychovné pésobenie a nalezity dohl'ad nad ucastnik-
mi. Predchadzame tym Skodam na zdravi, majetku alebo zivotnom
prostredi.

Kontrolu tychto ¢innosti vykonavaja funkcionari a organy DO
FENIX a Zakladnych organizacii.

Skolenia a pouéenie

Skolenie a poudenie vykonava poverena osoba a je o iom vykonany
zaznam. Pisomné podklady sa uchovavaju v dokumentacii

Ide o tieto spdsoby:

Informovanie o ¢innosti skupiny /oddielu a zoznamenie s miest-

ne stanovenymi pravidlami vykonava veduci oddielu, klubu ale-

bo osoba zodpovedna za ¢innost ¢i aktivitu,

poucenie o organizacii a pravidlach aktivity s upozormenim na

rizika vykonava veduci alebo ind osoba zodpovedna za aktivitu

pred kazdym zacatim ¢innosti,

preskolenie 0sdb zodpovednych za éinnost (veduci oddielu, klu-

bu, akcie a dalSie) prebieha v rdmci systému vzdelavania Z0.

Spravidla sa realizuje raz za dva roky.

Pracovnici zabezpecujuci ¢innost:

Jednou zo zakladnych povinnosti organizacie je zabezpecit presko-
lenie pracovnikov s detmi a mladeZou zapojenych do ¢innosti o pred-
pisoch pre zabezpecenie bezpecnosti a ochrane zdravia, ktoré sa ty-
kaju nimi vykonavanej éinnosti a vztahuja sa k rizikam, s ktorymi
mozu prist do styku a dopinajt ich predpoklady na vykon funkcie.

0 skoleni sa musi viest dokumentacia v podobe prezenéne;j listi-
ny s menami a podpismi Skolenych a s menom a podpisom lektora
/ 8kolitel'a. Dalej na fiom musia byt uvedené témy gkolenia a datum
konania. Ak ide o Skolenie vacsieho rozsahu, je k dokumentacii pri-
pojena aj osnova, kde su struéne a vystizne uvedena témy Skolenia.
Ugastnici dinnosti:

Pri akciach pre deti je potrebné zabezpedcit:

Informovanost rodi¢ov o presnom mieste a Gase zacatia akcie

a zneho vyplyvajuceho dozoru nad ucastnikom,

poucenie Uucastnikov o moznom ohrozeni zdravia, bezpecnos-

ti a hroziacich rizikach pri aktivitach, ktorych sa zucastiuju,

a ktoré sa vztahuja na prisludnu ¢innost, akciu alebo miesto,




napriklad s ustanoveniami poriadku (klubovne, tabora i.), Sportovych
zariadeni, telocviéni, ihrisk a inych pracovisk, pripadne s dalsimi opat-
reniami, ktoré mézu mat bezpeénostno-preventivny vyznam (nebezpecie
od neznamych 'udi, nebezpecenstvo nasilia a Sikanovania, nalezy nebez-
pecnych predmetov a pod.).

2. 4./ Bezpeénostné pravidla pri jednotlivych éinnostiach
Okrem vSeobecnych zasad Grazovej prevencie, popisanych v predchadzaju-
com texte, vyzaduju niektoré ¢innosti, vzhladom na svoj charalkter, nie len
bezné pravidla. NajcastejSie ide o nasledovné aktivity, podrobnosti st uvede-
né v sade odporucani o bezpecnosti:

Pri rekreacnych Sportoch na zamrznutych hladinach,

prilyZovani,

pri kapani,

pri pesej turistike,

pri terénnych a noénych hrach,

pri aktivitach v miestnosti,

pri manipulacii s ohnom,

pri vodnych Sportoch,

v telocviéni a na ihrisku,

pri strel'be pri praktickej (ru¢nej a podobné) ¢innosti,

pri pouzivani zabavnej pyrotechniky,

pri cykloturistike,

pri pohybe na verejnej komunikacii v obciach a pri presunoch dopravny-

mi prostriedkami,

priuzivani PC/IT.

Analyza rizik
V pripade inej Specifickej aktivity je nutné vykonat analyzu rizik a spraco-
vat si k tomu prisludnu kartu. Pre uplne Specifické aktivity - horolezecky
program, potapanie a pod. platia Specidlna pravidla. Viest podobné akcie
moze iba osoba pre tuto Ginnost samostatne kvalifikovana.

Organizacné a personalne zabezpecenie ¢innosti zakladného kolektivu
rieia Stanovy DO FENIX. Kvalifikaéné predpoklady stanovuje Smernice pre
pripravu a vzdelavanie v DO FENIX.

2.5./ Poziarna ochrana

Vzdy je nutné predchadzat vzniku poziaru alebo vybuchu. Ak vznikne poziar,
je potrebné zabranit jeho Sireniu, chranit osoby, zvierata a majetok.
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Pre to je nevyhnutné:
Udrziavat zariadenia a spotrebi¢e v dobrom a prevadzky schop-
nom stave, vykonavat pravidelné kontroly,
v ¢innostiach, pri ktorych je riziko poziarmeho nebezpecenstva
(napr. pri pouziti otvoreného ohna) stanovit postupy zabezpece-
nia poZziarnej ochrany s ohladom na mozné poZziarne nebezpe-
censtvo,
viest u¢astnikov aktivit k aktivnemu zaujmu o problematiku po-
ziarnej ochrany a rozsirovat ich povedomie o nej,
zoznamit veducich zakladnych kolektivov, akcii a dalsich akti-
vit s umiestnenim hasiacich prostriedkov, hlavnych vypinacov
elektrickej energie a uzaverov vody, plynu, kirenia a udrziavat
knim vol'né pristupy,
zoznamit ucastnikov aktivit s inikovymi cestami a udrziavat
volny pristup k nadzovym vychodom.

2. 6./ Priestoroveé zaistenie a vybavenie
Priestory pre pobyt ic¢astnikov podujati sa upravujua a zariad'uja tak,
aby svojimi stavebno technickymi podmienkami umoznovali ¢in-
nost, pre ktoru su zriadené. Vybavenie musi zodpovedat veku a po¢-
tu deti - poziadavkam a potrebam na ¢innost, aby sa dalo ¢o najviac
predchadzat drazom a poraneniam alebo inym ujmam na zdravi.
V neposlednom rade je vhodné zapojit aj u¢astnikov ¢innosti do vy-
tvarania a udrziavanie bezpecného a ¢istého prostredia pre aktivity.
Vsetky technickeé zariadenia (rézne spotrebice, naradie, vybave-
nie, rozvody vody,
plynu, el. energie atd.) sa musia pouzivat tak, ako je stanovené
v sprievodnej dokumentacie - ndvody na pouZitie a musia precha-
dzat pravidelnymi reviziami. PouZitie inym spdsobom, nez je sta-
novene, je zakazane!

2.7./ Krizové situacie
VSeobecne su krizové situacie definované ako nezvycajné a vyni-
mocné stavy (od stavu nebezpecia, alebo nudzového stavu az po
stav ohrozenia statu) vyzadujuce nesStandardné rieSenie.
Pri 8innosti DO FENIX moéZe ist najma o:
Udalosti, kedy doslo k Skodam na zivotoch, zdravi, majetku alebo
zivotného prostredia, alebo keby takéto riziko hrozilo a nebolo
ziadnym spdsobom zabezpecene,



situdcie, ktoré sa odchyl'uju od beZnej a ocakavanej praxe a ktoré by mohli

viest k vy$sie uvedenym skodam.
Takéto situacie s oznacované pojmom mimoriadnej udalosti. Kich vzniku
moze viest aj Gasova tiesen, silné emoéné zazitky a podobne. Podrobnejsie
informacie o krizovych situaciach a mimoriadnych udalostiach obsahuje
priloha Smernice DO FENIX na zabezpeéenie BOZP v éinnosti DO FENIX. Pla-
ti, Ze po vyrieSeni mimoriadnej udalosti je nevyhnutné ju vyhodnotit a v pri-
pade potreby vykonat tematicky zamerané mimoriadne doskolovanie.

Kazdy, kto je svedkom vzniku mimoriadnej udalosti alebo spozoruje vzni-
kajuce nebezpecenstvo, okamzite informuje zodpovedné organy. V pripade
takychto situacii je povinnostou véetkych oséb:

Konat rozvazne, urobit vietky opatrenia veduce k zaisteniu vlastnej bez-

pecnosti a bezpecnosti ostatnych ucastnikov podujatia a dalSich oséb,

zabezpedit poskytnutie prvej pomoci,

nahlasit vzniknuta situaciu prisludnym organom,

zabezpedit dostatoény dozor a zodpovedajucu informovanost u¢astnikov

akcie,

urobit d'aldie mozné opatrenia veduce k zabrane $kdd na zdravi a majetku.
Za mimoriadnu udalost sa pre potreby éinnosti s defmi a mladeZou v DO FE-
NIX povazuje i ruSenie pripravovaného podujatia, ktorého sa mali bez ohla-
du na jeho planovanu dizku ztéastnit osoby mladsie ako 15 rokov a poduja-
tie trvajuce dlh&ie ako 12 hodin, ktorého sa mali zi¢astnit osoby mladsie ako
18 rokov.
V pripade ru$enia akcie je povinnostou zodpovednej osoby:

Informovat véetkych uéastnikov a ich rodi¢ov o zrugeni akcie,

zabezpedit dozor nad uéastnikmi podujatia, a to od doby stanovenej v ¢as-

ti zabezpecenie dozoru az do doby odovzdania ucastnikov ich rodi¢om

alebo prevzatia informacie o zruSeni podujatia.
Pri letnej prazdninovej innosti DO FENIX zabezpe&uje prevadzku telefonnej
linky pre pomoc v mimoriadnych situaciach.

2. 8./Prva pomoc a oSetrenie

Usporiadatel podujatia zabezpeci, aby s ohl'adom na druh a rozsah ¢innosti
boli vytvorené podmienky pre véasné poskytnutie prvej pomoci a lekarske-
ho oSetrenia pri trazoch a ndhlych ochoreniach.

Na vhodnych miestach umiestni zoznam telefénnych ¢isel zdravotnikov,

zdravotnickych zariadeni,
oznaci miesta kde st ulozené lekarnicky s potrebnym vybavenim,
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o vykonanych opatreniach informuje okrem pracovnikov s det-
mi a mladeZou aj deti,

zabezpeci, aby boli so zasadami poskytovania prvej pomoci
oboznameni vietci u¢astnici zabezpecujuci ¢innost,

k aktivnermu zaujmu o poskytovani prvej pomoci vedie aj dal-
sich Glenov a rozSiruje ich povedomie o nej,

opatrenia na zabezpecenie prvej pomoci vykona usporiadatel aj
pri akciach konanych mimo priestorov beznej ¢innosti, najma
pritomnostou dostatoéného poétu preskolenych osdb,

rozsah vybavenie prostriedky pre poskytnutie prvej pomoci pri
zotavovacej akcii poskytuje vSeobecny pravny predpis.

Doprovod zraneného

Podla zavaznosti Grazu a s ohladom na vek zraneného, pripadne
dalSie okolnosti, zaisti organizator podujatia (ZK, Z0) jeho sprievod
do zdravotnickeho zariadenia a spat alebo domov. O udalosti a vy-
konanych opatreniach informuje bezodkladne rodi¢ov zraneného.
Doprovodom moze byt iba plnoleta osoba plne spdsobila na pravne
ukony.

2.9./ Urazy, ich evidencie a analyza prié¢in

Urazom ugastnika je poskodenie zdravia (alebo smurt), ktoré sa sta-
lo pri &innosti organizacie. Urazom na uéely tejto smernice nie je
uraz, ktory nastal na ceste uc¢astnika na akciu ¢i spat.

Pri podujatiach DO FENIX je potrebné:

Zaistit pritomnost zdravotnika podujatia alebo osoby zodpoved-

nej za zdravotny dozor,

zabezpetit poskytnutie prvej pomoci osobam, ktoré utrpeli uraz

/poranenie,

v odévodnenom pripade privolat lekarsku zachrannu sluzbu.
Kazdy uraz sa musi zaznamenat do knihy urazov a (podla druhu
urazu) vyhotovit ,Zaznam o Uraze“. Za vedenie evidencie trazov je
zodpovedny Statutarny zastupca prislusnej Z0 DO FENIX.
Zaznamenavanie razov a rozbor ich pric¢in:

Viest evidenciu o v8etkych urazoch (v knihe trazov), aj ked ne-

bola zisti potreba lekarskeho oSetrenia (nebola spdsobena pra-

covna neschopnost),

vzdy objasnit pévod a okolnosti vzniku kazdého trazu u¢astnika

éinnosti,




prijimat opatrenia proti opakovaniu urazov (sugast zaznamu v knihe tira-
zov alebo dokumentacie urazu).

3/ Formy éinnosti

Vymedzenie

Vychovné formy st ustalené podoby ¢innosti, ktoré pozivame:
3. 1. kratkodoba schédzka (zakladného kolektivu);

3. 2. jednodnové podujatia;

3. 3. viacdenné pobytova akcie (do 4 dni);

3. 4. pobytové podujatie (nad 4 dni);

3. 5. podujatia pre verejnost.

Kazda z foriem je prilezitostou k rozvoju ¢lenov, zakladného kolektivu ¢i zak-
ladnej organizacie, k podpore vztahov a priatel'skej atmosféry, k rozgirovaniu
povedomia o DO FENIX. Vidy volime taku formu, ktora najlepsie napina vy-
chovné ciele DO FENIX, ZK a Z0.

3.1./ Kratkodobé podujatie - schédzka
Kratkodobou schodzkou rozumieme pravidelne sa opakujucu organizovanu
aktivitu, spravidla v rozsahu 1 -2 hodiny.

Uloha Zakladnej organizacie
Schvaluje miesto a ¢as konania sch6dzok, cyklus opakovanie a ramcovy
program prace;
v pripade potreby zabezpecuje prendjom alebo vypoZzicku priestor pre ko-
nanie stretnuti;
zabezpectuje materidlno-technické zabezpecenie ¢innosti a vytvara vy-
chovnym pracovnikom potrebné podmienky pre ich pracu;
zodpoveda za zabezpecenie riadneho preskolenie vSetkych vychovnych
pracovnikov pred zacatim vykonu ich funkcie, a to v rozsahu ustanove-
nom vSeobecne platnymi pravnymi predpismi a Smernicou na pripravu
avzdelavanie v DO FENIX;
v pripade zaradenia Specifickych aktivit do ramcového planu ¢innosti
stanovuje nutny rozsah doskolovania;
ustanovuje prevadzkovy poriadok ¢innosti s pravidlami spravania sa
v mieste, kde sa stretnutia bezne konaju, a sucasne spdsob, akym sa zve-
rejnuje informacie o zmene obvyklej organizacie schodzky alebo o jej
pripadnom zrusSeni; s nim s véas a vhodnou formmou oboznameni vsetci
ucastnici ¢innosti, pripadne ich zakonni zastupcovia;
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kontroluje ¢innost, v pripade zistenia vaznych nedostatkov je
povinna bezodkladne zabezpedit ich odstranenie, ak nie je moz-
né nedostatky odstranit, je potrebné ¢innost ukonci;

v pripade mimoriadnych udalosti bezodkladne informuje zod-
povedajuci organ - Policiu SR, hasi¢ov, vedenie DO FENIX a pod;
vykonava hodnotenie ¢innosti vratane vysledku jej hospodare-
nia.

Persondlne zabezpecenie a riadenie

Zakladna organizacia menuje veduceho zakladného kolektivu
a dalsich pracovnikov s ochl'adom na charakter ¢innosti ZK a pocet
clenov alebo ucastnikov. Organizacneé a personalne zabezpecenie
dinnosti ZK riesia Stanovy DO FENIX. Kvalifikaéné predpoklady sta-
novuje Smernice pre pripravu a vzdelavanie v DO FENIX.

Dokumentacia

Dokumentacia je ulozena u veduceho ZK a jej zriadovatela (Zaklad-
nej organizacie) po dobu vyplyvajuice zo vSeobecne platnych prav-
nych predpisov. Zavazna dokumentacia zahimna:
Prihlagku za ¢lena DO FENIX, podpisanu rodicom,
GDPR informovanie dotknutych osdb - podpisany rodi¢om,
suhlas so spracovanim osobnych udajov,
menny zoznam ¢lenov,
informacny list ZK (vedeny v systéme TeePee),
plan ¢innosti ZK,
pripadna zdravotna dokumentacia (za zdravotnu dokumentaciu
sa povazuju najma potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti, pokial
to charakter ¢innosti vyzaduje, dokumentacia o oSetreni v zdra-
votnickom zariadeni a pripadné informacie o zdravotnom stave
poskytované pisomne rodicom).

3.2./ Jednodioveé podujatie

Jednodnovym podujatim rozumieme podujatie vykonavané nad
ramec kratkodobych schodzok, ktorého diZka trvania je minimalne
3 hodiny.

Uloha usporiadatela podujatia (Z0):
Schvaluje programoveé a organizacné zabezpecenie (POZ) podu-
jatia;




v pripade potreby zabezpecuje prendjom alebo vypoZzicku priestor pre ko-
nania podujatia;

nahlasuje pred zacatim akcie jej konanie do TeePee a dotknutym subjek-
tom v sulade so vSeobecne platnymi pravnymi predpismi (napr. sprava
CHKO, lesna sprava);

zabezpectuje materidlno-technické zabezpeCenie podujatia a vytvara
podujatia potrebné podmienky pre ich pracu;

menuje veduceho akcie a stanovuje dalSie personalne zabezpecenie;

v pripade potreby uzatvara s pracovnikmi dohody a zmluvy potrebné na
zabezpecenie podujatia;

zodpoveda za zabezpeCenie riadneho preskolenie vSetkych pracovni-
kov akcie pred zacatim vykonu ich funkcie, a to v rozsahu ustanove-
nom vSeobecne platnymi pravnymi predpismi a Smernicou na pripravu
avzdelavanie v DO FENIX;

v pripade zaradenia Specifickych aktivit do ramcového planu ¢innosti
stanovuje nutny rozsah doskolovanie;

kontroluje svoje akcie, v pripade zistenia vaznych nedostatkov nim ¢i
inym organom je povinny bezodkladne zabezpedéit ich odstranenie, ak je
nemozno odstranit, akciu ukonéi;

v pripade mimoriadnych udalosti bezodkladne informuje zodpovedajuci
organ - Policiu SR, hasigov, Ustredie DO FENIX a pod..;

vykonava hodnotenie podujatia, zaznamenava ho do systému TeePee,
vratane vysledku jej hospodarenia.

Pravidla podujatia

Usporiadatel stanovi poriadok podujatia, ak to vyhodnoti ako potrebné.
S nim st véas a vhodnou formou oboznameni vSetci ticastnici akcie, u deti
iich zadkonni zastupcovia. Hrubé alebo opakujuce sa porusenie tychto pravi-
diel méze byt potrestané aj vylu¢enim z podujatia.

Personalne zabezpecenie podujatia

Usporiadatel menuje veduceho akcie a dalSich pracovnikov (k zaisteniu
programu, zdravotnej starostlivosti, hospodarenia a stravovanie) s chladom
na charakter akcie, jej rozsah a pocet iGastnikov. Minimalne personalne za-
bezpedenie akcie musia byt dve osoby. Veducim akcie méze byt iba osoba
star&ia ako 18 rokov s Druha osoba musi byt starsi ako 15 rokov a byt presko-
lena.
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Dokumentacia akcie

Dokumentacia akcie je ulozend v Gase pripravy a priebehu u ve-
duceho akcie, pripadne u Statutara Z0, podujatie je zaregistrované
v systéme TeePee, Po skonceni a vyhodnoteni sa uklada u uspo-
riadatela na dobu vyplyvajicu zo vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov.
Zavazna dokumentacia zahima:
POZ podujatia - vyhotovuje sa 1x pre veduceho akcie a 1x pre Z0.
Schvalenim POZ zakladna organizacia potvrdzuje zamer kona-
nia akcie, stanovuje jej zabezpecenie a prebera za akciu zodpo-
vednost,
prihlasky ucastnikov, ak su odovzdavané v pisomnej podobe,
pripadna zdravotna dokumentacia (za zdravotnu dokumentaciu
sa povazuju najma potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti, pokial
to charakter akcie alebo zaradené ¢innosti vyzaduje, dokumen-
tacia o oSetreni v zdravotnickom zariadeni a pripadné informa-
cie o zdravotnom stave poskytované pisomne rodi¢om.)
rozhodnutie o rozsahu nutného doskolenie (ak je potrebné) a do-
klad o doskolenie prislusnych dobrovolnikov,
koreSpondencie s orgdnmi a subjektmi, ktorym bola akcia hlasena.

3. 3./ Viacdinoveé pobytové podujatie
Viacdnovym pobytovym podujatim rozumieme pobytové poduja-
tie vtrvaniod 2 do 4 dni.

Uloha usporiadatela podujatia (Z0, Ustredie DO FENIX):
Schvaluje miesto a ¢as konania schddzok, cyklus opakovanie
a Yamcovy program prace;
v pripade potreby zabezpecCuje prendjom alebo vypozicku
priestor pre konanie stretnuti;
zabezpectuje materidlno-technické zabezpecenie ¢innosti a vy-
tvara vychovnym pracovnikom potrebné podmienky pre ich
pracu;
zodpoveda za zabezpecenie riadneho preskolenie vsetkych vy-
chovnych pracovnikov pred zacatim vykonu ich funkcie, a to
v rozsahu ustanovenom vseobecne platnymi pravnymi predpis-
mi a Smernicou na pripravu a vzdelavanie v DO FENIX;
v pripade zaradenia Specifickych aktivit do rdmcového planu
¢innosti stanovuje nutny rozsah doskolovania;



ustanovuje prevadzkovy poriadok ¢innosti s pravidlami spravania sa
v mieste, kde sa stretnutia bezne konaju, a sucasne spdsob, akym sa zve-
rejnuje informacie o zmene obvyklej organizacie schodzky alebo o jej
pripadnom zruSeni; s nim s véas a vhodnou formou oboznameni vsetci
ucastnici ¢innosti, pripadne ich zakonni zastupcovia;

kontroluje ¢innost, v pripade zistenia vaznych nedostatkov je povinna
bezodkladne zabezpecit ich odstranenie, ak nie je mozné nedostatky od-
stranit, je potrebné ¢innost ukondi;

v pripade mimoriadnych udalosti bezodkladne informuje zodpovedajuci
organ - Policiu SR, hasi¢ov, vedenie DO FENIX a pod.;

vykonava hodnotenie ¢innosti vratane vysledku jej hospodarenia.

Pravidla podujatia
Usporiadatel podujatia stanovuje poriadok a denny rezim podujatia, ak to
vyhodnoti ako potrebné. S tymito zdsadami st véas a vhodnou formou oboz-
nameni vSetci tGastnici podujatia, u deti aj ich zakonni zastupcovia. Hrubé
alebo opakujuce sa porusenie tychto pravidiel méze byt potrestané aj vyla-
¢enim z podujatia.

Personalne zabezpecenie podujatia
Usporiadatel menuje veduceho akcie a dalsich pracovnikov (na zaistenie
programu, zdravotnej starostlivosti, hospodarenia a stravovania) s chladom
na charakter podujatia, jeho rozsah a pocet uc¢astnikov. Minimalne personal-
ne zabezpecenie akcie musia byt dve osoby starsie ako 18 rokov.

Viacdnové pobytové podujatie je personadlne zabezpecené dvomi osoba-
mi starsimi ako 18 rokov. Obe osoby musia byt preskolené v oblasti BOZP.

Dokumentacia akcie
Dokumentacia akcie je ulozena v Gase pripravy a priebehu u vediceho ak-
cie, pripadne u Statutara Z0, podujatie je zaregistrované v systéme TeePee.
Po skonceni a vyhodnoteni sa uklada u usporiadatela na dobu vyplyvajucu
Z0 vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.
Zavazna dokumentacia zahma:
POZ podujatia - vyhotovuje sa 1x pre veduceho akcie a 1x pre Z0. Schvale-
nim POZ zakladna organizacia potvrdzuje zamer konania akcie, stanovu-
je jej zabezpecenie a prebera za akciu zodpovednost,
zoznam ucastnikov — obsahuje zakladné udaje o jednotlivych ucast-
nikoch akcie, minimalne meno, priezvisko, datum narodenia a adresu
bydliska,
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prihlasky ucastnikov, ak su odovzdavané v pisomnej podobe,
pripadna zdravotna dokumentacia (za zdravotnu dokumentaciu
sa povazuju najma potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti, pokial
to charakter akcie alebo zaradené ¢innosti vyzaduje, dokumen-
tacia o oSetreni v zdravotnickom zariadeni a pripadné informa-
cie o zdravotnom stave poskytované pisomne rodi¢om.),
rozhodnutie o rozsahu nutného doskolenie (ak je potrebné) a do-
klad o doskolenie prislusnych dobrovolnikov,

koreSpondencie s organmi a subjektmi, ktorym bola akcia hlasena.

3.4./ Pobytové podujatie

Pobytové podujatie je podujatie, ktoré trva viac ako 5 dni a ktorého
gro ugastnikov st deti do 18 rokov. Jeho usporiadatelom moze byt
DO FENIX alebo ZO.

Pobytové podujatia rozdel'ujeme na:

vzdelavacie podujatia

zotavovacie podujatia — tabory
Pre zotavovacie podujatia plati v plnom rozsahu Vyhlaska Minister-
stva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 526 z 15. augusta 2007,
ktorou sa ustanovuju podrobnosti o poziadavkach na zotavovacie
podujatia.

Uloha usporiadatela vzdelavacieho podujatia (Z0, Ustredie DO FE-
NIX):
Schvaluje obsahovy zamer vzdelavacieho podujatia;
schvaluje POZ vzdelavacieho podujatia;
v pripade potreby zabezpecCuje prendjom alebo vypozicku
priestor pre konania akcie;
nahlasuje pred zacatim vzdeldavania jeho konanie dotknutym
subjektom v stllade so vSeobecne platnymi pravnymi predpismi
(sprave CHKO, lesnej sprave, praktickému ¢i detskému lekarovi,
obecnému uradu, Policii, hygienickej stanici atd’.), a to vratane
terminu konania a po¢tu ucastnikov;
zabezpetuje materidlno-technické zabezpeCenie podujatia
a vytvara lektorom a animatorom potrebné podmienky pre ich
pracu;
vymenuva zodpovedného veduceho vzdeldvania, schvaluje
dalSie personalne zabezpecenie predlozené veducim podujatia;



pricom do funkcie zodpovedného veduceho vzdelavacieho podujatia me-
nuje vzdy iba élena Z0 (DO FENIX);

poveruje zodpovedného veduceho vzdelavacieho podujatia, pripadne iné
osoby, konanim v mene prevadzkovatela vo faze pripravy a organizacie
vzdelavania;

v pripade potreby uzatvara s pracovnikmi dohody a zmluvy potrebné na
zabezpecenie vzdelavacieho podujatia;

zodpoveda za zabezpecCenie riadneho preskolenie vSetkych personalu
pred zacatim vykonu ich funkcie, a to v rozsahu ustanovenom vseobec-
ne platnymi pravnymi predpismi a Smernicou na pripravu a vzdelavanie
v DO FENIX;

v pripade zaradenia Specifickych aktivit do ramcového planu ¢innosti
stanovuje nutny rozsah doskolovanie;

zodpoved4, rovnako ako vietci nim povereni pracovnici, za bezpecnost
a zdravie ucastnikov podujatia;

v pripade zistenia vaznych nedostatkov je povinny bezodkladne zabezpe-
¢it odstranenie tychto nedostatkov, pokial ich nemozno odstranit, vzdela-
vacie podujatie ukongci;

v pripade mimoriadnych udalosti bezodkladne informuje zodpovedajuci
organ - Policiu SR, hasigov, hygienicku stanicu, Ustredie DO FENIX a pod.;
vykonava hodnotenie vzdelavacieho podujatia, vratane vysledkov jeho
hospodarenia.

Pravidla vzdelavacieho podujatia
Utastnici musia pred vzdelavacim podujatim odovzdat zavaznd prihlagku
a vyhlasenie o bezinfekénosti. V pripade potreby (ak sa organizator rozhod-
ne) predlozia aj doklad o zdravotnej spdsobilosti.

Usporiadatel vzdelavacieho podujatia stanovuje poriadok a denny rezim.

Stymito zasadami su ticastnici podujatia véas a vhodnou formou obozna-
meni, u deti st s nimi oboznameni ich zakonni zastupcovia.

Hrubé alebo opakujuice sa porusenie tychto pravidiel moze byt potrestané
aj vylucenim z tabora.

Dokumentacia vzdeldvacieho podujatia

Dokumentacia je ulozena v Gase pripravy a priebehu u veduceho vzdela-
vacieho podujatia, pripadne u usporiadatela. Po skonceni a vyhodnoteni
vzdelavacieho podujatia je ulozena v agende Z0 pocas doby vyplyvajucej zo
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

Zavazna dokumentacia zahina:
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POz,

rarmcovy program,

personalne zabezpecenie,

zavazne prihlasky ucastnikov,

zoznam ucastnikov - obsahuje zakladné udaje o jednotlivych
ucastnikoch vzdelavacieho podujatia (minimalne: meno, priez-
visko, datum narodenia a adresu bydliska),

rozpocet,

zdravotnu dokumentaciu ucastnikov.

Za zdravotnua dokumentaciu ucastnikov sa povazuje najma:
Potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti (v pripade potreby),
vyhlasenie zakonnych zastupcov dietata (tzv. o bezinfekénosti),
preukazy poistenca zdravotnej poistovne (po ukonéeni sa vraca-
jlucastnikom),
dokumentacia o oSetreni v zdravotnickom zariadeni a pripadné
informacie o zdravotnom stave poskytovanej pisomne rodic¢om
(odovzdava sa ucastnikom, uklada sa v kopii),
zdravotny dennik.

3.5./ Akcie pre verejnost (otvorené podujatia)

Spravidla jednodnové akcie, uréené pre cielova skupinu — nec¢leno-
via, mozu sa ich viak zgastnit aj Fénixaci, u¢ast zvytajne nie je vo-
pred potvrdzovana. Konaju sa predovsetkym za uc¢elom propagacie
¢innosti organizacie na vSetkych trovniach a tiez ako prispevok do
spolocenského diania v mieste pdsobenia.

Uloha usporiadatela podujatia (Z0, Ustredie DO FENIX):
Schvaluje programoveé a organizacné zabezpecenie (POZ) akcie;
podla rozpoétu akeie zaistuje finanéné prostriedky pre jej usku-
toénenie - podmienkou pouZitia dotacie DO FENIX je zverejne-
nie akcie na webovych strankach DO FENIX (www.do-fenix.sk,
alebo webové stranky Z0) najneskdr 3 dni pred jej konanim;
vymenuva vedudceho podujatia a stanovuje dalSie personalne
zabezpecenie;
zabezpecuje vhodné priestory pre konanie podujatia;
nahlasuje pred zacatim akcie jej konanie dotknutym subjektom
v stllade so vSeobecne platnymi pravnymi predpismi;
zabezpectuje materidlno-technické zabezpecenie akcie a vytva-
ra pracovnikom akcie potrebné podmienky pre ich pracu;




pri propagacii podujatia aj v jej priebehu dba na pouzivanie zjednocuju-
cich grafickych prvkov DO FENIX, popripade MS V'V a S SR;

v pripade potreby uzatvara s pracovnikmi dohody a zmluvy potrebné na
zabezpecenie akcie;

zodpoveda za zabezpeCenie riadneho preskolenie vSetkych pracovni-
kov akcie pred zacatim vykonu ich funkcie, a to v rozsahu ustanove-
nom vSeobecne platnymi pravnymi predpismi a Smernicou na pripravu
avzdelavanie v DO FENIX;

kontroluje priebeh podujatia, v pripade zistenia vaznych nedostatkov
nim ¢i inym orgdnom je povinny bezodkladne zabezped¢it ich odstranenie,
ak nie je mozné nedostatky odstranit, akciu ukongi;

v pripade, Ze predpokladany pocet ic¢astnikov akcie je viac ako 100 osob,
je povinnostou usporiadatela zabezpedit ucast dalSej poucenej osoby
schopnéj poskytnut prva pomoc (uéast zdravotnika sa odporuca aj v pri-
pade konania mensich akeii);

s ohladom na skuto¢nost, Ze u u¢astnikov akcie nemozno predpokladat
znalost prevadzkovych a bezpeénostnych pravidiel, je povinnostou uspo-
riadatela zabezpedit minimalne jedného pracovnika akcie na kazdych 50
predpokladanych ucastnikov;

vykonava hodnotenie podujatia vratane vysledku jej hospodarenia.

Pravidla otvoreného podujatia
Usastnici sa musia riadit pokynmi usporiadatela a zasadami slusného sprava-
nia.
Ak je stanoveny poriadok akcie, je zavazny pre vsetkych ucastnikov.
Vsetci ugastnici st povinni dodrziavat zasady bezpetnosti a ochrany zdravia.
Organizacny 5tab je presSkoleny v oblasti BOZP o ¢om je vedeny zazname) Bez-
pecnostné pravidla su zverejnené na dostupnom mieste, napisané s zrozumi-
telne, aby im vSetci G¢astnici porozumelli.

Personalne zabezpecenie akcie
Veducim akcia moze byt iba osoba starsia ako 18 rokov preskolena v oblasti
BOZP.

Dalsimi pracovnikmi akcie musia byt osoby starsie ako 15 rokov - poude-
né osoby, vzdy s ohl'adom na charakter podujatia.

Dokumentdacia podujatia
Dokumentacia podujatia je uloZena v Gase pripravy a priebehu u veduceho
akcie, pripadne u usporiadatela akcie, po skonc¢eni a vyhodnoteni sa ukla-
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da v archive Z0 pocas doby vyplyvajucej zo vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov.
Zavazna dokumentacia zahima:
POZ akcie;
doklad o preskoleni pracovnikov akcie, ak ho charakter akcie vy-
zaduje;
koreSpondencia s organmi a subjektmi, ktorym bola akcia hlase-
na.

4/ Uzivanie navykovych latok
Na vsetkych akeiach DO FENIX plati prisny zakaz poZivania omam-
nych a psychotropnych latok a inych latok s psychoaktivnymi u¢in-
kami.
Na podujatiach DO FENIX i urdenych prevazne pre osoby mladsie
ako 18 rokov plati zakaz konzumacie alkoholickych napojov.
Na ostatnych podujatiach DO FENIX ma usporiadatel podujatia
pravo vyhlasit zakaz konzumacie alkoholickych napojov.
Usporiadatel podujatia ma pravo:
Kontrolovat, ¢i nedochadza ku konzumacii alkoholickych napojov,
osobu, ktora je zjavne pod vplyvom alkoholu alebo inej navyko-
vej latky, nevpustit na akciu, vykazat z priestoru, v ktorom sa ak-
cia kond, popr. tito osobu z akcie vylugit,
zakazat osobe ucast na d'alSej akciu organizovanej usporiadate-
Tom,
informovat o incidente prisluéné organy DO FENIX, ktoré na-
sledne prijimaju dalSie opatrenia (nepreplateni cestovnych na-
hrad, zakaz u€asti na urcitych podujatiach, odobratie dotacii Z0
apod.),
rozhodnutie usporiadatela podujatia je konecné.

IV. ZAVERECNE USTANOVENIE

I. Slovenska rada FENIXU spolnomociiuje Vykonny vybor DO FE-
NIX schvalit prilohy tejto smernice a ich upravy.

II. Smernica pre zabezpeéenie BOZP v podmienkach DO FENIX na-
dobuda platnost a uéinnost k 1. 3. 2019.
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Po zmene evidencie élenov pre potreby MSVVaS v programe POD-
PORA a v stlade so Stanovami Detskej organizacie FENIX, o.z. (da-
lej DO FENIX) v zmysle Zakona &. 83/1990 Z. z. - Zakon o zdruZovani
obcanov a doplneni niektorych zakonov, ako i suvisiacich pravnych
predpisov vydava DO FENIX internt smernicu, ktora upravuje pra-
vidla pre evidenciu lenov v podmienkach DO FENIX.

I. CIELOM SMERNICE JE

A/ Cielom tejto smernice je zjednotit evidenciu élenov DO FENIX
na Zakladnych organizaciach (dalej Z0) s prepojenim na systém
TeePee,

B/ zabezpedenie Géinnych postupov pre evidenciu élenov DO FE-
NIX,

C/ navodit u¢inny mechanizmus evidencie a kontroly ¢lenskej za-
kladne.

II. VYMEDZENIE POJMOV PRE POTREBU TEJTO SMERNICE

Prihlaska za ¢lena
Prihlaska za lena DO FENIX je iradny dokument, prijatim ktorého
vznika pravny vztah medzi organizaciou a ¢lenom. Prihlaska obsa-
huje:

Meno a priezvisko,

datum narodenia,

trvalé bydlisko,

zakladnu organizaciu, ktorej sa dieta stava ¢lenom,

stthlas do Stanovami a Programovym vyhlasenim DO FENIX,

volu stat sa élenom o.z.,

podpis ziadatela, alebo jeho zdkonného zastupcu pri osobe mlad-

Sej ako 18 rokov.

Evidencia prihlasok

Prihlasky za ¢lena DO FENIX st v evidencii Zakladnej organizacii
a zodpoveda za ne predseda Z0. Pravidelne ich kontroluje a aktuali-
zuje 6lensku zakladiiu. Prihlasky za élena DO FENIX s archivova-
neé po dobu 10 rokov od ukoncenia ¢lenstva v organizacii. Po zaniku
¢lenstva mézu byt uchované aj v elektronickej podobe.



GDPR
Suhlas so spracovanim osobnych udajov pocas doby trvania ¢lenstva v DO
FENIX udeluje élen, alebo jeho zakonny zastupca v zmysle Zakona Sloven-
skej republiky ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplne-
ni niektorych zakonov, a podla smernice Eurépskeho Parlamentu a Rady EU
¢.2016/679 GDPR,
Svojim podpisom potvrdzuje sthlas so spracovavanim osobnych tdajov
za ucCelom:
Evidencie ¢lenstva v DO FENIX;
evidencie Ucasti na podujatiach organizovanych a spoluorganizovanych
DO FENIX a takisto na podujatiach suvisiacich s lenstvom v DO FENIX;
zalkonnej archivacie udajov.
Tento sthlas je platny po dobu nevyhnutni na naplnenie i¢elu spracovania
osobnych udajov.

Zaroven udeluje sthlas s uverejnovanim audiovizuadlneho materialu z tych-
to podujati za idelom propagacie prace s mladeZou a dinnosti DO FENIX.

GDPR tvori aj klauzulu:

»S0m si vedomy svojho prava na vymaz osobnych udajov po naplneni uce-
lu, na ktory boli tieto udaje poskytnuté a dalsich prav vyplyvajacich z pravnej
upravy. V pripade zaujmu o uplatnenie prav dotknutej osoby budem kontak-
tovat osobu zodpovednu za ochranu osobnych udajov v Detskej organizacii
FENIX0.z"

TeePee

Elektronicky systém, v ktorom st evidovani élenovia DO FENIX v &asti
élenovia. Clenovia st evidovani po Zakladnych organizaciach a Zaklad-
nych kolektivoch. Clenov pridava a rusi élenstvo predseda ZO v sudin-
nosti s Ustredim DO FENIX. V systéme je vzdy aktudlny stav &lenstva.
Predseda tuto skutoénost podpisuje v Cestnom vyhlaseni. Registraciu za
dany rok potvrdzuje Ustredie na zaklade odvedeného élenského prispev-
ku a Uznesenia Rady Z0.

Evidencné listy

Evidencné listy obsahuju udaje z exportu TeePee v ¢asti Zakladné kolektivy
(dalej ZK) k 31.decembru daného kalendarneho roka. Podpisuje ich predseda
Z0, ¢im potvrdzuje spravnost udajov.
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Informacné listy

Informacné listy zakladnych kolektivov obsahujua export z TeePee,
obsahujua nazov Z0, ku ktorej kolektiv patri, nazov ZK, meno vedu-
ceho, frekvenciu stretnuti ZK a dizku trvania ZK. Obsahom je zame-
ranie ZK, ciele a vyhodnotenie ¢innosti.

Cestné vyhlasenie
Vyhlasenie predsedu Z0, ktoré je suastou Zmluvy o vykone funk-
cie. Podpisuje ho predseda kazdy rok najneskor do 1.marca daného
kalendarneho roka.
Obsahuje nasledovné udaje
Clensky poplatok za dany rok v hodnote 0,33 € za kazdé-
ho platiaceho 6&lena odvediem na uéet DO FENIX (IBAN:
SK0611000000002662080133) najneskor do 16. decembra,
prostrednictvom systému TeePee budem pravidelne a svedomi-
to aktualizovat uidaje o ¢lenskej zakladni a éinnosti Z0,
kaZzdoroéne vyberiem 3 podujatia, ktoré po nahlaseni Ustrediu bude
Z0 propagovat v lokalnych médiach a na socialnych sietach Z0,
podujatia hradené z dotacie MSVVaS SR (prostrednictvom trans-
feru), vvhodnotim v systéme TeePee najneskdr 30 dni po jeho
ukonceni,
budem mat v evidencii prihladky a sthlasy so spracovanim
osobnych udajov vsetkych ¢lenov Z0, ktorej som predsedom/
predsednickou. Budem ich pravidelne aktualizovat a archivovat
po dobu 10 rokov od ukoncenia ¢lenstva,
som oboznameny/a s pravidlami BOZP a vyuzijem vsSetky do-
stupné nastroje na jej zabezpecenie v ramci ¢innosti Z0,
som si vedomy/a skutocnosti, Ze v pripade nesplnenia podmie-
nok Prikaznej zmluvy alebo v pripade nespravne narokovanych
finanénych prostriedkov som povinna vratit neopravnene po-
skytnuté finanéné prostriedky na udet DO FENIX,
podpisom predsedu sa cestné prehlasenie stava pravnym doku-
mentom.

Platenie ¢lenskych prispevkov

V¥konny vybor DO FENIX kaZdoroéne schvali vysku élenského
prispevku na dany kalendarny rok. Clensky prispevok je vyberany
v priebehu celého kalendarneho roka v Z0O a je evidovany ako pri-
jem do pokladne.



V zmysle stanov DO FENIX je mo#né od platenia élenského prispevku
oslobodit ¢lenov (deti, mladych I'udi) s nedostatkom prilezitosti najmé zo
socidlne znevyhodneného prostredia. Vyska odvedenych ¢lenskych prispev-
kov a pocet deti, ktorym bolo odpustené ¢lenské musi byt v stlade s udajmi
v TeePee k 31.decembru daného roka.

Odvod ¢lenskych prispevkov
Zakladna organizacia odvadza na Ustredie DO FENIX &lensky poplatok za
dany rok v hodnote 0,33 € za kazdého platiaceho ¢lena odvediem na ucet DO
FENIX (IBAN: SK0O61100 0000 0026 6208 0133) najneskor do 15. decembra.
Clensky poplatok je mozné uhradit aj priamo do pokladne DO FENIX. Ten-
to je riadne zaevidovany ako prijem do pokladne, vystaveny je prijmovy pok-
ladni¢ny doklad.
V pripade mimoriadnej situacie je mozny odvod ¢lenského az do 15. feb-
rudra nasledujuceho kalendarneho roka. O tejto skutoénosti st predsedovia
upovedomeni informaénymi kanalmi DO FENIX.

Rada Z0

V zmysle Stanov DO FENIX Rada zakladnej organizacie (dalej RZ0) je organi-
zacna ariadiaca jednotka Z0 volena z dospelych ¢lenov Z0. Sklada sa najme-
nej z 3 ¢lenov vratane predsedu. Funkéné obdobie je 3 roky.

Zasadnutia RZ0 sa konaju podla potreby najmenej 2 razy rocne. Zasadnu-
tie RZ0 je uznasaniaschopné, ak je pritomna nadpoloviéna vacsina jej lenov.
Rokovania RZ0 riadi predseda, pripadne povereny ¢len RZO.

V tych Z0, kde nie je mozné zriadit RZ0, zabezpecuje jej funkciu predseda
Z0 menovany VV.

Kontrolny mechanizmus
V zmysle stanov DO FENIX zabezpeduje kontrolu revizor ZO a Kontrolna ko-
misia Fénixu (KKF).

Kontrolna komisia Fénixu je kontrolnym organom, ktory sa zodpoveda
Valnému zhromazdeniu Fénixu. KKF pozostava z 3 alebo 5 ¢lenov, ktori si
spomedzi seba volia predsedu.

Predseda KKF riadi jej ¢innost a je prizyvany na zasadnutia Vykonného
vyboru s hlasom poradnym. Funkéné obdobie KKF je 3 roky, s nevyhnutne
potrebnym presahom do konania prislusného VZF (spravidla niekol'ko dni az
max. 6 mesiace).

Clenstvo v KKF nie je zlugiteIné s clenstvom v SRF ani s plnym pracovnym
pormerom v organizacii. Clenom KKF moze byt len élen s platnym élenstvom
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v organizacii. Pri svojej ¢innosti tizko spolupracuje s revizormi zak-
ladnych organizacii.

I11. POSTUPY PRI EVIDENCII CLENOV DO FENIX

A/ Prihlagky za ¢lena Detskej organizacie FENIX st jednotné pre

vietkych élenov. Tladiva st k dispozicii na Ustredi DO FENIX

v printovej podobe a na vyziadanie zakladnou organizaciou za-
slané predsedovi Zakladnej organizacie.

Tlac¢iva prihlasok v elektronickej podobe ma k dispozicii kaz-

dy predseda na webovej stranke DO FENIX v uzamknutej dasti pre

predsedov. Suc¢astou je i sihlas so spracovanim osobnych tdajov.

B/ Prihlasku vypisuje novy élen DO FENIX pri vstupe do DO FENIX
aspolus GDPR a svojim podpisom (u 0s6b mladsich ako 18 rokov
podpisom zdkonného zastupcu) ju odovzda predsedovi Z0.

C/ Predseda zaeviduje ¢lena DO FENIX do systému TeePee a spra-
vuje jeho ¢lenstvo v tomto systéme.

D/ Clenstvo v DO FENIX za dany kalendarny rok je potvrdené zapla-
tenim c¢lenského prispevku najneskér do 15.decembra daného
kalendarneho roka, alebo odpustenim Glenského prispevku na
zaklade Uznesenia rady Z0.

E/ Ukongenie 8lenstva v zmysle Stanov DO FENIX - élenstvo zani-
kkd dnom, v ktorom je splnena aspon jedna z tychto podmienok:
vystupenie, vylucenie rozhodnutim (zakladného kolektivu) za-
kladnej organizacie alebo Vykonného vyboru, umrtie ¢lena, za-
nik DO FENIX.

F/ vél'u ukongit Glenstvo prejavi ¢len oznamenim o ukonéeni
¢lenstva veducemu zakladného kolektivu ustne, alebo pisom-
ne, alebo nezaplatenim ¢lenského prispevku na dany kalen-
darny rok.

G/ Veduci Zakladného kolektivu bezodkladne informuje predsedu
Z0, ktory tuto skutoénost zaeviduje v systéme TeePee (ukonce-
nie ¢lenstva) a presunie prihlasku za ¢lena DO FENIX do archivu.



H/ Prihlagky za ¢lena DO FENIX archivuje predseda zakladnej organizacie
po dobu 10 rokov po ukoncéeni ¢lenstva. Archivacia prihlasok ¢lenov, ktori
ukongili ¢lenstvo je mozna v elektronickej podobe.

IV. POSTUPY PRI KONTROLE CLENSKEJ ZAKLADNE DO FENIX

V zmysle stanov DO FENIX zabezpeduje kontrolu ¢lenskej zakladne Revizor
Z0 a Kontrolna komisia Fénixu (KKF).

Revizor ZO:
Kontrola ¢lenskej zakladne na urovni Z0 prebieha priebezne, minimalne
vSalk raz za rok k 31. decembru,
vykonava ju revizor Z0 v suéinnosti s predsedom Z0,
vysledky kontroly s kazdorocne predmetom zasadnutia Rady Z0.

Kontrolna komisia Fénixu (KKF)
Kontrola ¢lenskej zakladne na urovni KKF prebieha priebezne, prostrednic-
tvom kontroly TeePee a Registracnych listov,
vykonava ju ¢len KKF v suc¢innosti s predsedom Z0,
nezrovnalosti su konzultované s predsedom Z0.

V.ZAVERECNE USTANOVENIE

Smernica na evidenciu &lenov v podmienkach DO FENIX bola schvalena na
zasadnuti SRF dia 23. 2. 2019, nadobuda platnost a aéinnost k 1. 3. 2019.
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I. ZAKLADANIE ZAKLADNYCH ORGANIZACII (Z0)

1/ Zaujem o vznik Z0 prejavi pripravny vybor, ktory ma najmenej 3
¢lenov starsich ako 18 rokov.
2/ Na zaklade prejaveného zaujmu o éinnost zasle Ustredie pri-
pravnému vyboru:
Smernice pre vznik a zanik Z0;
Stanovy DO FENIX;
zakladny baliéek materialov DO FENIX.
3/ Pripravny vybor zhromazdi prihlasky za ¢lena DO FENIX a pri-
pravi Ziadost o registraciu Z0, ktort zasle na Ustredie DO FENIX.
4/ Po prijati dokumentov od pripravného vyboru, pripravi Ustredie
materialy na schvalenie registracie zakladnej organizacie Vy-
konnym vyborom a predloZi ich na jeho zasadnutie.
5/ Po schvaleni registracie:
Ustredie poziada Ministerstvo vnutra SR o odvodeného ICO,
vytvori pristup do systému TeePee a v pripade zaujmu novo-
vzniknutej Z0 jej vytvori mailova adresu v tvare obec@do-fe-
nix.sk,
predseda DO FENIX vystavi zriadovaci dekrét ZO a poveri
predsedu pripravného vyboru ako zastupcu Z0 v rozsahu vy-
medzenych pravomoci,
predseda pripravného vyboru zvola ustanovujuce zasad-
nutie, na ktorom zusastneni prejednaji Stanovy DO FENIX
a Zakladné smernice pre pracu DO FENIX a zvolia: Predsedu
Z0 (resp. menuju predsedu), Revizora Z0 a Hospodara Z0. Zo
zasadnutia vyhotovi predseda zapisnicu a uznesenie, ktoré
zasle na Ustredie DO FENIX.
6/ Vsetku dokumentaciu prijati od Z0 spolu s képiou zriadovacie-
ho dekrétu archivuje Ustredie DO FENIX podla Registratirneho
poriadku.

II. VZNIK ZAKLADNEJ ORGANIZACIE (Z0)

1/ Zakladna organizacia musi mat najmenej 10 ¢lenov (z toho as-
pon jedného plnoletého), ktori podpisom na prihlaske potvrdia
svoju prislusnost k DO FENIX. Pri neplnoletych &lenoch je po-
trebny sthlas rodica, resp. zdkonného zastupcu na prihlaske.

2/ Clenovia st povinni platit clensky prispevok, t.j. deti do 15 rokov
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vratane 1€ ¢lenovia od 16 rokov vratane 2 €. Clensky poplatok zostava
prvy rok k dispozicii Z0. Nasledujuce roky Z0 odvadza 0,33 € za kazdého
clena.

3/ Z0 vytvara zakladny kolektiv (dalej ZK). Zakladny kolektiv musi mat ve-
duceho starSieho ako 18 rokov a minimalne 10 ¢lenov.

4/ DO ZK sa prihlasuju ¢lenovia Z0 u veduceho ZK.

5/ Veduci ZK je povinny prihlasit ¢lenov ZK do systému TeePee.

6/ Predseda Z0 zabezpeci, aby zakladné kolektivy pravidelne pracovali (naj-
menej vsak 12 x v roku), svoju aktivitu zaznamenavali v systéme TeePee
a dokumentuju svoju aktivitu (napr. prezen¢nou listinou, fotografiou,
¢lankom, inym dokladom).

7/ Z0 vedie hospodarsku agendu v sulade so Zasadami hospodarenia DO
FENIX. Na 8innost ZK je povinna vy&lenit vo svojom rozpoéte minimalne
20% z dotacie.

8/ Novovzniknuta Z0 méZe byt podporena Ustredim DO FENIX prostrednic-
tvom existujucej Z0 (mentorska Z0), ktora ma skisenosti s ¢innostou DO
FENIX a to na zaklade Projektu 1+1.

V prvych dvoch rokoch bude nova Z0 mentorsky usmernovana existu-
jacou Z0O;

mentorska Z0 poskytne podporu a pomoc pri priprave a realizacii ¢in-
nosti alebo podujati novovzniknutej Z0;

v ramci projektu 1+1 ziskaju obe Z0 (mentorska aj novovzniknuta) fi-
nanény prostriedok pre svoju ¢innost.

III. ZANIK ZAKLADNEJ ORGANIZACIE (Z0)

Rozhodnutie zo strany ¢lenov Rady Z0
1/ Predseda Z0 zvola zasadnutie Rady Z0, na ktorom prejedna rozhodnutie
¢lenov zrusit Z0.
2/ Ak sa ¢lenovia Rady zakladnej organizacie (RZ0) vyjadria kladne o zani-
ku Z0, pripravi predseda Z0 materiadly na jej zanik:
Zapisnicu,
uznesenie
prezencnu listinu zo zasadnutia.
3/ Predseda Z0 predlozi Vykonnému vyboru (dalej VV):
Zapisnicu,
prezencnu listinu,
uznesenie zo zasadnutia RZ0, na ktorom rozhodli ¢lenovia najmenej
3/5 vacsinou o jej zaniku.
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4 / Statutarny organ DO FENIX vyzve predsedu Z0, aby do 14 dni od
rozhodnutia RZO o jej zaniku odovzdal na Ustredie DO FENIX:
Peciatlku (ak ju ZO vlastni),
doklad o zruSeni uctu Z0,
dokumentaciu Z0,
inventar Z0O,
menovaci dekrét predsedu ZO.

5/ 0 prevzati dokumentacie sa zhotovuje zapis v 2 rovnopisoch,
pricom jeden rovnopis zostava byvalému predsedovi Z0 a jeden
Ustrediu DO FENIX. Zapis je prerokovany na zasadnuti VV.

6/ Pri ruseni Z0, kde pracuje len jeden ZK pod vedenim predsedu
platia rovnalké podmienky.

Rozhodnutie zo strany Slovenskej rady Fénixu (SRF)
SRF moze zrusit Z0 v pripade ak:
Z0 neplni ulohy vyplyvajice zo Stanov a uzneseni DO FENIX;
Z0 hrubym spdsobom poskodi dobré meno DO FENIX;
Z0 svojou éinnostou ohrozi existenciu DO FENIX.

Postup zo strany SRF
1/ Statutarny organ DO FENIX vyzve Z0, aby ddsledne plnila svo-
je ulohy podla Stanov, uzneseni a zakladnych dokumentov DO
FENIX a stanovi termin do kedy je potrebné zavazné nedostatky
odstranit.
2/ Ak do stanoveného terminu nevznikne naprava, pripravi Ustre-
die DO FENIX na zasadnutie VV navrh na zanik Z0, pridom je
k prejednavanému bodu prizvany aj predseda Z0, resp. zastupca
Z0.
3/ VV predlozi navrh na zanik Z0 Slovenskej rady Fénixu.
4/ Po schvaleni SRF vyzve &tatutarny organ DO FENIX predsedu Z0,
aby do 14 dni od rozhodnutia SRF o jej zaniku odovzdal na Ustredie:
Peciatlku (ak ju ZO vlastni),
doklad o zruSeni uctu Z0,
dokumentaciu Z0,
inventar Z0O,
menovaci dekrét predsedu ZO.
5/ 0 prevzati dokumentacie sa zhotovuje zapis v 2 rovnopisoch,
pricom jeden rovnopis zostava byvalému predsedovi Z0 a jeden
Ustrediu DO FENIX. Zapis je prerokovavany na zasadnuti VV.



6/ Priruseni Z0, kde pracuje len jeden ZK pod vedenim predsedu platia rov-
naké podmienky.

IV. ZAVERECNE USTANOVENIA

I. Toutosmernicou sarusi dokument Smernice pre vznik a zanik izemnych
organizacii schvaleny Valnym zhromazdenim dna 22. 4. 2017 v Tatranskej
Lomnici.

II. Smernice pre vznik a zanik Zakladnych organizacii nadobudaju platnost
schvalenim Valnym zhromazdenim dna 21. 4. 2023 v SmiZanoch.
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V stlade so Stanovami ob¢ianskeho zdruzenia Detskej organizacie
FENIX, o.z. (d'alej DO FENIX) v zmysle Zakona &. 431/2002 Z. z. 0 t6-
tovnictve a dalSich pravnych noriem a zadkonov, s nim savisiacich
vydava DO FENIX internti smernicu, ktora upravuje pravidla pouzi-
vania telefonov v DO FENIX.

USTREDIE

CLANOKI.

Sluzobny telefon a internet

1/ Sluzobny telefon, internet (dalej len telefon, internet,) je mozné
pouzivat na pracovné ucely.

2/ Vo vynimoénych pripadoch je mozné pouzivat telefon aj na suk-
romneé ucely.

3/ Vysku mesacného programu sluzobného telefonu, stanovuje
kazdorocne VV svojim uznesenim pricom vychadza z potrieb
Ustredia a z rozpodtu DO FENIX.

CLANOKIL.

Sluzobny mobilny telefon a internet

1/ Sluzobny mobilny telefén a internet (d'alej len telefon, internet)
je mozné pouzivat na pracovné uéely. Vo vynimoénych pripa-
doch je mozné pouzivat telefon aj na sukromné ucely.

2/ Pridelenie telefonu a vysku mesacéného programu, stanovuje
predseda DO FENIX.

3/ Pridelenie telefonu a pridelenie mesa¢ného programu pre pred-
sedu DO FENIX schval'uje Vykonny vybor.

CLANOKIIL

Zodpovednost za zvereny telefon

1/ Zamestnanec, ktorému bol prideleny telefon a internet je povin-
ny oboznamit sa s navodom na jeho obsluhu.

2/ Zamestnanec je zodpovedny za efektivne a hospodarne vyuzi-
vanie telefénu. Pri mimoriadnom prekroc¢eni beznej vysky hovo-
rov preveri predseda opodstatnenost vysky hovorov.

3/ V pripade straty, odcudzenia, poskodenia, poruchy pripadne
inych poskodeni teleféonu alebo modemu (mobilného intermetu)
je zamestnanec DO FENIX povinny nahlasit tato skutoénost bez-



odkladne predsedovi DO FENIX, ktory nasledne vykona potrebné ukony
vo vztahu k operatorovi mobilnej siete. Zamestnanec zodpoveda za stratu
telefénu a jeho prislusenstva. Tejto zodpovednosti sa zamestnanec zbavi,
ak preukaze, ze strata vznikla uplne alebo sGasti bez jeho zavinenia (rele-
vantny doklad z policajného zboru o odcudzeni alebo poskodeni majetku).

ZAKLADNA ORGANIZACIA

CLANOKI.

Sluzobny telefon, mobilny telefdn a internet

1/ Sluzobny telefon, mobilny telefén a internet (dalej len telefén, internet) je
mozné pouzivat na ucéely spojené s vykonom funkcie predsedu Zakladnej
organizacie.

2/ Pridelenie telefonu a vysku mesacného programu pre predsedu Z0, sta-
novuje Rada zakladnej organizacie DO FENIX v silade so Smernicami pre
hospodarenie DO FENIX, o dom je vykonany zapis.

CLANOKII.

Uzivacie pravo k telefénu a internetu

1/ Telefon a Internet sa spravidla pridel'uje na dobu ur¢itu len predsedovi
Z0, ktorého praca si vyzaduje operativne telefonické spojenie.

2/ Naklady za pretelefonované minuty a SMS hradi Z0 v rozsahu schvale-
nom zasadnutim Rady Z0, priom je potrebné prihliadat na moznosti ZO.

3/ Uzivacie pravo k telefénu je viazané na vykon konkrétnej funkcie. Zanika
dnom ukoncéenia vykonu funkcie a na nového predsedu prechadza dnom
jeho zvolenia do funkcie.

CLANOKIIL.

Zodpovednost za zvereny telefon

1/ Predseda Z0 ktorému bol prideleny telefén a internet je povinny obozna-
mit sa s navodom na jeho obsluhu.

2/ Predseda ZO je zodpovedny za efektivne a hospodarne vyuzivanie tele-
fonu. Pri mimoriadnom prekroceni beznej vysky hovorov preveri revizor
opodstatnenost vysky hovor.

3/ V pripade straty, odcudzenia, poSkodenia, poruchy pripadne inych posko-
deni telefénu alebo modemu (mobilného internetu) je predseda Z0 DO
FENIX povinny vykonat potrebné tlkony vo vztahu k operatorovi mobilnej
siete. Predseda Z0 zodpoveda za stratu telefénu a jeho prislusenstva.
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ZAVERECNE USTANOVENIA

I Tymto sarusi Smernica pre pouzivanie telefonov schvalena Val-
nym zhromazdenim DO FENIX 21. aprila 2017 v Tatranskej Lom-
nici.

II. Smernica pre pouzivanie telefénov v DO FENIX bola schvalena
Valnym zhromazdenim DO FENIX 21. aprila 2023 v Smizanoch
a tymto dilom nadobuda uéinnost.
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I. VSEOBECNE USTANOVENIE

1/ Uselom tejto smernice je udelovanie vyznamenani pre élenov,
dobrovolnikov, jednotlivcov, kolektivy, zakladné organizacie
Detskej organizacie FENIX, o.z (dalej DO FENIX) a pre neéle-
nov za ich vynimocénu pracu, aktivity, dosiahnuté vysledky,
uspechy dobrovolnicku pracu pre DO FENIX za vyznamnu re-
prezentaciu DO FENIX, pomoc inym a poéiny v réznych spolo-
c¢enskych oblastiach.

2/ Poslanim ocenovania a odmenovania je vyjadrenie uznania,
vdaky za vynimoénu pracu v oblasti prace s detmi a mlade-
Zou vo volnom ¢ase, za dobrovolnicku pracu pre organizaciu
DO FENIX.

3/ Navrhy na udelenie vyznamenania mézu podavat ¢lenovia
DO FENIX nad 18 rokov poéas celého roka. Navrh sa podava pi-
somne na prislusnom tlacive, ktoré je prilohou tejto smernice
a musi obsahovat zdévodnenie udelenia vyznamenania. Na-
vrhy, ktoré nie st zdévodnené, popripade su v rozpore s touto
Smernicou, nebudu prerokované a budu vratené navrhovate-
lovi.

4/ Vyznamenania st schvalované Vykonnym vyborom DO FE-
NIX a odovzdavané pocas celého roka na Zakladnych orga-
nizaciach DO FENIX alebo na podujatiach Z0, &i celosloven-
skych podujatiach.

5/ Predlozené navrhy musia byt prerokované na najblizéom za-
sadnuti Vykonného vyboru DO FENIX. Udelenie vyznamena-
nia schval'uje Vykonny vybor DO FENIX.

6/ Evidenciu vyznamenani vedie Ustredie DO FENIX. Je povin-
nou suc¢astou materialov uvadzanych v odovzdavacom proto-
kole pri odovzdavani a preberani funkcie predsedu DO FENIX.

7/ V zvlast odévodnenych pripadoch, méze byt vyznamenanie
odobraté. Rozhodnutie o odobrati vyznamenania schvaluje
Slovenska rada Fénixu.

8/ Vyznamenania su vyrobené na naklady DO FENIX, naklady
spojené s odovzdavanim vyznamenania zabezpecuje organ,
ktory vyznamenanie odovzdava.



II. STRUKTURA VYZNAMENANT{

JEDNOTLIVCI
KATEGORIA

Vyznamenanie pre deti a mladez -
¢lenov DO FENIX

Vyznamenanie v kategorii deti
amladez - ¢lenovia DO FENIX
udel'ované na podujati FeDoR

Vyznamenanie pre dospelych -
¢lenov DO FENIX

Vyznamenanie v kategdrii dospeli
dobrovolnici - élenovia DO FENIX
udelované na podujati FeDoR

Vyznamenanie v kategorii dospeli
dobrovolnici - élenovia DO FENIX
udelované na podujati FeDoR

Vyznamenanie pre dospelych
dobrovolnikov - neélenov DO FENIX

Vyznamenanie za vynimocny ¢in
pre ¢lenov DO FENIX

KOLEKTIVY
KATEGORIA

Vyznamenanie pre zakladné
organizacie a ich kolektivy

Vyznamenanie pre zakladné
organizacie a ich kolektivy

Vyznamenanie pre zakladné
organizacie na zaklade
dosiahnutych vysledkov udelované
na podujati FeDoR

Vyznamenanie pre ne¢lenov za ich
podporu, pomoc a dobrovol'nicku
pracu (mestskeé arady, firmy...)

NAZOV
Kristalové pierko /
Zlaté pierko

Mlady dobrovol'nik

Kristalové kridlo /
Zlaté kridlo

DobrovolInik roka

Absolutny dobrovol'nik roka

(FeDoR)
Vel'ké srdce

0Odvazny ¢in

NAZOV

Spravna cesta

Skvely napad

Najlepsia zakladna
organizacia

Pierko pomoci
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Prilezitostné ocenenia

Pamatné grafiky /

Kvyznamnym vyrocéiam DO FENIX Pamitné medaile /

T T Prilezitostné diplomy
Pri vyznamnych zivotnych Ocenenia formou
jubileach sa udel'uja vecného daru

I11. ODOVZDAVANIE OCENENTI

1/ Organ, ktory rozhodol o udeleni ocenenia, musi stanovit spésob
odovzdania. Ocenenie musi byt odovzdané najneskor do 2 me-
siacov od jeho schvalenia.

2/ Ocenenia pre jednotlivcov (Zlaté pierko, Kristalové pierko, Zlaté
kridlo, Kristalové kridlo, Vel'ké srdce) sa odovzdava na poduja-
tiach organizovanych zakladnou organizaciou (Z0 - na komu-
nitnej, regionalnej, krajskej urovni. Vyznamenanie odovzdava
predseda/predsedovia Z0.

3/ Vyznamenania v kategodrii deti a mladeze (Zlaté pierko, Kristalo-
vé pierko, Skvely napad, Spravna cesta) sa mozu odovzdavat aj
na Celoslovenskych podujatiach.

4/ Specidlnu kategériu tvoria cenenia ,Fénixacky dovrovolnik
roka - narodné ocenenie DO FENIX za dobrovolnictvo“

5/ Udelovanie a odovzdavanie ocenovania , Fénixacky dobrovol'-
nik roka - narodné ocenenie DO FENIX za dobrovolnictvo“
upravuje Statiit ocenovania.

IV. CHARAKTERISTIKA VYZNAMENAN{
JEDNOTLIVCI

Kristal'ové pierko
Udel'uje sa ¢lenom DO FENIX vo veku 18 - 30 rokov,
priznava sa za dlhodobu aktivitu, pracu v zaujmovom utvare, za-
kladnej organizacii,
udel'uje ho Vykonny vybor DO FENIX (VV),
navrhuje ho Rada zakladnej organizacie,
odovzdava sa vid ¢lanok III.



Zlaté pierko
Udeluje sa ¢lenom DO FENIX mladéim ako 18 rokov,
priznava sa za dlhodobu aktivitu, pracu v zaujmovorm utvare, zakladnej
organizacie,
navrhuje ho Rada zakladnej organizacie,
udel'uje ho Vkonny vybor DO FENIX (VV),
odovzdava sa vid' ¢lanok III.

KRristalové kridlo
Udeluje sa ¢lenom DO FENIX starsim ako 30 rokov,
priznava sa za zasluhy - za pracu a vyznamni pomoc pri rozvoji DO FE-
NIX,
udel'uje ho Vkonny vybor DO FENIX (VV),
navrhuje ho Rada zakladnej organizacie,
odovzdava sa vid' ¢lanok III.

Zlaté kridlo
Udeluje sa ¢lenom DO FENIX starsim ako 30 rokov,
priznava sa za zasluhy - za pracu a vyznamni pomoc pri rozvoji DO FE-
NIX,
udel'uje ho Vkonny vybor DO FENIX (VV),
navrhuje ho Rada zakladnej organizacie,
odovzdava sa vid' ¢lanok III.

Vel'ké srdce
Udel'uje sa neélenom DO FENIX za vyznamni podporu, pomoc DO FENIX
a dobrovolnikov / moze byt udelené aj ¢lenom, ktori priamo nepracuja
s detmi, ale pdsobia ako dobrovolnici DO FENIX,
udel'uje ho Vykonny vybor DO FENIX (VV),
odovzdava sa vid ¢lanok III.

KOLEKTIVY

Sprava cesta
Udel'uje sa zakladnym kolektivom v DO FENIX za systematicku, dlhodob
a aktivnu éinnost,
udel'uje ho V¥konny vybor DO FENIX (VV),
odovzdava sa vid ¢lanok III.
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Skvely napad
Udeluje sa zakladnym organizaciam a ich kolektivom za najlep-
&1 zrealizovany napad, ktory je prinosom pre DO FENIX,
udel'uje ho Vykonny vybor DO FENIX (VV),
odovzdava sa vid ¢lanok III.

Pierko pomoci
Udel'uje sa kolektivom, ktoré vyznamnou mierou prispeli k roz-
voju DO FENIX a nie st 8lenmi DO FENIX (mestské Grady, firmy,
obcCianske zdruZenia a pod.),
udel'uje ho Vykonny vybor DO FENIX (VV),
odovzdava sa vid ¢lanok III.

PRILEZITOSTNE OCENENIA

Ocenenie formou vecného daru
Udeluje sa jednotlivcom i kolektivom, ¢lenom i ne¢lenom DO FENIX,
dar hradinavrhovatel (Z0, Detska organizacia FENIX, 0.2.},
priznava sa za systematickd, aktivnu sinnost v prospech DO FE-
NIX pri vyznamnych zivotnych jubileach,
odovzdava sa vid ¢lanok III.

Ostatné prilezitostné ocenenia (pamatné grafiky, pamatné medai-
le, prilezitostné diplomy)
Udel'uje sa jednotlivcom alebo kolektivom, ¢lenom i neclenom
DO FENIX,
pri vyznamnych vyro¢iach mozu Z0, SRF zriadit a udelit vlastné
prilezitostné diplomy, pamatné medaile, grafiky a pod.,
zriadovatel hradi zaistenie vyroby,
zriadovatel vymedzi dévody a spdsob za ¢o, ako a kedy sa ocene-
nie udel'uje.

V. FENIXACKY DOBROVOINIK ROKA - NARODNE
OCENOVANIE DO FENIX ZA DOBROVOLNICTVO

Udelovanie a odovzdavanie ocenenia Fénixacky dobrovolnik roka
(dalej FeDoR) upravuje Statut ocenovania ,Fénixacky dobrovoInik
roka-narodné ocenenie DO FENIX za dobrovolnictvo”



CLANOK1

1/ Oficidlny nazov odovzdavania ocenenia za dany kalendarny rok je ,Fé-
nixacky dobrovolnik roka narodné ocenenie DO FENIX za dobrovolnictvo*
(d'alej len FeDoR).

2/ Vyhlasovatelom a organizatorom je Detska organizacia FENIX, o.z. (dalej
len ,organizator“ alebo ,DO FENIX“]. Ocenovanie priamo nadvazuje na
odovzdavanie oceneni na Zakladnych organizaciach pocas celého kalen-
darneho roka.

3/ Dobrovolnictvo je ¢innost vykonavana bez naroku na finanénu odmenu
v prospech inych, v réznych oblastiach spolo¢enského zivota, rozvoja
komunity, ochrany Zivotného prostredia, kultary, vychovy a vzdelavania
apod.

Ocenovanie FeDoR ma za ciel zvySenie statusu dobrovolnictva a rozvoj dob-
rovolnictva v DO FENIX na Slovenskej Grovni. Ide o ocenenie dobrovolnikov
a dobrovolni¢ok (jednotlivcov i kolektivov) za dobrovolnicku ¢innost. Oce-
nenie je udelené aj za prejav solidarity, motivovania k sluzbe pre druhych, za
podporu dobrovolnictva alebo za pracu vykonavanu v prospech dobrovolni-
kov (napr. ich vzdelavanie). Ocenenie sa udel'uje za ¢innost vykonavanu pri-
marne v danom kalendarnom roku, v pripade ocenenia NajlepsSia zakladna
organizacia za uzatvoreny kalendarny rok, ktory predchadza roku odovzda-
vania ocenenia.

4/ Odovzdavanie ocenenia FeDoR je podujatie na celoslovenskej trovni.

5/ Udelenie ocenenia sa osvedcuje symbolickou cenou ,,FeDoR" a certifika-
tom, ktory obsahuje meno a priezvisko oceneného jednotlivca alebo pro-
jektu alebo obce/mesta, firmy, nazov ocenenia, datum. Cena ma podobu
plakety.

6/ Ocenenie sa udeluje v tychto 8 kategoriach:

Mlady dobrovolnik a dobrovolnicka
Vyznamenanie je uréené pre élenov DO FENIX do 30 rokov, ktori boli v pris-
lusnom roku navrhnuti a vyznamenani na Z0 v kategorii Zlaté alebo Krista-
lové kridlo.

Z laureatov Zlaté, Kristalové pierko v prislusnom roku vybera navrhy na
vyznamenanie Vykonny vybor DO FENIX a o udeleni vyznamenania rozho-
duje komisia.

119



G
(B
N\

120

Dobrovolnik a dobrovolniéka roka
Udel'uje sa 8lenom DO FENIX starsim ako 30 rokov, ktori boli v pris-
luSnom roku navrhnuti a vyznamenani na Z0 v kategorii Zlaté ale-
bo Kristaloveé kridlo.

Z laureatov Zlaté, Kristalové kridlo v prisluSnom roku vybera
navrhy na vyznamenanie Vykonny vybor DO FENIX a o0 udeleni vy-
znamenania rozhoduje komisia.

Absoluatny dobrovol'nik a dobrovol'nicka roka
Udeluje sa élenom DO FENIX starsim ako 40 rokov, ktori pracuja
v DO FENIX najmenej 5 rokov a na zaklade kvantitativnych a kvali-
tativnych ukazovatelov mozno preukazat redlne vysledky a prinos
pre DO FENIX.

Z laureatov na toto ocenenie v prislusnom roku vybera navrhy
na vyznamenanie V¥konny vybor DO FENIX a o udeleni vyzname-
nania rozhoduje komisia.

Vel'ké srdce
Udel'uje sa neélenom DO FENIX za vyznamnu podporu, pomoc DO
FENIX a dobrovoInikov, ktori boli v prisludnom roku navrhnuti a vy-
znamenanina Z0 v kategorii Velké srdce.

Na navrh VV méze byt udelené aj ne¢lenom, ktori vyznamnou
mierou podporujia DO FENIX na celoslovenskej trovni.

Moze byt udelené aj Glenom, ktori priamo nepracuja s detmi, ale
posobia ako dobrovolnici DO FENIX.

Z laureatov na toto ocenenie v prislusnom roku vybera navrhy
na ocenenie Vykonny vybor DO FENIX a o udeleni vyznamenania
rozhoduje komisia.

Odvazny €in
Udel'uje sa élenom DO FENIX:
Za prikladny hrdinsky ¢in (zachrana I'udského Zivota s nasade-
nim vlastného),
pomoc pri zivelnych katastrofach a zachrane majetkuy,
vynimoény &in pre DO FENIX.
Udel'uje ho Slovenska rada FENIXu.
0 udeleni rozhoduje o udeleni vyznamenania rozhoduje komi-
sia.



Skvely napad
Udeluje sa zakladnym kolektivom, za najlepsi zrealizovany napad, ktory je
prinosom pre DO FENIX, ktoré boli v prisluénom roku navrhnuté a vyzname-
nané na Z0 v kategorii skvely napad.

Z laureatov Skvely napad v prislusnom roku vybera navrhy na ocenenie
Vykonny vybor DO FENIX a o udeleni vyznamenania rozhoduje komisia.

Pierko pomoci

Udeluje sa kolektivom, ktoré vyznamnou mierou prispeli k rozvoju DO FE-
NIX a nie st 8lenmi DO FENIX (mestské Grady, firmy, obéianske zdruZenia
a pod.), ktori boli v prislusnom roku navrhnuti a vyznamenani na Z0 v ka-
tegorii Perko pomoci.

Na navrh VV méze byt udelené aj kolektivom, ktoré vyznamnou mierou
prispeli k rozvoju DO FENIX a nie st ¢lenmi DO FENIX (mestské trady, firmy,
obsgianske zdruZenia a pod.) a podporuji DO FENIX na celoslovenskej irovni.

Z laureatov na toto ocenenie v prislusSnom roku vybera navrhy na ocene-
nie V¥konny vybor DO FENIX a o udeleni vyznamenania rozhoduje komisia.

7/ Uzavierka prijimania nominacii je 1. 10. daného kalendarneho roka do
24.00 hod.

8/ Nominacie na celoslovenské ocenovanie podavaju Zakladné organizacie
DO FENIX, Vykonny vybor DO FENIX a Ustredie DO FENIX Hodnotiacej
komisii ocefiovania FeDoR. Zakladné organizacie st opravnené zasielat
nominacie na narodnu trover, ak spiiaju tieto podmienky:

V danom kalendarmom roku navrhli na ocenenie dobrovolnikov a ko-
lektivy zo svojej Z0,

ocenenie im bolo schvaleneé,

ocenenie bolo riadne odovzdané na podujati Z0O.

9/ Nominacia musi obsahovat:

Meno/a osoby/osdb alebo ndzov nominovaného projektu alebo subjek-
tu aich kontaktné udaje (tel. a mail),

detailny popis ¢innosti, za ktort je nominovana/y,

udaje o tom, kto nominuje,

aspon 3 fotografie dokumentujice popisant dobrovolnicku ¢innost.

Pri nominaciach, ktoré sa tykaju pravnickych oséb (obec, mesto, obcianske

zdruzenie a pod.) musi nominujuci prehlasit, Ze jej Statutarny organ dal sihlas

s prijatim nominacie. Netuplne vyplnené nominacie moéze komisia neprijat.

10/Nominacie na udelenie ceny sa podavaju pisomne, elektronickou formou
vo forme vyplneného nominacného harku organizatorovi podujatia podla
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jeho pokynov, pricom organizatori podujatia sa zavazuju oslovit
Z0 a podatim detailné informacie o spdsoboch podania nomina-
cii.

11/Vsetky relevantné informacie, vratane kategorii, v ktorych sa
bude ocenovat, spdsob, rozsah a formu zasielania nominacii, le-
hotu, v akej je mozné nominacie organizatorovi zasielat, pripad-
ne dalSie organizacné zaleZzitosti tykajuce sa procesu nominacii
alebo ocenenia, zverejni organizator v newsletteri HERMES.

CLANOK?2

1/ Organom pre posudzovanie navrhov na udelenie ocenenia je
Hodnotiaca komisia (dalej len ,komisia“), zloZenie ktorej schva-
I'uje Vkonny vybor DO FENIX.

2/ Clenstvo v komisii je estné a nezastupitelné. Komisiu celo-
slovenského ocenovania tvori 5 ¢lenov priGom je zastupena aj
podnikatel'ska sféra a zastupca organizatora. Komisia ma svojho
predsedu. Tuto ¢estnu funkciu zastava jeden z ¢lenov komisie,
ktorého do tejto funkcie nominuje organizator.

3/ Komisia je uznasaniaschopnd, ak su pritomni aspon traja vyme-
novani ¢lenovia. Zasadnutia sa ¢lenovia mézu v odévodnenych
pripadoch a po dohode s organizatorom zuéastnit aj online. Or-
ganizator v mieste ur€enom pre zasadnutie komisie v takom pri-
pade zabezpeci technické podmienky pre online pripojenie.

4/ Komisia prerokava len tie navrhy, ktoré obsahuja vsetky nalezi-
tosti, na zaklade ktorych sa m6ze nominacia posudzovat.

5/ Komisia si méze vyziadat daldie posudky, stanoviska a vyjadre-
nia pre posudenie navrhu.

6/ Komisia sa uznasa o navrhu na udelenie ocenenia nadpolovic-
nou vacésinou hlasov pritomnych ¢lenov komisie.

7/ Komisia sa m6ze dohodnut na udeleni mimoriadneho ocenenia.

8/ Clenovia komisie zachovavaju mléanlivost o vietkych skutog-
nostiach, ktoré v suvislosti s hodnotenim nominacii zistia ako aj
o vyjadreniach ¢lenov hodnotiacej komisie. Z rokovania komisie
sa o0 vysledkoch rozhodnutia vyhotovuje zapisnica, ktort ucho-
vava organizator spolu so zoznamom prijatych nomindcii.

9/ Za organizacné a administrativne zabezpecenie ¢innosti komi-
sie zodpoveda Ustredie DO FENIX.



CLANOK 3

1/ Odovzdanie ocenenia sa uskutocni na galaveceri FeDoR pripadne online
formou prostrednictvom livestreamu.

2/ Video vizitky jednotlivych lauredtov bud zverejnené aj na webovej stran-
ke www.do-fenix.sk

ZAVERECNE USTANOVENIA

I. Tymto sarusiSmernica o odmenach a vyznamenaniach v detskej organi-
zacii FENIX, o.z., schvalena Valnym zhromaZzdenim dna 16. 11. 2020.

II. St susastou SMERNICE O ODMENACH A VYZNAMENANIACH V DET-
SKEJ ORGANIZACII FENIX, o.z je Statut ocefiovania FENIXacky dob-
rovolnik roka - narodné ocenenie DO FENIX za dobrovolnictvo"
3.Smernica 0 odmenach a vyznamenaniach v Detskej organizacii FENIX,
0.z, nadobuda platnost diiom 21. 4. 2023.
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Vnutorny predpis pre zabezpecenie efektivneho hospodarmeho vyna-
kladania finanénych prostriedkov v Detskej organizacii FENIX, o.z.

UVODNE USTANOVENIE

Tento predpis je vydany na Zaklade zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verej-
nom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a zohladnuje konkrétne podmienky v Detskej
organizacii FENIX, o.z. (dalej DO FENIX) na vetkych organizaé-
nych urovniach.

Statutarni zastupcovia st povinni zaobchadzat so zverenymi
finanénymi prostriedkami tak, aby bolo zabezpecené ich ucelné,
efektivne a hospodarne Gerpanie.

Vzhladom na to, e DO FENIX nedisponuje takym objemom fi-
nancnych prostriedkov, aby realizovala vydavky podla zakona
¢. 25/2006 Z. z v zneni neskorsich predpisov - jej vydavky su obme-
dzené je Statutarny organ na vsetkych urovniach povinny riadit sa
tymto vnutornym predpisom.

CLANOK1
Schvalovanie vydavkov

1/ Naurovni zdkladnej organizacie

Predseda zakladnej organizacie ako statutarny organ zakladnej
organizacie DO FENIX méZe rozhodnut o jednorazovom vydavku
v hodnote max. 500,- €.

0 vydavkoch nad 500,- € rozhoduje Rada zakladnej organizacie
nadpoloviénou vacésinou pritomnych ¢lenov. O suhlase s vydav-
kom je urobené uznesenie, ktoré tvori prilohu ¢. 1 tohto predpisu.
(Priloha ¢. 16)

2/ Natrovni Ustredia DO FENIX

Predseda DO FENIX ako Statutarny organ v stlade s rozpo&tom
DO FENIX rozhoduje o pouiti vydavkov do vysky 2000,- €. Vydav-
ky nad 2000 € predklada na schvalenie VV.

Podpredseda DO FENIX ako Statutarny organ v stlade s rozpos-
tom DO FENIX rozhoduje o pouZiti vyydavkov do vy&ky 1000,- €. V-
davky nad 1000 € predklada na schvalenie predsedovi DO FENIX,
respektive VV.

Riaditel' Ustredia DO FENIX v stlade s rozpo&tom DO FENIX roz-
hoduje o pouziti vydavkov do vysky 500,- €. Vydavky nad 500,- €
predklada na schvalenie predsedovi DO FENIX, resp. VV.



CLANOK 2
Postup pri zakazkach

Zakazky v DO FENIX rozdel'ujeme do 4 skupin:
Zakazka kde jedna polozka nepresahuje 30,- € s DPH,
zakazka, kde je jedna polozka vacsia alebo sa rovna 30,- €, avSak nepresa-
huje 200,- € s DPH,
zalkazky v limite 200,- € do 10000,- € (bez DPH),
zakazky nad 10 000,- € bez DPH,
zakazky v ramci ziskanych projektov.

Zakazka kde jedna polozka nepresahuje 30,- € s DPH

Pri ndkupoch, kde jedna polozka nepresahuje 30,- € nie je potrebné predkla-
dat prieskum trhu. Statutarny zastupca véak dba na to, aby bola cena zaku-
peného tovaru, resp. sluzby efektivna a hospodarna.

Zakazka, kde je jedna polozka vacsia alebo sa rovna 30,- €, avSak nepresa-
huje 200,- € s DPH
Pri ndkupoch, kde je jedna polozka tovaru, resp. sluzby vacsia alebo sa
rovna 30,- €, avSak nepresahuje 200,- € s DPH je povinny obstaravatel
vykonat prieskum trhu a to predlozenim troch ponuk (staéi z internetu),
pricom vyberie najlacnejsiu ponuku, alebo ponuku, ktord je pre neho
najefektivnejsia.

Statutarny zastupca vSak dba na to, aby bola cena zakipeného tovaru,
resp. sluzby efektivna a hospodarma.

Tieto ponuky tvoria stu¢ast vyuétovania. Vzor prieskumu trhu sa nacha-
dza v prilohe. (Priloha ¢. 3a)

Zakazky v limite 200,- € do 10 000,- € (bez DPH)
Prinakupoch, kde je jedna polozka tovaruy, resp. sluzby vacsia alebo sa rovna
200,- €, avdak nepresahuje 10 000,- € s DPH je povinny obstaravatel vykonat
prieskum trhu a to predlozenim troch ponuk.
Z prieskumu trhu je potrebné vyhotovit zapis, ktory obsahuje:

Opis predmetu zakazky,

miesto konania,

termin vyhodnotenia cenovych ponuk 3 uchadzacov,

cena bez DPH,

cena s DPH,

vyhodnotenie a zdévodnenie vyberu,
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vybrany dodavatel

prehlasenie o nestrannosti a dévernosti verejného obstaravatela.
Zapisnica z vyhodnotenia cenovych ponuk tvori prilohu tohto
predpisu. (Priloha ¢. 3 b)

Sposob vyberu zakazky
Ponuky od troch dodavatelov vyhodnocuje podl'a moznosti 3 ¢len-
na komisia, pricom dba o uéelnost, efektivnost a hospodarnost, pri-
com:
Informacie takto ziskané pochadzaju z rovnakého datumu,
informacie sa tykaju rovnakého predmetu zakazky (je vzdy po-
trebné porovnavat tovary s rovnakymi parametrami).

Ako uspesna moze byt vyhodnotena:
Cenova ponuka s najnizSou konecnou cenou je vyhodnotena
ako uspesna, cenové ponuky s cenami vyssimi buda vyhodno-
tené ako neuspesneé,
cenova ponuka ktora nie je najlacnejsia, avsak sluzby suvisiace
s opravou, dovozom, servisom, si vyhodnejsie ako pri najnizsej
ponuke. Tato ponuka moze byt vyhodnotena ako uspesna, ostat-
né cenoveé ponuky aj ked' s cenami nizsimi buda vyhodnotené
ako neuspesné.
V pripade, Ze v blizkom okoli poskytuje len jeden dodavatel napr.
prepravu a objednavka z iného regionu je neefektivna, napise sta-
tutdrny zastupca Gestné prehlasenie, Ze nie je mozné vykonat
prieskum trhu a spisat zapisnicu. (Priloha ¢. 17)

Zakazky nad 10 000,- € bez DPH

Pri zakazke nad 10 000,- € bez DPH postupuje statutar v zmysle za-
kona 343/2015 Z.z., Zakon o verejnom obstaravani a o zmene a dopl-
neni niektorych zdkonov - zakazka zadavana verejnym obstarava-
telom a obstaravatelom.

Zakazky v rameci ziskanych projektov
Pri ziskani finanénych prostriedkov z grantov a projektov inych
subjektov poskytuje donor podla platnych pravnych predpisov.



CLANOK 3
Zaverecné ustanovenia

I. Tymto sa rusi Smernica o Verejnom obstaravani v podmienkach Detskej
organizacie FENIX, 0.z. schvalend Slovenskou radou FENIXU 7. 11. 2015.

II. Vnutorny predpis pre zabezpecenie efektivneho hospodarneho vyna-
kladania finanénych prostriedkov v Detskej organizacie FENIX, o.z.bol
schvaleny Valnym zhromaZdenim DO FENIX 22. aprila 2023 v Smi%anoch
a tymto diilom nadobudaju uéinnost.
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Priloha é.1: PRAVIDELNA CINNOST

@ Detska organizacia CERPANIE DQTAC|E
fémix FENIX, o.z. NA PRAVIDELNU CINNOST
zaujmovych kolektivoy (vo vyike minimalne 20 % dotacie)
—rok 20
DO FENIX

Nazov zakladného kolektivu (ZK):

Vedlci ZK (meno, priezvisko): Pocet Clenov ZK:

ZAMERANIE ZK:

ZAKUPENY MATERIAL (priestor pre nalepenie originalu G¢tovnych dokladov):

Podpis predsedu Z0
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r Priloha ¢&. 2: ZDOVODNENIE POUZITIA DOTACIE

Detska organizacia FENIX, o.z.

Zdovodnenie pouzitia dotacie 20__

Z0

ZK

Cislo zmluvy: C/2021/R/1/210083

Veduci Z0

Adresa, tel.:

Uéel pouzitia

iy LD ZZ
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Priloha €. 3a: PRIESKUM TRHU

Prieskum trhu: Dierovacka, velkokapacitna, 4 dierky, 30 listov, BOXER
988", ¢ierna

(z ponuk 51,-€, 42,50€ a 82,74 vyberieme za 42,50€)
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Priloha &. 3b: ZAPISNICA Z PRIESKUMU TRHU

Zapisnica z vyhodnotenia cenovych ponik

Opis predmetu zakazky:
Miesto KONania: .........ccecevveiveeieieieieieeieesee e

Termin prieskumu cenovych ponuk: : ......ccoeeeiininnncccnnnne

Uchadzac Cena bez DPH Cena s DPH

Cenova ponuka s najnizSou konecnou cenou je vyhodnotena ako Gspesna, cenové ponuky
s cenami vys$§imi budt vyhodnotené ako netspesné.

Vybrany dOAAVALEI: .......c.coviiiiiiiieiiiitiec ettt

Prehlasenie o nestrannosti a dovernosti verejného obstaravatela:
Prehlasujem, Ze spliiam poziadavky podl'a § 40 zakona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom
obstaravani a ze nie som zaujaty voc¢i uchadzacom
Meno podpis
CLEN KOIMUSIE oo eeeeeeeeesee eeeeeeeee e e oo s e eeeen

CLEN KOIMUSIE oo eeeeeeeee e eeeen

CLEN KOIMUSIE oo eeeeeeee e

Prilohy: ....
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Priloha €. 4: PROJEKT VYHODNOTENIE

PROJEKT — VYHODNOTENIE

fénix
gislo projektu (vyplni SRF):
DO FENIX
Nazov podujatia: Miesto:
Trvanie (datum): (Cas) od: do:
Zodpovedny veduci:
Pocet uc.:
1

VYUETOVANIE PODUJATIA:

Z dotacie: Naklady na ubytovanie®:
2%: Naklady na stravu:
Ugastnicke poplatky: Cestovné*™;
Iné zdroje: Prepravné***
PRIJMY SPOLU: m Iné vidavky™**; 0,00€ 0006  0,00€
obcerstvenie

* Dologit’ faktiru za ubytovanie, dohodu o prenajme a pod.

“* DoloZiv cestovné listky, fakuiru za dopravu so stazkou
4% Poistné, vstupné, spotrebny materidl, telefénne hovory —
kenkretizovat

Pri faktirach je potrebné doloZit doklad o dhrade (prijmavy
doklad, vipis z GCtu)

POZBRI Heveh e i VYDAVKY SPOLU: 0,00 € 000€ 0,00¢€

a £na listina GE

v dna Podpis predsedu ZO
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Priloha é&. 5a: PREZENCNA LISTINA

Prezencna listina ucastnikov aktivity

fénix
Ndzov prijimatela dotdcie: Detskd organizdcia FENIX, o.z. ( DO FENIX)
Cislo schvdlenej Ziadosti o dotdciu: C/2021/R/1/210083
Ndzov aktivity:

Zdkladnd organizdcia:

Miesto konania:

Ddtum konania:

Zodpovednd osoba ( meno priezvisko,
tel. )

Cas zaciatku aktivity:

Cas ukonéenia aktivity:

Spracovanie osobnych Udajov v tejto prezenénej listine v rozsahu: meno, priezvisko, mesto/obec bydliska, rok narodenia je vykondvané za
Ggelom evidencie Ucastnikov aktivity/podujatia a je nevyhnutné na Glely opravnenych zaujmov organizatora podla Clanku 6 odseku 1
pismena f) nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady EU ¢. 2016/679 (dalej len GDPR). Opravnenym zaujmom je dokladovanie vydavkov na
zabezpecenie aktivity/podujatia. Doba spracovania osobnych Udajov bude 5 rokov. Svojim podpisom v stipci ,Suhlas/fotografia”
dobrovolne udelite ,sthlas na poutitie fotografie, podpisom osoby stariej ako 16 r.“ organizatorovi DO FENIX na poutitie obrazovych
snimok s Vadou fotografiou na Ulely propagdcie podujatia na web strdnke organizatora www.do-fenix.sk alebo na strankach
www.facebook.com/search/top?g=detskd organizacia fénix alebo v propagaénych materidloch organizatora. Fotografie v zdrojovom
formate budd uchované po dobu 5 rokov. Po uplynuti tejto doby budu zlikvidované. Sthlas je mozné kedykolvek odvolat zaslanim pisomnej
#iadosti na adresu organizatora. V stlade s GDPR méte zaslanim pisomnej ziadosti na adresu DO FENIX, Raci 72, 830 03 i
pravo Ziadat o pristup k svojim osobnym tdajom, o opravu osobnych udajov, o vymazanie alebo obmedzenie spracovania svojich osobnych
tdajov; namietat spracovanie svojich osobnych tidajov; o prenos osobnych tdajov. Mate pravo podat navrh na zacatie konania na Urade na
ochranu osobnych tdajov Slovenskej republiky.

Rok
: Podpis Suhlas,
Por Meno Priezvisko Mesto / obec narodenia P uhlas/

&islo trvalého pobytu® ucastnika fotografia
(vek)

Por. L
o Meno Priezvisko Mesto / obec

islo trvalého pobytu? Rok Podpis Suhlas/

L v pripade ucasti zahraniéného ucastnika na aktivite je potrebné uviest aj &islo jeho pasu alebo E&islo jeho ndrodnej

identifikacnej karty.

E MINISTERSTVO Toto podujatie bolo podporené z dotd cii Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a ®
&KOLSTVA, VEDY, Sportu SR v oblasti price s mlidezou, ktoré administruje A r 1
VYSKUMU A SPORTU NIVAM - Nirodny institiit vzdeld vania a mlideze. N |V

SLOVEMSKE] REPUBLIKY

RARDENE INTITT VZDELA¥ARGA & MLADESE



Priloha &. 5b: PREZENCNA LISTINA PRE MS

Prezencna listina Ucastnikov aktivity

Ndzov prijimatela dotdcie: Detskd organizdcia FENIX, o.z. ( DO FENIX)

Cislo schvdlenej Ziadosti o dotdciu: C/2021/R/1/210083

Ndzov aktivity:

Zdkladnd organizdcia:

Miesto konania:

Ddtum konania:

Zodpovednd osoba ( meno priezvisko,
tel. )

Cas zaciatku aktivity:

Cas ukonéenia aktivity

Cestné prehlasenie organizatora

Cestne prehlasujem, e véetky deti uvedené v zozname sa zGéastnili tohto podujatia.
Su v predskolskom veku bez schopnosti podpisat sa. Ich Géast potvrdzuje tento zoznam
a prislusna fotodokumentacia podujatia. Podpis zodpovednej osoby

Spracovanie osobnych udajov v tejto prezencnej listine v rozsahu: meno, priezvisko, mesto/obec bydliska, rok narodenia je vykondvané za
Ugelom evidencie Ucastnikov aktivity/podujatia a je nevyhnutné na ucely opravnenych zaujmov organizatora podfa Clanku 6 odseku 1
pismena f) nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady EU ¢. 2016/679 (dalej len GDPR). Opravnenym zaujmom je dokladovanie vydavkov na
zabezpetenie aktivity/podujatia. Doba spracovania osobnych udajov bude 5 rokov. Svojim podpisom v stipci ,Sthlas/fotografia“
dobrovolne udelite ,sthlas na poutitie fotografie, podpisom osoby staréej ako 16 r.“ organizatorovi DO FENIX na poutitie obrazovych
snimok s VaSou fotografiou na Ucely propagacie podujatia na web stranke organizatora www.do-fenix.sk alebo na strankach
www.facebook.com/search/top?q=detska organizacia fénix alebo v propagaénych materidloch organizatora. Fotografie v zdrojovom
formate budu uchované po dobu 5 rokov. Po uplynuti tejto doby budu zlikvidované. Sthlas je mozné kedykolvek odvolat zaslanim pisomnej
#iadosti na adresu organizatora. V sulade s GDPR mate zaslanim pisomnej Ziadosti na adresu DO FENIX, Racianska 72, 830 03 Bratislava
prévo Ziadat o pristup k svojim osobnym tidajom, o opravu osobnych tdajov, o vymazanie alebo obmedzenie spracovania svojich osobnych
udajov; namietat spracovanie svojich osobnych tdajov; o prenos osobnych Gidajov. Mate prévo podat navrh na zacatie konania na Urade na
ochranu osobnych tdajov Slovenskej republiky.

Por. L Mesto / obec Rok narodenia
o Meno Priezvisko . 1
&islo trvalého pobytu (vek)

4.

L v pripade uéasti zahraniéného Ucastnika na aktivite je potrebné uviest aj &islo jeho pasu alebo &slo jeho ndrodnej
identifikacnej karty.

MINISTERSTVO Toto podujatie bolo podporené z dotéci Ministerstva $kolstva, vedy, viskumu a J
35?'2_‘5}':"(3 :ESDPB ] sportu SRv oblastiprdce s mlideZou, ktoré administruje v N |VAM
SLOVENSKE] REPUBLIKY NIVAM — Ndrodny institit vzdeldvania a mlideZe. s 08 VLo AN
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Priloha &. 6: ZAVERECNA SPRAVA Z TEE-PEE

10. 2. 2023 10:26 Tee-pee

Spolu to zvladneme

Informacie Prihlaseni (0) Pozvani (0) Zavere€na sprava Statistiky

ZavereCna sprava

Typ podujatia *
Vzdelévacie podujatie, pre Elenov Ziadatela

Kategéria podujatia *

Narodné

Podujatie hradené z dotacie MSVVa$ SR

Celoslovenské podujatie

Pocet dni:
1

Pocet tiéastnikov:
45

15-19 rokov;
12

26-30 rokov;
10

Poget zahraniénych tcastnikov:
0

Adresa

Racianska 72

Mesto: *

Bratislava

Zopovednd osoba: *
Eva Pintérova | 03.04.1961 | Fénixéci lIl.

Ciel podujatia *

Zostava 1195 znakov.

Program a zhodnotenie podujatia *

Zostva 1495 znakov

Zévereén sprava bude automaticky ulozend po § minitach neakivi

Pocet osobodni:
45

0-14 rokov.

0

20- 25 rokov:
8

31-200 rokov:
15

Vediici a animatori:
5

PSC:
83003
Stat: *

Slovensko

Naposledy ulozen: 10.2.2023 10:26

7121/detai port

podujatia a Program a

7



Priloha &. 7a: VYUCTOVANIE CESTOVNYCH NAKLADOV

DO FENIX  ®02 /44636371 202 /44636371 AN fenix@do-fenix.sk  @yhttp://www.do-fenix.sk

VYUCTOVANIE CESTOVNYCH NAKLADOV UCASTNIKA'

Nazov akcie:

Miesto akcie: Datum akcie:

Priezvisko a meno:
Adresa bydliska:

Kontaktny telefon: E-mail:
A 0000 0000 0000 0000 0000 0000
Majitel uctu: Banka: Sidlo:
Cesta TAM — nastupna stanica: cielova stanica:
Cesta SPAT — nastupna stanica: ciefova stanica:

Celkova vyska cestovnych nakladov: .......
\

podpis ucastnika

V pripade pouzitia sukromného motorového vozidla vyplite tieto udaje 3

Prehlasujem, Ze na vy$$ie uvedené podujatie som pouzil sikromné motorové vozidlo:

Znatka motorového vozidla: Meno vodica:

SPZ motorového vozidla: Podpis vodica:

Miesto pre pricviknutie cestovnych dokladov *:

Udaje v ramiku vypiia DO FENIX.

Potvrdena vyska cestovnych nakladov: ..............

podpis zodpovedného pracovnika datum schvalil

T VYPLNIT PALICKOVYM PISMOM a spolu s cestovnymi dokladmi a podpisanou zmluvou o poskytnuti cestovnych nahrad odoslat v priebehu
3 pracovnych dni po akcii na adresu: Detska organizacia FENIX, o.z., Ra¢ianska 72, 830 03 Bratislava 3

2Povinné iba, ak cestujete z miesta iného ako z miesta svojho bydliska.
3V pripade pouZitia je potrebné zaslat spolu s vyugtovanim a zmluvou aj fotoképiu technického preukazu.

4 Cestovné listky treba lepit len jednou stranou tak, aby pri ich prekryvani boli pristupné vietky potrebné tdaje. V pripade nedostatku miesta
pouzite dalsi list papiera.

141



Priloha &. 7b: VYUCTOVANIE CESTOVNEHO (HOTOVOST)

DO FENIX  ©02 /44636371 =02 /44636371 @M fenix@do-fenix.sk  gyhttp://www.do-fenix.sk

VYUCTOVANIE CESTOVNYCH NAKLADOV UCASTNIKA VYPLATENE V

HOTOVOSTI
Nazov akcie:
Miesto akcie Détum akcie:
Priezvisko a meno:
Adresa bydliska:
Kontaktny telefon: E-mail :

Zaplatené v hotovosti !!!

Cesta TAM — nastupna stanica cielova stanica:
Cesta SPAT — nastupna stanica: cielova stanica:
Celkova vyska cestovnych nakladov: €

\ diia

podpis Ucastnika

Spolucestujuci: (Zoznam)

Vid' prezencna listina

Udaje v ramiku vypliia DO FENIX. ( pri vydavkoch ZO, predseda ZO)

Potvrdena vyska cestovnych nakladov:

podpis zodpovedného pracovnika datum schvalil
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Priloha é. 7c: SPRAVA Z0 SLUZOBNEJ CESTY

Sprava zo sluzobnej cesty

Datum:

Miesto:

Ugel:

Spravu podava:

Funkcia:

Spolucestujuci:

Zhodnotenie:

podpis
Meno priezvisko
funkcia
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Priloha ¢. 8: ZMLUVA 0 POSKYTNUTI CESTOVNYCH NAHRAD

ZMLUVA O POSKYTNUTi CESTOVNYCH NAHRAD
Poskytovatef ndhrady: Detska organizicia FENIX, o.z., Radianska 72, 831 03 Bratislava

Prijemeca nahrady: Priezvisko a meno:
Adresa:

e [T [ 1 1]

uzatvéraji podla § 51 Obéianskeho zakonnika tito
zmluvu o poskytnuti cestovnych nahrad

Predmetom zmluvy je poskytnutie cestovnej nahrady na cestu:

Termin cesty:

Ciel cesty:

Ugel cesty:

Dohodnuty dopravny prostriedok: autobus [:] sukromné motoroveé vozidlo D
osobny viak 2. tr. (do 100km)  [_| rychlik 2. tr. (nad 100km) [ |

Prijemca nahrady vykonava pre poskytovatel: ledovnu dlohuwEinnost: | |

Prijemca nahrady je povinny do 3 dni od uskutoénenia cesty predloZit (zaslat) poskytovatelovi
nahrady originaly dokladov preukazujucich vysku opodstatnenych nakladov, ktoré su predmetom
cestovnych ndhrad v zmysle tejto zmluvy. Strany sa tymto dohodli, 2e poskytnutie néhrady za pouZitie
slikromného motorového vozidla sa bude realizovat v sume zodpovedajicej cene cestovného

listka verejne] dopravy.

Poskytovatel poskytne prijemcovi cestovnl nahradu do 60 dni od predloZenia originainych

dokladov prijemcom.

MNeoddelitelnou sugastou tejto zmiuvy je formuldr vyddtovanie cestovnych nékladov Géastnika,
ktory sliZi na upresnenie Udajov Uéastnika a nalepenie originélov cestovnych dekladov.

\4 dita

za poskytovatela prilemca
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Priloha ¢&. 9: ADMINISTRATIVNE NAKLADY

@ Detska organizacia
coni FENIX, o.z.
nix

zakladnej organizicie — rok 20__

Zakladna organizacia DO FENIX:

Predseda/ predsednicka ZO:

Pocet Elenov ZO:

ZAKUPENY MATERIAL (priestor pre pricviknutie originalu Gétovnych dokladov):

v dia

Podpis predsedu ZO
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Priloha &.10: POSTOVA KNIHA

ODOSLANA POSTA
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Priloha &.11: ZIADOST O PREDISPONOVANIE 2%

I

fénix

Detska organizicia FENIX, o.z.
Racianska 72
831 03 Bratislava

Vec
Ziadost’ o predisponovanie 2% pre DO FENIX

Tymto Vas Ziadam o predisponovanie finan¢nych prostriedkov, ktoré boli pre nasu
zdkladnt organiziciu poukdzané v ramci asignacie 2% FaP 0sdb na ucet DO FENIX, o.z.
Prostrednictvom nasej zakladnej organizacie bolo na icet Daiiového riaditel’stva zaslanych

€. (potvrdenia tvoria prilohu)
Uvedena ¢iastka bude pouZita na ¢innost’ nasej ZO v roku 20__ zmysle Smernic pre

hospodarenie.

Predseda ZO

Priloha: képia potvrdeni o zaplateni dane fyzickych osob, resp. pravnickych osob

Detska organizacia FENIX, o.z.
Racianska 72, 830 03 Bratislava
tel.: +421 918 486 034, tel./fax: +421 2 44 63 63 71
1CO: 17 310 920, DIC: 2020849094
predseda@do-fenix.sk
www.do-fenix.sk
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r Priloha ¢. 12a: HIM

@ Detska organizacia
FENIX, o.z.

148

£énix

Zéakladna organizacia:

HMOTNY MAJETOK ZO
EVIDOVANY K 31.12. 20__

od 200€ (len majetok dlhodobej spotreby, nie lopty,
rakety, tonery a pod.)

Por. £. | Invent. &.

Predmet

Poiet ks,

Cena za ks

Cena spolu

Poznamka

. na nie,

w

e | B

1.

12.

3,

14.

15.

16.

1

18.

20.

21.

Podpisy predsedu ZO




Priloha ¢. 12b: HIM SKRATKY

:::jz?osyStr'ca :f Skratky HIM pre jednotlivé ZO
Bojnice BO
Bratislava BA
Bratislava Devinska Nova Ves BADNV
Cachtice CA
Drzkovce DR
Dubnica DU
Dulov DL
Galanta GA
Gemerska Poloma GP
Handlova HA
Humenné HE
Humenné Sachy HES
Hrabusice HRA
Jelka JE
Klenova KL
KoSice KE
Kosice DruZicova 5 KED
Kosice Kisdyho KEK
KoSice Sever KES
KoSice Zapad KEZ
Kosicka Bela KB
Kralova pri Senci KpS
Krasno nad Kysucou KnK
Krasnohorské Podhradie KP
Levice LVI
Levoca LE
Lugivnd Luc
Otrocok oT
Poloniny POL
Presov PO
RozZnava RV
Secovce SE
Snina SV
Snina Studentskd sv§
Sobrance SO
Spisska Nova Ves SNV
Stara Turd ST
Trebisov TR
Trnovec nad Vahom TnV
Velkd Lomnica VL
Vranov nad Toplou VNT
Vranov nad Toplou VNTB
Budovatelska

Zemplinska Teplica r4)
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Priloha é.12c: NAVRH NA VYRADENIE HIM

Detska organizacia
FENIX, o.z.
fénix
ku diiu:  31.12.20__
DO FENIX
Por. £.| Invent. . Predmet Potet ks|Cena za ks Dévod
1
2
3.
4.
5.
6.
7
8.
9.
10.

Vyjadrenie inventarizaénej komisie:

revizor 20 predseda 20

Vyjadrenie VV DO FENIX:

predseda KKF predsednicka DO FENIX

v diia
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Priloha €. 13: PROJEKT PREDDAVOK

@ Detska organizacia PROJEKT
(onix FENIX, o.z. ZO - preddavok

¢islo projektu (vyplni SRF):

Zakladna organizacia DO FENIX

Nazov podujatia: Miesto:

Trvanie (datum): (éas) od: do:

Zodpovedny vedci (meno, adresa, tel, kontakt):

Predp. polet GC.:
Ciel:
PROGRAM:
NAVRH ROZPOCTU:
Z dotécie: Naklady na ubytovanie:
Uéastnicke poplatky: Naklady na stravu®:
Iné zdroje: Cestovné**:
PRIJMY SPOLU: - Pregeseerss

Iné vydavky***:

* POZOR nie z doticlell!
** vritane cestovného vietkjch z(Eastnenych 20
*** opravnené len u organizitora

VYDAVKY SPOLU: [Nt

161



Priloha ¢&. 14: FINANCNA SPRAVA

g
fénix

FINANCNA SPRAVA DO FENIX vuovvuunsereussssssess ZA ROK 20__

Celkové [

<
-

dotécia zMSVVaS SR
dotécie z inych Statnych orgdnov (obce, mesta, granty)
Elenské prispevky
ucastnicke poplatky
ostatné prijmy
prijmy z podielu zaplatenej dane (1,5 - 3%)
stav pokladnice k 1.1,2020
stav G¢tov k 1.1.2020
SPOLU

| Celkové vydavky [ vE

dotécie z M3VVa3 SR
odvod Elenského
vydavky z podielu zaplatenej dane (1,5 - 3%)
tovary a ostatné sluZby
SPOLU

Stav v pokladni k 31.12,2020
Stav na Ucte k 31.12.2020

Udaje uvedené v tychto tabulkich musia sihlasif s pefainym dennikom, ktorého fotoképia sa priklads k
tejto finanénej sprave

podpis predsedu/predsednitky

Detské organizacia FENIX, 0.2. | Radi 72,83103 islava | tel.: +421 918 486 034
1€0: 17 310 920 | DIC: 2020849094
wwow.do-fenix.sk | fenix@do-fenix.sk
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Priloha ¢&. 15: PENAZNY DENNiK

3 v hotovoas v pefindnom (stave
g vids| | zoststok | poom | wjds | zosmaiox | P vioa
T |
2loho 2ioho
&* Gensid cestowné “”"ﬂ preprava | vsiupnd | iné
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x Priloha ¢€.16: UZNESENIE Z0 ZASADNUTIA RADY ZO

Detské organizicia FENIX

Zasadnutie Rady zakladnej organizacie Sladkovicovo

konané

/miesto a datum/

UZNESENIE
Pritomni:
Vid prezenéna listina
Rada zdkladnej organiziacie
1. Schvaluje
Nakup ( resp. sluzbu) v hodnote
(slovom: €)

za ucelom

2. Rada ZO uklada:

Vykonat prieskum trhu a zrealizovat nakup.
Zodpovedna hospodarka ZO Termin: priebezne

Zapisal:
Predseda ZO
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Priloha é.17: CESTNE VYHLASENIE

CESTNE VYHLASENIE

Ja, dolu podpisany $tatutarny zastupca DO FENIX

Meno a priezvisko:

Ako prijemca dotacie zo Statneho rozpoctu prostrednictvom rozpoctu Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a $portu SR, vzmysle regrantingového systému Detskej organizacie FENIX, o0.z. ¢estne
vyhlasujem, Ze v blizkom pri vydavku nebolo moziné

zrealizovat prieskum trhu.
Zdovodnenie:

- Vregione je jediny dodavatel
- Ostatni doddvatelia nemali volny termin

Miesto:

Datum:

Meno a priezvisko Statutdrneho zastupcu ZO:

Déatum a miesto narodenia:

Podpis Statutarneho zastupcu ZO:
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Pouzité obrazky:
Pastelky: Jess Bailey, unsplash.com, obalka, strana 3
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Spona 2: Joanna Kosinska, unsplash.com, strany 31 -40
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Odkaz na listku: Andrej MiSina, strany 73 — 94
Menovka: Angela Roma, pexels.com, strany 95-102
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Mobil: Oscar Nord, unsplash.com, strany 109 -112
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