


/O nas

Detskd organizdcia FENIX, o.z. vznikla diia 5. aprila 1991. Odvtedy vytvdra detom podmienky
na aktivne, obohacujuce a prospesne travenie volného casu prostrednictvom celorocnej
systematickej prace s detmi a mladezou, ako i prostrednictvom cyklicky sa opakujucich aktivit.
Vo svojej cinnosti sa organizacia zameriava na prepajanie formalneho a neformalneho
vzdeldvania s pouzitim metéd neformdlneho vzdeldvania a zazitkového uéenia. Clenmi
DO FENIX sii deti od 5 rokov, mladi ludia a dobrovolnici z radov dospelych. Organizicia pdsobi

vo vsetkych krajoch Slovenska.




zapracovavat nové metody a pristupy do vychovno-vzdelavacich programov;

zapajat mladych ludi v nasej organizacii do strukturovaného dialogu;

poskytovat im priestor na vyjadrovanie nazorov a realizovanie svojich napadov;

inspirovat a viest k aktivnej participacii, k medzinarodnym aktivitam, k mobilite mladeze;
vytvarat atraktivne prilezitosti pre deti a mladych ludi na aktivne travenie

mimoskolskeho volneho casu;

rozpracovat a zaviest do praxe nové metody evalvacie v organizacii a aktivne do evalvacie

zapojit deti a mladych ludi.



Moralne a hodnotové pravidla

Organizacia funguje na demokratickych principoch a jej clenov spaja spolocné usilie
o skvalitnenie zivota deti, mladeze a mladych ludi na Slovensku. Clenov

organizacie vedie tak, aby mali moznost pristupu k rozhodovacim procesom v

spolocnosti. Za tymto ucelom spolupracuje s obecnymi a mestskymi uradmi, Ci s
detskymi a mladeznickymi parlamentmi. Vedie deti k aktivnej participacii, k

aktivnemu zapajaniu do riesenia specifickych problemov v obciach a v mestach.



DO FENIX respektuje spolocenské podmienky, v
ktorych pracuje, podiela sa na realizacii
spolocenskych potrieb pri starostlivosti o deti a
mladez, obhajuje zaujmy clenov a dobrovolnikov
a prostrednictvom svojich riadiacich organov
presadzuje ich opravnene poziadavky a potreby.

DO FENIX je organizdciou, ktora
pripravuje deti nazivot v spolocnosti,
pomaha ich formovat ako buducich
obcanov a sucasne chce napinat ich
volny cas zmysluplnou cinnostou.

DO FENIX vychovdva deti tak, aby sa
aktivne zapajali do riesenia specifickych
problémov v obci a v meste. Za tymto

ucelom spolupracuje s obecnymi a
mestskymi uradmi, s detskymi
parlamentmi.

DO FENIX zapdja do ¢innosti aj deti zo
socialne znevyhodneneho prostredia a
zdravotne postihnuté deti. Vytvara pre ne
take podmienky, aby sa mohli zucastnovat
na podujatiach, ktore organizuje.

DO FENIX zabezpeluje, aby sa
clenovia pri Cinnosti vo volnom case aj
neformalne vzdelavali, aby mali
moznost ziskavat socialne kompetencie
a skusenosti.

DO FENIX poskytuje detom moznosti zdravo
uplatnit svoje schopnosti, uzitocne a prijemne stravit
volny cas, realizovat svoje zaluby a nachadzat
pritom dobrodruzstvo, poucenie i zabavu, objavovat
krasu vsedného dna, nachadzat pevne priatelstvo,
podelit sa o svoje starosti i radosti, nachadzat
pomoc, ak ju potrebuje a poskytovat pomoc tym,
ktori su v nudzi.

DO FENIX sa vo svojej ¢innosti riadi
Dohovorom o pravach dietata,
propaguje ho a ucinnymi prostriedkami
podrobne zoznamuje dospelych a deti s
jeho principmi a s ustanoveniami.

DO FENIX chce, aby detom nechybalo
nadsenie, zapal pre dobry cin, odvaha a
zodpovednost pri vaznych skutkoch,
hiboko ludsky cit a zmysel pre
spravodlivost.



Mame Znacku
kvality!

S
DOBROVOLNIKMI

A DOBROVOLNICKAMI
e vieme!




Kontrola mechanizmu

Riadenie Detskej organizacie FENIX, o.z. reflektuje hodnoty a principy, ktorymi sa organizacia riadi.

Struktura a kontrolny mechanizmus DO FENIX je zaloZeny na demokratickom principe.

o Clenovia - su prevazine deti od 5 rokov, mladi ludia a dospeli dobrovolnici.

o Zakladne kolektivy - tvoria skupiny deti a jedneho veduceho, ktori sa pravidelne stretavaju. ZK maju

roznorodu Cinnost (turistika, sportovanie, hudba, spev, priroda, tvorive dielne a in€), venuju sa svojim
zaujmom, organizuju a zucastnuju sa roznych podujati.

o Zdkladné organizacie - su jednotky DO FENIX, ktoré pracuji na regiondlnej urovni priamo s detmi a

mladezou. Na cele kazdej ZO je predseda, ktory je zaroven statutarnym organom ZO.

o Rada ZO - je organizacna a riadiaca jednotka ZO volena z dospelych clenov ZO.

o Revizor pracuje nezavisle na strukture ZO. Kontroluje c¢innost, hospodarenie s majetkom a nakladanie s

financnymi prostriedkami ZO.



Slovenskd rada FENIXu riadi organizaciu medzi dvoma valnymi zhromazdeniami, zasadd minimalne
dvakrat do roka. V roku 2023 zasadala Slovenskad rada FENIXU Styrikrat.

Vykonny vybor je zlozeny volbou piatich clenov SRF. Riadi organizaciu medzi zasadnutiami SRF

pomocou osobnych a korespondencnych zasadnuti. V roku 2023 zasadal vykonny vybor 11 krat.

Valne zhromazdenie je najvyssi organ zlozeny z delegatov zakladnych organizacii, zasada raz za 3 roky.

Voli predsedu, podpredsedu, Slovensku radu FENIXu a Kontrolnu a reviznu komisiu. Valné
zhromazdenie sa konalo v termine 22. - 22. 4. 2023.

Kontrolna komisia FENIXu pracuje nezavisle na $truktiire organizicie. Zo svojej ¢innosti sa zodpoveda

Valnému zhromazdeniu. Kontrolna komisia vykonala 5 kontrol a zasadala % krat.

Ustredie je administrativnou jednotkou organizacie.

Statutdrnym organom DO FENIX je predseda a podpredseda DO FENIX. Na tirovni zakladnych

organizacii su statutarnymi organmi predsedovia zakladnych organizacii zvoleni na zasadnuti rady

zakladnej organizacie a menovany predsedom DO FENIX.



Predseda DO FENIX Podpredseda DO FENIX

do 22.aprila 2023 - Bc. Marek Dzalaj do 31.januara 2023 - Mgr. Eva Pinterova
od 22.aprila 2023 - Mgr. Nikola Synak, PhD. od 1.2. do 21.%4. 2023 - Mgr. Nikola Synak, PhD.
od 22. aprila 2023 - Bc. Marek Dzalaj

Pracovnici a pracovni¢ky Ustredia DO FENIX

Riaditelka Ustredia - Mgr. Eva Pintérova

Projektovd manazérka - Mgr. Katarina Skorvagova

Projektova manazerka - Bc. Vladimira Vavrova (od 1. augusta 2023)

Metodicka neformalneho vzdeldvania - Mgr. art, Martina Havierova (od 1. augusta 2023)
Office manazérka - Mgr. Veronika Prikopova (od 1. septembra 2023)

Medzinarodna spolupraca a zahranicné projekty - Maria Manakova

Hospodarka - Mgr. Katarina Skallova (od 1. augusta 2023)

Spravca pocitacovej siete - Mgr. Ladislav Pavlacka



Clenovia Slovenskej rady Fénixu

Mgr. Bc. Janette Salachova

Patrik Reindl

Mgr. Zuzana Vavercakova

Ing. Viktor Kopcak

Mgr. Beata Kocisova

Livia Valentova

PeadDr. Sona Kacikova

RNOr. Jarmila Gaalova

Ing. Zdenko Rabara

Mgr. Nikola Synak, PhD. (od 22.aprila 2023)
Bc. Marek Dzalaj (od 22.aprila 2023)

Mgr. Simona Skalicanova (od 22.aprila 2023)
Filip Ragas (od 22.aprila 2023)

PharmDr. Martina Sutorova (od 22.aprila 2023)

Lenka Bajusova (od 22.aprila 2023)

Lenka Pollakova (od 22.aprila 2023)

Anna Kristofcova, BA (Hons) (od 22.aprila 2023)
Mgr. Emilia Stofikovd (od 22.aprila 2023)
Maria Manakova ml. (od 22.aprila 2023)

Mgr. Maria Manakova (do 22.aprila 2023)

Bc. Ondrej Kokavec (do 22.aprila 2023)

Mgr. Michaela Revajova (do 22.aprila 2023)
Ing. Silvia Lisanikova (do 22.aprila 2023)

Mgr. Miroslava Stropkaiova (do 22.aprila 2023)
Mgr. Darina Deakova (do 22.aprila 2023)

Bc. Kristina Botka (do 22.aprila 2023)

Mgr. Eva Pintérova (do 22.aprila 2023)



Clenovia Vykonného vyboru

Mgr. Nikola Synak, PhD.

(predsednicka od 22.aprila 2023)

Bc. Marek Dzalaj (predseda do 22.aprila 2023,
podpredseda od 22.aprila 2023)

PaedDr. Sona Kacilkova

RNDr. Jarmila Gaalova (od 22.aprila 2023)
Mgr. Emilia Stofikovd (od 22.aprila 2023)
Mgr. Michaela Revajova (do 22.aprila 2023)
Mgr. Darina Deakova (do 22.aprila 2023)
Mgr. Eva Pintérova (do 22.aprila 2023)

Clenovia Kontrolnej komisie

Mgr. Bedta Sramkova - predsednicka

Ing. Norbert Skorvaga

Mgr. Michaela Revajova (od 22.aprila 2023)
Mgr. Maria Manakova (od 22.aprila 2023)
Mgr. Jolana Rakickad (od 22.aprila 2023)
Mgr. Emilia Stofikova (do 22.aprila 2023)




Zakladné organizacie a ich predsedovia v roku 2023

Banska Bystrica - Alena Huntosova
Bardejov - Jozef Ropjak

Bojnice - Maria Solarikova
Bratislava - Jozef Budaj

Bratislava DNV - Slavomir Bachraty
Cachtice - Zdenko Rabara

Drzkovce - Livia Valentova

Dubnica - Sona Kacikova

Dulov - Zuzana Gaborova

Galanta - Terézia Puterova
Gemerska Poloma - Vladimir Vnencak
Handlova - Maria Manakova
Humenne - Silvia Lisanikova
Humenné Sachy - Mariana Alusikova
Hrabusice - Maria Barabasova

Jelka - Zuzana Kuldova

Klenova - Emilia Stofikova

Kosice - lanette Salachovd

Kosice Druzicova - Maria Chomova
(do 15.3.)

Kosice Kisdyho - Martina Sutorova
Kosice Sever - Katarina Pukanska
Kosice Zapad - Jaroslava Kopcakova
Kosicka Bela - Katarina Danielova
Kralova pri Senci - Darina Deakova
Krdsno nad Kysucou - Bedta Sramkovd
Krasnohorske Podhr. - Jarmila Gaalova
Levice - Jarmila Kowalczukova

Levoca - Zuzana Dovalova

Lucivna - Katarina Marhulova (do
30.11.2023)

Otrocok - Denisa Rasiova

Poloniny - Marek Mincic

Presov - Viera Volanska Huntejova

Roznava - Etela Bojkova

RV Komenského - Gabriela Zemli¢kova
(od 2.8.)

Secovce - Lenka Bajusovad (od 31.1.)
Snina - Jozef Talarovic
Snina-Studentskd - Daniel Luptdk
Sobrance - Jaroslava Surovcova
Spisska Nova Ves - Michaela Revajova
Stara Tura - Peter Istona

Tornala - lanka Majorosova (od 17.4.)
Trebisov - Miroslav Telepovsky
Trnovec nad Vahom - Eva Klinckova
Velka Lomnica - Lucia Bobovska
Vranov nad Toplou - lveta Pribulova
VnT Budovatelska - Lenka Litvinova

Zemp. Teplica - Miroslava Stropkaiova



Rok 2023 v cislach

15 123
25 aktivit
okresov pravidelnej
#37 cinnosti
837 zakladnych
, kolektivov
2580 dobrovolnikov
| clenov
7183 do 30 rokov

clenov



ine - 83

viacdnove podujatia pre deti a mladez - 34 Podu;atla

jednodnoveé podujatia pre deti a mladez - 742

informacne aktivity, kampane, festivaly a pod. - 58

pobytove podujatia realizované v SR bez zahranicnej ucasti - 11
pobytove podujatia realizované v SR so zahranicnou ucastou - 2
pobytove podujatia realizované v zahraniéni (ucastnici zo SR) - 8

vzdelavacie podujatia pre clenov, veducich ZK a dobrovolnikov - 266



Financovanie

V sulade so Zakonom o uctovnictve ¢ 431 Zbierky zakonov v zneni neskorsich predpisov
Detskd organizdcia FENIX, o.z. tétuje v sustave podvojného uctovnictva. Uétovnd
zavierka je vyslednym produktom uctovnej uzavierky. Priprava a zostavenie uctovne;j

zavierky sa sklada z 3 etap :

).etapa: pripravne prace - sem patri zuctovanie vsetkych uctovnych pripadov za dany rok
do penazneho dennika, vykonanie inventarizacie majetku a zavazkov a zauctovanie
uzavierkovych uctovnych operacii;

2.etapa. uzatvorenie uctovnych knih, t.j. uctovna zavierka,

3.etapa: priprava danoveho priznania.

Uétovnd zdvierka predstavuje sustavu vystupnych informdcii z bezného uétovnictva. Na
zdklade uétovnej zavierky DO FENIX zostavuje dafiové priznanie. DO FENIX nemd

povinnost auditu.




Skutocne prijmy

Dotdcia z MSVVaM SR (Programy pre mladez) 248 676,37 €
Dotacia u inych statnych organov 263 685,40 €
Dotacie od inych subjektov 2700 €
Clenské prispevky 6 993,74 €
Ostatné prijmy 126 910,75 €
Dobrovolnicka praca 38 889,98 €
Prispevky z podielu zaplatenej dane 27 527,38 €
PRIIMY CELKOM 735 385,82 €




Skutocne vydavky

Celkova suma vydavkov

Z toho z dotacie MSVVaM SR

610 mzdy, platy 68 032,93 € 68 032,93 €
620 poistné a prispevky 24 943,68 € 24 943,68 €
630 tovary a ostatne sluzby 469 247,03 € 146 379,45 €
z toho

*637 027 odmeny zamestnancov mimo pracovného pomeru 9? 320,51 € ? 320,51 €
bezne transfery - -

VYDAVKY CELKOM 571 544,15 € 248 676,57 €




Pravidelna a systematicka praca s detmi a mladezou

Pravidelnd a systematickd praca DO FENIX prebieha v zakladnych kolektivoch. V roku 2023
pracovalo #37 zakladnych kolektivov. Zakladne kolektivy pracuju podla Vychovneho programu
FENIXOVO V KOCKE, ktory bol schvileny Valnym zhromazdenim DO FENIX 17. 11. 2020 a od

1.1.2021 bol uvedeny do praxe. Tento vychovny a vzdelavaci proces ma smerovat k tomu, aby si
jednotlivec osvojil na urovni zodpovedajucej jeho schopnostiam a osobnostnym predpokladom

nasledujlice oblasti kluéovych kompetencii, ktoré sa prirodzene vzdjomne prelinaju a dopinaju.

DO FENIX vytvara podmienky pre cielavedomy a systematicky rozvoj tychto klucovych kompetencii

svojich clenov v prostredi mimo skoly a rodiny prostrednictvom specifickych cinnosti.



Komunikaéné
Mat komunikacné kompetencie znamena porozumiet a interpretovat myslienky, pocity a informacie v ustnej a pisomne;j
podobe a zapojit sa do komunikacie v roznych vzdelavacich, pracovnych a zivotnych situaciach, aj v cudzich jazykoch.

Matematicko-vedné

Mat tieto kompetencie znamena funkcne vyuzivat matematické vedomosti a zrucnosti v roznych zivotnych situaciach,
pouzivat zakladne vedomosti a metody vied na objasnovanie prirodnych zakonitosti, uplatnovat ich v oblasti technologii
a pri vysvetlovani vedecko-technického pokroku.

Informacné

Mat informacné kompetencie znamena vyuzivat pocitac a jeho prislusenstvo na ziskavanie, posudzovanie, ukladanie,

tvorbu, prezentaciu a vymenu informacii a na komunikaciu a ucast v spolupracujucich sietach prostrednictvom internetu.

Riesenie problémov
Vzdelavanie ma smerovat k tomu, aby jednotlivec bol pripraveny tvorivo a kriticky riesit samostatne bezné pracovne a
mimopracovne problemy.



Ucebné
Mat ucebne kompetencie znamena naucit sa efektivne sa ucit, pokracovat a zotrvat v uceni sa, zorganizovat vlastné

ucenie sa, ucinne hospodarit s casom a s informaciami, a to tak individualne ako aj v skupinach, vyhodnocovat

dosiahnute vysledky a pokrok v uceni sa, realne si stanovovat potreby a ciele svojho dalsieho vzdelavania.

Personalne a socialne
Mat tieto kompetencie znamena stanovovat si na zaklade poznania svojej osobnosti primerane ciele osobneho rozvoja v
oblasti zaujmovej i pracovnej, starat sa o svoje zdravie, spolupracovat s ostatnymi v skupine a prispievat k utvaraniu

vhodnych medziludskych vztahov.

Pracovné a podnikatelské
Mat tieto kompetencie znamena iniciativne menit myslienky na skutky, optimalne vyuzivat svoje osobnostnée a odborne
predpoklady, uplatnovat tvorivost, inovaciu a riskovanie, planovat a riadit projekty pre dosiahnutie cielov, pre uspesné

uplatnenie sa vo svete prace, zmocnit sa prilezitosti pre budovanie svojej profesijnej kariéry, i v celozivotnom vzdelavani.

Obcdcianske a kulturne

Mat uvedene kompetencie znamena uznavat hodnoty a postoje podstatne pre zivot v demokracii a dodrziavat ich,
podielat sa na diani v spolocnosti, konat v sulade s jej trvalo udrzatelnym rozvojom, uvedomovat si dolezitost tvorivého
vyjadrovania myslienok, skusenosti a emocii, podporovat hodnoty narodnej, europskej i svetovej kultury.






Radsej potrebni ako spotrebni

Program je postaveny na pozorovacich a vyskumnych aktivitach, ktorych cielom je riesenie
ciastkovych problémov, pricom vychodiskom k stanovovaniu ekologickych problémov su aktualne
vedomosti deti, ich minula skusenost a uroven ich kognitivhych schopnosti. Samotné eko-
vychovné cinnosti su zamerané na iniciaciu skumania javov a udalosti, ktoré su spojene s
bezprostrednym zivotnym prostredim dietata a s dietatom samym. Prostrednictvom
experimentdlne zameranych podujati (Den Zeme, Mame svoj les, Mapy stastia a smutku, Turistika
bez hranic a pod.) si deti rozvijaju nielen pozitivny vztah k prirode, ale aj k samotnej vede.

Ciele programu:
o neformalne vzdelavanie pri ¢innostiach vo volnom case;
e rozvoj socialnych kompetencii a skusenosti pomocou dobrovolnych aktivit,
e prepojenie aktivit z oblasti ochrany a tvorby zivotneého prostredia a uplatnovania
ludskychprav;,
e rozvoj metakognitivnych kompetencii.




Ved pomahat sa ma

Program, prostrednictvom ktorého su detfom prezentované detské a ludské prava. leho vychodiskom

je KOMPASITO a KOMPAS, oba manualy su zamerané na vychovu a vzdelavanie deti a mladeze k

detskym a ludskym pravam. Program stavia na 13 témach z oblasti ludskych prav. Kazda z tém

priamo suvisi s jednym, pripadne viacerymi ludskymi pravami.

Ciele programu:

ziskavat prosocialne kompetencie a skusenosti (pomocou dobrovolnych aktivit) ;

uviest deti a mladez do sveta detskych a ludskych prav, naucit ich chapat tieto prava v
suvislostiach

viest deti a mladez k zodpovednosti za svoje spravanie;

rozvoj globalneho myslenia vo vztahu k zivotu deti (v inych krajinach, v inom prostredi a v inych
podmienkach ako majoritna skupina);

vychova osobnosti s vlastnou identitou, ktora ma pozitivny vztah k zivotu a ludom spojeny so
zdravou kritikou, ma zrely moralny usudok opierajuci sa o pevné zasady na zaklade etickych
noriem, je schopna spravne reagovat aj v neocakavanych a zlozitych situaciach, reagovat

vyvazene medzi emociami a chcenim, je ochotna a schopna spolupracovat a iniciovat spolupracu.




Expedicia za poznanim

Zakladom expedicii za poznanim je pohyb v prirode, kulturno-poznavacia cinnost a odborna technicka cinnost, resp.
tabornicke zruénosti a zruénosti jednotlivych presunov /pesdi, bezky, bicykel, éln, kone,.../ projekt. Clenovia sa venovali
turistike, sportovym aktivitam, poznavacim prechadzkam v prirode, hram a cviceniam.
Ciele programu:

o zaktivizovat deti vo volnom case

o pochopit vyznam pravidelného pohybu a cvicenia, primat ich k pravidelnej c¢innosti a pohybu v prirode;

e rozvijat schopnost relaxovat pravidelnym cvicenim a pohybom;

o pochopit skodlivost fajcenia, alkoholu a inych drog;

e rozvijat sportovy talent a schopnosti;

o pochopit vyznam dodrziavania zakladnych zasad zdravej vyzivy, poznat zakladne principy zdraveho zivotného stylu,

e 2zvysenie motivacie clenov a vytvorenie funkénych timov;

o zapajat sa do celoslovenskych podujati Expedicie za poznanim, Pod von!;

o oboznamit deti s turistickymi a naucnymi chodnikmi, s cyklotrasami a splavnymi riekami vo svojom okoli a na Slovensku;

o zamerat sa na zdokonalovanie zrucnosti nevyhnutnych pre bezpecny pobyt v prirode;

o viest deti a mladez k turistike priaznivej pre zivotne prostredie;

o podporovat tuzbu spoznavat nove krajiny a odlisnosti kultur.



Pod medzi nas

Marketingovo orientovany program / otvoreny pre verejnost

Projekt je zamerany na propagaciu Detskej organizacie FENIX a obcianskych zdruzeni s cielom
ziskat ¢o najviac deti a mladych ludi pre pracu v OZ. V ramci aktivit pre verejnost, deti a mladez
sa prezentuju a propaguju aktivity OZ so zamerom zaujat ucastnikov aktivit a nadchnut ich pre
ponukanu cinnost v kluboch. lednou z kampani je aj projekt ,1+1 “, kde deti a mladez
vyhladavaju zaujemcov o Cinnost v kluboch s cielom zalozit si samostatnu organizaciu.

Ciele programu:

-zaktivizovat deti vo volnom case, primat ich k pravidelnej Cinnosti;,

.spropagovat ¢innost U0 na verejnosti;

-rozsirovat formy aktivit a tym aj pocty klubov;

-zapojit do celoslovenskych podujati ,nezaradené “ deti a mladez, aby sa zapojili do prace
v kluboch;

-navstivit skoly s cielom ponuknut im pracu v kluboch ZK, resp. zalozenie samostatnych ZO.




Netradicne tradicne

Projekt je zamerany na rozvoj ludovych remesiel s nadviazanim na tradicné remesla v jednotlivych
regionoch. Svojou cinnostou deti a mladez pritom ziskavaju intenzivne zazitky a dobrodruzstva z
tvorby a sebavyjadrovania sa, rozvijaju svoje manualne zrucnosti (nastroj, technika, material,
proces), dusevné sposobilosti (predstavivost, fantazia, tvorivost), vedomosti (poznavanie javov,
predmetov a vztahov prostrednictvom ich tvorivého vyjadrovania, poznavaju tradicné ludoveé
remesla a ludovu architektuiru).

Ciele programu:

o zabezpecit, aby sa clenovia organizacie pri oboznamovani sa a ziskavani zrucénosti ludovych
remesiel neformalne vzdelavali, aby mali moznost ziskavat socialne kompetencie a zrucnosti
pomocou dobrovolnych aktivit v spolupraci s ludovymi remeselnikmi v jednotlivych
regionoch;

o prepojit aktivity ludovych remesiel s oblastou ochrany a tvorby Zivotneho prostredia (napr.
spracovanie starého textilu na vyrobu kobercekov, praca s prirodnym materialom, ...);

o viest deti k zodpovednosti a narodnej hrdosti (pri predvadzani prvkov ludovej kultiry);

o prezentovat na verejnosti ludove tradicie (spev, tanec, remesla, ...).




PC - CoMP

Vychovny program PC-C @ MP je zamerany na pracu s modernymi technologiami. V roku 2023
sme sa v aktivitach zameriavali na bezpecnost pouzivania internetu, vyuzivanie aplikacii, tvorbu
videi, fotografii.

Ciele programu:

Cielom projektu je spristupnit zakladné pojmy a techniky pouzivané pri praci s udajmi a pri
tvorbe algoritmov a vypoctovych procesov. Dostupné technolégie maju poskytnut siroky
priestor pre motivaciu a iné projekty.




Akreditovane vzdelavanie

Mlady veduci

Vzdelavaci program akreditovany Ministerstvom skolstva,
vedy, vyskumu a sportu SR je urceny mladym lidrom vo
veku od 15 do 17 rokov. Obsah vzdelavania sa zameriava na
ziskanie potrebnych informacii, zruénosti a postojov v
oblasti prace s detskym kolektivom. Dalej sa zameriava na
pouzivanie hier ako nastroja neformalneho vzdelavania,
neformalne vzdelavanie, komunikaciu, pracu s informaciami,
zaklady pedagogiky, psychologiu, pripravu projektov a
BOZP.

Akreditovane vzdelavanie Mlady veduci sa v roku 2023 uskutocnilo v

Vrutkach. Certifikaty uspesne ziskalo 15 mladych veducich.

Uspesny absolvent vzdeldvania je schopny
vykonavat pracu s detmi a mladezou pod
vedenim veduceho pracovnika s mladezou.
Hlavnou sucastou vzdelavania je priama
skusenost s hrami ako nastrojom neformalneho

vzdelavania, priprava malého projektu,

prakticke ulohy, modelove situacie a diskusie.




Moduly su urcené pre vekovu kategoriu 18+ s praktickymi skusenostami - aspon jeden rok v praci s detmi a
mladezou (prax aj ako pomocny instruktor, mlady vediici, a pod.). Uéastnik vzdeldvania aktivne pracuje s detmi a
mladezou v kruzku alebo zakladnom kolektive, kde realizuje praktické ulohy, vie nadobudnuté vedomosti a
zruénosti aplikovat v praxi na podujatiach. Vzdelavanie rozvija vedomosti, zrucnosti a postoje tak, aby boli
absolventi schopni pripravit a realizovat podujatia, efektivne komunikovat s mladezou, rozlisit formalne a
neformalne vzdelavanie, poznat metody neformalneho vzdelavania, bezpecne naplanovat podujatie a ovladat
potrebnu legislativu pri praci s mladezou, ovladat zaklady psychologie, pedagogiky, vediet komunikovat a pracovat
s roznymi typmi osobnosti a podla toho im v kolektive pridelit ulohu, zodpovednost, poznat a vediet pracovat s
dynamikou skupiny, aplikovat a adaptovat hry, aktivity pre cielovu skupinu, pouzivat hru ako nastroj neformalneho
vzdelavania, pomenovat a vysvetlit bezpecnostné zasady a pravidla, postupy pri priprave aktivit s kolektivom

vonku i vnutri, simulovat rizikové a krizove situacie, ktoré mozu nastat, riesit problémove situacie.



Prevazne vazne

Participacia deti a mladeze na
cinnosti kolektivu a zhakladne;j
organizacie

Cyklicke vzdelavanie

v DO FENIX
"



Financie vo vrecku

Nosna téema na rok 2023 - Finanéna gramotnost

Plan cinnosti v roku 2023 bol zamerany na aktivity suvisiace s téemou financnej gramotnosti. Na tuto
tému vznikla etapova hra Financie vo vrecku, ktora bola prenesena aj do podoby stolovej hry pre tri
vekové kategorie — tato stolova hra bola rozdistribuovana po Zakladnych organizaciach, kde je dalej

vyuzivana podla potrieb jednotlivych Zakladnych kolektivov.

V ramci tohto dlhodobého projektu Ustredie iniciovalo aktivity sustredujice sa na
financénu gramotnost a takisto metodicky podporovalo aktivity Zakladnych organizacii
‘ tykajucich sa danej témy. Vystupom tohto projektu je spominana stolova hra Financie

vo vrecku a stolova hra pre najmensich Se3 so zvieratkami.



Riadenie financii
financné planovanie, osobny
rozpocet, rozpocet domacnosti,
verejné financie, setrenie

Peniaze Rozumne hospodarenie
hodnota penazi, Euro a rozlicne nase prijmy a vydavky, ludske

meny, bohatstvo a chudoba potreby, struktura vydavkov
domacnosti, podnikanie a spolocensky
zodpovedne podnikanie

: P Ako a cim platime

g‘ (:ge;n.e :a’mbkm':eona?t;oie ( hotovostny a bezhotovostny platobny
ektronické bankovnictvo, . :

: : : " Pro Ekt Sa zaoberal styk, peniaze v banke, druhy vkladov,

internetbanking, platobna karta J \ o 0 [oeiilee, Sme el e

/ najma témaﬂ‘li \ vypocet urokov z vkladu, ochrana
vkladu

Zivotné istoty a rizikd
rozdiel medzi sporenim a
investovanim, ako investovat, rizika

Ako funguje banka
banka a jej fungovanie, urok, bankar,
klient, vklad, vyber, bezny ucet, sporiaci
ucet, Narodna banka Slovenska, informacie
o financnom trhu, moznosti ulozenia
penazi a moznosti pozicania penazi.

a poistky, poistenie,
pravdepodobnost




Financie vo vrecku / etapova hra

Etapova hra Financie vo vrecku bola na zakladnych organizaciach ukoncena v juni 2023.
Etapovu cast projektu Financnej gramotnosti sme spustili v

januari 2023 pre 3 vekove kategorie:
15-19 rokov

Vznikol metodicky rozsireny metodicky

5-8 rokov material pre veducich. Do najstarse;j

Vznikol metodicky materidl Se3 so kategorie sa zapojilo 90 ucastnikov.

zvieratkami v zazracnom lese. Do najmladse;

kategorie sa zapojilo 268 ucastnikov.
9-14 rokov

Vznikol metodicky rozsireny metodicky
material pre veducich. Do strednej kategorie

sa zapojilo 383 ucastnikov.



Metodicky material pre najmladsiu vekovu kategoriu sa

venoval témam: peniaze, bankomatové karty, praca,

prijem a setrenie, vydavky a nakupovanie. Metodicky

material pre starsie vekové kategorie sa zameriaval na
tematické okruhy: peniaze, banka a jej moznosti, platba a

-— -

bankoveé nastroje, riadenie financii, rozumné hospodarenie,

N, e zivotné istoty a rizika.
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Tornala

Hra Financie vo vrecku v nasich zakladnych organizaciach

Drzkovce
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do_fenix Na ustredie nam prisla tato nadherna

spoloCenska hra FINANCIE VO VRECKU, ktora uz

coskoro poputuje k vém:‘— zapojenym do projektu

Financie vo vrecku! @ <&~



vzden dobrovolnictva

V dnoch 23. - 29. juna sa konal Tyzden dobrovolnictva. Tyzden dobrovolnictva
priniesol roznorode dobrovolnicke aktivity pre siroku verejnost na celom
Slovensku. Heslom roénika 2023 bolo ,ZACNIME LETO DOBROM “ a Ustredie
DO FENIX na svojej webovej stranke zverejnilo vyzvu s dobrovolnickymi
aktivitami, do ktorych sa mohol zapojit ktokolvek. Tieto aktivity boli
odstupnovane podla narocnosti a ku kazdej z nich bol napisany kratky tip na to,

ako ich vykonat.

Do Tyzdna dobrovolnictva sa zapojili Zakladne organizacie Dubnica, Galanta,

Gemerska Poloma, Krasnohorske Podhradie a Levice.
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Den Zeme g
Pri prileZitosti Diia Zeme, ktory sa celosvetovo o e -
oslavoval 22. aprila, élenovia DO FENIX na
Zakladnych organizaciach usporiadali aktivity, ako
oslavu tohto sviatku. Aktivity ku Dnu Zeme robili
tieto Zakladné organizacie: Tornala, Kosice, Dulov,

Drzkovce, Krasno nad Kysucou, Lucivnd, Levice.



TyZden zdravia IAHW
Téma zdravia a zdravotného stylu, ktora bola nosnou témou
v roku 2022, bola v roku 2023 v DO FENIX spracovand do
Tyzdna zdravia. V ramci Medzindarodného tyzdna zdravia
adolescentov, ktory prebiehal 19. - 25. marca 2023,
vytvorilo Ustredie DO FENIX materidl s aktivitami pre
veducich a kazdodenné sutaze na Instagrame a Facebooku s
kvizovymi otdzkami a vecnymi cenami. Do TyZdna zdravia
IAHW sa zapojili Zakladné organizacie Levoca, Stard Turd a
Tornala

+




Roznava

Letné skoly skolicky v nasich zakladnych organizaciach

Krasnohorske
Podhradie

Letna skola skolicka

V roku 2023 prebehla Letna skola skolicka v siedmych
zakladnych organizaciach. Vsetky ZO, ktoré sa podielali na
LSS, mali za ciel dovzdeldvat deti v priatelskej a neformalnej
atmosfére, pripadne pripravit deti zo znevyhodneného
prostredia na uspesny nastup do skoly. Material, ktory bol
pre Letnu skolu skolicku pripraveny bola vzdelavacia hra Zem

krala Dalibora.



Budujeme vztahy

Aj v roku 2023 mali predsedovia Zakladnych organizacii a ich partneri (alebo iny rodinny prislusnik, ¢i priatel)
moznost zucastnit sa 5 dnoveho pobytu. Tentokrat to bolo vo Velkom Mederi, kde okrem oddychu mali jednotlivi
zucastneni pripravene rozlicné prezentacie, ktorymi obohacovali vedomosti svojich kolegov o nové poznatky

tykajuce sa neformalneho vzdelavania deti a mladeze.

 § »\»»)»m




IT si pripojeny

Uvodné Kick off stretnutie
koordinatorov projektu v Senci

IT si pripojeny je pilotny rovesnicky projekt, v ktorom sa vytvaral
priestor pre deti, mladych ludi a dospelych, aby cez zazitky
ziskavali nove vedomosti a zrucnosti potrebne pre fungovanie v
online svete. Projekt pozostaval zo skoleni, mentorskej a
psychologickej podpory pre mladych ambasadorov a
koordinatorov. Ti nasledne realizovali workshopy, kampane a hry v
ich komunitach. Do pilotného projektu sa zapojilo 6 zakladnych
organizacii DO FENIX, cca 300 deti, mladych ludi, 15-20

dobrovolnikov.



15. Celoslovenske stretnutie fenixakov

Tradicné CSSF sa v roku 2023 uskutocnilo v zariadeni
Prasnik-Dubrava pri Piestanoch. Zucastnilo sa ho 1%
zakladnych organizacii. V ramci Celoslovenského
stretnutia bol odprezentovany vystup nosnej témy roku
2023 - stolova hra Financie vo vrecku. Zaroven bola
odprezentovana aj nova téma-IT si pripojena/ pripojeny.
Aktivity na 15.CSSF tiez podliehali téme IT si
pripojena/pripojeny - internetovej a medialnej
gramotnosti, pocitacovym zruénostiam, hoaxom a
dezinformaciam. Pocas stretnutia sa hrala hra Redakcna
rada, ktora sa zameriavala prave na hrave pochopenie
vzniku hoaxov, dezinformacii a fake-news. Na programe
bola aj talentova sutaz Minitalent Fenixu, ktora je jedna
z najoblubenejsich aktivit CSSF, taborov, ¢i inych

stretnuti.




Detska konferencia SU MEDZI NAMI

V ramci 15.CSSF sa uskutocnila aj detska
konferencia Su medzi nami, kde traja pozvani hostia
mali prednasky na temy internetovej bezpecnosti,
mentalneho zdravia, kybersikany, ¢i poruch prijmu
potravy. Prednasajucimi boli Kristina Blazekova z
organizacie Zvol si info, Zuzana Ciimdrovd z
organizacie Chut zit a influencer Matej Slazansky
alias Selassie. Kazdy z prednasajucich sa zaoberal
aspon ciastocne aj internetovou a wmedialnou

gramotnostou, bezpecnostou na internete, atd.



v
/
4
PARTI projekt v roku 2023 zacal - tak ako aj po minulé roky - skolenim. V roku 2023 sa skolenie uskutocnilo
nazivo 13.-15.oktobra v Trencine. Pocas skolenia buduci mladi ambasadori projektu, ktori prisli spolu s ich
veducimi z piatich rozlicnych Zakladnych organizacii, boli skoleni na témy participativnheho rozpoctu, obcianskej
participacie, zakladov PR a reklamy, tvorby projektu. Po skoleni pracovali ucastnici skolenia na pode svojej ZO,
kde propagovali PARTI projekt a predstavovali ho ostatnym clenom. Po oboznameni s PARTI projektom, zacali
skupiny pripravovat svoje vlastné projekty - kazda ZO vytvorila aspon 3 navrhy projektov, ktore odoslali na
Ustredie na konzultdciu a technicku analyzu. Schvdlené a prepracované projekty boli zaradené do hlasovania a v
kazdej ZO bol vybrany vitazny projekt, ktory dana ZO realizovala. Projekt bol zhodnoteny na online evaluacnom

stretnuti, pocas ktorého sa prezentovala aj praca jednotlivych ZO na participativnych projektoch. Na projekty

dostali ZO #00 eur. V pripade, ze do projektu zapojila ZO obec alebo mesto, dostala tato ZO na projekt 500 eur.



Humenne

Vitazné PARTI projekty v roku 2023

Z0 Zemplinska Teplica - Bud FlTness
Z0 Kosicka Bela - Milujeme Florbal
Z0 Stara Tura - Vtacie Budky
Z0 Handlova - Mestska QR kodova hra

Z0 Humenne - Relax zona

Handlova

Stara Tura




MiniPARTI projekt je projekt sustredujuci sa na participativny rozpocet, ktory je urceny pre Zakladne
organizacie fungujuce popri materskych skolach. V roku 2023 sa uskutocnil pilotny rocnik miniPARTI, do
ktorého sa zapojili dve Zakladné organizacie - Drzkovce a Banska Bystrica. Ucastnici miniPARTI projektu

boli dospeli clenovia aj neclenovia Fénixu, ktori vytvarali spolocny projekt pre najmensich.
U&astnici miniPARTI sa zuéastnili online $kolenia, po ktorom na svojej ZO propagovali miniPARTI projekt a
ziskavali dalsich partnerov na tvorbu projektov. Obe ZO vymysleli niekolko projektov, ktore boli odoslanée
na Ustredie DO FENIX na technicki analyzu. Ustredim schvdlené projekty boli zaradené do hlasovania a

tie, ktore vyhrali boli realizované. ZO dostali po schvaleni projektu na jeho realizaciu 500 eur.



Banska
Bystrica

PARTI

projekty v roku 2023
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Z0 Banska Bystrica - Mal

hrada
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da Za

Z0 Drzkovce - Bylinkov
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Velké vymeny skusenosti - Cingov

Prva VVS sa uskutocnila v aprili, kde predsednicka Nikola Synak prezentovala delegatom aktualne prebiehajuce projekty
a odpovedala na ich aktudlne otazky. Po VVS si ucastnici zahrali hru Financie vo vrecku, ktora bude k dispozicii
zakladnym organizaciam a kolektivom v ramci celorocnej témy financnej gramotnosti. Na druhej VVS v novembri sme

viedli otvorenu diskusiu o vychovno-vzdelavacich programoch, grantovych programoch, inovativhych témach a online

aktivitach. Predstavena bola tiez etapova hra na rok 2024 s nazvom IT si pripojena / pripojeny.
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Mladeznicke konferencie IDEM DOT TOHO zorganizovali
4 ZO: Levice, Secovce, Presov a Vranov n.Toplou

Mladeznicke konferencie

Clenovia ZO pdsobiacich na strednych skoldch aj v roku
2023 zorganizovali mladeznicke konferencie IDEM DO
TOHO. Venovali sa témam ako participacia mladych ludi s
miestnou samospravou, zdravie a zdravy zivotny styl Ci

eko téma radsej potrebni ako spotrebni.



Fenixacky dobrovolnik roka - Narodne ocenenie za dobrovolnictvo

Aj v roku 2023 sa v hoteli Marlene v Oscadnici ocenovalo. Uz tradicne sa tu uskutocnilo podujatie FeDoR - Fénixacky
dobrovolnik roka 2023. Tento rok sa ocenenia odovzdavali podla upravenych smernic a preto podujatie dostalo
podtitul , Narodné ocenenie za dobrovolnictvo” . Ocenili sme dobrovolnikov z radov Fénixu, ale aj nasich partnerov a
podporovatelov, ktori nam dlhodobo pomahaju. Sme radi, ze pozvanie prijali, okrem ocenenych aj vynimocni hostia.

Galavecerom ocenenych a pozvanych hosti sprevadzal televizny moderator a dlhorocny clen DO FENIX Patrik Herman.































































