


O nás

Detská organizácia FÉNIX, o.z. vznikla dňa 5. apríla 1991. Odvtedy vytvára deťom podmienky
na aktívne, obohacujúce a prospešné trávenie voľného času prostredníctvom celoročnej

systematickej práce s deťmi a mládežou, ako i prostredníctvom cyklicky sa opakujúcich aktivít.
Vo svojej činnosti sa organizácia zameriava na prepájanie formálneho a neformálneho
vzdelávania s použitím metód neformálneho vzdelávania a zážitkového učenia. Členmi 

DO FÉNIX sú deti od 5 rokov, mladí ľudia a dobrovoľníci z radov dospelých. Organizácia pôsobí
vo všetkých krajoch Slovenska. 



Hlavné ciele

zapracovávať nové metódy a prístupy do výchovno-vzdelávacích programov;
zapájať mladých ľudí v našej organizácii do štruktúrovaného dialógu;
poskytovať im priestor na vyjadrovanie názorov a realizovanie svojich nápadov;
inšpirovať a viesť k aktívnej participácii, k medzinárodným aktivitám, k mobilite mládeže;
vytvárať atraktívne príležitosti pre deti a mladých ľudí na aktívne trávenie      
mimoškolského voľného času;
rozpracovať a zaviesť do praxe nové metódy evalvácie v organizácii a aktívne do evalvácie
zapojiť deti a mladých ľudí.



Morálne a hodnotové pravidlá

Organizácia funguje na demokratických princípoch a jej členov spája spoločné úsilie
o skvalitnenie života detí, mládeže a mladých ľudí na Slovensku. Členov

organizácie vedie tak, aby mali možnosť prístupu k rozhodovacím procesom v
spoločnosti. Za týmto účelom spolupracuje s obecnými a mestskými úradmi, či s

detskými a mládežníckymi parlamentmi. Vedie deti k aktívnej participácii, k
aktívnemu zapájaniu do riešenia špecifických problémov v obciach a v mestách.



DO FÉNIX rešpektuje spoločenské podmienky, v
ktorých pracuje, podieľa sa na realizácii

spoločenských potrieb pri starostlivosti o deti a
mládež, obhajuje záujmy členov a dobrovoľníkov

a prostredníctvom svojich riadiacich orgánov
presadzuje ich oprávnené požiadavky a potreby.

DO FÉNIX je organizáciou, ktorá
pripravuje deti naživot v spoločnosti,
pomáha ich formovať ako budúcich
občanov a súčasne chce napĺňať ich
voľný čas zmysluplnou činnosťou.

DO FÉNIX zapája do činnosti aj deti zo
sociálne znevýhodneného prostredia a

zdravotne postihnuté deti. Vytvára pre ne
také podmienky, aby sa mohli zúčastňovať

na podujatiach, ktoré organizuje.

DO FÉNIX zabezpečuje, aby sa
členovia pri činnosti vo voľnom čase aj

neformálne vzdelávali, aby mali
možnosť získavať sociálne kompetencie

a skúsenosti.

DO FÉNIX vychováva deti tak, aby sa
aktívne zapájali do riešenia špecifických
problémov v obci a v meste. Za týmto

účelom spolupracuje s obecnými a
mestskými úradmi, s detskými

parlamentmi.

DO FÉNIX poskytuje deťom možnosti zdravo
uplatniť svoje schopnosti, užitočne a príjemne stráviť

voľný čas, realizovať svoje záľuby a nachádzať
pritom dobrodružstvo, poučenie i zábavu, objavovať
krásu všedného dňa, nachádzať pevné priateľstvo,

podeliť sa o svoje starosti i radosti, nachádzať
pomoc, ak ju potrebuje a poskytovať pomoc tým,

ktorí sú v núdzi.

DO FÉNIX chce, aby deťom nechýbalo
nadšenie, zápal pre dobrý čin, odvaha a

zodpovednosť pri vážnych skutkoch,
hlboko ľudský cit a zmysel pre

spravodlivosť.

DO FÉNIX sa vo svojej činnosti riadi
Dohovorom o právach dieťaťa,

propaguje ho a účinnými prostriedkami
podrobne zoznamuje dospelých a deti s

jeho princípmi a s ustanoveniami.



Srdcom DO FÉNIX sú dobrovoľníci a
dobrovoľníčky po celom Slovensku, ktorí svoj
čas venujú práci s deťmi a mládežou. Snahou je
vytvárať im podmienky a prostredie pre ich
prácu, oceňovať ich nápady, zručnosti, ktoré
majú a umožňovať im zlepšovať ďalej svoje
kompetencie pre ich osobný aj profesijný rast.
Detská organizácia FÉNIX získala v roku 2021
značku kvality „S dobrovoľníkmi a
dobrovoľníčkami to vieme!“ Značku kvality
organizácii udelila Platforma dobrovoľníckych
centier a organizácií.

Máme Značku
kvality!



Kontrola mechanizmu
Riadenie Detskej organizácie FÉNIX, o.z. reflektuje hodnoty a princípy, ktorými sa organizácia riadi.
Štruktúra a kontrolný mechanizmus DO FÉNIX je založený na demokratickom princípe.

Členovia - sú prevažne deti od 5 rokov, mladí ľudia a dospelí dobrovoľníci.
Základné kolektívy - tvoria skupiny detí a jedného vedúceho, ktorí sa pravidelne stretávajú. ZK majú
rôznorodú činnosť (turistika, športovanie, hudba, spev, príroda, tvorivé dielne a iné), venujú sa svojim
záujmom, organizujú a zúčastňujú sa rôznych podujatí. 
Základné organizácie - sú jednotky DO FÉNIX, ktoré pracujú na regionálnej úrovni priamo s deťmi a
mládežou. Na čele každej ZO je predseda, ktorý je zároveň štatutárnym orgánom ZO.
Rada ZO - je organizačná a riadiaca jednotka ZO volená z dospelých členov ZO.
Revízor pracuje nezávisle na štruktúre ZO. Kontroluje činnosť, hospodárenie s majetkom a nakladanie s
finančnými prostriedkami ZO.



Slovenská rada FÉNIXu riadi organizáciu medzi dvoma valnými zhromaždeniami, zasadá minimálne
dvakrát do roka. V roku 2023 zasadala Slovenská rada FÉNIXU štyrikrát.
Výkonný výbor je zložený voľbou piatich členov SRF. Riadi organizáciu medzi zasadnutiami SRF
pomocou osobných a korešpondenčných zasadnutí. V roku 2023 zasadal výkonný výbor 11 krát.
Valné zhromaždenie je najvyšší orgán zložený z delegátov základných organizácií, zasadá raz za 3 roky.
Volí predsedu, podpredsedu, Slovenskú radu FÉNIXu a Kontrolnú a revíznu komisiu.  Valné
zhromaždenie sa konalo v termíne 22. – 22. 4. 2023.
Kontrolná komisia FÉNIXu pracuje nezávisle na štruktúre organizácie. Zo svojej činnosti sa zodpovedá
Valnému zhromaždeniu. Kontrolná komisia vykonala 5 kontrol a zasadala 4 krát.
Ústredie je administratívnou jednotkou organizácie.
Štatutárnym orgánom DO FÉNIX je predseda a podpredseda DO FÉNIX. Na úrovni základných
organizácií sú štatutárnymi orgánmi predsedovia základných organizácií zvolení na zasadnutí rady
základnej organizácie a menovaný predsedom DO FÉNIX.



do 22.apríla 2023 - Bc. Marek Džalaj
od 22.apríla 2023 - Mgr. Nikola Synak, PhD.

Predseda DO FÉNIX
do 31.januára 2023 - Mgr. Eva Pintérová 
od 1.2. do 21.4. 2023 - Mgr. Nikola Synak, PhD.
od 22. apríla 2023 - Bc. Marek Džalaj

Podpredseda DO FÉNIX

Pracovníci a pracovníčky Ústredia DO FÉNIX
Riaditeľka Ústredia - Mgr. Eva Pintérová 
Projektová manažérka - Mgr. Katarína Škorvagová 
Projektová manažérka - Bc. Vladimíra Vávrová (od 1. augusta 2023)
Metodička neformálneho vzdelávania - Mgr. art, Martina Havierová (od 1. augusta 2023)
Office manažérka - Mgr. Veronika Príkopová (od 1. septembra 2023)
Medzinárodná spolupráca a zahraničné projekty - Mária Maňáková 
Hospodárka - Mgr. Katarína Skallová (od 1. augusta 2023)
Správca počítačovej siete - Mgr. Ladislav Pavlačka



Členovia Slovenskej rady Fénixu
Mgr. Bc. Janette Šalachová
Patrik Reindl
Mgr. Zuzana Vaverčáková
Ing. Viktor Kopčák
Mgr. Beáta Kočišová
Lívia Valentová 
PeadDr. Soňa Kačíková
RNDr. Jarmila Gaálová
Ing. Zdenko Rábara
Mgr. Nikola Synak, PhD. (od 22.apríla 2023)
Bc. Marek Džalaj (od 22.apríla 2023)
Mgr. Simona Skaličanová (od 22.apríla 2023)
Filip Ragas (od 22.apríla 2023)
PharmDr. Martina Šutorová (od 22.apríla 2023)

Lenka Bajusová (od 22.apríla 2023)
Lenka Polláková (od 22.apríla 2023)
Anna Krištofčová, BA (Hons) (od 22.apríla 2023)
Mgr. Emília Štofiková (od 22.apríla 2023)
Mária Maňáková ml. (od 22.apríla 2023)
Mgr. Mária Maňáková (do 22.apríla 2023)
Bc. Ondrej Kokavec (do 22.apríla 2023)
Mgr. Michaela Revajová (do 22.apríla 2023)
Ing. Silvia Lišaníková (do 22.apríla 2023)
Mgr. Miroslava Stropkaiová (do 22.apríla 2023)
Mgr. Darina Deáková (do 22.apríla 2023)
Bc. Kristína Botka (do 22.apríla 2023)
Mgr. Eva Pintérová (do 22.apríla 2023)



Mgr. Nikola Synak, PhD. 
(predsedníčka od 22.apríla 2023)
Bc. Marek Džalaj (predseda do 22.apríla 2023,
podpredseda od 22.apríla 2023)
PaedDr. Soňa Kačííková 
RNDr. Jarmila Gaálová (od 22.apríla 2023)
Mgr. Emília Štofiková (od 22.apríla 2023)
Mgr. Michaela Revajová (do 22.apríla 2023)
Mgr. Darina Deáková (do 22.apríla 2023)
Mgr. Eva Pintérová (do 22.apríla 2023)

Mgr. Beáta Šramková - predsedníčka
Ing. Norbert Škorvaga 
Mgr. Michaela Revajová (od 22.apríla 2023)
Mgr. Mária Maňáková (od 22.apríla 2023)
Mgr. Jolana Rakická (od 22.apríla 2023)
Mgr. Emília Štofiková (do 22.apríla 2023)

Členovia Výkonného výboru Členovia Kontrolnej komisie 



Banská Bystrica - Alena Huntošová 
Bardejov - Jozef Ropjak 
Bojnice - Mária Soláriková 
Bratislava - Jozef Budaj 
Bratislava DNV - Slavomír Bachratý
Čachtice - Zdenko Rábara 
Držkovce - Lívia Valentová 
Dubnica - Soňa Kačíková 
Dulov - Zuzana Gáborová 
Galanta - Terézia Puterová 
Gemerská Poloma - Vladimír Vnenčák
Handlová - Mária Maňáková 
Humenné - Silvia Lišaníková 
Humenné Šachy - Mariana Aľušíková 
Hrabušice - Mária Barabásová 
Jelka - Zuzana Kuldová 
Klenová - Emília Štofiková 

Základné organizácie a ich predsedovia v roku 2023

Košice - Janette Šalachová 
Košice Družicová - Mária Chomová 
(do 15.3.)
Košice Kisdyho - Martina Šutorová 
Košice Sever - Katarína Pukanská 
Košice Západ - Jaroslava Kopčáková 
Košická Belá - Katarína Danielová 
Kráľová pri Senci - Darina Deáková 
Krásno nad Kysucou - Beáta Šramková 
Krásnohorské Podhr. - Jarmila Gaálová
Levice - Jarmila Kowalczuková 
Levoča - Zuzana Dovalová 
Lučivná - Katarína Marhulová (do
30.11.2023)
Otročok - Denisa Rášiová 
Poloniny - Marek Minčič 
Prešov - Viera Voľanská Huntejová 

Rožňava - Etela Bojková 
RV Komenského - Gabriela Žemličková
(od 2.8.)
Sečovce - Lenka Bajusová (od 31.1.)
Snina - Jozef Talarovič 
Snina-Študentská - Daniel Lupták 
Sobrance - Jaroslava Surovcová 
Spišská Nová Ves - Michaela Revajová 
Stará Turá - Peter Ištoňa 
Tornaľa - Janka Majorošová (od 17.4.)
Trebišov - Miroslav Telepovský 
Trnovec nad Váhom - Eva Klincková
Veľká Lomnica - Lucia Bobovská
Vranov nad Topľou - Iveta Pribulová
VnT Budovateľská - Lenka Litvinová 
Zemp. Teplica - Miroslava Stropkaiová



Rok 2023 v číslach

7183

837
dobrovoľníkov

437
základných
kolektívov

25
okresov

15 123
aktivít

pravidelnej
činnosti

3580 
členov

do 30 rokov
členov



iné - 83

jednodňové podujatia pre deti a mládež - 742

viacdňové podujatia pre deti a mládež - 34

informačné aktivity, kampane, festivaly a pod. - 58

pobytové podujatia realizované v SR bez zahraničnej účasti - 11

pobytové podujatia realizované v SR so zahraničnou účasťou - 2

pobytové podujatia realizované v zahraniční (účastníci zo SR) - 8

vzdelávacie podujatia pre členov, vedúcich ZK a dobrovoľníkov - 266

Podujatia



Financovanie
V súlade so Zákonom o účtovníctve č 431 Zbierky zákonov v znení neskorších predpisov
Detská organizácia FÉNIX, o.z. účtuje v sústave podvojného účtovníctva. Účtovná
závierka je výsledným produktom účtovnej uzávierky. Príprava a zostavenie účtovnej
závierky sa skladá z 3 etáp :

1.etapa: prípravné práce - sem patrí zúčtovanie všetkých účtovných prípadov za daný rok
do peňažného denníka, vykonanie inventarizácie majetku a záväzkov a zaúčtovanie
uzávierkových účtovných operácií;
2.etapa: uzatvorenie účtovných kníh, t.j. účtovná závierka;
3.etapa: príprava daňového priznania.

Účtovná závierka predstavuje sústavu výstupných informácií z bežného účtovníctva. Na
základe účtovnej závierky DO FÉNIX zostavuje daňové priznanie. DO FÉNIX nemá
povinnosť auditu.



Dotácia z MŠVVaM SR (Programy pre mládež) 248 676,37 €

Dotácia u iných štátnych orgánov 263 685,40 €

Dotácie od iných subjektov 2 700 €

Členské príspevky 6 993,74 €

Ostatné príjmy 126 910,75 €

Dobrovoľnícka práca 38 889,98 €

Príspevky z podielu zaplatenej dane 27 527,38 €

PRÍJMY CELKOM 735 385,82 €

Skutočné príjmy



Celková suma výdavkov Z toho z dotácie MŠVVaM SR

610 mzdy, platy 68 032,93 € 68 032,93 €

620 poistné a príspevky 24 943,68 € 24 943,68 €

630 tovary a ostatné služby 469 247,03 € 146 379,45 €

z toho

*637 027 odmeny zamestnancov mimo pracovného pomeru 9 320,51 € 9 320,51 €

bežné transfery - -

VÝDAVKY CELKOM 571 544,15 € 248 676,57 €

Skutočné výdavky



Pravidelná a systematická práca s deťmi a mládežou

Pravidelná a systematická práca DO FÉNIX prebieha v základných kolektívoch. V roku 2023
pracovalo 437 základných kolektívov. Základné kolektívy pracujú podľa Výchovného programu
FÉNIXOVO V KOCKE, ktorý bol schválený Valným zhromaždením DO FÉNIX 17. 11. 2020 a od

1.1.2021 bol uvedený do praxe. Tento výchovný a vzdelávací proces má smerovať k tomu, aby si
jednotlivec osvojil na úrovni zodpovedajúcej jeho schopnostiam a osobnostným predpokladom
nasledujúce oblasti kľúčových kompetencií, ktoré sa prirodzene vzájomne prelínajú a dopĺňajú. 

DO FÉNIX vytvára podmienky pre cieľavedomý a systematický rozvoj týchto kľúčových kompetencií
svojich členov v prostredí mimo školy a rodiny prostredníctvom špecifických činností.



1

2

3

4

Komunikačné
Mať komunikačné kompetencie znamená porozumieť a interpretovať myšlienky, pocity a informácie v ústnej a písomnej
podobe a zapojiť sa do komunikácie v rôznych vzdelávacích, pracovných a životných situáciách, aj v cudzích jazykoch.

Matematicko-vedné
Mať tieto kompetencie znamená funkčne využívať matematické vedomosti a zručnosti v rôznych životných situáciách,
používať základné vedomosti a metódy vied na objasňovanie prírodných zákonitostí, uplatňovať ich v oblasti technológií
a pri vysvetľovaní vedecko-technického pokroku.

Informačné
Mať informačné kompetencie znamená využívať počítač a jeho príslušenstvo na získavanie, posudzovanie, ukladanie,
tvorbu, prezentáciu a výmenu informácií a na komunikáciu a účasť v spolupracujúcich sieťach prostredníctvom internetu.

Riešenie problémov
Vzdelávanie má smerovať k tomu, aby jednotlivec bol pripravený tvorivo a kriticky riešiť samostatne bežné pracovné a
mimopracovné problémy.



5
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8

Učebné
Mať učebné kompetencie znamená naučiť sa efektívne sa učiť, pokračovať a zotrvať v učení sa, zorganizovať vlastné
učenie sa, účinne hospodáriť s časom a s informáciami, a to tak individuálne ako aj v skupinách, vyhodnocovať
dosiahnuté výsledky a pokrok v učení sa, reálne si stanovovať potreby a ciele svojho ďalšieho vzdelávania.

Personálne a sociálne 
Mať tieto kompetencie znamená stanovovať si na základe poznania svojej osobnosti primerané ciele osobného rozvoja v
oblasti záujmovej i pracovnej, starať sa o svoje zdravie, spolupracovať s ostatnými v skupine a prispievať k utváraniu
vhodných medziľudských vzťahov.

Pracovné a podnikateľské
Mať tieto kompetencie znamená iniciatívne meniť myšlienky na skutky, optimálne využívať svoje osobnostné a odborné
predpoklady, uplatňovať tvorivosť, inováciu a riskovanie, plánovať a riadiť projekty pre dosiahnutie cieľov, pre úspešné
uplatnenie sa vo svete práce, zmocniť sa príležitostí pre budovanie svojej profesijnej kariéry, i v celoživotnom vzdelávaní.

Občianske a kultúrne
Mať uvedené kompetencie znamená uznávať hodnoty a postoje podstatné pre život v demokracii a dodržiavať ich,
podieľať sa na dianí v spoločnosti, konať v súlade s jej trvalo udržateľným rozvojom, uvedomovať si dôležitosť tvorivého
vyjadrovania myšlienok, skúseností a emócií, podporovať hodnoty národnej, európskej i svetovej kultúry.



Výchovnovzdelávacie programy
DO FÉNIX

Výchovnovzdelávacie programy sú rozdelené do celkov
podľa obsahu a podľa vekových kategórií. Každý celok

obsahuje tematické celky, obsahové a výkonové
štandardy.



Radšej potrební ako spotrební
Program je postavený na pozorovacích a výskumných aktivitách, ktorých cieľom je riešenie
čiastkových problémov, pričom východiskom k stanovovaniu ekologických problémov sú aktuálne
vedomosti detí, ich minulá skúsenosť a úroveň ich kognitívnych schopností. Samotné eko-
výchovné činnosti sú zamerané na iniciáciu skúmania javov a udalostí, ktoré sú spojené s
bezprostredným životným prostredím dieťaťa a s dieťaťom samým. Prostredníctvom
experimentálne zameraných podujatí (Deň Zeme, Máme svoj les, Mapy šťastia a smútku, Turistika
bez hraníc a pod.) si deti rozvíjajú nielen pozitívny vzťah k prírode, ale aj k samotnej vede.

Ciele programu: 
neformálne vzdelávanie pri činnostiach vo voľnom čase; 
rozvoj sociálnych kompetencií a skúseností pomocou dobrovoľných aktivít;
prepojenie aktivít z oblastí ochrany a tvorby životného prostredia a uplatňovania
ľudskýchpráv;
rozvoj metakognitívnych kompetencií.



Veď pomáhať sa má
Program, prostredníctvom ktorého sú deťom prezentované detské a ľudské práva. Jeho východiskom
je KOMPASITO a KOMPAS, oba manuály sú zamerané na výchovu a vzdelávanie detí a mládeže k
detským a ľudským právam. Program stavia na 13 témach z oblasti ľudských práv. Každá z tém
priamo súvisí s jedným, prípadne viacerými ľudskými právami.

Ciele programu:
získavať prosociálne kompetencie a skúsenosti (pomocou dobrovoľných aktivít); 
uviesť deti a mládež do sveta detských a ľudských práv, naučiť ich chápať tieto práva v
súvislostiach;
viesť deti a mládež k zodpovednosti za svoje správanie;
rozvoj globálneho myslenia vo vzťahu k životu detí (v iných krajinách, v inom prostredí a v iných
podmienkach ako majoritná skupina);
výchova osobnosti s vlastnou identitou, ktorá má pozitívny vzťah k životu a ľuďom spojený so
zdravou kritikou, má zrelý morálny úsudok opierajúci sa o pevné zásady na základe etických
noriem, je schopná správne reagovať aj v neočakávaných a zložitých situáciách, reagovať
vyvážene medzi emóciami a chcením, je ochotná a schopná spolupracovať a iniciovať spoluprácu.



Expedícia za poznaním
Základom expedícií za poznaním je pohyb v prírode, kultúrno–poznávacia činnosť a odborná technická činnosť, resp.
tábornícke zručnosti a zručnosti jednotlivých presunov /peši, bežky, bicykel, čln, kone,.../ projekt. Členovia sa venovali
turistike, športovým aktivitám, poznávacím prechádzkam v prírode, hrám a cvičeniam.
Ciele programu: 

zaktivizovať deti vo voľnom čase;
pochopiť význam pravidelného pohybu a cvičenia, primäť ich k pravidelnej činnosti a pohybu v prírode;
rozvíjať schopnosť relaxovať pravidelným cvičením a pohybom;
pochopiť škodlivosť fajčenia, alkoholu a iných drog;
rozvíjať športový talent a schopnosti;
pochopiť význam dodržiavania základných zásad zdravej výživy, poznať základné princípy zdravého životného štýlu;
zvýšenie motivácie členov a vytvorenie funkčných tímov;
zapájať sa do celoslovenských podujatí Expedície za poznaním, Poď von!;
oboznámiť deti s turistickými a náučnými chodníkmi, s cyklotrasami a splavnými riekami vo svojom okolí a na Slovensku;
zamerať sa na zdokonaľovanie zručností nevyhnutných pre bezpečný pobyt v prírode;
viesť deti a mládež k turistike priaznivej pre životné prostredie;
podporovať túžbu spoznávať nové krajiny a odlišnosti kultúr. 



Marketingovo orientovaný program / otvorený pre verejnosť
Projekt je zameraný na propagáciu Detskej organizácie FÉNIX a občianskych združení s cieľom
získať čo najviac detí a mladých ľudí pre prácu v OZ. V rámci aktivít pre verej nosť, deti a mládež
sa prezentujú a propagujú aktivity OZ so zámerom zaujať účastní kov aktivít a nadchnúť ich pre
ponúkanú činnosť v kluboch. Jednou z kampaní je aj projekt „1+1“, kde deti a mládež
vyhľadávajú záujemcov o čin nosť v kluboch s cieľom založiť si samostatnú organizáciu.

Ciele programu:
·zaktivizovať deti vo voľnom čase, primäť ich k pravidelnej činnosti;
·spropagovať činnosť ÚO na verejnosti;
·rozširovať formy aktivít a tým aj počty klubov; 
·zapojiť do celoslovenských podujatí „nezaradené“ deti a mládež, aby sa zapojili do práce 
v kluboch; 
·navštíviť školy s cieľom ponúknuť im prácu v kluboch ZK, resp. založenie samostatných ZO.

Poď medzi nás 



Projekt je zameraný na rozvoj ľudových remesiel s nadviazaním na tradičné remeslá v jednotlivých
regiónoch. Svojou činnosťou deti a mládež pritom získavajú intenzívne zážitky a dobrodružstvá z
tvorby a sebavyjadrovania sa, rozvíjajú svoje manuálne zručnosti (nástroj, technika, materiál,
proces), duševné spôsobilosti (predstavivosť, fantázia, tvorivosť), vedomosti (poznávanie javov,
predmetov a vzťahov prostredníc tvom ich tvorivého vyjadrovania, poznávajú tradičné ľudové
remeslá a ľudovú archi tektúru).

Ciele programu: 
zabezpečiť, aby sa členovia organizácie pri oboznamovaní sa a získavaní zručností ľudových
remesiel neformálne vzdelávali, aby mali možnosť získavať sociálne kompetencie a zručnosti
pomocou dobrovoľných aktivít v spolupráci s ľudovými remeselníkmi v jednotlivých
regiónoch;
prepojiť aktivity ľudových remesiel s oblasťou ochrany a tvorby životného prostredia (napr.
spracovanie starého textilu na výrobu koberčekov, práca s prírodným materiálom, ...);
viesť deti k zodpovednosti a národnej hrdosti (pri predvádzaní prvkov ľudovej kultúry); 
prezentovať na verejnosti ľudové tradície (spev, tanec, remeslá, ...).

Netradične tradične



PC - C@MP

Výchovný program PC-C@MP je zameraný na prácu s modernými technológiami. V roku 2023
sme sa v aktivitách zameriavali na bezpečnosť používania internetu, využívanie aplikácii, tvorbu
videí, fotografií.

Ciele programu:
Cieľom projektu je sprístupniť základné pojmy a techniky používané pri práci s údajmi a pri
tvorbe algoritmov a výpočtových procesov. Dostupné technológie majú poskyt núť široký
priestor pre motiváciu a iné projekty.



Akreditované vzdelávanie
Mladý vedúci 

Vzdelávací program akreditovaný Ministerstvom školstva,
vedy, výskumu a športu SR je určený mladým lídrom vo
veku od 15 do 17 rokov. Obsah vzdelávania sa zameriava na
získanie potrebných informácii, zručností a postojov v
oblasti práce s detským kolektívom. Ďalej sa zameriava na
používanie hier ako nástroja neformálneho vzdelávania,
neformálne vzdelávanie, komunikáciu, prácu s informáciami,
základy pedagogiky, psychológiu, prípravu projektov a
BOZP. 

Úspešný absolvent vzdelávania je schopný
vykonávať prácu s deťmi a mládežou pod
vedením vedúceho pracovníka s mládežou.
Hlavnou súčasťou vzdelávania je priama
skúsenosť s hrami ako nástrojom neformálneho
vzdelávania, príprava malého projektu,
praktické úlohy, modelové situácie a diskusie. 

Akreditované vzdelávanie Mladý vedúci sa v roku 2023 uskutočnilo v
Vrútkach. Certifikáty úspešne získalo 15 mladých vedúcich. 



Úspešne pri práci s
detským kolektívom

Moduly sú určené pre vekovú kategóriu 18+ s praktickými skúsenosťami - aspoň jeden rok v práci s deťmi a
mládežou (prax aj ako pomocný inštruktor, mladý vedúci, a pod.). Účastník vzdelávania aktívne pracuje s deťmi a
mládežou v krúžku alebo základnom kolektíve, kde realizuje praktické úlohy, vie nadobudnuté vedomosti a
zručnosti aplikovať v praxi na podujatiach. Vzdelávanie rozvíja vedomosti, zručnosti a postoje tak, aby boli
absolventi schopní pripraviť a realizovať podujatia, efektívne komunikovať s mládežou, rozlíšiť formálne a
neformálne vzdelávanie, poznať metódy neformálneho vzdelávania, bezpečne naplánovať podujatie a ovládať
potrebnú legislatívu pri práci s mládežou, ovládať základy psychológie, pedagogiky, vedieť komunikovať a pracovať
s rôznymi typmi osobnosti a podľa toho im v kolektíve prideliť úlohu, zodpovednosť, poznať a vedieť pracovať s
dynamikou skupiny, aplikovať a adaptovať hry, aktivity pre cieľovú skupinu, používať hru ako nástroj neformálneho
vzdelávania, pomenovať a vysvetliť bezpečnostné zásady a pravidlá, postupy pri príprave aktivít s kolektívom
vonku i vnútri, simulovať rizikové a krízové situácie, ktoré môžu nastať, riešiť problémové situácie.

Vedúci detského kolektívu 

Bezpečne pri práci s detským kolektívom



Prevažne vážne
Participácia detí a mládeže na
činnosti kolektívu a zhákladnej

organizácie

Idem do toho

Dobrovoľníctvo a medzinárodná

spolupráca.

NalieváreňŠkolenia pre vedúcich s cieľomsprístupňovať príležitosti skupinámdobrovoľníkov.

Cyklické vzdelávanie
v DO FÉNIX



Financie vo vrecku

Plán činnosti v roku 2023 bol zameraný na aktivity súvisiace s témou finančnej gramotnosti. Na túto
tému vznikla etapová hra Financie vo vrecku, ktorá bola prenesená aj do podoby stolovej hry pre tri
vekové kategórie – táto stolová hra bola rozdistribuovaná po Základných organizáciách, kde je ďalej

využívaná podľa potrieb jednotlivých Základných kolektívov. 

Nosná téma na rok 2023 - Finančná gramotnosť

V rámci tohto dlhodobého projektu Ústredie iniciovalo aktivity  sústreďujúce sa na
finančnú gramotnosť a takisto metodicky podporovalo aktivity Základných organizácií
týkajúcich sa danej témy. Výstupom tohto projektu je spomínaná stolová hra Financie

vo vrecku a stolová hra pre najmenších Še3 so zvieratkami.



Peniaze
hodnota peňazí, Euro a rozličné

meny, bohatstvo a chudoba

Rozumné hospodárenie
naše príjmy a výdavky, ľudské
potreby, štruktúra výdavkov

domácnosti, podnikanie a spoločensky
zodpovedné podnikanie

Riadenie financií
finančné plánovanie, osobný

rozpočet, rozpočet domácnosti,
verejné financie, šetrenie 

Ako funguje banka
banka a jej fungovanie, úrok, bankár,

klient, vklad, výber, bežný účet, sporiaci
účet, Národná banka Slovenska, informácie

o finančnom trhu, možnosti uloženia
peňazí a možnosti požičania peňazí. 

Ako a čím platíme
hotovostný a bezhotovostný platobný
styk, peniaze v banke, druhy vkladov,

účet v banke, študentský účet,
výpočet úrokov z vkladu, ochrana

vkladu

Moderné bankové nástroje
Elektronické bankovníctvo,

internetbanking, platobná karta 

Životné istoty a riziká
rozdiel medzi sporením a

investovaním, ako investovať, riziká
a poistky, poistenie,
pravdepodobnosť

Projekt sa zaoberal
najmä témami



Financie vo vrecku / etapová hra
Etapová hra Financie vo vrecku bola na základných organizáciách ukončená v júni 2023. 
Etapovú časť projektu Finančnej gramotnosti sme spustili v 
januári 2023 pre 3 vekové kategórie:

5-8 rokov 
Vznikol metodický materiál Še3 so

zvieratkami v zázračnom lese. Do najmladšej
kategórie sa zapojilo 268 účastníkov.

9-14 rokov 
Vznikol metodický rozšírený metodický

materiál pre vedúcich. Do strednej kategórie
sa zapojilo 383 účastníkov.

15-19 rokov 
Vznikol metodický rozšírený metodický

materiál pre vedúcich. Do najstaršej
kategórie sa zapojilo 90 účastníkov.



Metodický materiál pre najmladšiu vekovú kategóriu sa
venoval témam: peniaze, bankomatové karty, práca,
príjem a šetrenie, výdavky a nakupovanie. Metodický
materiál pre staršie vekové kategórie sa zameriaval na

tematické okruhy: peniaze, banka a jej možnosti, platba a
bankové nástroje, riadenie financií, rozumné hospodárenie,

životné istoty a riziká. 

Hra Financie vo vrecku v našich základných organizáciách

Tornaľa

Držkovce



Výstupom projektu Financie vo vrecu a
zároveň ukončením tohto projektu bola

rovnomenná hra, ktorá obsahuje 3 variácie,
ktoré sa dajú realizovať na základe vekovej

kategórie a počtu hráčov a hráčok. 



Týždeň dobrovoľníctva

V dňoch 23. - 29. júna sa konal Týždeň dobrovoľníctva. Týždeň dobrovoľníctva
priniesol rôznorodé dobrovoľnícke aktivity pre širokú verejnosť na celom

Slovensku. Heslom ročníka 2023 bolo „ZAČNIME LETO DOBROM“ a Ústredie
DO FÉNIX na svojej webovej stránke zverejnilo výzvu s dobrovoľníckymi

aktivitami, do ktorých sa mohol zapojiť ktokoľvek. Tieto aktivity boli
odstupňované podľa náročnosti a ku každej z nich bol napísaný krátky tip na to,

ako ich vykonať.

Do Týždňa dobrovoľníctva sa zapojili Základné organizácie Dubnica, Galanta,
Gemerská Poloma, Krásnohorské Podhradie a Levice.



Svetový deň vody
22. marca sa oslavuje Svetový deň vody a na

Základných organizáciách DO FÉNIX sa k tomuto
sviatku tiež organizovali aktivity. 

Aktivity k Svetovému dňu vody sa organizovali na
Základných organizáciách Krásno nad Kysucou,

Tornaľa, Dulov.

Deň Zeme 
Pri príležitosti Dňa Zeme, ktorý sa celosvetovo

oslavoval 22. apríla, členovia DO FÉNIX na
Základných organizáciách usporiadali aktivity, ako
oslavu tohto sviatku. Aktivity ku Dňu Zeme robili

tieto Základné organizácie: Tornaľa, Košice, Dulov,
Držkovce, Krásno nad Kysucou, Lučivná, Levice.



Týždeň zdravia IAHW
Téma zdravia a zdravotného štýlu, ktorá bola nosnou témou
v roku 2022, bola v roku 2023 v DO FÉNIX spracovaná do
Týždňa zdravia. V rámci Medzinárodného týždňa zdravia
adolescentov, ktorý prebiehal 19. – 25. marca 2023,
vytvorilo Ústredie DO FÉNIX materiál s aktivitami pre

vedúcich a každodenné súťaže na Instagrame a Facebooku s
kvízovými otázkami a vecnými cenami. Do Týždňa zdravia
IAHW sa zapojili Základné organizácie Levoča, Stará Turá a

Tornaľa



Letné školy školičky v našich základných organizáciách

Rožňava

Krásnohorské
Podhradie

V roku 2023 prebehla Letná škola školička v siedmych
základných organizáciách. Všetky ZO, ktoré sa podieľali na

LŠŠ, mali za cieľ dovzdelávať deti v priateľskej a neformálnej
atmosfére, prípadne pripraviť deti zo znevýhodneného

prostredia na úspešný nástup do školy. Materiál, ktorý bol
pre Letnú školu školičku pripravený bola vzdelávacia hra Zem

kráľa Dalibora.

Letná škola školička



Aj v roku 2023 mali predsedovia Základných organizácií a ich partneri (alebo iný rodinný príslušník, či priateľ)
možnosť zúčastniť sa 5 dňového pobytu. Tentokrát to bolo vo Veľkom Mederi, kde okrem oddychu mali jednotliví
zúčastnení pripravené rozličné prezentácie, ktorými obohacovali vedomosti svojich kolegov o nové poznatky
týkajúce sa neformálneho vzdelávania detí a mládeže.

Budujeme vzťahy



Úvodné Kick off stretnutie
koordinátorov projektu v Senci

IT si pripojený

IT si pripojený je pilotný rovesnícky projekt, v ktorom sa vytváral
priestor pre deti, mladých ľudí a dospelých, aby cez zážitky

získavali nové vedomosti a zručnosti potrebné pre fungovanie v
online svete. Projekt pozostával zo školení, mentorskej a

psychologickej podpory pre mladých ambasádorov a
koordinátorov. Tí následne realizovali workshopy, kampane a hry v

ich komunitách. Do pilotného projektu sa zapojilo 6 základných
organizácií DO FÉNIX, cca 300 detí, mladých ľudí, 15-20

dobrovoľníkov.



Tradičné CSSF sa v roku 2023 uskutočnilo v zariadení
Prašník-Dúbrava pri Piešťanoch. Zúčastnilo sa ho 14
základných organizácií. V rámci Celoslovenského
stretnutia bol odprezentovaný výstup nosnej témy roku
2023 – stolová hra Financie vo vrecku. Zároveň bola
odprezentovaná aj nová téma-IT si pripojená/pripojený.
Aktivity na 15.CSSF tiež podliehali téme IT si
pripojená/pripojený – internetovej a mediálnej
gramotnosti, počítačovým zručnostiam, hoaxom a
dezinformáciám. Počas stretnutia sa hrala hra Redakčná
rada, ktorá sa zameriavala práve na hravé pochopenie
vzniku hoaxov, dezinformácií a fake-news. Na programe
bola aj talentová súťaž Minitalent Fénixu, ktorá je jedna
z najobľúbenejších aktivít CSSF, táborov, či iných
stretnutí.

15. Celoslovenské stretnutie fénixákov



V rámci 15.CSSF sa uskutočnila aj detská
konferencia Sú medzi nami, kde traja pozvaní hostia
mali prednášky na témy internetovej bezpečnosti,
mentálneho zdravia, kyberšikany, či porúch príjmu
potravy. Prednášajúcimi boli Krístína Blažeková z
organizácie Zvoľ si info, Zuzana Čižmárová z
organizácie Chuť žiť a influencer Matej Slažanský
alias Selassie. Každý z prednášajúcich sa zaoberal
aspoň čiastočne aj internetovou a mediálnou
gramotnosťou, bezpečnosťou na internete, atď.

Detská konferencia SÚ MEDZI NAMI



PARTI 
projekt

PARTI projekt v roku 2023 začal – tak ako aj po minulé roky – školením. V roku 2023 sa školenie uskutočnilo
naživo 13.-15.októbra v Trenčíne. Počas školenia budúci mladí ambasádori projektu, ktorí prišli spolu s ich
vedúcimi z piatich rozličných Základných organizácií, boli školení na témy participatívneho rozpočtu, občianskej
participácie, základov PR a reklamy, tvorby projektu. Po školení pracovali účastníci školenia na pôde svojej ZO,
kde propagovali PARTI projekt a predstavovali ho ostatným členom. Po oboznámení s PARTI projektom, začali
skupiny pripravovať svoje vlastné projekty – každá ZO vytvorila aspoň 3 návrhy projektov, ktoré odoslali na
Ústredie na konzultáciu a technickú analýzu. Schválené a prepracované projekty boli zaradené do hlasovania a v
každej ZO bol vybraný víťazný projekt, ktorý daná ZO realizovala. Projekt bol zhodnotený na online evaluačnom
stretnutí, počas ktorého sa prezentovala aj práca jednotlivých ZO na participatívnych projektoch. Na projekty
dostali ZO 400 eur. V prípade, že do projektu zapojila ZO obec alebo mesto, dostala táto ZO na projekt 500 eur.



Víťazné PARTI projekty v roku 2023

Humenné

ZO Zemplínska Teplica - Buď FITness
ZO Košická Belá - Milujeme Florbal

ZO Stará Turá - Vtáčie Búdky
ZO Handlová – Mestská QR kódová hra 

ZO Humenné – Relax zóna

Stará Turá

Handlová



miniPARTI 
projekt

MiniPARTI projekt je projekt sústreďujúci sa na participatívny rozpočet, ktorý je určený pre Základné
organizácie fungujúce popri materských školách. V roku 2023 sa uskutočnil pilotný ročník miniPARTI, do
ktorého sa zapojili dve Základné organizácie – Držkovce a Banská Bystrica. Účastníci miniPARTI projektu

boli dospelí členovia aj nečlenovia Fénixu, ktorí vytvárali spoločný projekt pre najmenších.
Účastníci miniPARTI sa zúčastnili online školenia, po ktorom na svojej ZO propagovali miniPARTI projekt a
získavali ďalších partnerov na tvorbu projektov. Obe ZO vymysleli niekoľko projektov, ktoré boli odoslané

na Ústredie DO FÉNIX na technickú analýzu. Ústredím schválené projekty boli zaradené do hlasovania a
tie, ktoré vyhrali boli realizované. ZO dostali po schválení projektu na jeho realizáciu 500 eur.



Víťazné miniPARTI
projekty v roku 2023

Držkovce

ZO Banská Bystrica – Malý záhradkár
ZO Držkovce – Bylinková záhrada

Banská
Bystrica



Prvá VVS sa uskutočnila v apríli, kde predsedníčka Nikola Synak prezentovala delegátom aktuálne prebiehajúce projekty
a odpovedala na ich aktuálne otázky. Po VVS si účastníci zahrali hru Financie vo vrecku, ktorá bude k dispozícii
základným organizáciám a kolektívom v rámci celoročnej témy finančnej gramotnosti. Na druhej VVS v novembri sme
viedli otvorenú diskusiu o výchovno-vzdelávacích programoch, grantových programoch, inovatívnych témach a online
aktivitách. Predstavená bola tiež etapová hra na rok 2024 s názvom IT si pripojená /pripojený.

Veľké výmeny skúseností - Čingov



Mládežnícke konferencie IDEM DOT TOHO zorganizovali
4 ZO: Levice, Sečovce, Prešov a Vranov n.Topľou

Prešov

Sečovce

Členovia ZO pôsobiacich na stredných školách aj v roku
2023 zorganizovali mládežnícke konferencie IDEM DO

TOHO. Venovali sa témam ako participácia mladých ľudí s
miestnou samosprávou, zdravie a zdravý životný štýl či

eko téma radšej potrební ako spotrební.

Mládežnícke konferencie



Aj v roku 2023 sa v hoteli Marlene v Oščadnici oceňovalo. Už tradične sa tu uskutočnilo podujatie FeDoR – Fénixácky
dobrovoľník roka 2023. Tento rok sa ocenenia odovzdávali podľa upravených smerníc a preto podujatie dostalo
podtitul „Národné ocenenie za dobrovoľníctvo”. Ocenili sme dobrovoľníkov z radov Fénixu, ale aj našich partnerov a
podporovateľov, ktorí nám dlhodobo pomáhajú. Sme radi, že pozvanie prijali, okrem ocenených aj výnimoční hostia.
Galavečerom ocenených a pozvaných hostí sprevádzal televízny moderátor a dlhoročný člen DO FÉNIX Patrik Herman.

Fénixácky dobrovoľník roka - Národné ocenenie za dobrovoľníctvo










































